m COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP

3

@ CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024
INDICE
INDICE.....cueieititetectecteste s e s e st et et e st e s e s e e s s e s se s ae s e s e et et e s s e s e s s e sesse e st eat et e s e s e sasesaeeae e st e st et et e ss e sassensessesateseastensansan 1
EDITAL COMPLETO ....uveueeueeueteessesseesseesesseeesessesssssssessessssessessssessensessesessensessssensessssessesssssesessensesessensessssessensensssessenens 2
01. DO CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024 ........ccccvererrerrereeressessesessessessesessessesessessessesessessessssessessssesssssesessessenes 2
02. DOS EIMIPREGOS ......c.veueerereseseesesseseeseesessessssessessesessessessssessessesesensesessessessesessessesessensessesesessesessensessssessensesessensenes 2
02.01. DOS BENEFICIOS.......cceeueetrerereesessessesessessessessssassessessssessesssssssessensesessessessssessensessssessessesessensesessessensesessessenens 3
02.02. DAS ATRIBUIGOES E PROGRAIMAS DE PROVAS .......ccerereeeressessesessessesssssssessesssssssesssssssessessessesessenssssssessenens 3
02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS .......ccceueererrereressessenessessessesssssssessenens 3
03. DAS INSCRIGOES ......ceevueeeeeereriereeirseeeseesseeessessssesssessssesssessssesssessssessasssssssssessssesssessssessssssssessssssssssssessssesssssssassnsns 4
03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAD........cuccurreererrereeersessesseseesessessesesssssesessesessesessessessssensenens 4
03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO ......ccceveeueeererrereeesessessessssssessenens 6
03.26. DAS INSCRICOES DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) ....veveeerereeersersesessessessessssssesssssssessesssssssessesessssessenens 7
03.27. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA .......c.covrueerreeressensssesssssessssssssssssssssssssssssssnssses 9
03.28. DA INSCRICAO COMO CANDIDATO NEGRO (PESSOA PRETA OU PARDA - PPP)........ccourueererererreessensesaeneens 11
03.29. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO ......coveereeuerrrrererseesssessssessssesssesessssesssssssssssessssensssesesssensssensssssensens 12
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO ......ccecveuerreeeersessessssessessssessessessssessesssssssessenssssssessessesessesssssssessensessssessesassens 13
05. DA PROVA OBJETIVA.......ooueeiiereetesteessessesessessesessssessessssessessassssessensesessensessesessensessssensessesessessessssessesessssessesassans 14
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA......couvueereeeeetrrertssesesssessssessssessssssssesensssessssssesssssnsssssesssensssensssessnsens 14
05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA ......ccovrreereeeeetsresesseessssessssesssssssssssssssensssessssesensssensssesesssensssesssssssnsens 16
06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S) «.ueeveerereerersessesessesseesessessessssessesssssssessensesessensassesessensassssessessesessessessssessesssessessenassans 17
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S) ..cveveuerrereeersessesessessessessesessessessssessenssssssesssssssssesssasses 17
06.02. DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S) .c.uveeeurerreeiiuresierissressseesssessssesssessssesssessssesssessssessssssssessssssssasssns 18
06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA .....ooueetrreerreeetrenessesessessssssessssesssssessesessssessssessnsssensssesessssensssensssssensens 18
07. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)......ccuccerurrererreereeesessessssssssssessssessssssnssssssssennns 19
07.09. DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO).......cceeuruerreceeeereneesennenes 19
08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO ......ccceeeveereeuersessesesesssesssssessessessesssssssssessessessessassessssnssnen 20
09. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGAO ......ccceveeereeererererseesseessssessssenens 21
10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO........c.cceeurrererreerserenessensssssssssessssenssssssssssesssssssssesessssnssssssssssenens 21
11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL......ccveeteeereereeeessessesessessessesessessesssssssessessssessessessssessessesenes 22
12. DOS RECURSOS .....vcuveutererreteessestassesessessessesessesssssssensansesessentessesessassessesensassesessentessesessessessssessessesessensesassensessesenes 22
13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO RACIAL ......cuceueeuereeereereseessessessessesessesssssssesssssssessensessssessensesenns 23
14. DA CONVOCAGAOD PARA ADMISSAD .......coveueerueeereeeseessssessssesssssessssesssssssssssesssensssssssssenssssssssesessssnssssssssssesens 25
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS.......ccueeetruererrerereresessessssesssessssssesssessssesessssensssessssesensssessssesssssensssesessesesssensssessssssensens 26
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS .......ceeeuereeeererseseesessessessesessessesessessessesessessessesessessessssessesassens 28
ANEXO Il - PROGRAIMAS DE PROVAS ........coueetereerertetesessessessesessesssssesessensesessessassesessessessssessessesessessessssessessessssessessssens 32
ANEXO IlI - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAQ ESPECIAL ......cceeurreerreererenssneesseesssssssssenens 42
ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE MEDULA OSSEA) ......ceeuruererrenererrererseerssessssessssssessssessssenens 43

Pagina 1 de 43



m COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP &
L 1GECS 4 CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024 ——

EDITAL COMPLETO

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP faz saber que, em vista do disposto no
art. 37, inciso |l, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Companhia de Habitacio Popular de Campinas —
COHAB-CP. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024

01.01. Os Empregos Publicos e respectivas admissdes, objeto deste certame, serdo regidos pela CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), pela Lei Municipal n2 14.306 de 3 de julho de 2012 (Estabelece as normas
para a realizacdo de Concursos Publicos na Administracdo Publica do Municipio de Campinas e d4 outras
providéncias) e posteriores alteragdes.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Companhia de Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP,
por igual periodo.

01.04. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislacio municipal
vigente, de acordo com a necessidade da Companhia de Habitagdao Popular de Campinas — COHAB-CP.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,50 ‘
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada
301 |Técnico Administrativo Junior 01 - Ensino Médio Completo RS 4.447,97 8h/dia
302 |Técnico Financeiro Junior 01 - Ensino Médio Completo RS 4.447,97 8h/dia

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 50,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada

- Ensino Médio Completo;
401 |Técnico em Edifica¢Oes 01 - Curso Técnico em Edificagcdes ou equivalente; e | RS 4.849,38 8h/dia
- Registro ativo no CRT.

- Ensino Médio Completo;

. - .. - Curso Técnico em Informatica ou Técnico em .

402 |Técnico em Informatica Junior 01 . ! ! . RS 3.667,23 8h/dia
Mecatronica ou Curso de Manutengio e

Configuracao de Hardware ou equivalente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada

- Curso Superior em Direito; e

501 | Advogado Junior 01 - Registro ativo na OAB.

RS 7.229,78 8h/dia

Pagina 2 de 43



502

- Curso Superior em Analise de Sistemas ou
Analista Programador Junior 01 Engenharia da Computagdo ou Ciéncia da R$ 5.997,33 8h/dia
Computacgdo ou equivalente

503

- Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo; e

- Registro ativo no CAU. R> 8.238,88 8h/dia

Arquiteto Junior 01

504

- Curso Superior em Engenharia Civil; e

- Registro ativo no CREA. RS 7.886,69 8h/dia

Engenheiro Civil Junior 01

02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. A Companhia de Habitacdo Popular de Campinas — COHAB-CP concederd os beneficios:

a) Vale alimentacdo e/ou refei¢do (RS 1.920,00 mensais);
b) Plano de saude;

c) Vale Transporte, conforme legislagao;

d) Seguro de Vida e acidentes pessoais em Grupo;

e) Auxilio Creche (filhos de até 7 anos); e

f) Auxilio funeral.

02.02. DAS ATRIBUIGOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos | e ll
deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢co militar, quando for o caso;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do pardgrafo 19, artigo 12 da Constituicdao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdao e Consulta,
promulgado no Brasil pelo Decreto 3.927/01 e demais legislagdes pertinentes;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho indicado
pela Companhia de Habita¢cao Popular de Campinas - COHAB-CP;

Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pelo Médico do Trabalho designado pela Companhia de Habitagao Popular de Campinas - COHAB-
CP, para constatacao de aptidao fisica e mental;

N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;

N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;
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m)N3o ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme Lei
Municipal n? 15.810/2019;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores e empregados publicos;

p) Apresentar, no ato da Posse, declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Companhia de Habitagao

Popular de Campinas — COHAB-CP e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da empresa.

02.03.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo

Emprego Publico. Nao podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungao Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

02.04. E facultado a Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — COHAB-CP exigir dos candidatos

convocados, além dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios,

vide itens 14.10. e 14.11. do mesmo modo, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos

comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o respectivo emprego, conforme item 02. deste

Edital.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢des serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08h00 do dia 27 de fevereiro de 2024 até as 23h00 do dia 25 de margo de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico COHAB-CP 001/2024 e preencher corretamente todos os dados

Pagamento: solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes nado serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Companhia de Habitacdo Popular de Campinas — COHAB-CP. A prorrogacao de que trata esse item

poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site

www.igecs.org.br.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento especial, conforme com os itens 03.26. e 03.27.

e/ou negro (Pessoa Preta ou Parda — PPP), conforme item 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou é negro, quando aplicavel, por forca de lei;
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d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigcdo e capitulo especifico deste edital; e

e) Emitir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, nos termos deste Edital.
03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢ao de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.
03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.06. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdao de sistema API para integracdo das inscricdes.
03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.
03.08. A confirmacgdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.08.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.
03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.
03.10. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.
03.11. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Companhia de
Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdes nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS —
Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades
de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.12. N3o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido neste

Edital.

03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.
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03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolug¢do do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo
do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Companhia de Habita¢ao popular de Campinas — COHAB-CP excluir do Concurso Publico aquele que
a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade
seja constatada apds a Admissao do candidato este serd demitido.

03.19. Eventuais erros de digita¢cdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados de
imediato ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, para a devida correcao
durante o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da
inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo poderdo ser
posteriormente alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.22. Sera cancelada a inscrig¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricao para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
301 - Técnico Administrativo Junior 302 - Técnico Financeiro Junior
401 - Técnico em Edificacdes 502 - Analista Programador Junior
402 - Técnico em Informatica Junior 503 - Arquiteto Junior
501 - Advogado Junior 504 - Engenheiro Civil Junior
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03.25.02. Para os Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderao realizar mais
de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo
de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso
das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdao optar pela realizagao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades e/ou da Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — COHAB-CP pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.25.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo, conforme instrugao do item 05.01.04.

03.26. DAS INSCRICOES DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

03.26.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracbes, bem como demais legislacGes vigentes aplicaveis, em especial a Lei n? 14.306, de 03/07/2012.
03.26.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.26.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.26.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracées, bem como
Lei n2 14.306, de 03/07/2012, aos candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.26.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,50 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.26.04. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condic¢do Especial (modelo disponivel no Anexo
.

03.26.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdao, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.26.06. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.26.07. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024

Nome:

N2 de Inscri¢do:

Emprego:
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03.26.07.01. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Companhia de Habitag¢do Popular de Campinas —
COHAB-CP ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do
encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagao postada fora do prazo. Serao desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.26.08. Caso necessite de condicles especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo lll), detalhando e
justificando as condicBes especiais de que necessita, conforme item 03.27. e seguintes do Edital. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.26.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Companhia de
Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP, de qualquer providéncia.

03.26.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.26.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.06., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Companhia de Habitagao
Popular de Campinas — COHAB-CP.

03.26.11. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.26.12. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico em
iguais condicdes que os demais candidatos.

03.26.13. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.26.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos do
item 03.26.

03.26.15. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.26.15.01. O candidato com deficiéncia aprovado, que também tenha se autodeclarado como negro, podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constard nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificagao no Concurso Publico.

03.26.16. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico, conforme normas deste
Edital, sera convocado a ocupar a 102 (décima) nova vaga, quando autorizada, enquanto os demais candidatos
deficientes classificados serdo convocados a ocupar a 302 (trigésima), a 502 (quinquagésima), a 702
(septuagésima) vagas, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 19 (dezenove) novas vagas efetivamente
preenchidas por candidatos das outras listas de classificagdo, apds a primeira vaga ser ocupada pelo candidato
com deficiéncia, durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

03.26.17. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.

03.26.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.26.19. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.
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03.26.20. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Inspecdo Médica Oficial, designada pela
Companhia de Habita¢do Popular de Campinas — COHAB-CP, que definira terminativamente o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuices do Emprego
pretendido.

03.26.21. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.26.22. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢bes
estabelecidas do presente Edital.

03.26.23. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.27. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.27.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdério a ser enviado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo lll), detalhando e justificando as condicdes
especiais de que necessita.

03.27.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condig¢do Especial
(modelo disponivel no Anexo Ill), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
03.27.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.27.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.27.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB-CP
CONDI(;I"\O ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024
Nome:

N2 de Inscricdo:

Emprego:

03.27.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o candidato podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacao de Condicao Especial, conforme item 03.26.07.

03.27.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Companhia de Habitacdo Popular de Campinas -
COHAB-CP ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do
encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a condi¢do especial sera feita pela data de postagem
dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que
forem encaminhados por outro meio que n3o seja o estabelecido acima.

03.27.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
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c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunica¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacgao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagao Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo lil),
informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de n3o alteragao
e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes oficiais sera considerado o nome
e 0 género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.
c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso nao haja
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acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serda acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condices: o candidato que necessitar de condicdes diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.27.07. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Companhia
de Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP, de qualquer providéncia.

03.27.08. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual
for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.27.09. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢bes do item 03.27., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela Inspecdo Médica Oficial
designada pela Companhia de Habitacao Popular de Campinas — COHAB-CP.

03.27.12. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos, nos termos do item 03.27.

03.27.13. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.28. DA INSCRICAO COMO CANDIDATO NEGRO (Pessoa Preta ou Parda - PPP)

03.28.01. Aos negros é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme previsto na Lei
Federal n? 12.990/14, e atualiza¢cdes, bem como na Lei Complementar n2 250, de 10/12/2019.

03.28.02. Podem concorrer as vagas da cota racial aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da

inscricdo no concurso, observados os critérios de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica - IBGE, nos termos da lei.

03.28.03. O texto legal reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada Emprego,
individualmente, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
03.28.04. Em conformidade com a Lei, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

03.28.04.01. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracgdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 32 do art. 12 da Lei Complementar n2 250, de 10 de dezembro de 2019.
03.28.05. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.

03.28.06. A autodeclaragado é facultativa e tera validade somente para o presente Concurso Publico, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital.

03.28.07. O candidato que, no ato da inscricdo, deixar de se autodeclarar negro ndo podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condicdo de negro.

03.28.08. Apds o encerramento das inscricdes, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo da condicdo de negro,
sob nenhuma hipdtese.
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03.28.09. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas.

03.28.09.01. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

03.28.09.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia poderd
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constard nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

03.28.10. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢gdo no competente campo de reserva de
vagas para negros, no ato da inscricio, somente constara na listagem geral de classificados e NAO serd
convocado pela listagem de reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Companhia
de Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP convocar candidatos da listagem geral para Admissao.
03.28.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos autodeclarados como negros, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.28.12. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd divulgado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo das inscrigdes dos candidatos que se autodeclararam negros,
nos termos do item 03.28.

03.28.13. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, caso aprovado no Concurso Publico, serd
convocado para procedimento de Heteroidentificacdo Racial, realizado por Comissao criada especificamente
para este fim, conforme disposto no art. 32 da Lei Complementar n2 250, de 10/12/2019, e regras descritas no
item 13. deste Edital.

03.28.14. A divulgacao da Classificacdao Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.
03.28.15. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a declaracdo ndo poderd ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacdo de Emprego.

03.28.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

03.29. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 15.792 de 22 de julho de 2019, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato: cadastrado como doador de Medula Ossea.

03.29.01.01. Conforme art. 12 desta lei, para ter direito a isen¢do, o Candidato deve apresentar declaracdo
emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME informando a condicio
de pessoa doadora de medula dssea.

03.29.02. A obtencdo da isen¢ao do valor da inscricdo esta condicionada as regras, envio e andlise dos
documentos definidos no ANEXO deste Edital.

03.29.03. No periodo de 27/02/2024 a 03/03/2024, os candidatos que atenderem aos requisitos das citadas
leis, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscrigao” a condigcdo “Doador de Medula”, e confirmar a pré-inscri¢ao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isenc¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatodrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades, situado na Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até a data de 04/03/2024.

c) A partir de 15/03/2024 o candidato devera consultar na area do candidato, dentro do site www.igecs.org.br
o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado o atendimento as citadas leis,
o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os
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documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta,
podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes

do formuldrio abaixo:

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP
CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024

Nome:

N2 de Inscrigdo:
Emprego:
03.29.04.01. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Companhia de Habitagcao Popular de Campinas —
COHAB-CP n3o se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagao do

encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitacdo de isencdo sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdao postada fora do prazo.

03.29.05. N3o havera devolugao da documentagdao encaminhada ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades
para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico

03.29.06. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo IV deste Edital.

03.29.07. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverad realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.29.08. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.09. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.29.11. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatidao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Empregos 402 - Técnico em Informadtica Junior e 502 - Analista Programador Junior, o presente

Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatédrio e Classificatorio; e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatdrio e Classificatério (candidatos aprovados e dentro da quantidade do

prevista no item 06.01.02.).

04.02. Para o Emprego 501 - Advogado Junior, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), de cardter Eliminatdrio e Classificatério (candidatos
aprovados e dentro da quantidade do prevista no item 07.09.02.).

04.03. Para os DEMAIS EMPREGOS nao relacionados acima, o presente Concurso Publico sera composto das

seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio.

04.04. Além das fases acima, EXCLUSIVAMENTE para os candidatos Negros (Pessoa Preta ou Parda — PPP)

classificados, estes serao convocados para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao, de carater

Eliminatdrio, que sera realizada sob a responsabilidade da Companhia de Habita¢dao Popular de Campinas —

COHAB-CP, nos termos do item 13.
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05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 14 de abril de 2024 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Companhia de Habitagdao Popular de Campinas — COHAB-CP, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em
periodos distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmac¢do do local e o horario para a
realizagcdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 5 de abril de 2024.
05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Companhia de
Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP n3do se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
guaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha; e

- Recomenda-se ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenagao da Prova.

05.01.09.03. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conserva¢ao do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.01.09.04. N3o serao aceitos como documento de identidade: protocolos, certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como qualquer outro documento no formato digital, por motivo de seguranca.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09.01. e subitens deste Edital.
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05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo Il.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Companhia de Habita¢ao Popular de Campinas — COHAB-CP n3o
se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndao fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde
gue contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.
05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16.01. Exclusivamente para o Emprego 501 - Advogado Junior, a duracdo da Prova serd de até 4 (quatro)
horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer
Juridico).

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realiza¢ao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacado entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
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05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
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05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questées ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)
06.01. DA CONVOCAGCAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Emprego(s) 402 - Técnico em Informatica Junior e
502 - Analista Programador Junior, serao submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos

em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicdes dos Empregos, conforme previsto no
Anexo | deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
C6d./Emprego e e

PPP (20%) PcD (5%)
402 - Técnico em Informatica Junior 20 04 01
502 - Analista Programador Junior 15 03 01

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a
Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacgdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.
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06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgagao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuacdo na
Prova Objetiva e Pontuacao em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar
a Prova Prética, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes
na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.02. DA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
As tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.
06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢ao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificagdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢do da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.05. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Emprego neste Edital, com foto,
dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
06.02.07. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realiza¢dao do teste.

06.02.08. Todos as provas serdo realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condicdes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuagdo obtida
nas fases anteriores.

06.03.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, a Prova Pratica
tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, resultantes da soma de
exercicios, que ao final serdao somados a pontuag¢ado obtida na Prova Objetiva.

06.03.02. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuagdo obtida), que neste
caso, nao serao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 10
(dez) pontos na avaliacdo da Prova Pratica, conforme item 06.03.01.
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06.03.03. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia no que tange a pontuacdo, também serdo considerados
desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer motivo.

07. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

07.01. Para o Emprego 501 - Advogado Junior, haverd Prova Discursiva (Pec¢a Processual/Parecer Juridico) a ser
realizada juntamente com a Prova Objetiva que sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do
Emprego e em conformidade com a situagdo/problema apresentada.

07.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
07.03. Tendo _em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.

07.04. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragdo desta. Esta Folha
de Resposta deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao
serd permitido sob hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo
das referidas respostas.

07.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.06. A Folha de Resposta serd o uUnico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliagdo.
07.07. Ao terminar a Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

07.08. Para realizagdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento da mesma.

07.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

07.09.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

07.09.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdao de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
PPP (20%) PcD (5%)
30 06 02

C6d./Emprego

501 - Advogado Junior

07.09.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificacdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.09.04. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) serdo considerados: o acerto das
respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcao
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

07.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico):
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a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) corregdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisdo da linguagem juridica (até 3 pontos).

07.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Pec¢a Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

07.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.09.02. (independente da pontuagdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacio da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), de acordo com o item 07.09.01.

07.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anula¢do da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de inscricdo, para que nao haja possibilidade de
identificagdo nominal do candidato, durante a correcdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico).

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
08.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

08.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Comissao de Concurso Publico da Companhia de Habita¢ao Popular de Campinas — COHAB-
CP e a banca organizadora, independente de data.

08.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

08.05. O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Companhia de
Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
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horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos

Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicagdao das provas, nem por danos neles causados.

08.05.02. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Companhia de

Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP nado se responsabilizardao por qualquer despesa decorrente da

participacdao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como: transporte, alimentagao, estadia, envio

de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

08.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou hordério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacdo.

08.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagao
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocacao para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

09.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificacao
Final serdo publicadas no site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da
Companhia de Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP (www.cohabcp.com.br), em data a ser informada
oportunamente no site do IGECS - Instituto de Gest3ao de Cidades.

09.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

09.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o0 mesmo
deverd fazer a solicitacao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 12. deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Empregos 402 - Técnico em Informatica Junior e 502 - Analista Programador Junior, o presente
Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na
soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Pratica (até 20 pontos).

10.02. Para o Emprego 501 - Advogado Junior, o presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final equivalente
a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer juridico) (até 20 pontos).
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10.03. Para os DEMAIS EMPREGOS, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no
maximo 100 (cem) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente
incapazes na forma do Codigo Civil; e

e) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(dao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

11.01.02. A Classificacdo Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita realizada em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma
segunda Lista contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo
somente os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

11.01.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.01.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdao publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar e
Procedimento de Heteroidentificacdo Racial, quando houver, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela
internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no
termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra os itens mencionados, quando houver, ndao sendo aceito
recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgac¢des de que trata este item, bem como nao sendo
aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificagao Final.

12.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contetido do
mesmo.

12.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
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b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questbes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, redes sociais, etc.).

12.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Companhia de Habitagao Popular de Campinas - COHAB-
CP ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado a Banca Examinadora para andlise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova Objetiva.

12.09. Nos termos do Art. 42 da Lei Complementar n? 250/2019, os recursos contra o Resultado dos
Procedimento de Heteroidentificagdo Racial serdao analisados pela Comissdao Revisora, composta pelos
membros designados em Portaria propria.

12.10. Apds andlise dos recursos serd divulgado o parecer no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

12.11. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar, Resultado
Preliminar, Classificacdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo
haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima
exigida para classificacdo.

12.12. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

12.13. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

13.01. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, caso aprovado no Concurso Publico, estard
submetido a procedimento de Heteroidentificacdo Racial, realizado por Comissao criada especificamente para
este fim, conforme disposto no art. 32 da Lei Complementar n2 250, de 10 de dezembro de 20109.

13.02. Para o procedimento de Heteroidentificacdao Racial, o candidato devera comparecer no dia, horario e
local definidos no Edital de Convocacdo especifico, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades (www.igecs.org.br), ndo sendo aceito
comparecimento diferente desta convocacao oficial.

13.03. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdao, sendo de sua total
responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.04. O candidato nao podera valer-se de procedimentos estéticos ou maquiagem, no dia do procedimento
de Heteroidentificacao Racial, com a finalidade de modificar suas caracteristicas fenotipicas.

13.05. Durante o procedimento de Heteroidentificacdo Racial, o candidato ndo devera fazer uso de boné, touca,
chapéu, peruca, bandana, mascaras, éculos, lenco, luva ou quaisquer acessérios e adornos que impecam,
dificultem ou alterem a observacao e registro eletronico de suas caracteristicas fenotipicas.
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13.06. O candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade em perfeitas
condicOes, de forma a permitir, com evidéncia, a sua identificacdo, conforme estabelecido no item 05.01.09
deste Edital, ndo sendo aceitos quaisquer documentos digitais. Apds a conferéncia de sua identificacdo por um
dos membros da organizagao, devera assinar a lista de presenga atestando seu comparecimento.

13.07. O candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, composta
pelos membros designados em Portaria propria.

13.08. A comissdo validara ou ndo a veracidade da autodeclaragao racial informada pelo candidato.

13.09. Sera feito o registro eletronico do candidato (foto e/ou video) por um dos membros da organizacgdo,
sendo esse material, de cardter sigiloso, arquivado em sistema informatizado da Companhia de Habitagdo
Popular de Campinas — COHAB-CP, que permite a guarda confidencial das provas documentais.

13.10. N3o sera solicitada e nem aceita nenhuma documentacao, relatério, atestados médicos ou qualquer
outro comprovante para analise da Comissao de Heteroidentificacdo Racial.

13.11. A andlise a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial utilizara apenas as caracteristicas
fenotipicas do candidato no momento da avaliagao.

13.12. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato negro a avaliacdo de que trata o subitem 13.02. deste Capitulo. O candidato que ndo comparecer
serd excluido do certame, ainda que tenha obtido classificacdo na lista de ampla concorréncia.

13.13. O resultado da analise do procedimento de Heteroidentificacdo Racial sera publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Campinas e no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades (www.igecs.org.br), conforme
cronograma que serd divulgado no Edital de convocac¢ao para Heteroidentificagdao Racial.

13.14. Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da andlise do procedimento de
Heteroidentificacdo Racial para a Comissdao Revisora, em conformidade com o previsto no capitulo 12. deste
Edital.

13.14.01. Nos termos do Art. 42 da Lei Complementar n2 250/2019 os recursos serdo analisados pela Comissdo
Revisora, composta pelos membros designados em Portaria prépria.

13.14.02. Ficard a critério da Comissdao Revisora convocar novamente o candidato ou analisar o recurso
interposto com base no registro eletrénico anteriormente efetuado. A convocagao, caso ocorra, sera publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e o candidato ndo poderd alegar desconhecimento de sua
divulgacao.

13.14.03. Eventuais registros eletronicos ou documentacdo que nao a prevista neste Edital, enviadas pelo
candidato em seu recurso, serdo desconsiderados pela Comissao Revisora.

13.14.04. O Edital com o resultado da andlise da Comissdao Revisora serd divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, conforme cronograma.

13.14.05. Nao haverad recurso contra a decisao da Comissdao Revisora.

13.15. Na hipdtese de a Comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, a documentacao
poderd ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.

13.16. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico,
independentemente de sua classificacdo, e, caso tenha sido admitido, tera a sua admissao anulada, sendo-lhe
assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 52 da Lei Complementar n2
250, de 10 de dezembro de 2019, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

13.17. Conforme art. 92 da Lei Complementar n2 250, de 10 de dezembro de 2019, a admissdo dos candidatos
aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

13.18. Os candidatos negros, classificados conforme as normas deste Edital e confirmados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo convocados a
ocupar, caso necessario, a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232
(vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente durante todo o periodo de sua vigéncia, sendo que a
convocacao se dara a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas efetivamente preenchidas por candidatos das
outras listas de classificacao.

13.19. Serd ELIMINADO desse Concurso Publico, da lista de cotas e da lista geral, o candidato que, tendo se
autodeclarado negro (preto ou pardo) e tendo obtido classificacdo conforme normas do Edital de Abertura:

a) Ndao comparecer ao procedimento de Heteroidentificacdo Racial na data, hordrio e local estabelecidos;
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b) N3o tiver a autodeclaracdo validada, conforme disposto nos Artigos 32 e 42 da Lei Complementar n?
250/2019, salvo a excecdo disposta no paragrafo unico do Artigo 10 da referida legislacdo;

c) Ndo comparecer para andlise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente; e

d) Recursar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Edital.

13.20. Os membros da Comissdao de Heteroidentificagdao Racial e da Comissdo Revisora, conforme critério
estabelecido nos Artigos 32 e 42 da Lei Complementar 250/2019, serdo empregados publicos da Companhia de
Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP e servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campinas.

14. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

14.01. A convocacdo para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, e ndo gerara ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Companhia de Habita¢ao Popular de Campinas — COHAB-CP.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Companhia de
Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocagao para Admissdao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Companhia de Habitagao Popular de Campinas — COHAB-CP.
14.03.01. As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

14.03.02. A Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — COHAB-CP sera facultado, em complemento a
convocacgao na forma determinada pelo subitem 14.03.01, encaminhar o ato de convocacdo também através
do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, ou aplicativos de
mensagens, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do quanto a atualizacdo de seus dados
junto a banca organizadora e/ou Administracdo Publica apds a homologagdo do certame.

14.04. O candidato deficiente devera ser submetido a avaliacdo especifica de capacidade, quando do exame de
salde para admissao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Emprego ao
qgual concorreu.

14.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Companhia de Habita¢ao Popular de Campinas — COHAB-
CP através de seus canais de comunicacao.

14.06. Para efeito de ingresso na Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — COHAB-CP, o candidato
aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar perante o setor responsavel da Administragdo Publica, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para admissao, e ser considerado
apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

14.07. O candidato convocado devera comparecer, na data e hordrio da convocagao. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacgao, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

14.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.10. Para admissdo, os requisitos especificados no subitem 02.03. deste Edital deverdo ser comprovados
mediante apresentac¢do da documentacao relacionada abaixo:

a) Carteira de Trabalho, com todos os registros e comprovantes de trabalho (para fins de aposentadoria);

b) Cédula de identidade (R.G.) com data de emissdo inferior a 10 anos;

c) C.P.F., caso ndo conste no R.G;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, caso solicitado e conforme o requisito do emprego;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Titulo Eleitoral com comprovantes da Ultima votacdo e/ou justificativa ou declaracdo de quitacdo eleitoral;
g) Cartdo PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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h) Certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar, se do sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade exigida para o emprego;

j) Carteira de Habilitagcdo Profissional expedida pelos drgdos de classe (CREA, OAB, CRESS, CAU ou CRT.), quando
couber;

l) Certiddo de Nascimento, se solteiro (a), ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

m) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (para fins de recebimento de salario-familia);

n) Carteira de vacinagdo dos filhos de até 14 anos;

0) RG e CPF de dependentes para IRRF e/ou plano de saude;

p) Comprovante de residéncia atual;

g) Curriculo atual com endereco particular de e-mail;

r) Caso o candidato ja tenha sido empregado ou servidor publico, apresentar documentos que comprovem sua
dispensa/exonerac¢do do servigo publico;

s) Se aposentado, apresentar comprovante da concessdo da aposentadoria;

t) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo;

u) Certiddo do Cartério do Distribuidor Criminal da Justica do Estado de Sdo Paulo (criminal online); e

v) Certiddo do Cartdrio Distribuidor Criminal da Justica Federal.

14.11. E facultado & Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — COHAB-CP exigir dos candidatos

classificados, além dos documentos elencados no subitem 14.10. deste Edital, outros documentos

comprobatdrios que julgar necessarios.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, e estara disponivel,
na integra, nos sites www.cohabcp.com.br e www.igecs.org.br.

15.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. Nao serdo fornecidas informacgées por telefone, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serao
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico COHAB-CP 001/2024, ndo havendo responsabilidade da Companhia de Habitagdo Popular de
Campinas — COHAB-CP quanto as informacbes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites
www.cohabcp.com.br e www.igecs.org.br.

15.06. A Comissdao de Concurso Publico da Companhia de Habitacdo Popular de Campinas — COHAB-CP,
guando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Companhia de Habitacdo Popular
de Campinas — COHAB-CP nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

15.08. A _COMPANHIA DE_HABITACAO POPULAR DE_ CAMPINAS - COHAB-CP_ NAO APROVA A
COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO
NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Diretor Presidente da COHAB-
CP.
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15.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e disponibilizado
em carater informativo nos sites www.cohabcp.com.br e www.igecs.org.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Companhia de Habitacao
Popular de Campinas — COHAB-CP.

15.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.
15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48horas posterior a sua
publicacdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato deverd acessar
a opcdo “Impugnacdo de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima estabelecido, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envid-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd no final o nimero do protocolo para
acompanhamento da resposta, o qual podera ser consultado pela area do candidato em até 10 (dez) dias
subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

15.16. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Companhia
de Habitacao Popular de Campinas — COHAB-CP, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Campinas, 27 de fevereiro de 2024.

ARLY DE LARA ROMEO
Diretor Presidente da COHAB-CP

Pagina 27 de 43


http://www.cohabcp.com.br/

m COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP %
L IGECS CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024 P——

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Técnico Administrativo Junior

Descricdo sumadria: Prestar suporte técnico e administrativo em todas as areas da empresa, compreendendo:
coletar, cadastrar, organizar e analisar dados; elaborar relatdrios, graficos, organogramas, fluxogramas,
cronogramas, planilhas, calculos, manuais, correspondéncias, memorandos, oficios e documentos diversos;
controlar beneficios, estoques, cronogramas, processos e arquivos; utilizar sistemas informatizados a fim de
executar procedimentos diversos de administracdo, departamento pessoal, controle e/ou comercializacdo;
acompanhar processos administrativos; atender publico interno e externo; realizar procedimentos de compras
e servicos e acompanhar processos licitatérios; apurar e providenciar os processos de pagamentos de impostos,
taxas e encargos diversos; encaminhar informacdes aos 6rgaos oficiais de governo; providenciar os processos
de pagamentos diversos; executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fun¢do. Descricdo detalhada:
Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar documentos, relatérios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar relatérios e planilhas; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos. Analisar, redigir e responder oficios, memorandos, correspondéncias, protocolos e processos
administrativos, operacionais e/ou comerciais diversos, fisicos ou eletrénicos, observando prazos e condicGes,
utilizando redacgao oficial quando necessario. Providenciar e atualizar cadastros e registros diversos, em meios
fisicos ou informatizados. Convalidar e providenciar publicacdo de atos e informagbes por meios diversos,
guando necessdrio. Realizar atendimento interno e externo, pessoal ou a distancia, incluindo clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, visitantes, autoridades, empregados e demais interessados. Executar
procedimentos de rotina de departamento pessoal, incluindo atividades relacionadas a recrutamento e selecao,
admissdo, rescisdo, controle de ponto e frequéncia, afastamentos e licengas diversas, folha de pagamento,
orientacdo sobre direitos e deveres dos empregados, controle e concessado de férias, controle e concessdo de
beneficios, contratos de estagio, programas de salde e seguranca no trabalho, encargos, informacdes aos
6rgaos do governo; entre outras relacionadas a area de recursos humanos da empresa. Preparar e executar
processos de comercializacdo e recomercializacdo de imdveis de acordo com os procedimentos vigentes. Dar
suporte administrativo e técnico na area de patrimdnio, realizando as tarefas pertinentes. Dar suporte
administrativo e técnico na area de transporte, incluindo controle da frota de veiculos e demais tarefas
correlatas. Controlar estoques de materiais diversos e solicitar reposicées em conformidade com o estoque
minimo. Armazenar e organizar mercadorias no estoque de acordo com as suas caracteristicas, visando sua
adequada conservacdo e utilizacdo. Atender a solicitacdes de materiais dos empregados da Companhia.
Elaborar balancetes mensais e inventdrio do estoque anual. Receber, conferir e manter guarda e conservagao
dos bens mdveis da empresa. Receber e registrar as solicitacdes de compras e servigcos. Realizar processos de
compras e servicos diversos, incluindo cotacdo e negociacdo com os fornecedores, acompanhando sua
execucdo até o recebimento das mercadorias e/ou servigos adquiridos. Auxiliar na montagem e realiza¢do dos
processos licitatorios. Elaborar e providenciar os Extratos de Contratos, Aditamentos, Homologacbes e Avisos
de Licita¢des. Utilizar recursos de informatica. Registrar e controlar a emissao de Portarias. Emitir solicitacdes
de pagamento de compras, servicos e/ou recolhimento de taxas e impostos. Preparar pauta, secretariar e
elaborar as atas de reunides diversas, inclusive de Diretoria, do Conselho de Administracdo e das Assembleias
Ordinaria e Extraordindria e demais eventos ligados a diretoria. Preparar e providenciar registro de documentos
para Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas. Controlar e manter atualizado o controle de
prazos de mandatos dos membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal. Participar de

Comissoes Internas de Sindicancia. Controlar agendas de eventos e reunides. Auxiliar na organizacdo de
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eventos, festividades, sorteios de imdveis, reunides e outros de interesse da empresa, internos ou externos;
Executar outras tarefas administrativas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas pertinentes e compativeis com o exercicio da funcao.

302 - Técnico Financeiro Junior

Descricdao sumadria: Realizar tarefas diversas de ordem financeira, relativas a Contas a Pagar e a Receber,
Contabilidade, Cobranga, LiquidagGes e Fundos e Contratagao e Seguros, compreendendo: efetuar e registrar
pagamentos e recebimentos diversos; elaborar langamentos contdbeis; convocar, atender e/ou orientar
adquirentes; emitir dossiés; emitir minutas de escrituras, atualizar cadastros e calculos financeiros; realizar
rotinas de cobranca; produzir documentos, planilhas e relatérios das atividades executadas; emitir relatérios e
planilhas financeiras. Descricdo sumdria: Detalhada: Atender adquirentes para formalizacdo de acordos;
Acompanhar acordos firmados mensalmente, enviando boletos, cartas ou realizando contatos via telefone ou
outros meios de comunicacdo, quando do descumprimento dos mesmos; Convocar adquirentes para firmar
acordos ou encaminhar para o Servico Social e Juridico, dando suporte necessario; Cancelar e ativar acordos,
apds convocacao; Convocar processos de sinistro com débito para negociacao. Negociar saldos remanescentes;
Atualizar informac8es/cadastro dos adquirentes; Enviar boletos aos adquirentes, via fisica ou eletrénica;
Realizar acordos de débitos dos empreendimentos de terceiros; Executar tarefas diversas de ordem financeira
relativas a contas a pagar e a receber; Registrar entrada e saida de documentos diversos; Emitir cheques, recibos
e documentos diversos; Efetuar pagamentos e recebimentos diversos; Conferir e registrar as notas fiscais e
faturas de pagamentos; Coletar e organizar informacdes para elaboracdo de relatérios financeiros; Imprimir
extratos e acompanhar a movimentacdo bancaria; Manter contatos com bancos e empresas diversas; Apuracao
e atualizacdo de indices financeiros diversos; Elaborar fluxo de caixa diario; Gerar, enviar e receber arquivos
bancdrios de prestacdes dos adquirentes por meios informatizados; Trocar informacdes com outras
coordenadorias sobre adquirentes, apuracdo de cdlculos, indices de correcdo e movimentacdes financeiras;
Convocar, atender e orientar o adquirente e/ou interessado a respeito de contratos do Sistema Financeiro de
Habitacdo; Convocar, atender e orientar o adquirente e/ou interessado a respeito de quitagdo, seguro e minutas
de escritura; Efetuar analise financeira de contrato e concomitante consultando existéncia de pendéncias
documental para a sua regularizacdo; Registrar a ciéncia do interessado informando o resultado da depuragao
financeira e documental para esclarecimentos ao requerente; Controlar os resultados financeiros da depuragao
e acompanhar o pagamento da negociacdo para as demais providéncias; Efetuar comparativos e emitir
relatdrios de contratos depurados; Receber, analisar e encaminhar ao setor competente os documentos
referentes a Inventdrio, procuracao, cessao por instrumento publico, formal de partilha e procedimentos para
transferéncia de titularidade com assuncdo e/ou pagamento dos saldos devedores, residual e/ou
remanescente; Efetuar, responder e encaminhar oficios a CEF/FCVS e adquirentes; Responder e acompanhar
protocolos diversos; Produzir textos, planilhas e relatérios das atividades executadas. Emitir relatdrios
financeiros diversos. Executar outras tarefas financeiras pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas pertinentes e compativeis com o exercicio
da funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Edifica¢Oes

Descricdo sumaria: Caberd o exercicio profissional na drea da Construcao Civil — (EdificacGes e Infraestrutura):
Projetar; desenhar; fiscalizar; analisar projetos; regularizar; orientar e coordenar equipes nos servicos de
manutencdo de equipamentos e instalacdes de edifica¢des; elaborar orcamentos; memoriais; cronogramas;
elaborar especificacbes técnicas; arquivar e orientar a organizagao e arquivamento de documentos especificos
da coordenadoria. Descricao detalhada: Caberd ao Técnico de EdificacGes estar em dia com anuidade do CRT-
SP; Emitir Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) — Desempenho de Cargo e Funcdo na Cohab Campinas;
Elaborar detalhamento de projetos voltados a construcdo civil — edificacdes e infraestrutura; Orientar e
Coordenar equipes na execucdo de instalagcGes, montagens, reparos ou manutencao de obras de construcdo
civil; Executar vistorias técnicas na sua area de atuacdo; Fiscalizar a execucdo de servigcos contratados pela
Cohab Campinas e atuar como preposto quando solicitado; Organizar e manter os arquivos digitais e fisicos da
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sua coordenadoria; Conduzir processos de regularizacdao de imoveis de interesse da Cohab Campinas; Elaborar
orcamentos de obras de Construgdo Civil (Edificagbes e Infraestrutura); Elaborar memoriais descritivos,
especificacbes de materiais e descricdes de procedimentos especificos da Construcdo Civil; Dirigir veiculos da
empresa, so ou acompanhado de equipe da Cohab, com ou sem equipamentos, quando em trabalhos externos
a sede da Companhia: reunides e atividades técnicas diversas de campo; Atividades relacionadas nas Resolugdes
do Conselho Federal de Técnicos Industriais.

402 - Técnico em Informatica Junior

Descricdo sumaria: Sob supervisdo instalar, configurar e dar manutencdo em equipamentos, periféricos e
softwares. Dar suporte ao usuario, orientando no uso de sistemas utilizados na empresa. Descricdo detalhada:
Sob supervisdo, instalar e configurar equipamentos e periféricos; Instalar e configurar softwares, seguindo
normas da empresa; Efetuar crimpagem de cabos e pontos de rede; Dar suporte ao usuario, orientando no uso
de sistemas da rede e verificando possiveis problemas de hardware; Efetuar manutencdo preventiva de
hardware e software; Diagnosticar problemas de hardware em equipamentos, realizando substituicdes de HD,
membdria, fonte de energia quando necessarias ou encaminhando a assisténcia técnica quando nao for possivel
o diagndstico ou resolugdo do problema; Fazer publicages Intranet/Internet utilizando-se das linguagens
HTML/PHP, CSS, plataforma Wordpress, entre outras; Executar tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado Junior

Descricdo sumdria: Dar assisténcia juridica a Empresa através de representacdo judicial e extrajudicial bem
como exercer atribuicdes de consultoria e assessoria juridica da Companhia. Descricao detalhada: Representar
judicialmente e extrajudicialmente a empresa nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando
o andamento dos processos. Exercer as fun¢des de consultoria e assessoria juridica da Empresa; Representar
juridicamente a empresa, onde for necessario, nas questdes de natureza administrativa, civel, trabalhista,
comercial, entre outras; Elaborar, emitir e analisar pareceres; Zelar pelos interesses da empresa na manutencao
e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos; Prestar assessoria juridica, tanto nos aspectos preventivos quanto nos administrativos, com
vistas a resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisGes institucionais. Estudar a matéria
juridica consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel; Elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
juridica; Acompanhar e dar respaldo juridico aos demais empregados em Delegacias e Féruns, quando o
motivo/causa for oriundo do trabalho exercido a servico da empresa; Elaborar e acompanhar todas as fases dos
processos de sindicancia ou comissdes processantes; Examinar documentos imobilidrios, montar e encaminhar
pastas aos Cartérios de Registros de Imdveis, visando ao registro de Loteamentos e Conjuntos Habitacionais.
Examinar a documentacdo de imdveis a serem adquiridos pela Cohab e de seus proprietdrios; Acompanhar a
lavratura e o registro de escrituras publicas; Analisar editais de licitacdo e contratos administrativos, e demais
modalidades de contratacdes, bem como participar em comissao de licitacdo; Elaborar e responder oficios e
protocolados, tanto fisicos quanto eletronicos; Elaborar e dirigir assembleias de condominios/associagées;
Executar tarefas afins.

502 - Analista Programador Junior

Descricdo sumadria: Analisar, projetar, desenvolver, implementar, testar e manter sistemas de processamento
de dados, analisando necessidades, possibilidades e métodos para assegurar exatiddo e rapidez dos sistemas
informatizados desenvolvidos. Descricdo detalhada: Analisar necessidades dos usuarios, coletar as informacdes
necessarias para elaborar modelagem de dados; Projetar, desenvolver, implementar e testar sistemas de
informatica (cliente/servidor e desenvolvimento web), a fim de atender as necessidades da empresa; Ajustar
sistemas existentes para acompanhar as mudancas nas necessidades da empresa e dos usudrios; Preparar
documentacdo e manuais de operacdo dos sistemas da empresa; Acompanhar a evolugdo dos sistemas
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existentes; Pesquisar softwares de linguagens de programacdo e produtos existentes no mercado; Analisar e
preparar plano para adaptacdo e ou migracao dos sistemas existentes para novos métodos, tecnologias e ou
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados; Executar tarefas afins.

503 - Arquiteto Junior

Descricdao sumdria: Desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo, coordenacgdo,
compatibilizagdo ou analise de projetos arquiteténicos e urbanisticos; elaboragao de projetos urbanisticos;
fiscalizar a execugdo de obras e servigos de interesse da COHAB. Descricdao detalhada: Manter-se em dia com
anuidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo; Providenciar a emissao de RRT de Cargo e Fungao;
Elaboragdo de projetos de arquitetura e urbanismo com ateng¢ao ao interesse social; Emitir RRT dos projetos
elaborados no desempenho de cargo e fung¢do, sempre que necessario; Auxiliar / Elaborar laudos técnicos de
vistorias de imdveis: de acessibilidade; de verificacdo do avanco fisico de obras; de constatacdo de
infraestrutura essencial; Elaboracdo de Relatdrios Técnicos de Arquitetura; Atuar como preposto nas atividades
técnica pertinentes ao desempenho do cargo; Executar qualquer outra atividade, ndo listada anteriormente,
mas que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes e em conformidade com a resolugao
de 05 de abril de 2012 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

504 - Engenheiro Civil Junior

Descricdao sumaria: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente a execugao de obras de engenharia; Atuar
nas atividades de Vistorias, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudos de engenharia; Desenvolvimento de
projetos, especificagdes técnicas, memoriais, orcamento e planejamento fisico e financeiro de obras de
engenharia; Fiscalizagdo de obras de engenharia, organiza¢ao de equipes de manutencgao predial; Atuar no
gerenciamento de obras de engenharia. Descricdo detalhada: Manter-se em dia com anuidades do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia; Providenciar a emissdo de ART de Cargo e Funcao; Elaboracdo de projetos
de engenharia de interesse da Cohab — edificacdes e infraestrutura; Emitir ART dos projetos elaborados no
desempenho de cargo e fun¢do, sempre que necessario; Auxiliar / Elaborar avaliagdo de iméveis urbanos e
rurais, segundo as Normas da ABNT; Auxiliar / Elaborar calculos aplicaveis nas Incorporacdes Imobiliarias;
Auxiliar / Elaborar laudos técnicos de vistorias de imdveis: de acessibilidade; de verificacdo do avanco fisico de
obras; de constatacdo de infraestrutura; Elaboracdo de Relatdrios Técnicos; Atuar como preposto nas atividades
técnica pertinentes ao desempenho do cargo; Fiscalizar obras contratadas pela Cohab ou de seu interesse.
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m COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP %
L IGECS CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024 P——

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Companhia de Habita¢dao Popular de Campinas — COHAB-CP n3o aprova
a comercializagao de apostilas preparatodrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo
contetudo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou
recomendada a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Técnico Administrativo Junior
302 - Técnico Financeiro Junior

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programdtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;

Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e

Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;

radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de

comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
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operagGes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(cdlculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 192 grau; Inequagdes do 12
grau; Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fungdo constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operacgdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com nidmeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR:

Comunicagdo interna e externa. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Etica no Servico Publico.
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Gestdao de estoques. Recebimento e armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nog¢Ges de arquivologia. No¢des sobre correspondéncia oficial e
comercial: tipos de documentos, abrevia¢des e formas de tratamento. Transparéncia da Administra¢do Publica.
Principios e conceitos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Gestdo de Pessoas: cargo, emprego e fungdo publica. Concurso publico, processo seletivo
tempordrio, contratacdo para cargos em comissdao. Admissdao e demissdo. Noc¢Oes de legislagdo trabalhista
(CLT). Nogoes de sistemas e cdlculos de folha de pagamento e encargos sociais. Processos de licitagdo, compras,
servicos e contratos administrativos na Administracdo Publica, Lei das Estatais n2 13.303/2016 - Regime Juridico
Licitatorio e Contratual: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
defini¢cdes, procedimentos, publicidade, modos de disputa, critérios de julgamento, revogacdo e anulacdo;
homologacdo, Lei n2 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n? 10.520/2002 (Lei do
Pregdo). INFORMATICA: Conhecimentos de processadores de texto, planilhas eletrénicas — Pacote Office e Libre
Office, Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizacdo, instalacdo e configuracdo), conhecimentos de Internet e correio eletrénico
(configuragbes, navegadores, servicos on-line, e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - TECNICO FINANCEIRO JUNIOR:

Operacgdes bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacdo de Contas a
Pagar e Contas a Receber. Crédito e cobranca. Atendimento ao publico. No¢des de matematica financeira: juros
simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros compostos: montante e
juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Descontos: simples e compostos;
desconto racional e desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro. Calculo
utilizando indicadores econdémicos e financeiros. NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos, finalidade e
objetivos. Principios de Contabilidade. Patrimoénio: formacdo; composicdo; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido;
Fatos contdbeis. Variacdes Patrimoniais - receita e despesas: conceito, classificacdes, regime de contabilizacio.
Lancamentos contabeis: débito e crédito. Contas: classificacdo, funcdo e funcionamento; Plano de Contas,
Escrituracdo dos principais fatos; Balancete de Verificagdo. INFORMATICA: Conhecimentos de processadores de
texto, planilhas eletrénicas — Pacote Office e Libre Office, Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft
Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, instalacdo e configuracdo),
conhecimentos de Internet e correio eletronico (configuracdes, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranca).

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Edificagoes
402 - Técnico em Informatica Junior
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programadtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdao e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operacdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes
(cdlculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacbes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19 grau; funcdo constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operacgdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com ndimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢cdes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos; Obras de terra; Fundacgao Direta e Indireta; Técnicas
de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessdrios para a execucdao da obra; Servicos
Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavac¢Oes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos
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ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representagdao e dimensionamento de elementos da
composi¢ao arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagao vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e
Deformacgdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacdes
telefénicas e de TV; Estrutural e InstalagGes especiais: rede légica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc.
Instalaces Hidrdulicas e Sanitdrias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribui¢do;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: Nocdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representacao de
desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas;
Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locacdo; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Nocdes de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; Instalacao,
organizacdo e utilizacdo de programas aplicativos. Microsoft Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint).
LibreOffice 6.0 (Writer, Calc e Impress) e Google Apps (Documentos, Planilhas, Apresentacdes). Modelos de
sistemas de computacao cliente-servidor, redes de computadores, instalagao, manutenc¢ao, gerenciamento e
crimpagem de cabos de rede norma T-568A e T-568B. Manutencdo de Micros e conceitos basicos sobre
manutencdo de Impressoras. Conhecimentos basicos sobre HTML e CSS. Fungdes bdasicas do Wordpress.
Funcdes basicas do Adobe Dreamweaver. Conceitos de design responsivo para websites. No¢cdes de modelo OSI
e protocolos TCP/IP. NogGes sobre seguranca da informagao, backup e antivirus. No¢Ges de suporte ao usudrio:
presencial e remoto.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado Junior

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
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do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ADVOGADO JUNIOR:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organiza¢dao. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdao profissional. Duragao do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecao do trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracao e salario. Alteragao, suspensao e interrup¢ao. Rescisdao. Aviso prévio. Estabilidade. For¢ca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucées; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcées da Administracao
Pudblica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracao Publica
direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
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Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacao, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢cdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdao. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescricao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liqguida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extin¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
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constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denlncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢ao, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e san¢des tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Atoilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacao: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extin¢ao e inexecu¢ao das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢des gerais.
Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolu¢ao da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. CondicGes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitoria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucgao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢ao discriminatéria. - Acao de Usucapido. - A¢do de consignacao
em pagamento. - A¢cdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacao. - Acdes possessorias. - Embargos
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de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.
DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licita¢do.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situacdo/problema apresentada.

502 - Analista Programador Junior
503 - Arquiteto Junior
504 - Engenheiro Civil Junior

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR:

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Classes, Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca,
Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces graficas, Acesso a
banco de dados; LOGICA DE PROGRAMACAQ: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e variaveis,
Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes;
MODELAGEM DE DADQOS: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento (Entidades,
Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacao, Chaves de entidade); BANCO DE DADOS:
Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de dados, Normalizacdo
e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento, Restri¢cdes e integridade,
SQL, Tratamento de erros e manipulacdo de excec¢des, manipulacdo de tipos de dados, definicdo de classes; SQL
- STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construg¢des. Bancos de dados relacionais,
conceitos e gerenciamento; e CONHECIMENTOS AVANCADQOS EM: Banco de dados MariaDB, Linguagens de
Programacao Delphi, PHP, html5, JavaScript, CSS, Angular, Nodels. Projetar, desenvolver, implementar e testar
sistemas de informatica (cliente/servidor e desenvolvimento web). Conhecimento basico em Front-end, Back-
end e Full Stack.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ARQUITETO JUNIOR:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Legislacao
e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos
e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo;
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NocGes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacado dos equipamentos publicos e comunitdrios; Sistemas viarios (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacao
e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de
residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana. LEl N2
3213, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1965- Autoriza a prefeitura Municipal a organizar a Companhia de Habitagao
Popular de Campinas (Cohab) e das outras providéncias; LEI N2 15.991, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 Altera
paragrafo dalei3.213 de 17/02/1965; DECRETO N2 21.683, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021-Delega a competéncia
para a aprovacao dos estudos e projetos edilicios e urbanisticos de empreendimentos habitacionais de interesse
social produzidos com a participacdao da Companhia de Habitacao Popular de Campinas — COHAB; Leis Federais
—LEI No 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdao Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias; LEl 14.620 de 13/07/2023 - DispGe sobre o
Programa Minha Casa, Minha Vida; Lei 13.465 de 11/07/2017 -Dispde sobre a regularizagdo fundiaria rural e
urbana, sobre a liquidagdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizacao
fundiaria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de
alienagdo de iméveis da Unido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR:

Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicagdes Calculo estrutural; Andlise estrutural - estdtica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecéanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Hidraulica - hidrostatica, hidrodindmica, vazdo, dutos, encanamentos, bombas;
Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topogréfico, planimetria, altimetria, Calculos
topométricos; Noc¢Oes de impacto ambiental e gestdo ambiental; Instalacdes hidrosanitarias - projeto,
execucdo, abastecimento de dgua, esgoto, combate a incéndio; Fundacdes - blocos, sapatas, tubulbes, estacas;
EdificacGes; Planejamento de construcbes - documentacdo, projetos, orcamento, custos, andlise de custos-
beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construcGes - patologia em estruturas,
revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteudos: programacdo de obras; Engenharia de custos, orcamento e
composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma
fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens; Instalacdes provisérias;
Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi), equipamento de protecao
coletiva (epc); Depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Escavacdes,
escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacdo; Alvenaria estrutural;
Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacao; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes
- gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formacao dos
solos; Indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospec¢do geotécnica;
Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos; Compressibilidade dos solos;
Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra;
Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fun¢des superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais; Flexdao simples; Flexao
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composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor; Relagdo
entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; Linhas de influéncia
em estruturas isostaticas; Esfor¢os sob agao de carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos
apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método dos deslocamentos; Processos de
Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco - Fabrica¢do do ago, caracteristicas mecanicas
do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao;
Dimensionamento de secbes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢des T, Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetida a torcdo; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdao em
concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medices, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacao;
Hidraulica aplicada e hidrologia;. Informatica: AutoCAD, Programas em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office
Word. NBRs 6118- Projeto de estruturas de concreto - Procedimento, 6136-Blocos vazados de concreto simples
para alvenaria, 5626-Instalacdo predial de dgua fria, 5410 Instalacdes elétricas de baixa tensdo, 8160- Sistemas
prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo, 6122- Projeto e execucao de fundacdes e 8063- Programacao
de sondagens de simples reconhecimento dos solos para fundagdes; Leis Municipais — LEI 208 de 20/12/2018-
DispGe sobre parcelamento, ocupag¢do e uso do solo no municipio de Campinas, LEI 312 de 15/10/2021 -
Disciplina o Empreendimento Habitacional de Interesse Social - EHIS-Cohab e o Empreendimento Habitacional
de Mercado Popular - EHMP-Cohab, e da outras providéncias; DECRETO N2 21.683, DE 22 DE SETEMBRO DE
2021-Delega a competéncia para a aprovacdao dos estudos e projetos edilicios e urbanisticos de
empreendimentos habitacionais de interesse social produzidos com a participa¢cao da Companhia de Habitagao
Popular de Campinas - COHAB. Leis Federais - LEI 14.620 de 13/07/2023 - Disp&e sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida; Lei 13.465 de 11/07/2017 -Disp&e sobre a regulariza¢do fundiaria rural e urbana, sobre a liquidagdo
de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagcdo fundidria no ambito da
Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de aliena¢do de imdveis da
Uniao.
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L 1GECS 4 CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024

m COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS — COHAB-CP %

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Atestado deverdo ser encaminhados via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds

o encerramento das inscri¢des.

Assinatura do candidato
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L 1GECS 4 CONCURSO PUBLICO COHAB-CP 001/2024 P——

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO (DOADOR DE MEDULA OSSEA)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 15.792 DE 22
DE JULHO DE 2019, OU SEJA, CADASTRO E DECLARACAO DE PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA, EMITIDA
PELO REDOME:

1. Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo devidamente assinado e digitalizado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual
devera ser impresso apds a confirmacdo da pré-inscricdo no site www.igecs.org.br OU utilizar esse Anexo preenchido, assinado e
digitalizado); e

2. Cépia Autenticada de documento comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
informando a condigdo de pessoa doadora de medula éssea, com data anterior a publicacdo do edital.

ATENCAO:

- O documento de que se trata o item 2. deste formulario devera estar em papel timbrado da instituigdo, com a data do cadastro,
assinatura e carimbo do responsdvel e a data da emissao;

- Constitui-se crime a apresentacao de documentagao falsa ou adulterada, com previsdo de sansao penal previstas no Cédigo Penal,
além de exclusdo deste certame.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigOes para que sejam efetivadas;

- N3do havera devolugdo da documentagao encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 04/03/2024.
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