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47 CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
plo=c4 CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituic3o
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Camara Municipal de Mairinque. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024

01.01. Os Empregos Publicos e respectivas admissdes, objeto deste certame, serdo regidos pela CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), pelas Leis Municipais Vigentes e posteriores altera¢des e ainda, naquilo
gue lhes for aplicavel, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Mairinque, por igual periodo.

01.04. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 85,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
501 |Assistente Administrativo 03 - Ensino Superior Completo. RS 3.586,59 30h/sem
502 |Assistente Financeiro 01 | Ensino Superior Completo em Administracdo| e 4 411 95 | 30n/sem

ou Ciéncias Contabeis.

. L - Ensino Superior Completo em Direito.
503 |Assistente Juridico 01 ) ) RS 4.411,05 30h/sem
- Registro Ativo na OAB.

504 |Assistente Legislativo 04 - Ensino Superior Completo. RS 3.586,59 30h/sem

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
505 |Analista Contabil 02 Contdbeis. RS$ 5.267,03 30h/sem
- Registro Ativo no CRC.

- Ensino Superior Completo em Processamento
de Dados, Computagdo, Andlise de Sistemas,
Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computagao.

506 |Analista de Sistemas 02 RS 5.267,03 30h/sem

- Ensino Superior Completo em Administragdo
507 |Consultor Orgamentario e Estatistico 01 de Empresa e Direito ou Contabilidade e RS 5.267,03 30h/sem
Direito.

- Ensino Superior Completo em Administragao
508 |Controlador Interno 01 de Empresa e Direito ou Contabilidade e RS$ 5.267,03 30h/sem
Direito.
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02.01. DOS BENEFICIOS

02.01.01. Além dos beneficios legais, a Camara Municipal de Mairinque concedera o(s) beneficio(s):

a) Auxilio Alimentacg&o, no valor de RS 505,18 (quinhentos e cinco reais e dezoito centavos); e

b) Auxilio Refei¢do, no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais) por dia util.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estao definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacado de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&o registrar antecedentes criminais;

m)Ndo ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administracdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servico publico, mediante processo com direito de defesa;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Admissao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcgdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara

Municipal de Mairinque e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.02. O candidato, no ato da Admissdao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Admissao em novo

Emprego Publico. Nao poderd estar exercendo Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricao: | Das 08h00min do dia 1 de margo de 2024 até as 23h59min do dia 1 de abril de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024 e preencher corretamente todos os dados

Pagamento: solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao de Concurso Publico da Cimara Municipal de Mairinque. A prorrogacdo de que trata esse

item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site

www.igecs.org.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é afrodescendente, quando aplicavel, e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento

especial, conforme os itens 03.27 e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lei.

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condi¢ées diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscri¢cdo e capitulo especifico deste Edital; e

e) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuag¢des e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes

serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio

candidato. O Boleto Bancdario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.
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03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.11. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
Mairinque ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.12. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢ao do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6ds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.18. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Mairinque excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apods
a Admissdo do candidato este sera demitido.
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03.19. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados de
imediato ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, através do suporte ao candidato, para a devida correcao
durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da
inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo poderdao ser
posteriormente alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apods efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.
03.22. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(&es)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
501 — Assistente Administrativo 502 — Assistente Financeiro
504 — Assistente Legislativo 503 - Assistente Juridico
507 — Consultor Orcamentario e Estatistico 508 — Controlador Interno

03.25.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderio
realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdao optar pela realizagdao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Camara Municipal de Mairinque pela devolugdo de valores referentes as inscricdes
realizadas.
03.25.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo, conforme instrugao do item 05.01.03.
03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.26.01. Em virtude de inexisténcia de legislacdo municipal versando sobre o tema, ndo havera isencdo de
qgualquer valor para este Edital.
03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
03.27.01. As pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislacdes vigentes.
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03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracGes aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nUmero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formuldrio de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331616.
03.27.06. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.07. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do quadro abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:
03.27.07.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Camara Municipal de Mairinque ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.
03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicOes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdo de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicdOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara Municipal de
Mairinque, de qualquer providéncia.
03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢ao do Concurso Publico.
03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condigdes do item 03.28, nao significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Camara Municipal de
Mairinque.
03.27.11. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.27.12. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.
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03.27.13. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.14. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.15. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos do
item 03.28.07.

03.27.16. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia e uma segunda Lista contendo,
somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.18. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
Municipal de Mairinque, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢cdes do Emprego pretendido.

03.27.20. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.27.21. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.22. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricao, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdério a ser enviado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita.
03.28.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do quadro abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024
Nome:
N2 de Inscricdo:

Emprego:
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03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o candidato podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicao Especial, conforme item 03.27.07.

03.28.04. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Mairinque n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicao especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utiliza¢do da prétese de forma continua.
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IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscri¢do e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagao das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagdao Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

d) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacao e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢cdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condices: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdao (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.07. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara
Municipal de Mairinque, de qualquer providéncia.

03.28.08. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.09. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.28.11. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela Inspecdo Médica Oficial
designada pela Camara Municipal de Mairinque.

03.28.12. Na data prevista para a divulgacao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigao especial
deferidos, nos termos do item 03.28.

03.28.13. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.
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05. DA PROVA OBJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 5 de maio de 2024 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal de Mairinque, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmac¢do do local e o horario para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 10/04/2024.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha; e

- Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenagao da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a propria identificacdo.

05.01.09.04. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como, por motivo de seguranca qualquer outro documento no formato digital.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questGes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Mairinque n3o se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢ao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Documento, Emprego e nimero de inscricao no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.
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05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e identificagdo.

05.01.29. Obrigatoriamente, o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdao da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacio da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:
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P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,

conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de

pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de

pagamento).

06.02. Caso necessadrio, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

06.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

06.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso n3do se responsabilizard por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos

ou objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

06.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao

por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

06.08. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

06.09. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar Documento de ldentificacdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
05.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocacao para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;
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f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagado ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificagao
Final serdo publicadas no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da
Camara Municipal de Mairinque (www.camaramairinque.sp.gov.br), em data a ser informada oportunamente
no site do IGECS - Instituto de Gest3ao de Cidades.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagcdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o0 mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacgado Final equivalente a no maximo 100 (cento) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizagdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questes de Conhecimento Especifico, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢dao dos dados informados.

09.02. A Classificacao Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependente, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada, exclusivamente, para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢6es obtidas pelos candidatos classificados
de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, sera de
2 (dois) dias, feita, exclusivamente, pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.
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10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, redes sociais, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Camara Municipal de Mairinque n3o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento
dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar
e Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicao superior
ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdao dos candidatos que nao obtiverem a pontua¢dao minima exigida
para classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica.
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11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal de
Mairinque em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocagao para Admissdao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Mairinque.

11.03.01. As convocacOes serdo realizadas no Didrio Oficial cabendo, exclusivamente, ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

11.03.02. Apds a assinatura do titulo de admissdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da documentacao
de admissado.

11.03.03. A Camara Municipal de Mairinque serd facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem 11.03.01., encaminhar o ato de convocacdao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

11.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Emprego,
enquanto os demais classificados com deficiéncia serdao admitidos a cada intervalo de 21 vagas providas em
cada Emprego.

11.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endere¢o completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria Administrativa — Setor de
RH da Camara Municipal de Mairinque, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso nado seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.04. O candidato deficiente deverd ser submetido a junta médica, quando do exame para admissao, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicGes e requisitos do Emprego.

11.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Mairinque através de seus canais de
comunicagao.

11.06. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Mairinque, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto a Diretoria Administrativa — Setor de RH, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena
de preclusdo e perda da vaga.

11.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente Edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.08. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.09. E facultado 2 Camara Municipal de Mairinque exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego,
conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este Edital tem seu Extrato publicado no jornal Folha de Mayrink e no Didrio Oficial e estara disponivel,
na integra, nos sites www.igecs.org.br e www.camaramairinque.sp.gov.br

12.02. A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢bes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

Pagina 17 de 30


http://www.igecs.org.br/

12.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCMM 001/2024, n3do havendo responsabilidade da Camara Municipal de Mairinque
guanto as informacbes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.igecs.org.br e
WWwWw.camaramairinque.sp.gov.br

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Mairinque, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Cdmara Municipal de Mairinque
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. A_ CAMARA MUNICIPAL DE_MAIRINQUE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Camara Municipal de
Mairinque.

12.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Diario Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.igecs.org.br e www.camaramairinque.sp.gov.br

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Camara Municipal de
Mairinque.

12.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48horas posterior a sua
publicacdo, através da adrea do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato deverd acessar
a opcdo “Impugnacdo de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima estabelecido, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd no final o nUmero do protocolo para
acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do candidato em até 10 (dez) dias
subsequentes ao encerramento do prazo da impugnagao.

12.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Camara
Municipal de Mairinque, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Mairinque, 1 de margo de 2024.

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK
Presidente da Camara Municipal de Mairinque
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CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
\IGECS 4 CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Administrativo

| — Atender empregados, tirando duvidas, prestando informacgdes trabalhistas e de Previdéncia Social; Il —
Auxiliar na preparacao de folha de pagamento, calculando as dedugdes relativas as obriga¢des previdenciarias,
atrasos, faltas, restaurantes, entre outras; Ill — Controlar a distribuicdo de Vale-Transporte, através do
levantamento do numero de usudrios, valores e quantidades de vale, para atender as necessidades de
transporte dos colaboradores; IV — Controlar admissdes, frequéncia, calculo de férias, indenizagdes e outros
proventos; V — Controlar o vencimento de prazos de experiéncia nos contratos de trabalho; VI — Efetuar
levantamentos e verificagao de dados para a elaborag¢do da folha de pagamento, precedendo aos langamentos
de informes de vencimentos, totais de horas trabalhadas, descontos de contribui¢des, adiantamento salarial,
alteragGes e outros; VII — Lavrar atos correlatos relativos a vida funcional dos servidores da Camara Municipal;
VIIl — Receber e conservar as DeclaragGes de Bens, em pasta prépria, dos Vereadores e servidores exercentes
de cargos em comissdo; IX — Preparar os atos de nomeacao e exonerac¢ado dos servidores da Camara Municipal;
X — Preparar relatérios com informes de tributos federais, para cumprimento das obrigacdes acessorias; XI —
Receber e verificar a documentacao e fazer o registro de novos empregados; XIl — Atender ao publico, prestando
informacgdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar outros tipos de
documentacdo, correlatas as suas funcoes; Xlll — Preencher formularios para aposentadoria, a pedido de
colaboradores (INSS); XIV — Receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacdo de papéis e documentos
nos orgaos e unidades da Camara Municipal; XV — Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientacdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; XVI — Registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacdes da Camara Municipal, relativos a sua area; XVII
— Controle e arquivo dos boletins de veiculos da Camara Municipal, comunicando eventuais diarias e outros
valores a serem pagos aos servidores; XVIII — Executar o servico relativo ao almoxarifado, compras e patrimonio,
tais como recebimento dos materiais adquiridos, controle de estoque, registro de notas fiscais ou de outro
documento de entrada e saida, fornecimento de materiais mediante requisicdo a autorizacdo, emissao de
relatdrios mensais necessarios a prestacdo de contas; XIX — Receber, no horario estabelecido, documentos,
registrando, preferencialmente de forma mecanica, controlando a sua tramitacdo nas diversas dreas internas
da Camara Municipal, até o seu arquivamento; XX — Receber e expedir documentos oficiais, destinados a
Presidéncia da Camara Municipal, as autoridades nas esferas municipal, estadual e federal, possibilitando a
comunicacao oficial de autoridades e interessados; XXI — Expedir atos administrativos em geral, tais como
Portaria, Edital, Ato da Presidéncia, da Mesa, Leis entre outros, em consonancia com o artigo 72 e seguintes do
Regimento Interno; XXII — Executar outras atividades de assessoria correlatas determinadas pelo seu superior.

502 - Assistente Financeiro

| — Efetuar os pagamentos relacionados aos recursos humanos: folha de pagamento e beneficios, fazer baixas
dos pagamentos, apropriar os pagamentos as contas de resultado; Il — Manter os arquivos de pagamentos, fazer
a conciliacdo bancdria e preparar os documentos para a area contabil; Ill — Fazer o acompanhamento didrio dos
pagamentos a serem efetuados e langamentos em banco on-line de pagamentos para liberacdo; IV — Manter
controles sobre as retencbes de tributos, através de sistema de computador, e emitir as guias para
recolhimento; V — Fazer o fechamento de movimento financeiro para a conferéncia e envio a contabilidade; VI
— Manter controle da movimentacao bancaria didria, através de planilhas eletrénicas, para apurar eventuais
saldos devedores e lancamentos bancarios ndo correspondidos pela contabilidade; VIl — Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.
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503 - Assistente Juridico

| — Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com
o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates; || — Orientar os Vereadores em
assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares; lll — Orientar a Mesa Diretora quanto a analise das
proposi¢cdes e requerimentos a ela apresentados; IV - Assessorar, de forma técnica-juridica, as Comissdes
Especiais e Permanentes da Camara Municipal; V — Assessorar, de forma técnica-juridica, os Vereadores e
Assessorias Parlamentares na redagao de projetos de leis e proposi¢des; VI — Realizar estudos e pesquisas, de
forma técnica-juridica, por solicitagdo dos Vereadores, das Bancadas, das ComissGes ou da Mesa Diretora,
mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos analisados; VIl — Desenvolver estudos, organizar e manter
coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;
VIl — Apoiar os trabalhos a cargo do Procurador Juridico, assessorando e acompanhando o desenvolvimento da
atividades, bem como executando as tarefas por ele delegadas; IX — Exercer outras atividades correlatas.

504 — Assistente Legislativo

I- Promover o apoio as atividades do plendrio; Il — Atuar, juntamente com a Assessoria de Comunicacdo, nos
servicos de som e gravacdo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares,
providenciando sua transcricdo quando necessario; Ill — Participar das SessGes Legislativas deliberativas
prestando assessoramento a mesa diretora; IV — Controlar os prazos legislativos, auxiliar na elaborag¢ao da pauta
e coordenar a elaboragao da ata das sessdes; V — Auxiliar na elaboragao de proposi¢des, projetos e na redagao
final; VI — Fazer registrar e arquivar as gravagdes originais as reunides e fornecer cépias mediante solicitacdao
por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes da Assessoria de Comunicagdao Social; VII —
Assessorar as comissdes tempordrias e permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas,
requerimentos, proposicdes e encaminhamentos; VIII — Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; IX — Controlar o encaminhamento ao Poder Executivo das proposituras aprovadas, quando
for o caso, verificando os prazos, protocolo e demais procedimentos; X — Organizar o expediente e a ordem do
dia das sessOes legislativas; XI — Controlar a numeragdo de todas as proposi¢cdes do Poder Legislativo; Dirigir,
planejar, organizar e coordenar as atividades e servicos do setor de suporte legislativo, acompanhando e
realizando os trabalhos atinentes ao processo legislativo; XII — Atualizar juntamente com o Assessor de
Comunicacao e Assessoria de Informatica o Portal da Camara Municipal na rede mundial de computadores; Xl
— Executar outras atividades de assessoria correlatas determinadas pelo seu superior.

505 - Analista Contabil

| — Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; Il — Promove a prestacado, acertos e conciliacao
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operacdes contabeis; Il — Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orcamentdrias, para o pagamentos dos compromissos assumidos; IV — Elabora demonstrativos
contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orgcamentaria e financeira em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial,
econdmica e financeira; V — Executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pela Diretoria Geral
concernentes a fungao.

506 — Analista de Sistemas

| — Estuda as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados; Il — Identifica a estrutura organizacional
das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para
obter ideias do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual; examina os dados de entrada
disponiveis, estudando as modificagGes necessarias e sua normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias
de elaboracdo de programas; Il — Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas,
para assegura-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdo oportunas; IV — Coordena as atividades de
profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solucdes, a codificacdo do problema, teste de
programas e eliminacao de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas; V — Orienta sobre o
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tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalacdo de sistema de tratamento
automatico de informacdo; VI — Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;
treina os operadores e usudrios do sistema; VIl — Elabora conjuntamente com os programadores a
documentacdo do sistema; VIII — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Diretoria
Geral concernentes a fungao.

507 — Consultor Orgamentdrio e Estatistico

I- Assessorar a Presidéncia da Camara, as ComissGes Permanentes e Especiais, os Vereadores, a Diretoria Geral
e o Procurador Juridico nos assuntos relativos ao orcamento e as finangas da Camara Municipal; II- Manifestar-
se por parecer no processo legislativo, especialmente em matéria financeira e or¢camentaria; Ill — Elaborar
levantamentos estatisticos sobre a evolucdo da receita e da despesa do municipio, dando conhecimento deles
a Presidéncia, as Comissdes e aos Vereadores; IV — Manifestar-se por parecer em relacao a prestacdo de contas
do Executivo, observadas as disposicdes legais contidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentadrias
e na Lei Orcamentdria Anual; V — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Diretoria
Geral concernentes a fungao.

508 — Controlador Interno

| — Coordena, formula e executa o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, consoante as normas
constitucionais, especialmente nos termos dos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n2 101/2000; Il — Verifica a regularidade da programacdo orcamentdria financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no orcamento, no minimo uma vez por ano; lll — Apoia o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; IV — Examina a escrituracdo contdbil e a documentacdo a ela
correspondente; V — Examina as fases de execu¢do de despesa, inclusive, verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VI —
Supervisiona as medidas adotadas pela administracdo para o retorno de despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n2 101/2000, caso haja necessidade; VIl — Acompanha,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas de S3ao Paulo, os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo; Verifica os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; VIII — Realiza outras
atividades de manutencgao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de
leis, regulamentos e orientacdes; IX — Executa atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocgao
da integridade publica, bem como promove a Gestdo Publica, ética, responsavel e transparente, na Camara
Municipal de Mairinque; X — Executa auditorias, fiscalizacOes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagcdo de recursos da Cdmara Municipal de Mairinque; XI — Realiza estudos
e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacao da sociedade civil na
prevencdo da corrupcgdo e o fortalecimento do controle social; XIl — Realiza atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Camara
Municipal de Mairinque; XllI- Realiza estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; XIV — Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinada pela Diretoria Geral concernentes a funcao.
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V5 CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
flosesg CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢bes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Mairinque ndao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Administrativo

502 - Assistente Financeiro

503 - Assistente Juridico

504 - Assistente Legislativo

505 — Analista Contabil

506 — Analista de Sistemas

507 — Consultor Or¢amentario e Estatistico
508 — Controlador Interno

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracgdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e
invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. LicitagGes publicas; Lei Federal n.2 14.133/2021; Dever de
licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usudrio, titularidade. Servigos de interesse local.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — ASSISTENTE FINANCEIRO:

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Rela¢®es com os servidores. Equipes e lideranca; Nog¢des do Sistema AUDESP
(TCESP); Nocoes do E-Social: Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracado, organizacao e
expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao,
despacho, portaria, mog¢ao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. No¢des de folha de pagamento
e encargos sociais; Beneficios Trabalhistas.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contébil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificagio e regime juridico.
Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contrata¢do temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remoc¢do. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatodrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. LicitacGes publicas; Lei Federal n.2 14.133/2021; Dever de
licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
pregos.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicGes
de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — ASSISTENTE JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

DisposicOes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
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origem, evolugdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizag¢dao. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucées; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formac¢dao do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
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brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proéprio e impréprio. Prescri¢ao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacado
da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessodria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e iseng¢do tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢ao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicao e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
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Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventdario e partilha. Herancga jacente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeagao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acao de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteracgoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — ASSISTENTE LEGISLATIVO:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e
Poderes do Estado, Organizacao do Estado e da Administracao, Entidades politicas e administrativas, érgaos e
agentes publicos. Poderes administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, invalidacdo. Lei de Licitacbes (Lei Federal n.2 14.133/2021). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Lei de Acesso a informacdo (12.527/2011). Codigo Penal: Dos Crimes
contra a Administracdo Publica (arts. 312 ao 337-D). Regimento Interno da Camara e Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — ANALISTA CONTABIL:

CONTABILIDADE: Principios e convengdes. Escrituragao: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Correc¢do integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura
e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica.
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CONTABILIDADE PUBLICA: Principios orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo
orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgaos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita
publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor
privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operagdes de crédito,
operagdes de crédito por antecipagao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restri¢cdes. A
gestdao patrimonial.

TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO: Instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério
da gestao fiscal, drgaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria
Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagGes. Lei
Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alterages). Lei de LicitagGes (Lei Federal n.2
14.133/2021). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragcdes). Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 131/2009 - Lei da Transparéncia Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — ANALISTA DE SISTEMAS:

CONCEITOS DE_INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representacdo e
armazenamento da informacdo. Organizacdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e
funcbes dos principais softwares bdsicos e aplicativos. Utilizacdo, instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos: Windows e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de
redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalacdo de servicos, instalacdo e configuracao
basica de software e hardware, cliente e servidor.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DESOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento
de software, Diagramas, fluxogramas, DFD.

CONCEITOS BASICOS DE METRICAS: Andlise de Pontos por Fung3o.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucdo, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens,
Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces
graficas, Acesso a banco de dados.

LOGICA DE PROGRAMACAO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢do, Vetores e matrizes.

MODELAGEM DE DADQS: UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de
Entidade-Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacao,
Chaves de entidade).

BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdao de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de
dados, Normalizagdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento,
Restricbes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagao de
excecdes, manipulacdo de tipos de dados, definicao de classes.

SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construcdes. Bancos de dados
relacionais, conceitos e gerenciamento.

CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Bancos de dados Microsoft SQL SERVER 2000/2005, MYSQL e Oracle;
Linguagens de Programacdo: Microsoft Visual Basic 6.0; Delphi; Microsoft Visual Studio; Plataforma.NET;
VB.NET, ASP.NET; C, C++ e CH#; JAVA, J2EE, EJB, Servlets, JSP, Webservices. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 — CONSULTOR ORCAMENTARIO E ESTATISTICO:

ORCAMENTO PUBLICO: Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria
Anual elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
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DESPESA PUBLICA: Categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a Pagar; Despesas de exercicios
anteriores. Supervisdao ministerial e controle interno. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e presta¢des
de contas. Sistemas de Controle na Administracao Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal).
CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Regime Juridico Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Administragdo
Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administragdo; Lei 14.133/2021 (DispGe sobre Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 — CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestao por fungdo e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos bdsicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacdo, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestacdo de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracio Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas
e contabilidade; Demonstracdes Financeiras Basicas: Balanco patrimonial, Demonstracdes de resultado de
exercicio, Demonstracdes das mutacdes patrimoniais, Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciagdes e amortizacdes departamentais;
Orgcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparagao do orcamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Proje¢des, Analise e Controle:
Balan¢o Patrimonial, Demonstracdao de resultados, Demonstracao das origens e aplicacdes de resultados,
Andlise Financeira, Andlise de orcamento, Controle de or¢camento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edicdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrim6nio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situagdo liquida; equac¢ao patrimonial.

Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcao e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas
dobradas; langcamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracao de resultados. Demonstra¢des Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido;, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacao das Demonstragdes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitagcdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introducdo aos conceitos de Gestdo de Processos; Papel e
atribuicdes do profissional de processos; Definicdo e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notacdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
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processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢cdes e documentacdo dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentacdo dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacao de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracao Publica; Servidores Publicos; Ordem Econémica e Financeira: Principios gerais da atividade
econOmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica - Lei Federal n° 14.133,
de 01/04/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitagGes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitagdes, tipos de licitagao, julgamento nas licitagdes, homologacdo e adjudicacao
nas licitagdes; Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal ne
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracGes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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V5 CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
flosesg CONCURSO PUBLICO CPCMM 001/2024

ANEXO Il - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Atestado deverdo ser encaminhados via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds

o encerramento das inscricées.

Assinatura do candidato
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