PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRANOPOLIS DO IGUAGU/PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
IVO ROBERTI, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusédo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 88/2023, referente ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n°® 42/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu - PR e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meio da elaboragéo de Prova Objetiva, Avaliagao de Titulos e Prova Pratica e demais
critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgao, impressao e aplicacao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2024, referente &
realizagcdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu e a abertura de inscri¢cdes
destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificacoes
constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecido referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, enderego eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com as Leis LDO N° 2202/2023 e LOA N° 2280/2023.

1.4 A inscricao no Concurso Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se fagca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:
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TIPO DE PROVA | CARATER | CARGOS
PRIMEIRA ETAPA

e classificatério e
Prova Objetiva [minatori
(PO) e |m|n_ator|o (nota Todos.
minima 50,0)
SEGUNDA ETAPA
Avaliacao de classificatério Professor na Modalidade Normal Magistério e Professor de
Titulos (AT) Educacéao Fisica Licenciatura
. classificatorio e
Prova Pratica L ,
(PP) eliminatério (nota Motorista.
minima 50,0)

1.5.1 Apds a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de
carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu. Eventuais
exames complementares, ndo abrangidos nos exames anteriores, seréo de responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Serrandpolis do Iguagu (https://www.serranopolis.pr.gov.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os
dados informados no ato de inscricao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uUteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacao da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Decreto n° 443/2023 da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacgu.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 517/2023 diretamente envolvidos na execucao do
Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso
devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias uteis apds a
publicagdo da homologacgao preliminar das inscri¢gdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o

valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estao estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Carga

Valor de

= . . =~ . [Vencimento . ~ |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial (R$) Vagas|Inscrigao Prova®
(horas) (R$)
Agente : .
Comunitario de Ens[no Fundamentrill Cpmpleto + residir 1.992,77 +
i na area de abrangéncia nos termos do complemento
Saude e ; A . o 40 PSR 01 40,00 PO
Area: Flor da inciso |, artigo 6° da Lei Federal n atingir piso
- ional
Serra 11.350/2006. naciona
Motorista Ensino Fundamental Completo 40 |R$2.177,60| 01 40,00 PF?P+

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,0); Prova Pratica (PP): classificatoria e
eliminatoria (nota minima 50,0).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Carga . Valor de | ..
= . =~ . _[Vencimento . ~ |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|, : . Vagas|Inscrigao *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Agente Ensino Médio Completo 40 | 237951 | 01 | 60,00 | PO
Administrativo
Auxiliar de
Consultorio Ensino Médio Completo 40 1.823,68 01 60,00 PO
Dentario
a) Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/FORMACAO DE
DOCENTES); ou b) Nivel superior em curso
de graduagdo em pedagogia com habilitagao
ao magistério da educacéo infantil e/ou anos
Educador Social | iniciais do ensino fundamental; ou c) Curso 40 2.958,01 01 60,00 PO
normal superior; ou d) Nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagéao plena,
precedida de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal,
devidamente reconhecido pelo MEC.
| opetor de Ensino Médio Completo 30 | 152868 | 01 | 60,00 | PO
Técnico de Médio Proﬂssmnallzante’ou_Medlo 40 3.424.26 01 60,00 PO
Enfermagem Completo + Curso Técnico
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,0).
QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL MAGISTERIO
Carga . Valor de | .
= . =~ ._[Vencimento . ~ |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|, . . Vagas|Inscrigcao *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
a) Em nivel médio, na modalidade normal; ou
b) Em nivel superior, em curso de graduagao
em Pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educacéo infantil e/ou anos iniciais do 1.967,05 + PO +
Professor ensino fundamental; ou ¢) Em curso normal 20 complemento | 01 60,00 AT
superior; ou d) Em nivel superior, em curso piso nacional
de licenciatura, de graduacéo plena,
precedida de formagédo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.
Professor . . .
Educacio Ensino Sup~er|or Co.mple’go na area — PO +
Fisica Graduacao em Licenciatura em 20 2.436,92 01 100,00 AT

Licenciatura

Educacéo Fisica

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.
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QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| : . Vagas|Inscrigao .
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
gii‘iztle”te Ensino Superior Completo na area 30 | 464919 | 01 | 100,00 | PO
Contador Ensino Superior Completo —graduagao | 4 | 538503 | 01 | 100,00 | PO
em Ciéncias Contabeis
Engenheiro Civil| Ensino Superior Completo na area 40 9.410,65 01 100,00 PO
Farmacéutico Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO

Ensino Superior Completo com

Fiscal Tributario | ,  1ac50 em Administragdo, Ciéncias | 40 | 3.595,53 | 01 | 100,00 | PO

Municipal Contabeis, Direito ou Economia

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Médico Ensino Superior Completo na area 20 10.283,17 01 100,00 PO
';":r?]il,ﬁg a2 Ensino Superior Completo na rea 40 | 21.99162 | 02 | 10000 | PO
Nutricionista 20h| Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Nutricionista 40h| Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO
Psicdélogo Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO
Veterinario Ensino Superior Completo na area 20 5.382,03 01 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 50,0).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante
a validade deste Concurso.

2.2.1 Todos os candidatos aprovados compdem o quadro de Cadastro Reserva de seu respectivo cargo.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico Unico conforme
disposto na Lei Municipal n°® 114/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrandpolis do
Iguagu - PR) e alteragdes.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.
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2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme legislacao
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu.

2.10 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicbes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigbes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n® 182/1999 e Lei n° 948/2011 e Lei n°
1537/2017, que dispde sobre os Quadros Préprios de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do
Iguagu, bem como em suas alteragdes.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigcbes para o Concurso Publico n° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma
- Anexo IV.

3.2 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o} preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscri¢des ocorre apos o deferimento do pedido de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento do boleto de
pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo
IV, no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de

compensacao bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de nao homologagao da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscrigao deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagao do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu.
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3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigcao via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagéo das provas sao divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura de Serrandpolis do Iguagu (https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico, independente
se for paga ou isenta. Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a
ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocacgao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacao de inscrigdo disponivel pela via eletrbnica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve
solicitar alteracao até a data da homologacao definitiva, informando quais alteragcdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um documento com foto,
por meio do enderecgo eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagao da inscri¢ao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissbdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode
implicar a ndo homologacéo da inscri¢cdo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sado essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao cabem reclamacdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderado ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podem solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscrigdo no Concurso
Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isenc¢ao de Taxa de Inscrigao”
e informar o numero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isengéo é feita com base nas informagdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.
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4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposicoes da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizagao de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de
isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade
ideologica.

4.4 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isencao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;

Il. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

Ill. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.4.1 Nao é concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgodes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagdes de isencao
da taxa de inscrigao por Edital, conforme Cronograma - Anexo IV, por publicagdo nos sites da Prefeitura de
Serrandpolis  do Iguagu (https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao
Organizadora da COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo das

inscricbes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do
boleto bancario.

4.8 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que ja
tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.10 A homologagao dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo € divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo nao for homologado, para efetivar inscrigao
no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia previsto no Cronograma -
Anexo V.

5 DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO
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5.1 Sao condi¢des para a inscricado no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isengao da taxa de inscrigdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragéo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricao, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5,5 Sao aceitas apenas as inscricdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sédo consideradas solicitacbes de inscricao
ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo € cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei n°® 2243/2022.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos negros resultar em fragdo, desde que n&o ultrapasse 10% das vagas oferecidas por Cargo.

6.1.1.1. O candidato que se inscrever para vagas de pessoas pretas e pardas onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢cao se houver, durante o prazo de validade, ampliagao das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

6.1.1.2. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagao a futuras ampliagbes de vagas autorizadas
6.1.2 Na hipotese do nao preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas € aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocacgao para a Prova Pratica.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem

pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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6.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital nao
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla
concorréncia.

6.3 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo é feita por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes
de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de
chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representacao.

6.3.1 A verificacdo € feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e a analise leva em
consideracao aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissao designada, em
prazo estabelecido em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacao € eliminado do
Concurso.

6.3.4 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o declarante fica sujeito a eliminagao do Concurso,
com anulagado de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da nomeacgao, se
nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

6.4.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacéao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIl da Constituicao Federal.

7.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por Cargo.

7.1.1.1. O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condigdo se houver, durante o prazo de validade, ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

7.1.1.2. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacao a futuras ampliagoes de vagas autorizadas.
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7.1.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocagao para a Prova Pratica.

7.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 17.292/2017, que tem por objetivo
consolidar as Leis que dispdem sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n° 589, de 18 de janeiro de 2013; e categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Nao séo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das Atribuicbes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao,
a avaliagao de desempenho correspondente a tais atribuicoes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscrigao, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se
aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste
Edital.

7.3.4 A comprovagdo de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagdo do
Concurso Publico, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do
ato de nomeacao, se nomeado.

7.3.5 A Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcao do pedido de
reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacao das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos necessarios para a
realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.
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7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

7.5 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricgdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nédo pode arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopgao de vaga, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes ou assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovagao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacao da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de nao atendimento, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite
das inscrigoes.

8.2 As condicbes especiais disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duragéo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido deve devera informa-lo no ato da inscricao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscrigcéo,
solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela
guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

8.4.2 Terminada a amamentacédo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar a
sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacdo do certame.
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8.4.4 A Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

8.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.

8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comissdao organizadora do Concurso, através do e-mail
cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizag&o das provas.

8.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacéo.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O deferimento das inscrigbes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.

9.2 A homologagéao das inscrigbes é feita em uma unica listagem na qual contenha os candidatos inscritos
em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacao da relagcao de candidatos inscritos.

9.4 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério (nota minima 50,0), com questdes de multipla escolha; Avaliagdo de Titulos (AT), de carater
classificatorio; e Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatério (nota minima 50,0).

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento, sera o Unico instrumento valido para a convocagéo da
prova objetiva, independente de outros meios.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Serranépolis do Iguacu — PR e em municipios
vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com
duracdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartao-
resposta.
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10.2.1.1 A Prova Obijetiva tem carater classificatério e eliminatério (nota minima 50,0) para todos os
cargos, e € composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada com apenas uma correta, cujo conteudo programatico esta disposto no

Anexo Il deste Edital.

10.2.1.2 As questdes da Prova Objetiva para cada cargo tém valor atribuido conforme os quadros abaixo:

QUADRO 5 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

- []
Cargos Area de Conhecimento N d~e Pontos~por Total de
Questoes questao Pontos
| Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Ageqte Comunitario| |nformatica e Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
de Saude Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
- Motorista TOTAL 40 - 100,00
QUADRO 6 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
. []
Cargos Area de Conhecimento N d? Pontosﬂpor Total de
Questoes questao Pontos
- Agente Administrativo | | ingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Aucxiliar de Consultério — — —
Dentério Matematica/Raciocinio Légico 07 2,00 14,00
- Educador Social Informatica 06 2,00 12,00
) 'T“.Spe.tor de Alunos Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
- Técnico de
Enfermagem TOTAL 40 - 100,00
QUADRO 7 — CARGOS DE NIiVEL MAGISTERIO/MEDIO
., (]
Cargos Area de Conhecimento N d~e Pontos~por Total de
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
- Professor Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 40 - 100,00
QUADRO 8 — CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO/SUPERIOR
- (]
Cargos Area de Conhecimento N d? Pontosﬂpor Total de
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Professor de Matematica/Raciocinio Logico 07 2,00 14,00
E'ducagéo Fisica Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 2,00 12,00
Licenciatura Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL 40 - 100,00
QUADRO 9 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- (]
Cargos Area de Conhecimento N d? Pontos~por Total de
Questoes questao Pontos
 Assistente Social
- Contador Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
 Engenheiro Civil
F Fisioterelpe.uta
SRS Y Informatica/Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
13
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- mf?g?co da Familia | Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
r iVledico

- Nutricionista 20h e 40h
L Psicologo TOTAL 40 - 100,00

+ Veterinario

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver a nota minima de 50,00 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Serranépolis do Iguacu - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal poderao
determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacao das provas em outras
datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicao dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacado das inscricdbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Serranépolis do Iguacu
(https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologacdo das
inscricdes, em funcio da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizagao da prova.

10.2.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipotese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigcdo esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 A qualquer tempo, apds entregar ao fiscal seu cartdo-resposta, o candidato pode retirar-se do local de
provas, levando consigo o caderno de questdes.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e
quaisquer outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu ndo se responsabilizam
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcao da prova, ou ainda por danos neles
causados.

10.2.11 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo
casos previstos no subitem 16.12.
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10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao no local de provas.

10.2.12 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais
de seguranca.

10.2.14 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotagéo € considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacao contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagao rasurada, nao preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nado podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.2.21 O gabarito provisorio e o caderno de provas sao publicados em formato PDF, em até um dia util
apos a realizacdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Serranépolis do Iguacu
(https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma do Anexo IV.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisério.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos
sites da Prefeitura de Serrandpolis do Iguagu (https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A corregao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.
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10.2.25 N&o sado consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

10.2.26 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacdo indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

10.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

10.3.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Professor e
Professor Educacao Fisica Licenciatura, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.3.2 A apresentacédo dos Titulos deve ser realizada durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo 1V,
na “Area do Candidato” no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.2.1 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva)
Ou que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.3.4 O candidato recebe a pontuagao de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO 10 — AVALIAGAO DE TiTULOS

Itens Peso Individual Total de
Pontos
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do 100,00
cargo/especialidade a que concorre (limitado a (pontuagao maxima 100,00)
1)
Aval’lagao Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de
de Titulos ] X 100 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area do 70,00 ~
(AT) . - ~ " (pontuacao
cargo/especialidade a que concorre (limitado a (pontuagao maxima 70,00) ‘o
1) maxima)
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel
de especializacdo, com carga horaria minima de 25,00
360 h/a na area do cargo/especialidade a que (pontuacao maxima 50,00)
concorre (limitado a 2)

10.3.5 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

10.3.6 Serdo computados todos os titulos apresentados, desde que nao ultrapasse a totalidade de pontos
prevista no item anterior.

10.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.
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10.3.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes &
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgdo, a documentagao
digitalizada.

10.3.8.1 Documentos anexados em outras op¢des do site ou enviados por e-mail nao serao considerados.

10.3.9 Séao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentacao de Certificado ou
de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema
do Concurso.

10.3.9.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.3.9.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaragcao ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagao na Avaliagao
de Titulos.

10.3.9.3 O diploma de conclusado de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.9.4 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagéo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovagao anexados no ato
da inscrigao.

10.3.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.3.11 Nao sao considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

10.3.12 O Edital com o resultado da pontuagéo da Avaliagao de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

10.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagcéao
de Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

10.3.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagéo de Titulos s&o publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagao comprobatdria apresentada para a
Avaliagao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricao, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
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inclusive apds a homologacéao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagao do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

10.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

10.4 DA PROVA PRATICA (PP)

10.4.1 A Prova Pratica (PP) tem carater classificatério e eliminatério (nota minima 50,0) e é destinada
apenas aos candidatos ao cargo de Motorista.

10.4.2 A Prova Prética é realizada por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, no
municipio de Serranépolis do Iguacu — PR, somente para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva
(PO).

10.4.3 A convocagao dos candidatos aprovados para a Prova Pratica é feita através de Edital especifico,
publicado no endereco eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, conforme Cronograma - Anexo V.

10.4.4 A Prova Pratica destina-se a aferir, em condi¢cdes reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas as fun¢des do cargo,
de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribui¢gdes referentes ao cargo pleiteado.

10.4.5 Para execucgao da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu disponibilizara os
materiais e veiculos necessarios a realizagdo das atividades, cujas marcas e modelos serdo divulgados
em Edital especifico.

10.4.5.1 O candidato nado fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na
sua vez.

10.4.5.2 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizagéo da prova.

10.4.5.3 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcao,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais (Anexo V).

10.4.6 A prova pratica consistira em realizar um percurso a ser desempenhado pelo candidato no
momento da prova, cuja avaliacdo sera feita através de planilha previamente elaborada pela
UNIOESTE/COGEPS (Anexo V), com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, para todos os candidatos do
mesmo cargo.

10.4.6.1 E obrigatdrio que o candidato apresente, antes do inicio da prova, CNH “D” dentro do prazo de
validade, caso contrario ndo podera realizar a prova e sera desclassificado deste certame.

10.4.7 A Prova Pratica sera valorada na escala de 0 a 100 pontos, sendo que o candidato inicia a prova com
100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagao da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula:

Pontuacgédo da Prova Pratica = (100 - Y PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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10.4.8 E considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50,0 (sessenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

10.4.8.1 Em casos de empate sao considerados os critérios do item 11.5.

10.4.9 Para a realizagao da Prova Pratica, é determinado um tempo maximo especificado para cada cargo
ou funcao, compativel com a avaliagédo proposta.

10.4.9.1 Os avaliadores tém autonomia para interromper a execug¢ao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

10.4.10 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas para seus cargos ou funcoes,
previamente elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuigbes da funcgao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.4.11 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagdo dos demais candidatos.

10.4.12 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizagéo.

10.4.12.1 Em caso de necessidade de suspensado da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com a redefinicao da data e horario de aplicagao da prova.

10.4.13 O candidato deve comparecer a prova, em data, local e horario indicados no Edital de
Convocacgao, o qual sera publicado conforme Cronograma - Anexo IV.

10.4.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar a consulta do seu local de prova e data e horario
de aplicacao.

10.4.15 Nao é permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local
pré-estabelecidos no Edital de Convocacao.

10.4.15.1 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacao da
Prova Pratica ndo sao levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.4.16 O resultado da Prova Objetiva é divulgado nos enderecgos eletrénicos da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) considerando-se a ordem de classificagao.

10.4.17 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Discursiva através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

10.4.18 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Pratica sdo publicados no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo V.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacao final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de
Serrandpolis do Iguagu (https://www.serranopolis.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 Para os cargos com Prova Objetiva como Unica etapa, a classificagéo final resulta da nota obtida,
em forma decrescente.
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11.2.1 Para os cargos de Professor e Professor Educagao Fisica Licenciatura, o resultado final sera
obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,8 + (AT) x 0,2) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

11.2.2 Para o cargo de Motorista, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,4 + (PP) x 0,6) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

11.3 A publicacao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP, e a terceira,
contendo somente a pontuagao dos candidatos PcD.

11.3.1 A classificagao final no Concurso Publico resulta da pontuagao obtida pelo candidato nos itens 11.2,
11.2.1 e 11.2.2, em forma decrescente.

11.4 Todos os calculos para composi¢cao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacgao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia
o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, 0o més € o
dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica/Raciocinio Logico, quando houver;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Legislagdo, quando houver;

VIl — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

IX — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacao final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado do Pedido de Isencgao;

IIl — da Homologacéao das Inscrigdes;

IV — do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V — do Resultado da Avaliagcao de Titulos;

VI — do Resultado da Prova Pratica;

VIl — do Resultado Final.
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12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel
com o sistema.

12.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao
texto do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise
dos recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteracao do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apds a homologagao, a convocagéo para posse é publicada pelo Orgéo Oficial do Municipio no site
oficial da Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguacu, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

14 DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacéao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serranépolis do
Iguacu, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacédo dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Edital de Convocagao no
site oficial da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguagu.

14.1.2 A Prefeitura Municipal de Serranodpolis do Iguacu poderda, a seu critério, fazer o envio de e-mail
e/ou telefone aos candidatos convocados, sendo, nesse sentido, responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados junto a Administragcao por toda a vigéncia do Concurso, bem como acompanhar
diariamente a publicacdo de editais de convocacao no site da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do
Iguagu ok.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.
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14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
exames admissionais, médico e psicologico implica sua eliminagdo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo. Caso
a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este nao sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
préoximo candidato na ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos, apds a convocacao, deverdao comparecer na sede Municipio de Serranodpolis do
Iguacu, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, para encaminhamento dos exames médico e psicoldgico pré-admissionais e para apresentar os
documentos listados no Anexo V deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos. A
critério da administracdo, o prazo especificado podera ser prorrogado, desde que devidamente
justificado. O ndo comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagcao do candidato, abrindo-se
vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

14.6 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do
Concurso, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

14.7 Caso o candidato classificado e chamado nao queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
pode protocolar, no prazo da convocagdo e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Serranodpolis do Iguagu, no prazo do Edital de Convocagédo, uma unica vez o
pedido de deslocamento para o final da lista de classificacdo, passando a figurar como ultimo na lista
classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serrandpolis
do lguagu:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagéo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situagcdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaragao sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;

15.2 Para nomeagao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

deve apresentar os seguintes documentos:
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| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

Il - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Il - Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VIl - Cépia do registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando o
registro for requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
X - Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XlI - Comprovante de residéncia;

XIl - Numero do PIS/PASEP;

Xl - Cartdo de Vacinacao atualizado;

XIV - Certidao de Tempo de Contribuigcao do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

15.3 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminagao do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe a Prefeitura Municipal de Serranodpolis do Iguagu a definicdo da data de nomeacao dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que
néo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu no
prazo improrrogavel de até 10 dias uteis, contados da publicagdo da nomeagéao, a fim de tomar posse no
cargo.

15.6 O candidato nomeado que nao cumprir o0 disposto no subitem 14.5, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 15 dias, contados da data da posse, perde o direito a investidura no
cargo, tornando-se a nomeacao sem efeito.

15.7 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacgao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.8 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagao vigente, e a respectiva
nomeacdo € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéao do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de agua sem rétulo. Garrafas tipo Tupperware
e ou Stanley sem escrita serao permitidas.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem
16.1) devem ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, nao
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acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagcu ou a
UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessoério/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientagao da banca examinadora.

16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacgao
local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdao ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade
e/ou Carteira de Habilitag&do Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacéao de identidade.

16.7 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros
documentos que nao constem no subitem 15.2.

16.8 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricao.

16.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagédo de um documento oficial de identificagao
com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que ingressar na sala nao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.12 Candidatos que detenham autorizacao legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.
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16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado a Coordenacgao local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e
demonstrar documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da
UNIOESTE/COGEPS, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizagdo da prova, assumindo a
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela
discricao, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacdes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacdo da prova no prazo de até um dia util apés a
solicitacado, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizagao do Concurso aciona
as autoridades competentes para adogao das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

VIIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

XII — for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que nao seja caneta fabricada em
material transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados
na realizagao das provas;

XIV — nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apdés o horario estabelecido em Edital para a
realizagao da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em atas de sala e de coordenagao.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderado sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracoes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
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Municipal de Serranépolis do Iguacu, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do
presente Concurso € a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacao do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-
feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Nao sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu
reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
conforme subitem 2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogagao, caso haja, bem como em numero
que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas
existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracbes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribui¢gdes por Cargo;

Anexo Ill: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Cronograma do Concurso;

Anexo V: Avaliacao da Prova Prética;

Anexo VI: Documentos exigidos no ato da nomeacgéao.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.
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17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Serrandpolis do Iguacgu, 29 de janeiro de 2024.

IVO ROBERTI
Prefeito Municipal de Serrandpolis do Iguagu - PR
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QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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Carga

Valor de

~ . =~ ._|Vencimento . ~ |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial (R$) Vagas|Inscrigao Prova®*
(horas) (R$)
égente't, 0 d Ensino Fundamental Completo + residir 1.992,77 +
omum ano de | 5 areade abrangéncia nos termos do complemento
Saude L : o . o 40 diie 01 40,00 PO
Area: Flor da inciso |, artigo 6° da Lei Federal n atingir piso
- ional
Serra 11.350/2006. naciona
Motorista Ensino Fundamental Completo 40 |R$2.177,60| 01 40,00 PF(’)P+

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima 50,0); Prova Pratica (PP): classificatoria e
eliminatéria (nota minima 50,0).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga . Valor de | ..
~ . . =~ . [Vencimento . ~ |Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria| - . Vagas|Inscrigao *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Agente Ensino Médio Completo 40 | 237951 | 01 | 60,00 | PO
Administrativo
Auxiliar de
Consultorio Ensino Médio Completo 40 1.823,68 01 60,00 PO
Dentario
Inspetor de Ensino Médio Completo 30 | 152868 | 01 | 60,00 | PO
a) Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/FORMAGAO DE
DOCENTES); ou b) Nivel superior em curso
de graduagado em pedagogia com habilitagdo
ao magistério da educacéo infantil e/ou anos
Educador Social | iniciais do ensino fundamental; ou ¢) Curso 40 2.958,01 01 60,00 PO
normal superior; ou d) Nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacgao plena,
precedida de formagado de magistério em
nivel médio, na modalidade normal,
devidamente reconhecido pelo MEC.
Técnico de Médio Proﬁssmnahzante'ou‘Medlo 40 3.424,26 01 60,00 PO
Enfermagem Completo + Curso Técnico
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,0).
QUADRO 3 — CARGOS DE NiVEL MAGISTERIO
Carga . Valor de |.
c = - =~ ._|Vencimento . ~ |Tipo de
argo Formacgao/Requisitos Horaria|, . . Vagas|Inscrigao *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
a) Em nivel médio, na modalidade normal; ou
b) Em nivel superior, em curso de graduacao
em Pedagogia com habilitagdo ao magistério 1.967.0
Professor da educacao infantil e/ou anos iniciais do 20 ol 5t+ 01 6000 PO +
ensino fundamental; ou ¢) Em curso normal compiemento ’ AT
I . . piso nacional
superior; ou d) Em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagéo plena,
precedida de formagédo de magistério em
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nivel médio, na modalidade normal.

Professor
Educacéo
Fisica
Licenciatura

Ensino Superior Completo na area —
Graduacao em Licenciatura em
Educacéo Fisica

20

2.436,92

01

100,00

PO +

AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,0); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|, . . Vagas|Inscrigao *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
gzi'iztle”te Ensino Superior Completo na area 30 | 464919 | 01 | 100,00 | PO
Contador Ensino Superior Completo —~ graduacao | 44 | 538503 | 01 | 100,00 | PO
em Ciéncias Contabeis
Engenheiro Civil| Ensino Superior Completo na area 40 9.410,65 01 100,00 PO
Farmacéutico Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO
Fiscal Tributario Ensino Superior Completo com
o graduagado em Administragao, Ciéncias 40 3.595,53 01 100,00 PO
Municipal o s o .
Contabeis, Direito ou Economia
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Médico Ensino Superior Completo na area 20 10.283,17 01 100,00 PO
';":rf]'l,‘l"i‘; da Ensino Superior Completo na area 40 | 2199162 | 02 | 100,00 | PO
Nutricionista 20h| Ensino Superior Completo na area 20 2.958,01 01 100,00 PO
Nutricionista 40h| Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO
Psicdélogo Ensino Superior Completo na area 40 4.649,19 01 100,00 PO
Veterinario Ensino Superior Completo na area 20 5.382,03 01 100,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e PCF; realiza atividades de prevengéao de
doengas e promogao da saude, por meio de agdes educativas em saude nos domicilios e coletividade,
em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o0 acesso as acgdes e servicos de informacao e
promocao social e de protecdo da cidadania.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de pequeno, médio ou grande porte, desde que devidamente habilitado,
transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e
outros.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, executar servicos administrativos nas areas de recursos
humanos, finangas, logistica e de administragao geral, e atendimento ao publico. Atividades envolvendo
supervisdo, orientacdo, analise, interpretacdo e aplicacdo de conhecimentos especificos relacionados a
pessoal, suprimentos, material, transporte, secretaria, bibliotecas e outras atividades, visando o
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos. Executar
atividades de rotina de natureza administrativa, econdtmica e financeira, levantando e consolidando
dados e informagdes, conciliagdo de contas, anotagbes e registros contabeis especificos, emitindo
relatérios. Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragédo
escolar. Atuar em nivel de apoio pedagdgico e administrativo com a finalidade de contribuir para a
efetivacdo da proposta pedagdgica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desenvolver atividades auxiliares de apoio a atividade odontolégica em consultérios e clinicas, conforme
estabelecido em rotina na area de atuacédo. Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Colaborar como o cirurgido dentista no atendimento em consultério, em pesquisa e desenvolve
atividades em odontologia sanitaria.

EDUCADOR SOCIAL

Utiliza ferramentas pedagogicas para intervir nas problematicas dos individuos. Este é responsavel por
atividades pedagogicas, que visam a promog¢ao e a integracao social de pessoas em situagao de risco,
excluidas ou em vulnerabilidade social. Atuando na inclusédo social, nas inadapta¢gbées sociais assim
como no favorecimento de autonomias e promogao do bem-estar social.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento do aluno em ambiente escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar sob supervisao do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; Auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e prevengcdo de doengas; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga.

CARGOS DE NIiVEL MAGISTERIO
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PROFESSOR

Docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA

Elaborar e executar programas de natureza técnica esportiva e estimular a participagdo comunitaria nas
atividades desportivos e recreativas da comunidade.

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
planejar e executar competi¢des esportivas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes e organizagdes populares, estabelecendo acdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais. Viabilizar os direitos
da populagao, prestando informacgdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o
principio da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestacdo de servicos sociais,
dispondo de recursos técnicos,e éticos que possibilitam a elaboragédo, coordenacdo, monitoramento,
execucgao e avaliagao de politicas sociais e da saude publica.

CONTADOR

Executar operagdes contabeis, tais como: correcdo de escrituragao, conciliagdes, exame de fluxo de
caixa e organizagao de relatérios; elaborar planos, e programas de natureza contabil; elaborar balangos
e balancetes contabeis.

ENGENHEIRO CIVIL

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislacao urbanisticas vigente.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamento e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Exercer a fiscalizacao e atividades de auditoria no ambito da competéncia do Municipio, nos termos da
Lei Organica Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Codigo de Obras, Regulamentos Sanitarios e
demais legislagao pertinentes. Executar atividades de natureza cadastral e tributaria, como conferir e
efetuar calculos e langcamentos de tributos municipais e a atualizagao do cadastro fiscal, bem como
operar sistemas tributarios em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender
ao contribuinte.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis e adotar medidas de precauc¢ao de biosseguranca. Elaborar o diagnostico Cinesiologico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a
sua eficacia, a sua resolutividade e as condicées de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.
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FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengao,
promoc¢ao da saude e qualidade de vida.

MEDICO

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situacdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude
em sua area de atuacao.

MEDICO DA FAMILIA |

Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos
grupos de educagédo em saude e também na educagao continuada, e em servico na unidade de saude
da familia.

NUTRICIONISTA 20h

Desempenhar atividades de programacao e execuc¢ao especializada, relativa a educacdo alimentar,
nutricdo e dietética para os érgaos da prefeitura e para a comunidade em geral.

NUTRICIONISTA 40h

Desempenhar atividades de programacdo e execuc¢ao especializada, relativa a educacgdo alimentar,
nutricdo e dietética para os 6rgaos da prefeitura e para a comunidade em geral.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, execugao, avaliagédo, diagndstico e
pesquisa de trabalho relativos as areas de educagéo, trabalho e saude, utilizando enfoque preventivo
e/lou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptac&o social. Planejar estratégias no
contexto de gestéo de pessoas. Acompanhar o paciente durante o processo de tratamento ou cura.

VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizagcdo e empregando outros meétodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Percepgao e compreenséao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressodes. Inferéncia de efeitos
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagbes logico-discursivas
marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notagcdes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

INFORMATICA/
RACIOCINIO
LOGICO

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacao, configuragao e utilizagdo: Word 2010,
Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes
posteriores. 7) Nocbes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacgao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome
74 e suas respectivas versoes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de
Impressoras. 10) Problemas de Iégica matematica.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuicbes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Nog¢des Gerais sobre
as Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengao
primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Saude bucal. Alimentagao
e nutricdo. Promogao da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do
Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. Nogdes de
ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogao e recuperagao
da saude). Decreto n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide
— SUS). Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao Basica) Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuacao;
Cadastramento da familia e do territorio: finalidade e instrumentos; Interpretacéo
demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

MOTORISTA

Direcao defensiva; Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, as infracbes a legislagcao de transito, penalidades e
recursos; Resolugcdes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de
agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servicos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e relacdes publicas; Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°®
9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcao de textos. Percepcao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagao de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes logico-discursivas
marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA/
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagbes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizagéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuragéo e utilizagao: Word 2010,
Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome
74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacao de
Impressoras.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. Nogbes de Organizagdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentagdo e sua Terminologia. No¢bes de recebimento e transmissao de
informacgdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrénicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nogbes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Nog¢des de Direito Administrativo; Principios da Administracao
publica; Administracao direta, indireta e fundacional; Controle da Administracéo
Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando;
Gestdao de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletronico;
Internet; Lei de Acesso a Informagao.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencido das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
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periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos
em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados.

Instrumentacio de Materiais.

EDUCADOR
SOCIAL

Constituicao Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) —
LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de
Transferéncia de Renda — BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de
Dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de 2021; Portaria MC
N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador.

INSPETOR DE
ALUNOS

O Desenvolvimento da Crianga. Disciplina e Limites. Cidadania Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Praticas
promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho
pedagogico na educacao infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. O
jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios e objetivos da educacao brasileira. Crianga e adolescente: direitos e
deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo
independentes de referéncia bibliografica. LBi (Lei brasileira de incluséo), ECA E
BNCC.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagdo, aspiracao, retirada de
pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos (preparo,
diluicao, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplicagéo). Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacéao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de
complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds-operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucado das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Saude do
trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de Notificagdo Compulséria
(SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doengas prevalentes na
infancia; Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracbes pediatricas. Prevencao de acidentes em criangas e idosos; Saude
do homem, saude do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogoes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nocbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencédo Basica
2436/2017.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MAGISTERIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Percepcao e compreenséao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagao de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas
marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA/
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagées com polinbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS/
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e
suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da
Geografia do Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e
Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia
da cidade de Serrandpolis do Iguagu-PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacéao
ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do
Municipio de Serrandpolis do Iguagu-PR Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Serranépolis do Iguagu-PR; lei que dispde
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio de
Serrandpolis do Iguacu-PR; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Serranépolis do Iguagu-PR e da outras providéncias, bem
como suas alteracoes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados
regionalmente.

PROFESSOR

Ensino Fundamental — estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do
trabalho pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizacédo e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educagéo Especial: aspectos
legais, politicos e pedagodgicos da educacao inclusiva; Planejamento, plano de
aula; Avaliagéo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Projeto Politico Pedagoégico; Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem
tedrica: Materialismo Historico-dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia
Histérico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN (Lei
Federal n° 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8.069/1990 e atualizagdes 2019); Concepcado de sociedade, homem e
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educacao; A funcdo social da escola publica; A histéria da organizacdo da
educacgao brasileira; Concepcédo de desenvolvimento humano de acordo com a
Teoria Histdrico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica; Apropriagdo e
transmissao do conhecimento; Elementos que compdem o planejamento escolar
(conteudos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e
avaliagao); Concepgéao de avaliagao. Educacgao especial: dos aspectos historicos
gerais. A Formagao Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia:
Consideragdes Educacionais.

PROFESSOR
EDUCACAO
FiSICA
LICENCIATURA

Fundamentos da Educacao: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico-dialético,
Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Histdrico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996). Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes 2019).
Concepcgao de Ser Humano, de Sociedade e de Educacédo de acordo com a
Teoria Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Organizacdo das
acdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de ensino
(conteudos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e
avaliacao). Concepcao de Avaliacdo de acordo com a Teoria Histérico-cultural e
da Pedagogia Histérico Critica. Desenvolvimento motor, categorias de movimento
e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodoldgicas e Avaliagdes de Educagéo
Fisica. Conteudos e temas da Educacdo Fisica e suas contribuicbes para o
desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras e Jogos;
Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de Aventura. Fundamentos
e Histérico da Educacéo Fisica. Funcao Social da Disciplina de Educacéo Fisica.
Desenvolvimento Humano.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdao da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informacgdes explicitas
no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressodes. Inferéncia
de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relacbes légico-
discursivas marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos,
entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais. Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuagcédo, da exploracdao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de
campos semanticos e de outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica
e lexical complexas.

INFORMATICA/
RACIOCINIO
LOGICO

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragao e utilizacdo: Word
2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes
posteriores. 7) Nog¢des de seguranca para Internet. 8) Nocbes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versbes posteriores). 9) Configuracao e
utilizacao de Impressoras.10) Problemas de Iégica matematica.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuacao do assistente social. O Servigo
Social no Brasil. Historia do Servigco Social. Politicas Sociais. Relagao
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicao Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacédo. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa ldosa.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do
assistente social nas relagdes intersetoriais.

CONTADOR

Orgamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituicdes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Principios Orgcamentarios.
Técnicas da Elaboracdo Orgamentaria. Orcamento Tradicional, Orgamento
Programa. Recursos para Execucdo dos Programas. Endividamento e
Operagdo de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes.
Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programagdo Financeira de
Desembolso. Receita — Definicdo, Classificagdo, Estagios da Receita, Divida
Ativa. Despesa Publica — Definigdo, Geracao de Despesas, Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado, Classificagdo, Estagios da Despesa
(Programacao da Despesa, Licitagdo, Empenho, Liquidacdo e Pagamento).
Restos a Pagar. Despesas Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e
Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias. Licitagcdes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de
Licitacbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Administracado Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuacéo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da
Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas
(Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da
Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, Relativos
a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacéao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da Receita,
Gestdao da Despesa, Gestdao Patrimonial, Escrituragdo e Consolidacdo das
Contas). Patriménio Publico. Escrituragdo da Administragéo Publica (Normas de
Escrituragao, Objetivos, Classificacdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de
Contas). Fundos Especiais. Balangos. Demonstragdo das Variacoes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de
Contas. Agenda de Obrigagbes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias.
Sistemas de Informacées do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e
Prestacoes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: Nogbes Basicas De
Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito,
Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao
CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes). Patrimoénio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Teorias, Fungbes e Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados. Sistemas
de Contas e Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Anadlise das
Demonstragdes Contabeis. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC n.° 750/93, publicada
no DOU de 31/12/93, Secao |, pag. 21582) Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimbénio Liquido)
Diferenciagao entre Capital e Patriménio Equagdo Fundamental do Patriménio
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e
Respectivas Variagbes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado

Edital de Concurso Publico n° 001/2024

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRANOPOLIS DO IGUAGU/PR

Apuracao de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas Sistema
de Contas; Plano de Contas Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: Rotina e Foérmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracao de
Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas Livros de
Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituragdo e suas Corregbes Sistema de Partidas Dobradas Balancete de
Verificagdo Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo
dos Grupos e Subgrupos Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacao do
Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) Demonstragcao
do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/76 Apuracao da Receita Liquida. Apuracao do lucro bruto e
do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participacdes, imposto de renda e
absor¢do de prejuizos Demonstracdo de Lucros o Prejuizos Acumulados:
Forma de Apresentacao de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do
Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro:
Origens e aplicagdes ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Conceitos Basicos Analise Horizontal e Vertical Analise por indices Indicadores
de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores Econdémicos
Indicadores de Atividades Avaliagdo da situacdo financeira, econémica e
patrimonial de uma empresa Relatério de Analise CONTABILIDADE PUBLICA
Conceito, objeto e regime Campo de aplicagao Legislagdao basica (Lei n.°
4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administragcao Federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagao Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito
Orgamento-programa: conceitos basicos e legislagao pertinente Principios
Orcamentarios Técnicas de Elaboragao Orgamentaria Plano Plurianual de
Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA) Movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento Receita e Despesa Publica: Conceitos, Classificagdo, Estagios e
legislagdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios
Anteriores Demonstracbes Contabeis — Balangco Orgamentario, Balancgo
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisoérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavacgbes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacgao; instalagbes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacao;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa;
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagcdo de solos; propriedades dos solos
arenosos € argilosos; prospecgdo geotécnica; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
analise de tensdes; tensdes principais; tracdo e compressao; flexao simples;
flexdao composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforgcos seccionais - esforgco normal, esforgco cortante e momento fletor; relagcéao
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
agos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado
- fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais:
instalacbes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas
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pluviais; instalacdes de telefonia; instalacbes de prevencdo e combate a
incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira.
Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalacbes elétricas;
instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Or¢camentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e
quantificacdo de servigos; qualificacdo de servigos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagao; tabelas
referenciais. Fiscalizagao de obras e servigos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicoes; critérios de medigdes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizagcdo; recebimento de objetos contratados
(obras e servicos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas altera¢des no
que se refere a obras e servigos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Legislagcao
e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de
Orientacao para Contratagao e Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, reimpressdo ano de 2019.
Cadernos Orientadores da Parana Edificacbes do Estado do Parana,
especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de Projeto, 03 —
Licitacdo de Projeto, 04 — Contratacao de Projeto, 05 - Licitagdo de Obra, 06 -
Contratacao de Obra e 10 — Fiscalizagdo de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestao
da farmacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes; manipulagcdo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulacées extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis;
unitarizacao e fracionamento para dispensacao por dose unitaria; preparo de
solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagcdes de grande volume;
controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de
estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interagcao
medicamentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais
e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizacdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal,
hepatica, cardiovascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacao de
farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e
atengcdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacao da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos
gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selegao
de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Orgénicas
na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198
da Constituicao Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengéao Basica de 2017).
Cadigo de ética e legislacao profissional.

FISCAL
TRIBUTARIO
MUNICIPAL

Nocbes de Direito Administrativo: Administragcao Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos.
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Administracao: analise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao de licitagdo; procedimentos, anulagao e revogacao; modalidades de
licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os
direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos
na prestagcdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao.
Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extincdo e exclusao.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitagdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade ftributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Nogbdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario
individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos soécios, administracdo e geréncia.
Sociedade limitada. Sociedades por acgbes. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagcdo comercial,
franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro
de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente
comprador. Cessao de direitos de bens imoéveis. Nogdes de Direito Penal:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei
n.° 4.898/65 e alteracoes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes;
crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracbes; Lei Contra o
Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles
Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis.
Transacbes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de
Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade,
usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacao
patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado.
Tipos de sociedades.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura; diagnésticos das
anomalias posturais (patomecanica e corre¢cao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri,
pos-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em
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ginecologia e reeducacado obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe. Sinesiologia e Biomecanica,
analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento funcional, indicagao e
contraindicacao técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia, superficial e profunda,
prescricdo e treinamento de orteses e préteses. Fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiolégica nas
diversas etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da
Linguagem Oral. Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica,
Fonologia, Morfologia, Prosddia. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e
da Linguagem Escrita. Avaliacao e intervencao fonoaudiologicas em Linguagem
Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade Orofacial. Avaliacdo Audiolédgica
Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos
Eletrbnicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva. Processamento
Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia Educacional.
Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias. Dinamica da atuacao
fonoaudioldgica na Saude Coletiva. Aspectos tedrico-praticos em pericia
fonoaudioldgica.

MEDICO

Hipertensdo arterial, diabetes mellitus e suas complicagbes, doencas
aterosclerética, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressao,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais,
tuberculose, pneumonias comunitarias, infeccbes de vias aéreas, DPOC,
gastrites, esofagites, diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais,
refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgdes urinarias, pielonefrite,
disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des de pele e
partes moles, imunizacado do adulto, saude do homem, saude do idoso, Asma,
propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca, principios do SUS.
Responsabilidade médica e Cédigo de ética de Médica. Agravos a saude do
trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicao.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de
atividades. Prevencado da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo.
Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude
dos trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e
segurancga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos
locais de trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Nogdes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogbes de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doengcas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das n&ao ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatoldgicas, crbénico degenerativas, neurologicas).
Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas,
Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
quimicos e riscos a saude; nogcdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a
saude. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios
da ergonomia; carga de trabalho; organizac&o do trabalho; trabalho sob presséo
temporal; novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevengdo. Avaliacao e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas. Cadigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas crénico degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Afeccbes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteudos
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constantes nos Cadernos de Atengao Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta
concorrendo.

MEDICO DA
FAMILIA |

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a
Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagado. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica
Nacional de Promogao de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Saude do
Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa
Nacional de Imunizagao. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em
Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e
Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e
Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurologicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogbes de Técnica Cirurgica.
Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e
condutas no paciente grave. Acidentes com animais peconhentos e
Intoxicagbes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica.
Diagnodstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia
Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em
Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em
Pediatria. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento
e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Patologias alergoimunoldgicas.
Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios do trato gastrointestinal:
refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites virais e
autoimunes, ictericias, malformagdes do trato gastrointestinal, constipagao
cronica, diarreias, doencga inflamatéria intestinal, doenca celiaca, parasitoses
intestinais. Disturbios neuroldgicos: Disturbios motores de instalagcdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome  hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. DistUrbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Disturbios
dermatoldgicos pediatricos: dermatite atodpica, alteragdes dermatoldgicas em
recémnascidos, doencas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao, quedas,
asfixia e intoxicagcdes exogenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em
pediatria. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Diagnéstico da
Gravidez. Modificagcbes do Organismo Materno. Feto e Placenta — Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na Gestacdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal.
Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia.
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Assisténcia ao Parto Pélvico. Infeccoes e Infestagcbes em Obstetricia. Aspectos
Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepgdo nos Extremos da Vida
Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcdo. Métodos de Barreira e
Quimicos. Orientagbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os
Diferentes Métodos Hormonais. Contracep¢ao Cirurgica Feminina, Indicagdes
Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepcdo Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagéo. Fisiologia
Sexual - Feminina e Masculina. Disfungbes Sexuais - Feminina e Masculina.
Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da Mama. Malformagbes
Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce
e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensao
Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crbnica. Sindrome dos Ovarios
Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Climatério. Endometriose.

NUTRICIONISTA
20H E 40H

Alimentacao e Nutricao; Principios Nutricionais; Digestao, Absor¢ao, Transporte
e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencao de Doencas; Fisiologia Humana e da
Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacao
farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes Nutricionais nas Fases
da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral;
Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética;
Administracado e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e Nutricdo; Administragao
e Nutricdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricao; Nutricdo e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdo em Alimentos; Doencgas
Transmitidas por Alimentos; Seguranga Alimentar e Nutricional; Higiene de
Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislagbes relacionadas a area da
Nutricdo. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia e NASF; Politica Nacional da Atengao Basica (2017). Cédigo de ética e
legislagcao profissional. Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE);
Atualidades em alimentos e nutrigcéo.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e
transtornos parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliagdo Psicolégica Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento.
Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cdédigo de
ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico.
Avaliagdo psicologica. Diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no
trabalho. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervengao psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificagao Internacional de Doencgas (CID-
11).
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VETERINARIO

Caodigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracoes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspeg¢do sanitaria de produtos de
origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgao animal, utilizagdo da agua,
condi¢cbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacado e comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos: doencgas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.
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PASSOS ATIVIDADES* DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagcédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 29/01/2024
. ~ . . 30/01 a
1.2 Prazo para impugnagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 01/02/2024
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacéo do Edital de Abertura. 02/02/2024
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
21 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao. 02 a 12/02/2024
29 iigyi(;zgao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencédo da taxa de 16/02/2024
23 il:]rsaczr?ggsra recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengcao de taxa de 17 a 19/02/2024
24 _Publi(ia(;éo das reslpostgls~ aos recursos e do resultado definitivo dos pedidos de 22/02/2024
isencdo da taxa de inscrigao.
3 PERIODO DE INSCRICAO
31 Periodo de inscri¢cdo no site da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos e 02/02 a
) Processos Seletivos — UNIOESTE 03/03/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrig&o. 04/03/2024
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 Publlcat;‘:aoldo Edital Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na ampla 06/03/2024
concorréncia, PcD e PPP.
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital preliminar de homologacéo das
4.2 . o~ . 07 a 09/03/2024
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.3 _Publl-cagao das respostas aos recursos e do Edital de homologagéo definitiva das 12/03/2024
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicagdo do Edital de Convocacédo dos candidatos com inscricdo homologada
5.1 . e 18/03/2024
para a realizagdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizagédo da Prova Objetiva 24/03/2024
5.3 I_Dubllcagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do 25/03/2024
link para recursos.
5.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Obijetiva. | 26 a 28/03/2024
5.5 Publicagédo das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da Prova Objetiva. 08/04/2023
5.6 Publicagdo do Gabarito Definitivo e Resultado da Prova Objetiva com classificagéo. 09/04/2023
7 AVALIACAO DE TITULOS
Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos no
71 | sistema da UNIOESTE. 102 16/04/2024
7.2 Publicagcao de Edital Prellmlnar com a nota da Avaliagao de Titulos dos candidatos 22/04/2024
aprovados nas fases anteriores.
73 _IP_I’r:JTgSpara interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacédo de 23 a 25/04/2024
74 'I?iL:SIIl)Csagéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Avaliagdo de 29/04/2024
8 PROVA PRATICA
8.1 Convocacéo para a Prova Pratica dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. 15/04/2024
8.2 Realizacdo da Prova Pratica. 21/04/2024
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 23/04/2024
8.4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica. | 24 a 26/04/2024
8.5 Publicagédo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Prova Pratica. 30/04/2024
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publlpggaq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 01/05/2024
classificagéo.
~ ¢ A partir de
10 HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 02/05/2024

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissédo
de Concurso e/ou da COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposigdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

TESTE PRATICO DE MOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO DO MOTOR ( ) Ndo 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) N3o 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nso 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ( ) N3o 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ( ) Ndo 5,00
- PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ) Ndo 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS N3o 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5,00
- PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5,00
4. BALISA: PONTOS
4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, () Ndo 20,00
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.3. FORGCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGCA ()Sim 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGCA DO CARRO A FRENTE () Ndo 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Ssim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Ndo 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) Ndo 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()Sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ()Sim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR .
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ()sim 20,00
VEICULO USADO PARA TESTE
MARCA: KM INICIAL KM FINAL
TIPO:

[TEMPO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGCAO - 50 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

DATA:
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ANEXO VI - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS

Os candidatos convocados deverao entregar, no ato da nomeacgao no respectivo cargo, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se viluvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de enderego atual;

o) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

q) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipétese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo;

s) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagéo;

t) Certidao de Tempo de Contribuigdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Serranépolis do Iguacu podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeagao do candidato que ndo os apresentar.
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