Prefeitura Municipal de
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EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO
15 DE FEVEREIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO
TOCANTINS/TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO TOCANTINS - ESTADO DO
TOCANTINS, torna publico a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior. Para tanto,
serdo observadas as disposi¢Oes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que
consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condicGes estabelecidas
neste Edital e nos termos dos dispostos DECRETO N. 052/2023, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023, Lei n®930/2021, de 25 de maio de 2021, DECRETO N.003/2024 DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2024 - Autoriza a Realizagdo de Concurso Publico para o Provimento de Cargos Efetivos
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITAC}AO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera
tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br)

conforme item 8 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro

abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

FEVEREIRO - 2024

15/02/2024 Publicacdo do Edital de Abertura

16/02/2024 Inicio das Inscri¢des (online)

16/02/2024 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscri¢cao

19/02/2024 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao

21/02/2024 Divulgacdo das respostas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigéo
(Area do candidato)

22 e 23/02/2024 Recursos contra o indeferimento das solicitagfes de isencdo da taxa de

inscricdo

26/02/2024 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de
isencao de taxa de inscricdo (Area do candidato)

MARCO - 2024
18/03/2024 As 23h59min — Término das Inscri¢cdes



http://www.icap-to.com.br/

Prefeitura Municipal de

‘@éo Valeério

Unido, Trabalho e Prosperidade
Adm.: 2021- 2024

HICS -
u INETTTRTS 8 CAMATAL A ABBLEROEIA § Hiddoda

18/03/2024 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para
atendimento especial (online)

19/03/2024 Ultimo dia para pagamento dataxa de inscri¢co

21/03/2024 Divulgacao provisoria da Relacéo de Candidatos Inscritos

21/03/2024 Divulgacao das Solicitac6es de Atendimento Especial

22 e 23/03/2024

Prazo para os candidatos que nao tiverem seu home divulgado na Relacéo
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

26/03/2024 Divulgacao definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos
ABRIL - 2024

04/04/2024 Divulgacdo dos locais das Provas Objetivas

04/04/2024 Divulgacao da concorréncia

13 e 14/04/2024

Aplicagéo das Provas Objetivas

15/04/2024

Divulgacao dos Gabaritos Provisorios

16 e 17/04/2024

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
provisorio das provas objetivas online.

24/04/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data
provavel)

25/04/2024 Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

26/04/2024 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)

29 e 30/04/2024

Interposigéo de recurso contra o resultado preliminar das provas

MAIO - 2024
02/05/2024 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das
provas (data provavel)
03/05/2024 Divulgacéo da Classificagdo Final da Prova Objetiva
06/05//2024 Convocacdo para Prova de Titulos
07 a 09/05/2024 Prazo para envio dos Titulos
14/05/2024 Divulgacao do resultado da prova de titulos (data provavel)

15 e 16/05/2024

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado da prova de titulos
(data provavel)

17/05/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de
titulos (data provéavel)

20/05/2024 Divulgacéo da Classificacdo Final da Prova de Titulos

21/05/2024 Divulgacéo Final do Concurso Publico

22/05/2024 Homologacédo do Resultado Final (a critério da administracéo)

1.4. Todos os processos de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes,
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estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco

eletrébnico www.icap-to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital ser& realizado mediante aplicacdo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater
eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos para o Cargo: S312 - PROFESSOR DA
EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR REGENTE - LETRAS PORTUGUES/INGLES, S313 -
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — MATEMATICA, S314 -
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — EDUCACAOQ FiSICA,
S315 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — PEDAGOGO,
S316 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E
TEATRO, S317 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE —
HISTORIA

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo
cargo desempenharéa suas atividades para a Prefeitura Municipal de SAO VALERIO/TO e
sera regido pela Lei Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de SAO
VALERIO/TO.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério
local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos correrdo por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de SAO VALERIO/TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.11. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no

endereco eletrbnico www.icap-to.com.br ou através do enderecgo eletrénico contato@icap-

to.com.br , em até 05 (cinco) dias apOs a divulgacédo do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital

e ndo serdao mais aceitas impugnagfes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacao, distribuicdo das vagas, 0s requisitos
minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a
carga horaria e a remuneracao/subsidio mensal estéo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.
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2.2. CARGOS:

ABREVIATURAS:

COD. - CODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAISCR - CADASTRO RESERVA
C/H - CARGA HORARIA VENC.

- VENCIMENTOS

* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS FORMAGCAO MINIMA

C/H VENC.BASE
AC PNE CR| EUCHEE

F101 PMSV - 32 08 19 | 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS- ASG
F102 PMSV — 02 - 02 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS
F103 PMSV - 01 - - 40H R$1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE
LIMPEZA DE
PISCINAS E
CASCATAS

Ensino Fundamental completo + Curso
Bésico de elétrica + Curso de
instalacdo com eletricidade norma
F104 PMSV - 01 - - 40H | R$2.147,31 reguladora NR10, Curso capacidade
ELETRICISTA para trabalho em altura — Treinamento
inicial da NR 35 + NR 10 basico em
seguranca e instalacoes e servigos
com eletricidade

F105 PMSV - 12 03 05| 40H | R$2.000,00 | EnsinoFundamental incompleto + CNH
MOTORISTA “D” ou “E” e curso de qualificacéo,
conforme regulamento
F106 PMSV - 04 01 03 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental completo + CNH
MONITOR DE categoria “D”
TRANSPORTE
ESCOLAR
F107 PMSV — 02 - - 40H R$ 4.184,50 | Ensino Fundamental Incompleto + CNH
OPERADOR DE “D” ou “E” e curso de qualificagéo
MOTONIVELAD profissional de até 200 (duzentas)
ORA horas.
F108 PMSV - 03 - 02 40H | R$2.000,00 | Ensino Fundamental incompleto e CNH
OPERADOR DE categoria “C” e aprovagdo em curso de
MAQUINAS habilitagdo para operar maquinas
PESADAS
F109 PMSV - 02 - 02 40H R$ 2.147,31 Ensino pFundamental Incompleto
PEDREIRO
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NIVEL MEDIO/TECNICO

M201 [(PMSV - AGENTE| 09 01 | 04 40H R$2.000,00 Ensino Médio completo
DE SERVICOS
OPERACIONAIS
M202 PMSV — 01 - - 40H R$ 2.000,00 Ensino Médio completo +
ALMOXARIEE Certificado curso basico de
informatica
M203 PMSV — 10 02 | 02 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio completo
AUXILIAR
ADMINISTRATIV
0]
M204 PMSV — 05 01 | 03 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio completo
AUXILIAR DE
SALA DE AULA
M205 | pmsV = FISCAL - - 01 40H R$ 2.480,00 Ensino Médio completo
MUNICIPAL DE
TRIBUTOS E
POSTURA
M206 | pmsv —FiscaL | 01 - 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio completo
DE VIGILANCIA
SANITARIA
M207 PMSV — 04 01 | 02 40H R$ 2.000,00 Ensino Médio completo
GUARDA
MUNICIPAL
M208 PMSV — 07 01 | 04 40H | R$ 1.500,00 + Ensino Médio completo + curso
TECNICO EM complementag técnico em enfermagem + registro
ENFERMAGEM do do piso coren
(Lei Federal n°
14.434/2022
M209 PMSV — 01 - 01 24H R$ 2.000,00 Ensino Médio completo + Curso
TECNICO EM Técnico em Radiologia e registro na
RADIOLOGIA classe
NIVEL SUPERIOR
S301 PMSV — - 01 30H R$ 3.458,27 Nivel Superior em Servi¢o Social, com
ASSISTENTE registro no Conselho Regional de
SOCIAL 03 Servigco Social do Tocantins
S302 PMSV - 01 - - 40H R$ 3.458,27 Ensino Superior completo em
BlOQUIMICO Bioquimica + Registro no conselho
competente
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R$ 2.900,00 +
S303 PMSV — 04 02 40H |Complementa| Ensino Superior em Enfermagem +
ENFERMEIRO (A) ¢éo do piso Registro no conselho competente
(Lei Federal n°
14.434/2022
PMSV -
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior em Engenharia
S304 | AGrRONOMO | 01 - 40H R$ 3.458,27 Agronoma + Registro no Conselho
competente
PMSV - Ensino Superior em Enhenharia Civil
S305 [ENGENHEIRO (A)| 01 - 40H R$ 3.458,27 + Registro no conselho competente
CIVIL
PMSV - Ensino Superior em Farmécia +
S306 |FAaRMACEUTICO| 01 - 40H R$ 3.458,27 Registro no Conselho competente
(A)
PMSV - Ensino Superior em Fisioterapia +
S307 | FISIOTERAPEUT| O1 - 40H R$ 3.458,27 Registro no Conselho competente
A
PMSV - Ensino Superior em Nutri¢cdo +
S308 |NUTRICIONISTA| O1 01 40H R$ 3.458,27 Registro no Conselho competente
PMSV — MEDICO Ensino Superior em Medicina +
CLINICO GERAL Especializaldo em clinica Geral e
S309 01 - 40H R$ 6.126,00 Registro no Conselho competente
PMSV - Ensino Supeiror em odontoldgia +
S310 | oDONTOLOGO | 01 01 40H R$ 3.458,27 Registro no Conselho competente
PMSV - Ensino Superior em Psicolédgia e
S311 PSICOLOGO 01 01 40H R$ 3.458,27 Registro no Conselho competente
PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA - Ensino Superior completo com
S312 PROFESSOR 01 01 20H R$1.922,82 formacéo em Letras
REGENTE -
LETRAS
PORTUGUES/IN
GLES
PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA - Ensino Superior completo com
S313 PROFESSOR 02 01 20H R$1.922,82 formacdo em Matematica
REGENTE —
MATEMATICA
PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA - Ensino Superior completo com
S314 PROFESSOR 03 01 20H R$1.922,82 Licenciatura em Educacéo Fisica
REGENTE —
EDUCACAO
FISICA
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PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO

BASICA - Ensino Superior completo com
S315 PROFESSOR 21 04 | 10 20H R$1.922,82 formacdo em Pedagogia
REGENTE —
PEDAGOGO
PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA - Ensino supeiror Completo com
S316 PROFESSOR 01 B - 20H R$ 1.922,82 formacdo em Artes
REGENTE — ARTE
E TEATRO
PMSV -
PROFESSOR DA
EDUCACAO
S317 BASICA - 01 - | 01| 20H | R$1.92282 Ensino superior completo com
PROFESSOR formacgao em Historia
REGENTE -
HISTORIA

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018,
e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que
0s empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacédo
do percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal n°® 5.296,
de 02 de dezembro 2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n°® 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
7
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especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em

carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou

anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se nao providas

por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos

candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que

€ portador de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso

contrario concorrerda as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscricao, até o

final das inscrigBes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP nédo

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo

a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de

comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,

assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emisséo posterior a data de publicacdo deste Edital,

b) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado

até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.
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3.11. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico,
conforme subitem 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar
essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, hao
podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria, apds sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer
do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo
e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

3.16. O ICAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo
médico, requerimento de condi¢cdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao
processo.

3.17. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos
especiais necessarios, sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizacao da
prova sao: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacao do

laudo médico, maes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento
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conforme item a.
4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos médicos
tenham sido entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.
4.2. A solicitacdo de condigdoespecial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com
excecdo de maes que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitacao.
4.4. O laudo médico valer4d somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo sera
fornecida copia desse documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante a nao utilizacdo de equipamento eletrdnico e celular.
4.5.3. A candidata, nas condi¢Oes descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo
realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter
prorrogacgao do horéario da prova.
4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - .

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus
anexos e eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto

permanente no momento da posse.
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5.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,

também estar em dia com as obrigacdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulacao de cargos publicos ou de ocupacao de outro cargo

ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou

gue comprove haver solicitado exoneracéo, na hipétese de acumulacdo ndo permitida.

5.7. Firmar declaracdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso

administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros

constantes no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacao de documentos

(diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo historico/lnscricdo no

conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o

comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Nao registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado

por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por

meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacao

da administragdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,

conforme requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e

cOpia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I. os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial

colegiado, desde a condenacédo atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos ap0s 0 cumprimento

dapena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, afé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na
lei que regula a faléncia;

C) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducao a condicdo analoga a de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)

anos;

lll. os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas

por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por

decisao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo

Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-

se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de

despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condi¢ao;

IV. os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que

beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem

condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos

8 (oito) anos seguintes;

V. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo

colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por

doacédo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos

agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢éao do registro ou do diploma,

pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicao;

VI. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em

julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa

que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o

transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap0s o cumprimento da pena;

VII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo

profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)

anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII. os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou

judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso

ou anulado pelo Poder Judiciario.
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6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a
ordem de classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas
copias serdo exigidos quando da nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentar4 no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas
respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante
de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracao
de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento;
certidao de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais
com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma
com respectivohistorico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado
Prefeitura Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO para posse, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacao, que opte por ndo tomar posse, no prazo
maximo estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.
6.5.1. O candidato que obtiver autoriza¢édo da opcéo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem
6.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posicao da relacdo geral de candidatos
classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo,
caso haja nomeac0des dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade
de nomeacédo do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagcao”.

6.6. O candidato que n&do tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato
de provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera
exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo
do candidato, sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das

sanc¢des legais cabiveis.
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6.8. A aprovacédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para os aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacao de candidato aprovado seré efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO

poderé solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Observando aformacédo minima exigidapara o cargo ao qual deseja
concorrer conforme Anexo |.

7.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderecgo eletrénico
www.icap-to.com.br, no periodo entre o dia 16/02/2023 até as 23h59min do dia 18/03/2024,

observado o horario local.

7.3. Valor daTaxade Inscrigéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (Setenta reais);
b) Nivel Médio/Técnico - R$ 80,00 (Oitenta reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato deverad acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher

corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento
de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo,
dentre outras informacgfes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua
inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricéo,
impreterivelmente, até o dia 19/03/2024 independentemente de que esse dia seja feriado

municipal, estadual ou federal.
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8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por
motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opcéo “Sabatista” em campo préprio do
sistema de inscricdo. O candidato que nao informar arcara com as consequéncias de sua
Omissao.

8.3. Por uma igualdade de condi¢Bes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a
aplicacao da Prova Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados
em salas, e deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E
TRINTA MINUTOS), horério oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sdbado, devera
comparecer ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h
(QUATORZE HORAS), horario oficial local.

8.3.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipétese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apos o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.

8.4. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou do deferimento da solicitacéo de isencéo de taxa de inscricéo.

8.5. O recolhimento da taxa de inscricéo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao
efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento néo
sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.7. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para
a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razéo
de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO n&o se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo somente se atender a todos o0s requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, especificado no Anexo |.

8.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera verificar atentamente o codigo da opc¢éo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estédo
disponiveis no item 13.8.

8.15. As datas de aplicacdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de
escolaridade, caso haja necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida
conclusdo. Todos os candidatos serdo previamente informados através do site do ICAP e dos
meios de comunicacao.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam
aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer,
sendo que, ndo havera devolucdo dos valores pagos pelas inscricbes em hipétese alguma,
conforme item 8.9.

8.17. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site

www.icap-to.com.br , locais e horéarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste

Edital, ndo sendo permitido realiza- las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de
SAO VALERIO - TOCANTINS/TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico

www.icap-to.com.br , se os dados da inscrigédo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o

valor da inscri¢cdo foi pago devidamente.
8.20. As inscricOes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da

solicitacao da taxa de isencéo.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico (e- malil).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apdés a data
estabelecida neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos 0s requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcédo de cargo apds a confirmacédo da
inscricao (pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das
condicles estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que
as informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
processo, e, ainda, a aplicacdo das demais sanc¢des legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome
completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira
responsabilidade as informac¢des prestadas no ato de inscricéo.

9.7. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdonico

www.icapto.com.br.

9.9. O ICAP néo sera responséavel por problemas na inscrigdo, emissdo de Deposito identificado
e boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacéo ou congestionamento das
linhas de comunicacg&o nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar atransferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com
antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacéo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de

Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho
de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de inscricdo tal
intencao, informando obrigatoriamente o NUumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacées estabelecidas como obrigatérias.

10.3. N&o seréo aceitos NIS:

10.3.1. Que nédo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil.

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
10.3.4. Nao seréo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS ap0s a efetivacéo da inscrigao.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara em sua eliminacédo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes
legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo € necessario
gue indigue em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacéo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.
10.6. Nao ser& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que nao
observar as condi¢des e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnicodo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em
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campo apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula
0ssea, bem como a data da doacéo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato s6 poderd pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por
altimo, constante no nosso banco de dados. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser
pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto,
o candidato deveré:

10.9.1. Acessar 0 endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e escolher a opc¢édo ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua
inscrigcao.

10.10. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no

endereco eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO 1.

10.11. O candidato cuja documentacédo de isencdo do valor da taxa de inscricédo for indeferida

devera entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricao, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caber& recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma
deste Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a
publicacdo da convocacao para prova de acordo com o0 QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderad acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data
prevista no Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com
0 nome ou numero de Inscric6es Homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nhome, nimero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizacao da prova, sendo que
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para
futura corregéo.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o

candidato devera entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme
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as datas previstas no QUADRO | - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que néo levar a
cOpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo ICAP apés a aplicacao das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacgdes e comprovante
referentes a sua inscri¢ao.

11.6. O ICAP nao enviara nenhuma comunicacéo/cartdo de confirmacao para o candidato, de
modo que a obtencdo dessas informacdes é de inteira responsabilidade do candidato, através

do endereco eletronico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva,
de carater classificatério e eliminatério para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior
e Prova de Titulos para o Cargo: S312 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR
REGENTE - LETRAS PORTUGUES/INGLES, S313 - PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - PROFESSOR
REGENTE — MATEMATICA, S314 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE —
EDUCACAO FISICA, S315 - PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - PROFESSOR REGENTE — PEDAGOGO,
S316 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E TEATRO, S317 -
PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR REGENTE — HISTORIA

12.2. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva,

de carater classificatorio e eliminatorio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.
12.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais e horarios a serem comunicados

oportunamente no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br .

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a

realizacdo da Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e

eliminatério, e abordarao conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para
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0 cargo, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a

sequir:
QUADRO II- PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
Provas Prova/Area de Nimero de Valor de Total de Pontuagéo
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima daNota Final 100 pontos
NiVEL MEDIO/TECNICO
Provas Prova/Areade Numero de Valor de Total de Pontuacédo
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questao Exigida
Conhecimentos|  Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacao do Servidor (50 Pontos)
Puablico e Nogbes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimentos| Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos | Total 40 - 100
Pontuacao Maxima daNota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Prova/Areade Nimero de Valor de Total de Pontuacao
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questao Exigda
Conhecimentos| Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do  Servidor (50 Pontos)
Pudblico e Nogbes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimgntos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos | Total de Questdes 40 - 100
Pontuacao Maxima daNota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracao de 04 (quatro) horas contadas
a partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto -
Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO. A
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depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sdbado
e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.
13.4. O Aviso de divulgacéo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na

Internet, no endereco eletronico www.icap-to.com.br. N&o seréo dadas, por telefone e/ou por

correio eletrénico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem

divulgados no endereco eletrénico www.icap- to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizagéo
das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 20.5 e 20.6.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente,
10 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min
no periodo vespertino. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada
sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Obijetivas

poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE TURNO NiVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACA
APLICACAO DA ESCOLARIDADE DOS PORTOES INICIO DAS O DA
PROVA PROVAS PROVA
13/04/2024 VESPERTINO NIVEL 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS
FUNDAMENTAL

14/04/2024 MATUTINO NIVEL 08HOOMIN 8H10MIN 4 HORAS
SUPERIOR

14/04/2024 VESPERTINO NiVEL MEDIO E 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS
TECNICO

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento
de identidade original, do cartdo de inscricdo e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizagdo das provas.O candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio das provas.

13.9. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima,

estard desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.
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13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos 2 (duas) horas de prova,
desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagéo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou
se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programético para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.
13.15. A Prefeitura Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO e o ICAP n&o forneceréo
e nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

13.16. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horério, previamente designados.

13.17. Nao haverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

13.18. Durante a realizacao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar
ao fiscal da sala sua saida e este designhara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento,
devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada
no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situagdo descrita no subitem 13.18, se for detectado que o candidato esteja
portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, sera eliminado automaticamente do

concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcodes (A, B, C e D)
e uma unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questéo,
haverd, na Folha deRespostas, quatro campos de marcag¢do: um campo para cada uma das
quatro opgoes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta
que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
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utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a correcdo das Provas
Objetivas e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma,
das quatro opc¢des nos campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes
de marcacles indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacéo rasurada ou
emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. As marcacdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacéo da leitura optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcéo,
o tipo de prova impresso e a marcacéo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos
cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizac&o
da prova.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, avisos ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagc&o das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma, sendo que s podera ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, ap0s este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que

o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizac&o da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no
local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

14.15. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento ao
local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens
13.4 e 13.6, implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0sS
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, dicionarios,
cadigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢cfes, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também né&o sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucao implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem
14.18, deveréa desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicéo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a

realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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14.21. Nao seré permitido o uso de I4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum

dos objetos citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de

realizagéo das provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de

realizacdo das provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que, durante a sua realizacao:

a)
b)

c)

d)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

fazer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacéo;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

nao permitir ser submetido ao detector de metal;

nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

fumar no ambiente de realizagéo das provas;

for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deveréo ser

desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao

26



Prefeitura Municipal de

¥'sa0 Valério AN (e — o

Adm.: 2021- 2024 u IEETETRTR S CARMAEAE AERLERREIR | Hidodi

entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova,

g) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido

e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico

ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao

anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para

atendimento emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das

provas dara todo apoio que for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento

médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do

Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS E CARTAO RESPOSTA

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre
a responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

15.2.1. N&o serado consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco
(n&o marcadas) ou com mais de uma marcacao (dupla marcacéao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada
uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos
subitens 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terédo
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classificacdo alguma no Concurso Publico.

15.6. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.8. Apenas os candidatos do Cargo S312 - PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PROFESSOR
REGENTE - LETRAS PORTUGUES/INGLES, S313 - PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - PROFESSOR
REGENTE — MATEMATICA, S314 - PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PROFESSOR REGENTE —
EDUCACAOQ FISICA, S315 - PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR REGENTE — PEDAGOGO,
S316 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E TEATRO, S317 -
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE - HISTORIA, com avaliacdo

classificatoria, passardo para a segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de Titulos.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de jari na condicao de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericdo da preferéncia sO sera realizada apos a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificagéo, mediante todo o atendimento aos
requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.7. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico

e Superior teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de jari na condicao de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericdo da preferéncia s6 seré realizada apos a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificacdo, mediante todo o atendimento aos

requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso ser4 a soma da nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade
segundo a ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate
citados no item 16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO o direito de
aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da

Administracéo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a
este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e
locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relagéo de candidatos isentos da taxa de inscricdo, deferidos;
b) relac&o dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos
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aprovados por cargo e as respectivas notas finais;
g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO, e/ou painel de avisos destinados

a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa
de inscricdo, resultado da homologacao das inscricdes, do gabarito preliminar e do resultado
preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao, a contar
da divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serédo divulgados na Internet, no

endereco eletrébnico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o

endereco eletrbnico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as

instrugdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item ser4 atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

19.6. Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

19.7. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteracées de gabarito seréo

divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

19.8. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura
Municipal de SAO VALERIO - TOCANTINS/TO ser&o preliminarmente indeferidos, podendo

neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico
www.icap-to.com.br .

20.3. Nao serédo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacoes
a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios
ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos,
o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20.2 deste Edital.

20.4. Nao serdo dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista;

20.6. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

20.7. Nao seréo aceitos como documentos de identificacédo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor deidentidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

20.8. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

20.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo, na forma definida nos subitens 20.5 e 20.6 deste Edital, ndo podera fazer as

provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.

20.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final
do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizac&o de seu endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO e o ICAP néo arcarao,
em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura
Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO.

20.15. Legislacédo publicada apés a data de publicacédo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo
nas provas do processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Prefeitura Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO e o ICAP nio se
responsabilizam por informacgdes dequalquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
20.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracfes dos Profissionais da Saude
— havendo decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a
Prefeitura Municipal de SAO VALERIO DO TOCANTINS/TO, adotarda as medidas
necessarias de adequacao.

20.19. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo (a) Prefeito Municipal.
Prefeitura Municipal de S&o Valério da Natividade/TO, 15 de fevereieo de 2024.

Olimpio dos Santos Arraes
Prefeito
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Paulo Felix da Silva Ribeiro
Presidente da Comisséo

Paulo Divino de Araujo Reis
Membro

Dorival Brito Bispo
Membro

Marcio Junior da Costa Leite
Membro

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA
NATIVIDADE/TO

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO
INICIAL,FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: PMSV - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
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Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

32

08 19 59

1.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

114

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.412,00

115

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

116

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de copa e cozinha,
limpeza de pragas e jardins, limpeza de ruas, avenidas e logradouros, fabricacdo de
artefatos de cimento, zeladoria, e outros. b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de
preparacao e servigos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgaos
publicos, executar servigcos auxiliares de construcdo e conservacao de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas producéo vegetal em lavouras e de
producdo animal em incubatorio, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de
producéo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producédo de asfalto na usina e de
aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos auxiliares em medi¢cbes com trena balizamentos e nivelamento,
executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacao de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remocao e arrumacéo de moveis e utensilios e de servigcos
de alimentacéo e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacédo de prédios municipais,
efetuar a coleta do lixo domiciliar, executa servi¢os de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos,
lubrificacéo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras
tarefas afins.

12

CARGO: PMSV — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

1.2.1

CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02

- 02 04

1.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

124

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

125

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

126

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

13

CARGO: PMSV — AUXILIAR DE LIMPEZA DE PISCINAS E CASCATAS
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1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - - 01

1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

134 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.35 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

14 CARGO: PMSV — ELETRICISTA
1.4.1 CODIGO DO CARGO: F104
1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02

1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

144 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.147,31

1.45 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto +Curso Basico de elétrica +
Curso de instalacdo com eletricidade norma reguladora NR10, Curso capacidade para
trabalho em altura — Treinamento inicial da NR 35 + NR 10 basico em seguranca e
instalacoes e servicos com eletricidade

1.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos atinentes aos

sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdes e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de Som. b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar
instalacGes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo, consertar
aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones proceder a conservacdo de aparelhagens eletrbnicas,
realizando pequenos consertos, reparar e regula relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas,
interruptore relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores,
executar bobinagem de motores, faze e consertar instalacGes elétricas em veiculos
automotores, executar e conservar redes de iluminagdo do préprios municipais e de
sinalizag&o, providenciar o suprimento de materiais e pelas necessérias a execugéo dos
servicos, consertar e efetuar a manutencédo de aparelhos cirargicos e odontologicos,
executar outras tarefas afins.
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15 CARGO: PMSV — MOTORISTA
151 CODIGO DO CARGO: F105
15.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
12 03 05 20

1.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

154 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 2.000,00

155 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto Ensino Fundamental completo +
CNH categoria “D” ou “E” e curso de qualificagdo, conforme regulamento.

15.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores, como
ambulancias micro-6nibus, dnibus e caminhdes destinados ao transporte de passageiros
e cargas, no Municipio em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado,
transportando autoridades, servidores escolares, doentes, idosos e criangas;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel!, da agua do radiador, do 6leo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para
certificar-se das suas condi¢cdes de funcionamento; Zelar pela conservacédo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos passageiros; No caso de
transporte de doente, encaminha-lo ao pronto atendimento, aguardando o regresso;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no seu embarque ou
desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do atendimento; Conferir, em cada
viagem, o numero de escolares transportados, obedecendo aos horéarios de inicio e
término das aulas; Recolhe o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior
imediato e pelos responsaveis pelo transporte de escolares, doentes, criancas e idosos.

1.6 CARGO: PMSV — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
04 01 03 08

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

164 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo + cnh Categoria “D”
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1.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque
no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
guando necessério a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomoc¢édo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos. Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

17

CARGO: PMSV — OPERADOR DE MOTONIVELADORA

1.7.1

CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02

- - 02

1.7.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.184,50

1.75

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.7.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o nivelamento, patrulhamento,
terraplanagem, escoamento de agua e recuperacdo de estradas urbanas e rurais,
manipulando e operando moto niveladora, em servicos gerais de necessidade do municipio,
usando equipamentos de protecao (EPI) indicados para astarefas, encarregando-se do bom
desempenho da maquina, como conferéncia do nivel de 6leo do motor, nivel de agua, nivel
do 6leo do torque, entre outros. Observar a capacidade da maquina em relacdo ao servico
a ser executado, operar, em caso de necessidade, outras maquinas pesadas tais como: pa
carregadeiras, retroescavadeiras, e outras similares; desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata.

18

CARGO: PMSV — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

18.1

CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

03

- 02 05
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1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.8.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00
1.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “C” e aprovagdo em

curso de habilitagdo para operar maquinas.

1.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas pesadas (nos moldes
Codigo Nacional de Transito), regulamentos, examinando condi¢cdes de uso da mesma,
acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades inerentes ao cargo.

1.9 CARGO: PMSV — PEDREIRO

1.9.1 CODIGO DO CARGO: F109
1.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02 - 02 04
1.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
194 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.147,31
1.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar trabalhos de alvenaria,

concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assentar tijolos e outros materiais de
construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas
e meios fios; Revestem as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades
adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no
assentode alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e
demais construcfes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo- os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento dasmesmas; Faz as construgdes
de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de aguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios,calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacao do local
que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.
NiVEL MEDIO/TECNICO ‘

21 CARGO: PMSV — AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201
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2.1.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.000,00

215 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

1.26 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: separacdo de mercadorias;
atendimento ao publico; controle de estoque; ajudante de carga e descarga,
movimentacdo e armazenagem de materiais; emissdo de notas fiscais; conferéncial
de encomendas; expedicdo de materiais; limpeza; organizagcdo e conservacao de
produtos; preparo, confeccdo e distribuicio de materiais, componentes ¢
equipamentos; reparos e manutencdo de maquinas e equipamentos e outras
atividades correlatas com a funcéo.

22 CARGO: PMS — ALMOXARIFE
2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
01 - - 01

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.000,00

225 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso basico em informética

2.2.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar separagdo, estocagem e
armazenamento de produtos. Anota as informacdes de chegada, saida, armazenagem e
devolug&o do produto ou mercadoria no sistema.

23 CARGO: PMSV — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2.1 CODIGO DO CARGO: M203
2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administragao).
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2.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.412,00

225

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

2.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras
contdbil,orcamentaria, patrimbnio, recurso humanos, documentacdo administrativa,
modemizacdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim; realizar tarefas
relativas a aquisicdo de material e de Informatica: controle intemo, bem como na
distribuicdo; realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracéo e concesséo
de direitos e vantagens a servidores; auxiliar na implantagdo a execugdo de normas
regulamentos, manuais, roteiros de sérvios; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de
listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos levantamentos,
inventarios, balancos e outros documentos; executar tarefas de datilografia e de secretaria
em geral; controlar o andamento de processos e documentos; auxiliar em trabalho de
pesquisa, tabulacao de dados e célculos matematicos; executar tarefas ligadas ao controle
de livros revistas, jomais periodicos e outras publicagdes: desempenhar outras atividades
correlatas.

24

CARGO: PMSV - AUXILIAR DE SALA DE AULA

2.4.1

CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administracao).

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

05

01 03 09

2.4.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

245

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

2.4.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar auxilio aos professores em
instituicdes de ensino com énfase em locais de educagdo bdsica e infantil, fazendo parte da
equipe docente da escola; preparar e organizar os materiais e recursos escolares
necessdrios para que o professor possa desenvolver suas aulas e atividades pedagodgicas;
Auxiliar na organizagdo e manutengdo do bom ambiente das salas de aula; Dar suporte nas
correcdes de atividades e nas provas; Acompanhar os alunos até o banheiro, nas refeicoes
e demais locais da instituicGo;, Mediar conflitos entre as criangas e estar atento a turma
lpara prevenir acidentes Infantis.

25

CARGO: PMSV - FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS E POSTURA

2.5.1

CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
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Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

- 01 01

2.5.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.480,00

255

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

25.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento de leis
tributarias, a execucdo de obras, posturas e de meio ambiente; Fiscalizar a execucgdo e o
controle de atividades ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do
meio ambiente; Cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, do patriménio municipal e
da aplicacdo da legislacao pertinente; Promover visitas de fiscalizagdo ambiental; Fazer
vistorias eventuais ou periddicas para garantir a preservacao e defesa do meio ambiente,
notificando e autuando infratores, aplicando as penas previstas em lei; Fiscalizar, advertir,
lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos para impor penalidades, promover
embargos, e adotar as medidas para interromper o fato causador de danos ambientais e a
qualidade de vida da populacéo;

2.6

CARGO: PMSV — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.6.1

CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administracéo).

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

01

- 01 02

2.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

2.6.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

2.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitéria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservacgdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos e tomar as medidas cabiveis visando garantir o cumprimento
das normas sanitarias. Lavrar autos de infragdo e encaminhamento & municipalidade para
aplicacdo de multas; a interdicdo de estabelecimentos; a apreenséo de bens e mercadorias;
0 cumprimento de diligéncias; informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de
autorizacao, licenca e concessdo. Coleta de amostras para analise laboratorial. Fiscalizar
industrias que causam poluicdo ambiental. Exercer outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

2.7

CARGO: PMSV - GUARDA MUNICIPAL
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2.7.1

CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

04

01 02 07

2.7.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00

275

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

2.7.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragcdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos
e instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes
municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica, em a¢des
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios.

2.8

CARGO: PMS — TECNICO EM ENFERMAGEM

281

CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administraco).

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorréncia | Necessidades Especiais Reserva

07

01 04 12

2.8.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

284

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.500,00 + Complementac&o do Piso (Lei Federal n° 14.434/2022)

2.85

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: : Ensino Médio Completo+ curso técnico em enfermagem, com
registro no respectivo orgao

2.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar programas de educacéo e
saude visando a melhoria de salde do individuo , da familia, e da comunidade; Participar juntamente
com a equipe de saude na execucédo dos programas de saude ; Cumprir a programacéao do trabalho
de equipe de enfermagem; Fazer curso de reciclagem e aprimoramento na area de salde publica e
em rotinas aprovadas pelas instituicbes de salde; auxiliar os enfermeiros e médicos nas suas
tarefas ligadas a area de técnico em enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a préprias de
suas funcdes.

29

CARGO: PMS = TECNICO EM RADIOLOGIA
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29.1 CODIGO DO CARGO: M209
2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia | Necessidades Especiais Reserva
01 - 01 02

293 JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais (LEI FEDERAL)

294 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 2.000,00

295 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: : Ensino Médio Completo+ curso técnico em Radioléogia, com
registro no respectivo orgao

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencéo
de doencas e promoc¢do da saude, mediante acBes domiciliares ou Executar tarefas
relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiogréficas.
Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos
farmacoldgicos para sua realizacao; realizar outras atividades correlatas.

3.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO: PMSV - ASSISTENTE SOCIAL

3.11

CODIGO DO CARGO: S301

3.1.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

03

- 01 04

3.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.14

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.458,27

3.15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino superior em Servico Social + registro no Conselho
Regional de Servigo Social do Tocantins

3.1.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de
reunides de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar
alunos que apresentar problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral,
juntamente com outros técnicos; atender solicitacdes junto ao Juizado de Menores; Descri¢cao
Analitica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentar problemas de vinculo social
e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, 8
outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo
solicitacBes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas,
conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos

atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Férum que visam o combate
a Violéncia e de outros projetos; receber solicitagbes do Juizado de Menores; coordenar
programas sociais de nivel federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.
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3.2 CARGO: PMSV = BIOQUIMICO (A)
3.21 CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administracéo)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - - 01
3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.24 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.458,27
3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior Biogquimica + Registro no conselho competente
3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades especificas de
supervisdo, programacao, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade ou
execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas,
hematoldgicas e clinicas para apoio a diagnosticos. Realizar exames de Analise Clinica,
emitindo resultado: visando um diagnéstico ou confirmagdo de uma patologia e ou (exame
de rotina); realizar outras atividades correlatas.
33 CARGO: PMSV — ENFERMEIRO (A)
331 CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
04 - 02 06
3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.34 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.900,00 + Complementag&o do Piso (Lei Federal n° 14.434/2022)
3.35 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no COREN
3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de nivel superior,
de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como, a participacdo de programas voltados para a saude publica; Descricao
Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos
de enfermagem em hospital, unidades sanitérias, ambulatoriais e se¢bes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinadas médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
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pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servico de higienizagcdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratorios, de raio-X e outros, aplicar terapiad
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas|
e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de
saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de|
programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios
e a portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracéo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e
auxiliares de diagndsticos, requisitar exames de rotina para 0s pacientes em controle de
saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos 4
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

34 CARGO: PMSV — ENGENHEIRO (A) AGRONOMO
34.1 CODIGO DO CARGO: S304
3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorré| Necessidades Especiais Reserva

ncia

01 - - 01
3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
34.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.458,27
3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Agrénoma + Registro

conselho competente

3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Mecanica agricola, de processos

de adubacgdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producéo vegetal; estudos
econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas; genética agricola, producéo de
sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagdo do comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;
aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia
agricolas; reflorestamento, conservacdo, defesa, exploragédo e industrializacdo de matas;
administracdo de coldnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizacdo de
estabelecimentos de ensino agronémico reconhecidos, equiparados ou em via de

equiparacdo; fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas;
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35 CARGO: PMSV - ENGENHEIRO (A) CIVIL
351 CODIGO DO CARGO: S305
3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - - 01
3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
354 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.458,27
3.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia civil, com registro no
conselho competente.
3.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar atividades de nivel superior,
\voltadas para a elaboracao, o estudo, a execucédo e a supervisao dos trabalhos relacionados
a construcdo em geral e as
obras publicas.
3.6 CARGO: PMSV = FARMACEUTICO (A)
3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306
3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - - 01
3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.6.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.458,27
3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Farmacia, com registro no respectivo
orgao
3.6.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: destinada a profissionais habilitados a

exercer atividades especificas de supervisdo, programacéo, coordenacdo e execucdo, em
grau de maior complexidade ou execucao qualificada em grau de mediana complexidade, de
estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producéo e controle de medicamentos,
analises toxicologicas, hematolégicas e clinicas para apoio de diagndsticos; Desenvolver
atividades de planejamento, pesqulea, manipulacdo, producdo, controle de qualidade,
vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de
salde e medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, Inspecao e fiscalizagao,
elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com

atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de nhatureza
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farmacéutica; atuar na selecdo (padronizagcdo), compra (licitacdo e opcdo técnica),
armazenamento e distribulgdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
e eficacia dos medicamentos, dentre outras atividades relacionadas com a profisséo.

3.7 CARGO: PMSV - FISIOTERAPEUTA
3.7.1 CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - - 01
3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.7.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.458,27
3.75 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Fisioterapia, com registro no
respectivo 6rgao
3.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica
ambulatorial; elaborar o Diagnéstico Cinesiol6gico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e
recuperacao de pacientes; Atender e avaliar as condi¢gfes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver
e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.
3.8 CARGO: PMSV — NUTRICIONISTA
38.1 CODIGO DO CARGO: S308
3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - 01 02
3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
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3.84 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.458,27

3.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Nutricdo, com registro no respectivo
orgéo

3.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados &
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, para os individuos ou coletividade.

3.9 CARGO: PMSV — MEDICO (A) CLINICO GERAL
39.1 CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorré| Necessidades Especiais Reserva
ncia
01 - - 01

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.94 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 6.126,00

3.95 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em
Clinica Médica + registro no CRM brasileiro ou covalidado pelo respecitvo 6rgéo.

3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar servicos de clinica geral e/ou
outros servicos médicos de acordo com a especializacao do profissional, principalmente nos|
plantbes; Descri¢cdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais, postos
de saude da familia (PSFs) e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢fes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos €
prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros|
gque se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a salde publica; executar outras tarefas afins.

310 |CARGO: PMSV — ODONTOLOGO
3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310
3.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)

Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorré| Necessidades Especiais Reserva

ncia

01 - 01 02

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.104 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.458,27
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3.10.5 ORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Odontologia com registro no respectivo
rgdo competente
3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagnostico e tratamento das
doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos peripécias, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes; Descricdo Analitica: Restaurar e
obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecéanico na luz dos
condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar
0s germes causadores de processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos
antissépticos, antibioticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos;
executar outras tarefas afins.
311 |CARGO: PMP = PSICOLOGO (A)
3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311
3.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragéo)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
02 - 01 03
3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.458,27
3115 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo em Psicélogia + registro no|
respectivo orgéo
3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados|
a exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao,
relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista g
orientacdo psicopedagogia e ao ajustamento individual.
312 |CARGO: PMSV - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE - LETRAS
PORTUGUES/INGLES
3.12.1 CODIGO DO CARGO: S312
3.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrén| Necessidades Especiais Reserva
cia
01 - 01 02
3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
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3.12.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.922,82

3.12.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em Letras

3.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola, orientando a aprendizagem
dos alunos na organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem,
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar €
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
d) estabelecer os mecanismos de avaliagédo; ) implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos|
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao €
treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em
treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educacao, dentre outras funcdes
relacionadas ao cargo.

3.13

CARGO: PMSV_- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR REGENTE
MATEMATICA

3.13.1

CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva

02

- 01 03

3.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.

3.134

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.922,82

3.13.5

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA Ensino Superior completo com formacdo em Matematica

3.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento
e elaboracdo da proposta pedagdégica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na
organizacdo das operacOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor|
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias|
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em treinamentos e formagoes|
realizados pela Secretaria de Educacéo, dentre outras fun¢des relacionadas ao cargo.
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3.14 CARGO: PMSV - PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR REGENTE — EDUCACAQO
FiSICA
3.14.1 CODIGO DO CARGO: S314
3.14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administracéo)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrén| Necessidades Especiais Reserva
cia
03 - 01 04
2.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
2.14.4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.922,82
2.145 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Educagéo Fisica + registro no
respectivo orgao
2.14.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar|

e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da promocao da saude €
da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver
programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencéo primaria &
salde. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informacdes que visem a prevencao, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado. Podendo ainda: Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar|
Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educacdo permanente; Articular agées, de forma integrada as
equipes de salde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da Administracdo Publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social,
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar de formal
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia
na comunidade sugerindo e executando ac6es no ambito das praticas corporais e atividades|
fisicas. Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/praticas|
corporais e sua importancia para a saude da populacao. Atuar na execucao de programas €
projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento
aos programas e projetos na area da infancia e juventude; Coordenar e dirigir as
competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes €
treinamentos; Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e

adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade
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social, para promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; Organizar,
coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as|
préaticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacao
da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao
pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; m)
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Executar acdes correlatas as suas
funcdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracéo.

3.15 CARGO: PMSV - PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA PROFESSOR REGENTE -PEDAGOGO
3.15.1 CODIGO DO CARGO: S315
3.15.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de To
Necessidades Reserva tal
Especiais
21 04 10 35
3.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.15.4 REMUNERA(;AO INICIAL: 1.922,81
3.15.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo com formac&o em Pedagogia
3.15.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de

uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizag&o curricular da
escola; elabora, executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da
Escola: realizar o trabalho pedagégico articulado com os membros do setor pedagégico e
de apoio técnicoeducacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar,
respeitar o educando com sujeito historico do processo educativo comprometendo-se com
0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar os principios psicopedagogicos e as
diretrizes da unidade escolar na escolha ce utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar de
todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;
participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar
das associagdes ligadas a cscola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios
de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fomecer informacdes
solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar
de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo,
procedimentos, metodolédgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares;
incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos, educadores e a
comunidade escolar em geral: comunicar a direcdo irregularidades de que tiver
conhecimento em sua area de atuacdo; fomecer elementos para permanente atualizacado
de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e
obriga¢Oes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que

lhe foram atribuidas pelo superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.
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3.16 CARGO: PMSV — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E
TEATRO
3.12.1 CODIGO DO CARGO: S316
3.16.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrén| Necessidades Especiais Reserva
cia
01 - - 01
3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.16.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.992,82
3.16.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com Licenciatura em Educacéo
Artistica, Artes (Todas as especialidaes) ou Bacharelado em Artes com complementacéo
Pedagdgica
3.16.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de Artes, aplicando a
pratica pedagogica sociointeracionista; Promover acdes educativas sistematicas para os
estudantes, privilegiando atividades ludicas como forma de expressao, pensamento e
aquisicdo de conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construgdo da
identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializacdo no meio escolar,
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de
promover uma formagéo cidadd; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por
meio da aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado,
propondo desafios, incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um
espaco onde as ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos;
Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos;
Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motiva¢do, documentando a
pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a participagdo dos
estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo, respeitada a LDB.
3.17 |CARGO: PMSV — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PROFESSOR REGENTE - HISTORIA
3.17.1 CODIGO DO CARGO: S317
3.17.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrén| Necessidades Especiais Reserva
cia
01 - 01 02
3.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.17.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.922,82
3.175 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em licenciatura plena ou formagao

superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n°

9.394/960
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3.17.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento
e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na
organizacdo das operacbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os|
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacido da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da
elaboracé@o e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em treinamentos e formacgoes|
realizados pela Secretaria de Educacéo, dentre outras fun¢des relacionadas ao cargo.

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA
NATIVIDADE/ TO

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba

tbnica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase;
substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos

verbais, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do
Tocantins; Atualidades, Historia do Estado do Tocantins e do municipio de SAO VALERIO DA
NATIVIDADE/TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adigéo,

subtracéo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
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LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncbes e das preposicdes; Sintaxe de
colocacao; Colocacéo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexo semanticos e sintaticos entre as orac¢des; na constru¢éo do
periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensao e estruturacao de textos; Coeséao e
coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e
parébnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuacdo grafica; Formacéo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal
degénero e numero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras

de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculac¢des histéricas. Politica,
economia, geografia, sociedade, cultura e Historia do Estado do Tocantins e do municipio de
SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas
operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos
de busca e pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Nocbes de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacdo: principios, ameacas aos sistemas de informacao
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protecao — antivirus e firewall. Procedimentos de cépia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.
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LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragédo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacfes; pressupostos e espécies; invalida¢édo; anulacéao;
revogacao e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Lei
14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacédo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacao;
execucao; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos:
conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracéo:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancbes penais e cCivis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;
controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de SAO VALERIO DA
NATIVIDADE/TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

M201 PMSV — AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: Nocdes de Cidadania; Qualidade

no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢cdo; Elementos da

comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizagéo, localizacdo e manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conceitos de Internet e Intranet.
Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nocbes basicas de armazenamento de dados.

Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. No¢Oes gerais de relagcbes
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humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢oes de seguranca do trabalho.
Nocdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre
aplicativos; Planilha eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar
formulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.

Etica Profissional.

M202 PMSV_ - ALMOXARIFE: Auxiliar as operagbes de almoxarifado; manutencéao,

planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques.
Nocdes de Recepcado e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de
Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo dos itens. Controle (guarda e
distribuicdo de material): Estoque Minimo, Méximo e de Emergéncia, Célculo de Consumo
Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento
e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administracao
de material: manutencdo, planejamento, controle e movimentagdo de niveis de estoque.
Localizacdo, organizagéo, classificagéo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada
e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patrimbénio: analise e controle

patrimonial. No¢cBes de arquivo, protocolo e recursos de materiais.

M203 PMSV — AUXILIAR ADMINSITRATIVO: Conhecimento das rotinas de expedicdo de

correspondéncia. Nocbes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas

administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. No¢des basicas de informatica: Editor de
textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar gréaficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos;

importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M204 PMSV — AUXILIAR DE SALA DE AULA: Nocdes das caracteristicas de desenvolvimento

psicossocial da crianga e do adolescente. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e

psicossociais. Contexto social e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de
drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. A organizacdo dos tempos e espacos na
escola. A Educacéo das Relagdes Etnico Raciais no Ambito da Educacéo Béasica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°.8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei n°.
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12.852/13) atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n°. 9.394/96)
atualizada. Nocdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00, Lei
n°. 10.098/00, Decreto n°.5.296/04). Lei n°. 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n°. 7.853/89, Decreto n°. 3.298/99). Nog¢bes
de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no ambiente escolar. No¢des de
relacbes humanas; relagdes interpessoais e atendimento ao publico; equipe multiprofissional;
Etica e postura profissional. No¢des de organizacéo escolar. Nogdes sobre curriculo escolar:
Projeto Politico Pedagdgico.

M205 PMS -FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA: Conhecimento de Direito Municipal.
Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo

Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langcamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de
Qualguer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).
Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF.
Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributéria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco
patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa
Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicao de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracGes e atualizagdo. Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e
alteracdes). Conhecimento da legislacéo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e codigos de
Posturas; Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢Bes de controle de estoque de materiais nas obras ; Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows;
Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); LicitagBes Publicas Lei 14.133/21, Plano Diretor, Estatuto das Cidades.
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M206 PMSV - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lein° 6.360, de 23 de setembro de 1.976;
Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de marco de 2.005; Resolucdes
ANVISA: n° 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n°
216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n® 46, de 10 de

fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfeccao por
agentes fisicos e quimicos; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,

carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental.

M207 PMSV — GUARDA MUNICIPAL: Lei n® 13.022/2014 e suas alteragdes (Estatuto Geral

das Guardas Municipais); Lei n°® 9.503/1997 e suas alteracdes (Cddigo de Transito Brasileiro);

Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso); Lei n°® 8.069/1990 e suas alteracbes
(Estatuto da Crianca e do adolescente); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Nocdes de
primeiros socorros. Nogdes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word,; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras;
Interacao entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. Etica Profissional.

M208 PMSV — TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto
no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacao da anestesia.

Central de material e esterilizacdo. Atuacado nos periodos pré-operatorio, trans- operatorio e
pés-operatorio. Atuagdo durante o0s procedimentos cirargico- anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢des de controle de infecgéo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacbes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagcdo, envenenamento
e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de

Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
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transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificacbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de segurancga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca

no Trabalho.

M209 PMSV _— TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiagdo (Natureza, Producio e

Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X;

Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgéo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecao;
Técnicas Radiogréaficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia  Radiografica das
principaisincidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS:
Organizacg&odos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saulde
complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizag¢do, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e

Doencgas de Notificagdo Compulsoria. Educacédo em saude.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e estruturacdo de textos; Coesio e coeréncia textual;
Semantica: sinbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e pardnimos; Denotacao
e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo
gréfica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao
verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo;

Emprego das conjuncbes e das preposicoes; Sintaxe de colocacédo; Colocagcdo pronominal;
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Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de

pontuacao;Figuras de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculacdes
histéricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Historia do Estado do Tocantins e
do municipio de SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador:
hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional
Windows 10 ou superior.Edicao de textos, planilhas e apresentacées (ambiente Microsoft Office
2010 ou superior). Internet: conceitos bésicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos,
mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Noc¢des de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacdo: principios, ameacas aos sistemas de informacao
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de cépia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragcdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificagcbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacao;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo 14.133/21: principios;

obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos
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administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execug¢do; inexecucao;
revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacao;
concessao; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e
seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracao:
tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens
publicos; Lei Organica do Municipio de SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

S301 — SERVICO SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relacdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalhoinstitucional e suas implicacdes no resultado deste
processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacdes
contemporaneas e suas derivagbes na organizacdo e na gestao do trabalho; Planejamento,
Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histéricos, teoricos,
metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A
Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012
e NOB-RH/2006, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacdo da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n° 8069/1990; Noc¢Oes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei
8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei
8080/1990; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orienta¢cdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

S302 PMSV = BIOQUIMICO (A): Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais. Etapas
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envolvidas na colheita, na execugcdo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacdo de
fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em
bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas,
dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia em bioquimica
Provas de funcdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa,
andlise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratorio de analises clinicas no diagnostico das
doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdes da
Imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinagdo. quimioluminescéncia,
Fixacao de complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reacdes sorologicas. Sistema
ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das
infecBes bacterianas, virais, fangicas e das parasitoses. Doencas Auto-lImunes. Alergias.
Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos.
Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos
esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos
gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nao fermentadores e micologia. Coleta
do material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnostico
laboratorial das infec¢cdes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinario e das
lesBes suporativas da pele; DST. Liquidos de puncdes. Infec¢des hospitalares. Parasitologia:
Parasita. Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e
diagnéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides,
Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Conceito, coleta de
material e técnicas de exames. Elementos figurados. Morfologia e fun¢des. Sangue periférico,
orgados hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pdsnatal. Técnicas e interpretacdes
dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias.
Alteracdes morfologicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacdo/hemostasia. Hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96), Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteracdes (arts. 196 a 200).

S303 PMSV - ENFERMEIRO (A): Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirirgico. Recuperacdo da anestesia. Central de
material e esterilizacdo. Atuacéo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio.
Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;seladora térmica e
lavadora automatica ultrassénica. No¢des de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes
de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacao do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada
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cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagcdo, envenenamento e picada
de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacao.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude. Principios gerais de
segurancga no trabalho. Prevencgéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

S304 PMSV — ENGENHEIRO AGRONOMO: Anélise do solo para avaliacdo de fertilidade;
Calagem adequada nos solos; Conservacdo do solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e
camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas
regras complementares sobre época e modo de aplicacao de fertilizantes; Controle Biologico
de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva,
classificacdo taxonémica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas). Planejamento basico para a implantacdo de areas de plantio
de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres
agronémicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Métodos de producao
de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Esquematizacdo dos
modelos pré-controle de qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de
amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das
sementes, associados com periodos de pds-colheita e suas subsequientes recomendacdes.
Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes.
Modelos conjugadosindicativos de processamento técnico-cientifico, proviabilidade das
espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacao de plantas. Poda de
arbéreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de
defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, biolégicos e por comportamento para o controle
de pragas agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acao fisiolégica como uma
alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacao dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas) em condigbes de campo e as medidas preventivas de controle
deincidéncias de pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arboreas). Principiosbasicos de controle de doencas das plantas. Irrigacdo: Principios de
irrigacdo e drenagem, Irrigacéo Localizada, Drenagem Agricola, Relacdo Agua — solo — planta,
Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejoe conservacdo do solo, Culturas tropicais.
Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha,Técnico de manejo em
apicultura.

S305 — ENGENHEIRO (A) CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia;
Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execuc¢do de Levantamento Topografico. Projetos
Arquitetonicos; Execucao e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execugéo e
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Projetos de instalagdes hidrosanitarias e elétricas Execucdo e projeto de Fundacles e
Contencbes. Mecéanica dos solos. Execucéo e Projeto de instalacdes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execucdo e Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucéao e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacfes
de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e
estacfes elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos.
Propriedades dos materiais de construcado civil. Programacdo de obras. Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico— financeiro:. PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execugcao de fundacdes
(fundacdes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes
industrializados, vedacdes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacado de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle
de execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacéo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacao
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras
de Saude e seguranca no trabalho. Nocdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacéo:
Nocdes da normalizagcdo de Avaliacdo de imodveis urbanos. Normas de desenho técnico;
desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcao civil de acordo
com as normas da ABNT. Normalizac&o de servicos.

S306 PMSV — FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das
Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Ac¢&o das Drogas que atuam em diversos Org&os
e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas.
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos;
Guiasfarmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes
de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e Dispensacédo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulacdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacéo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicéo,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucbes
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Parenterais e Outras FormulagBes de Grande volume; Célculos em farmécia; No¢cbes Basicas
de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade
de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos,
biolégicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da
profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. Nocbes de controle de
infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢édo, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacio de Medicamentos. BIOQUIMICA -
valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &4cido-bésico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcéo hepatica: correlacdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento;
MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA
- imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas doencgas nas doencas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitacdo, aglutinacéo,
hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reac¢Bes sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia);
HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢bes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacéo de
resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises
clinica e biologia molecular. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servi¢cos de
hemoterapia.

S307 PMSV_— FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular,
cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocéo e
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deambulacédo. Indicagéo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, 40
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e
cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia,
Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e
Geriatria @ em UTI Adulto e Infantil. Legislacido do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica
Profissional. Organizacdo dos servicos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Saltde —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacédo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria
e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neurolégico, renal e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas,
Assiduidade;

S308 PMSV — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrig&o.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacéo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e
refeicBes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacédo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
orgdos anexos (figado, pancreas, endocrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagcdao. Atencéo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacao
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientagcdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacédo
nutricional nas afecgbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execuc&o
dos trabalhos; Relacbes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S309 — MEDICO (A) CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame
de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos.
Anemia, distarbios dos leucocitos, das plaguetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia,
diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites,
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gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; 125 disturbios
funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gdnadas) dislipidemias e
distarbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatoria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoérios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. Infeccao urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doencas da bexiga e da proOstata. Infeccdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial
pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia
cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes
cutaneas das doencas sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n° 1.931/2009.

S310 - ODONTOLOGO (A): Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na
higiene; saude e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de
saude; Sistema Unico de Satde (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuacgio;
Legislacdo; Origem e evolucdo; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social;
Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de
MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; Atribuicbes do Agente
Comunitério; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou
centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdao em
Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia
microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagndéstico e tratamento da doenca
carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal, Tratamento conservador e radical dos
canaisradiculares; Utilizacdo do Fluor tépico e Sistémico; Prevencao e tratamento da doenca
periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informética; equipamentos odontolégicos; atuacao das THD e
ACD na Odontologia. Pratica odontologica baseada na promocao de saude: epidemiologia das
doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfecgéo e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais; controle de infec¢cdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos
e técnicas de exame; diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e
extrad0sseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencéo e
deteccao precoce; lesbes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos
farmacos; receituario. Anestesiologia: consideracfes anatdbmicas da cabeca e pescoco;
técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e prevenc¢do; indicacdes; contraindicacbes e
emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevencéo da céarie dentéria.
Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das
cavidades; preparo de cavidades para restauracoes metdlicas e estéticas; materiais
restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia:
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Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao; diagnostico e tratamento dos
problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagnéstico e
tratamento das alteracfes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais
utilizados. Protese: diagnoéstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afec¢des bucais em
criancas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Ocluséo: fundamentos biolégicos;
classificacdo das mas-oclusdes.

S311 PMSV — PSICOLOGO:Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia.
Cadigo de Etica do Psicologo. Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicéio
e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecéo e aplicacao de
testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos psicoldgicos segundo
a Resolucao n. ° 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas (Report; relacéo
terapéutica; técnicas de intervencédo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas
de ludo terapia com criancas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a
idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnéstico e diagnéstico diferencial dos
Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracao
de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogao). O psicélogo e a Saude publica
(SUS). Praticas de prevencédo e promocao de saude coletiva. O psicélogo e a Servico Social
(SUAS). Atualidadessobre a profisséo.

S312 PMSV - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE - LETRAS
PORTUGUES/INGLES: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrio
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and
Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns.
Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/
many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun
phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, adverbial clauses. A lingua inglesa e a educacao para a cidadania
e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

S313 PMSV_- PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE -
MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum; Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica; Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungcbes trigonométricas; Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacdes e
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inequacdes; Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica; Matriz,
determinante e sistemas lineares; Analise Combinatoéria; Probabilidade; Estatistica; Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre
0 preco de custo e sobre o preco de venda; Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area; Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia; Conicas: elipse, hipérbole, parabola; Numeros Complexos; Polinbmios e
Equacbes Algébricas; Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada
e integral. Célculo e aplicagbes; Raciocinio légico; Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situacfes cotidianas; Parametros Curriculares Nacionais

S314 PMSV_- PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - PROFESSOR REGENTE -
EDUCACAOQO FiSICA: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral).
Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacao e jogos.
Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades
Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculacdo. Socorros e
Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescri¢cdo da Atividade Fisica. Biomecanica.
Nocdes Basicas de Anatomia: 0ssos, articulacBes e musculos. Terminologia dos movimentos
Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema
anaerobico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade.
Composicdo Corporal. Avaliagcdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos
Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool
e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida.

S315 PMSV_- PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE -
PEDAGOGO: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades histdricas da educacédo brasileira e
suas alteracdes. A construcdo do Projeto Politico Pedagégico da escola. As diretrizes
curriculares para a educacdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democréatica. A¢do do
pedagogo na organizacdo do trabalho pedagodgico na escola. Fundamento da Estrutura das
organizagfes. Fundamentos da Educacéo: teorias e concepcdes pedagodgicas. A educagéo e
suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacéao;
a democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os
elementos da cultura escolar:saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino
e aprendizagem; projeto politico pedagodgico: concepcéo, principios e eixos norteadores;
planejamento escolar: concepc¢ao, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecéo e organizacédo de conteudo,
métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do
espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo
de ensino aprendizagem: relagéo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias
de aprendizagem; condicbes para aprendizagem; o computador como recurso de
aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder,
lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades
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estruturais dos grupos numa organizacao formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo
de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Préticas de
Coordenacédo Pedagogica. Planejamento e Avaliacado educacional. Gerenciamento de Projetos
Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagodgicas de Supervisdo Escolar.
Métodos e Técnicas de Gestado de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar.
Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia
do Trabalho Cientifico.

S316 PMSV - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E
TEATRO: Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. A arte na
educacao escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte noBrasil. Historia
da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O
ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danca e
diversidade cultural.A musica na educacéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel
do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educacdo. Aspectos da
cultura popular brasileira e as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

S317 PMSV_- PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE -
HISTORIA: A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizago, atividades econémicas,
estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-historia brasileira. As
populacées indigenas primitivas do Brasil. As populacdes indigenas primitivas do Norte e de
Pard: organizacdo econbmica e social, cotidiano dessas populacdes. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Formacao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo:
renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as
transformacdes socioculturais, politica, econbmica e tecnologica. Expansao ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formacéo dos estados nacionais, caracteristicas e 0s casos classicos de absolutismo e de
despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira.
Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do sistema colonial e as
conjuragfes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacao e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcao do Estado
brasileiro poOs-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cao do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacéo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas;
situacdo econbmica; crises politicas. Da revolu¢cdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacgfes sociais,
culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacado e expanséo do
capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no
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Brasil. O mundo p6s 1945: a descolonizacgéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Historia:
Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa
do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia..

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA
NATIVIDADE/ TO

ANEXO Il
PROVA DE TIiTULOS

1. Os candidatos classificados no cargo S312 - PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR

REGENTE - LETRAS PORTUGUES/INGLES, S313 - PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - PROFESSOR
REGENTE — MATEMATICA, S314 - PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PROFESSOR REGENTE -
EDUCACAOQ FISICA, S315 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — PEDAGOGO,
S316 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR REGENTE — ARTE E TEATRO, S317 -

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - PROFESSOR REGENTE — HISTORIA, serdo convocados para a

etapa final das provas (prova de titulos), onde deverédo apresentar os respectivos documentos
comprobatérios em periodo estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.
2. A analise dos titulos € limitada ao nUmero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado
na TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatorio a prova objetiva.

3. Ap6s a divulgacdo e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no
CRONOGRAMA deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os
titulos, conforme edital de convocacéo.

4. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrdnica, todas as informacdes
necessarias estarao disponiveis no site do ICAP.

5. Serao considerados, para efeito de pontuacédo, somente os titulos especificados na TABELA
DE TiTULOS deste Edital, limitada a pontuagio méaxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo.
Mesmo se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos
termos da Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Prefeitura
Municipal de SAO VALERIO DA NATIVIDADE/TO, bem como pela Organizadora do
Concurso.

9Serao aceitos titulos de pos-graduacéo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo
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(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades
Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

11. Nos casos de aprovacao/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para
efeito de prova de titulos:

|. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
que ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico;

[I. Titulos n&o correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1. As declaractes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo
emissor e assinadas por profissional competente.

11.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitacao do titulo apresentado.
12. Somente seréo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

13. N&o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou
no Edital de Convocacgédo para entrega de Titulos.

14. A avaliacao dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado

no endereco eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no

Diéario Oficial do Estado e/ou do municipio.

15. N&o serado aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da
Prova de Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento
complementar.

16. Para fins de comprovacao, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatoérios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso.

18. Os documentos entregues nao serao devolvidos.
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TABELAS DE TIiTULOS:

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM 4 0,5 2,0
OUTROS CONCURSOS
ESPECIALIZACAO EM AREA DA 3 1,0 3,0
EDUCACAO
MESTRADO EM AREA DA 1 2,0 2,0
EDUCACAO
DOUTORADO EM AREA DA 1 3,0 30
EDUCACAO

TOTAL 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverdo observar aguantidade maxima

permitida de titulos por tépico. A pontuacao final sera de acordo com os dispostos da
tabela acima.
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