4 MUNICIPIO DE FORQUILHINHA -SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024

O Municipio de Forquilhinha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condic¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 111, de 18 de janeiro de 2024, TORNA PUBLICO a realizacdo
de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime de contratagdo permanente nos termos do artigo 37, inciso
I, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 Os candidatos aprovados e convocados terdo regime estatutario.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br e www.forquilhinha.sc.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma

estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

07/02/2024 | Publicacdo do Edital

07/02 a 14/02/2024 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do

16/02/2024 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

19 e 20/02/2024 | Prazo para recurso Edital de Isencao

07/02/2024 a 06/03/2024 | Periodo de Inscri¢do

07/03/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacao da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao

11/03/2024 | , ¢ provas objetivas.

12 e 13/03/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢bes

17/03/2024 | Data Provavel da Prova Escrita

17/03/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

18 e 19/03/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

03/04/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

04 e 05/04/2024 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

13/04/2024 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos

16/04/2024 | Publicacdo do resultado da prova de titulos

17 e 18/04/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

19/04/2024 | Edital de Homologacao final

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento
base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A,.mp!a Vagas | Vencimento Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Servigos Gerais - Portador de certificado de conclusédo do Ensino
. 40 h 10 + CR 01 1.630,82 70,00
Merenda e Limpeza Fundamental Completo.
. . Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Agente de Servicos Gerais — Bracal 40 h 05+ CR 01 1.630,82 70,00
Fundamental Completo.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Borracheiro 40h 01 +CR * 2.460,84 70,00 Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B.
Carpinteiro 40 h 01 +CR * 2.033,77 70,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Mecanico 40 h 01 + CR * 3.963,23 70,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Mf-:canlco Operador de Parque de 40 h 01 + CR * 3.27541 70,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Britagem
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; - Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria AD com registro de EAR
. (Exerce  Atividade Remunerada); Cursos
Motorista 40 h 01 +CR * 2.237,09 70,00 - ) -
especializados destinados a condutores habilitados
para conduzir veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de emergéncia,
conforme Resoluc¢des do Contran.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
o dor de Equi ¢ 40 h 01 + CR R 2706.90 20,00 Fundamental Completo e Carteira Nacional de
perador de tquipamentos o ' Habilitacdo categoria AD com registro de EAR
(Exerce Atividade Remunerada)
Pedreiro 40 h 01 + CR * 2.033,77 70,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Pintor 40 h 01 + CR * 1.848,93 70,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Vigia 40 h CR * 1.630,82 70,00 Fundamental Completo; - Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria AB.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
T
Car,ga:: Vagas Ampla (Vagas | Vencimento axa. d,e . . L.
Cargo Horaria a . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
- . Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Agente Administrativo 40 h 01 + CR * 3.515,70 100,00 L
Médio.
Artesio 40h 0l + CR . 1.984.46 100,00 Po,rta.ldor de .c.ertlflcado de conc!usao do Ens~|no
Médio, e certificado de cursos na area de atuacéo.
. . Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Auxiliar de Educacao 40 h 05+ CR 01 2.034,60 100,00 -
Médio
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
AB. Diploma de nivel médio com formacdo de
. técnico em edificagdes, ou Diploma em nivel
Fiscal de Obras 40h 01 + CR * 3.515,70 100,00 . . L. .
superior em Engenharia Civil, ou Arquitetura, ou
Agrimensura com registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria AB
. Diploma de nivel médio com formagdo de técnico
Fiscal de Posturas 40h 01 +CR * 3.867,37 100,00 e o . . .
em edificagdes, ou Diploma em nivel superior em
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Engenharia Civil, ou Agrimensura, com registro no
orgao fiscalizador da profissdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria AB.

Fiscal do Meio Ambiente

40h

01 +CR

* 3.515,70

100,00

Curso técnico na area ambiental devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
Superior em Ciéncias Biologias, geologia,
engenharia sanitarista e ambiental, quimica ou
outra area relaciona da diretamente com o meio
ambiente e Carteira Nacional de Habilitacdo na
Categoria AB.

Eletricista

40h

01 +CR

* 3.515,70

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com Certificado de conclusdo do curso
técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica e curso
de NR-10, ou sucedaneo.

Orientador Social

40 h

01 +CR

2.641,36

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio.

Técnico Agricola

40 h

CR

* 3.196,12

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico Agricola e
registro no respectivo o6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria AB.

Técnico em Contabilidade

40 h

CR

* 3.515,70

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico em
Contabilidade, ou portador de certificado de
conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis

Técnico em Edificagdes

40 h

01 +CR

* 3.515,70

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formacdo em Técnico em Edificacdes,
ou portador de certificado de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, com
registro no CFT, CREA ou CAU; Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B.

Técnico de Higiene Dental

40 h

01 + CR

* 2.641,36

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formacdo em Técnico de Higiene
Dental e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional.

Técnico em Informatica

40 h

CR

* 3.515,70

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico em Informatica,
ou portador de certificado de conclusdo de curso
superior em Sistema de Informacdo, Ciéncia da
Computacdo, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computacdo, Informatica,
Computagao ou outro curso similar.

Licenciatura em

Técnico em Enfermagem

40 h

01 +CR

* 3.022,36

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico em Enfermagem
e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Técnico em Radiologia

40 h

01 + CR

* 2.641,36

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formagdo em Técnico em Radiologia e
registro no respectivo o6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Técnico em Refrigeragdo e
Ventilagdo

40 h

01 +CR

* 3.196,12

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formacdo Técnica em area afim e
cursos de NR10, NR33 e NR35, bem como portador
de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB.

Técnico em Seguranca e Medicina
do Trabalho

40 h

01 + CR

* 3.196,12

100,00

Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio, com formacdo em Técnico em Seguranca e
Medicina do Trabalho e registro no respectivo
orgdo fiscalizador do exercicio profissional e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Carga |Vagas Ampla |Vagas |Vencimento

Taxa de

Requisitos basicos
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Horaria |Concorréncia | PcD base (R$) Inscricao
Semanal R$

Portador de certificado de conclusdo de curso
Advogado 40 h CR * 8.386,82 150,00 superior, com registro na OAB e Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria B. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior em Tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos, Tecndélogo em Gestdo de Pessoas, ou
Administracdo de Empresas **

Analista de Recursos Humanos 40 h CR * 5.147,45 150,00

Portador de certificado de conclusdo de curso
Arquiteto 40 h 01 +CR * 7.642,36 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Assistente Social 30h 01 +CR * 5.207,44 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Bidlogo 40 h CR * 5.728,22 150,00 superior, com registro no respectivo o6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Contador 40 h CR * 7.624,36 150,00 superior, com registro no respectivo o6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusédo de curso
Enfermeiro 40 h 01 + CR * 6.297,97 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Engenheiro Agrimensor 40 h 01 + CR * 7.624,36 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Engenheiro Agronomo 40 h CR * 5.728,22 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Engenheiro Ambiental 40 h CR * 5.728,22 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Engenheiro Civil 40 h 01 +CR * 7.624,36 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
40 h 01 +CR * 5.728,22 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Engenheiro Sanitarista e
Ambiental

Portador de certificado de conclusdo de curso
Farmacéutico 40 h 01 +CR * 5.207,44 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusédo de curso
Fiscal de Tributos 40h 01 +CR * 5.207,44 150,00 superior de Contabilidade ou Direito e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria AB. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Fiscal Sanitério 40h 01 + CR * 4.303,65 100,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Fisioterapeuta 40 h 01 + CR * 5.728,22 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Fonoaudiélogo 40 h 01 +CR * 6.297,97 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portadores do diploma ou certificado de conclusdo
do curso de nivel superior em suas respectivas

Médico do PSF 40 h 01 + CR * 15.690,72 150,00 , . .
areas, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional. **

o . Portador de certificado de conclusdo de curso

Médico Pediatra 40 h 01 +CR * 18.985,78 150,00

superior, com registro no respectivo 6rgao
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fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializacdo em Pediatria. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior, com registro no respectivo o6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, com titulo de
especializagdo em Medicina do Trabalho. **

Médico do Trabalho 10h CR * 4.746,45 150,00

Portador de certificado de conclusdo de curso
Nutricionista 40 h 01 + CR * 5.207,44 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Odontologo 40 h 01 +CR 9.006,56 150,00 superior, com registro no respectivo o6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusédo de curso

Prof. de Artes 20 h 01 +CR * 2.210,47 150,00 superior com licenciatura em Artes, licenciatura em
Artes Visuais.
. Habilitacio em curso de nivel superior de
Prof. de Educacéo Fisica 20 h 01 + CR * 2.210,47 150,00

licen-ciatura plena, em Educacéo Fisica.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Prof. de Educacao Infantil 20 h 01 + CR * 2.210,47 150,00 superior de Pedagogia, com Infantil habilitagdo em
Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Prof. de Ensino Fundamental 20 h 07 + CR 01 2.210,47 150,00 superior de Pedagogia, com habilitacdo em
Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais.

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior de Pedagogia, ou licenciatura em Ciéncias

Prof. de Ensino Religioso 20h CR 2.21047 150,00 da Religido, ou Filosofia, ou Histéria, ou Estudos
Sociais.
N Portador de certificado de conclusdo de Curso
Prof. de Inglés 20 h CR * 2.210,47 150,00

Superior de Licenciatura em Letras/Inglés.

Portador de certificado de conclusdo de curso
Psicélogo 40 h 01 +CR * 5.207,44 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. **

Portador de certificado de conclusdo de curso
Terapeuta Ocupacional 40 h 01 +CR * 6.297,97 150,00 superior, com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional. **

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** Registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Em hipodtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital.

3.3 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.4 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Forquilhinha;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

Pagina 5 de 50



MUNICIPIO DE FORQUILHINHA -SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside
o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspecdo médica;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Forquilhinha - SC.

5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nado serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.
5.6.1 Sera permitida a realizacdo de duas inscricdes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE

ADVOGADO AGENTE DE SERVICOS GERAIS — BRACAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ARQUITETO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - MERENDA E LIMPEZA ARTESAO

BIOLOGO ASSISTENTE SOCIAL
BORRACHEIRO AUXILIAR DE EDUCACAO
CONTADOR AGENTE ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO AMBIENTAL CARPINTEIRO

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL ELETRICISTA

FARMACEUTICO ENFERMEIRO

FISCAL DE OBRAS ENGENHEIRO AGRIMENSOR
FISCAL DE TRIBUTOS ENGENHEIRO AGRONOMO
FISCAL SANITARIO ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO FISCAL DE POSTURAS
MECANICO FISCAL DO MEIO AMBIENTE
MEDICO FISIOTERAPEUTA

MOTORISTA MECANICO OPERADOR DE PARQUE DE BRITAGEM
ODONTOLOGO MEDICO DO TRABALHO
ORIENTADOR SOCIAL MEDICO PEDIATRA

PEDREIRO NUTRICIONISTA

PROF. DE ARTES OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PROF. DE EDUCACAO FISICA PINTOR

PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL

PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

PROF. DE INGLES

TECNICO AGRICOLA

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM REFRIGERACAO E VENTILACAO

TECNICO EM EDIFICACOES
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TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO TECNICO EM RADIOLOGIA
VIGIA TERAPEUTA OCUPACIONAL

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-se
ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizagdo de duas inscrigdes para dois cargos que a tabela acima estabeleca
como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, sera homologada somente a Gltima inscricdo do candidato. E permitido somente uma
inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde.
O candidato que fizer duas inscrigdes para o0 mesmo periodo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar reembolso da inscricdo
ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo terad seu contrato
reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricdes realizadas com pagamento apods a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 OIPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo
plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito
ou transferéncia bancéria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagées Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89,
Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicGes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao coddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscricdes, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo
do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacado durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
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condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997, ou

b) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

7.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
gue nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia
de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
n°. 10.567/97 e no Decreto Municipal n°® 169, de 08 de novembro de 2019. O documento para comprovacao da condigdo de
doador de sangue ou de medula devera ser expedido por érgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero
e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacdes, em niimero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel
na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido
de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢cdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6 deste Edital e ndo
constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatoério e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa:
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Realizacdo de prova pratica de carater e eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista e Operador de
Equipamentos. Realizagdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos de Professor (todas as
disciplinas).

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentagdo dos exames, sendo os
exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horéario estipulados na
convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horéarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - Para os cargos cuja escolaridade seja o ensino fundamental e médio, a prova escrita sera composta de 50 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Informatica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - Para os cargos cuja escolaridade seja o ensino Superior, a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Raciocinio Légico 10 1,0 10,00
Informaética 05 1,0 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CON DICGES DE REALIZAC.AO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Forquilhinha, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.24.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscri¢des e no Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, CPF, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Néo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Apbés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo na forma fisica original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem
por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.
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9.2.24 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal
de provas.

9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.1.1 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.2 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.2.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Equipamentos, em dia estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.2.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 40 (quarenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacéo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 40
Operador de Equipamentos 40

10.2.3 Os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos serdo avaliados operando retroescavadeira, moto
niveladora e Escavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.
10.2.4 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo “6nibus”.

seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.2.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:
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a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.2.6 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital,
devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos constantes na tabela 3.1 cargos de Professor (todas as disciplinas), haverd prova de titulos
que avaliara sua formacao profissional e continuada, conforme quadro de pontuagéo abaixo especificado.

10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 40,00 (quarenta) pontos.

10.3.2 Os titulos deverdo ser entregues de forma digitalizada (sem necessidade de autenticacdo em cartério) através de campo
especifico do concurso no site do IPPEC. O prazo de inicio do recebimento e término do prazo para envio dos titulos sera
estabelecido no cronograma do Concurso Publico.

10.3.3 Quando da apresentacao dos documentos para a contratagdo dos candidatos aprovados e convocados, devera o candidato
apresentar ao RH do municipio de Forquilhinha/SC, o titulo na forma original para conferéncia. O ndo atendimento do presente
item, desclassificard o candidato.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulo Valor do Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,

. . - 2,50 2,50
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na 450 450
area da educacao. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.3.5 Para a comprovacio de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado
o Diploma ou Certiddo de Conclusdo.
10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.1.1 Os candidatos que prestardo somente a prova objetiva escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota da prova objetiva escrita.

11.1.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.

11.1.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Nota final de Classificacao.

11.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
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¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, relégios de qualquer espécie, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo descrito no cronograma, contados da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegagoes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, item “Meus
Recursos”, em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

15.1 A convocagao para a contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.
15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecdao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
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exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 15 dias a partir da convocacao na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico.
16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao certame, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar
a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo IPPEC por um periodo de
6 (seis) meses e apds serdo remetidos para a administracdo municipal que arquivard os mesmos por um periodo de 05 (cinco)
anos apo6s a homologagéo final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas
de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Sera disponibilizado um Posto de Atendimento para atender, presencialmente os candidatos no Espaco Cidadao, situado
na Alameda Felipe Arns, n°® 201 — Centro, CEP 88.850-000, Telefones (48) 3463-3708 e (48) 3463-1379, com horério de atendimento
das 08h as 17h, em dias Uteis.

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Forquilhinha - SC, 07 de fevereiro de 2024.

JOSE CLAUDIO GONGALVES
Prefeito do Municipio de Forquilhinha - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Executar atividades de nivel superior, de natureza juridica de grande complexidade envolvendo servigos especificos de consultoria juridica,
acdes judiciais, emissdo de pareceres e outras atividades inerentes ao cargo, que podera exigir a prestagao de servicos fora do expediente
normal da municipalidade, incluindo a condugéo de veiculos automotores para servicos inerentes as suas funcdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercicio de atividades operacionais e de administracdo geral, de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva de complexidade
mediana, referente a execucdo de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material, com ou sem utilizacdo
de ferramentas sistémicas, incluindo a locomocgao entre as diversas unidades administrativas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL
Execucédo de atividades rotineiras, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais, servicos de
zeladoria, copa e limpeza, incluindo a locomocao entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas func¢oes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - MERENDA E LIMPEZA
Execucdo de atividades rotineiras, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais, servicos de
zeladoria, copa e limpeza, incluindo a locomocao entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungdes.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolver atividades operacionais de administragdo geral, que consiste na coordenagdo e desenvolvimento de projetos, planos,
programas e rotinas na area de recursos humanos, operacionalizacdo dos sistemas de folha de pagamento, atendimento dos servidores
publicos municipais, emissdo de certiddes, declaracdes a respeito da vida funcional do servidor e outras atividades inerentes ao cargo,
incluindo a locomogédo para atendimento de servicos inerentes as suas func¢des.

ARTESAO
Atuar integrando com os demais profissionais da equipe em oficinas terapéuticas especifica ou em grupo. Realizara atividades de
socializacdo, expressdo e insercdo social, desenvolvendo atividades como: carpintaria, costura, teatro, ceramica, artesanato.

ASSISTENTE SOCIAL

Exercicio de atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacéo,
orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais, incluindo a
locomocgéo entre as diversas unidades administrativas para servi¢os pertinentes as suas funcdes.

ARQUITETO

Atividades de execucdo qualificada abrangendo servicos relativos a supervisdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenacéo,
estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo de construcdes de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica, incluindo a locomocéo entre as diversas unidades
administrativas e frentes de obras publicas para servicos pertinentes as suas funcdes.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Auxiliar os docentes nas Unidades Escolares no atendimento as criancas e os alunos portadores de necessidades especiais e educacionais
e auxiliar na seguranca das criancas no uso do transporte escolar. Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal,
Leis Federais, Estaduais e Municipais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo
Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), visando o
desenvolvimento da crianca; contribuindo com o seu bem-estar, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e
coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego, bem como adequando e organizando o espaco do periodo de permanéncia da criancga,
observando e registrando os fatos diarios pertinentes a crianga; participar de capacitacbes de formacdo continuada, grupos de estudo,
troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria de Educacao e da instituicdo a que esta vinculada,
bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a familia e comunidade,
aperfeicoando-se constantemente; respeitar as diferencas individuais e atuar junto a crianga nas diversas fases e etapas, auxiliando no
processo de desenvolvimento integral, nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; auxiliar a crianga e o docente
na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em todas suas acdes e movimentos, bem como:
incentivando-a engatinhar, sentar, andar e comer, promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar na higienizagao,
alimentacao, repouso e troca de roupa e banho quando necessario; realizar procedimentos relacionados a satide da crianca, medicando-
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a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar o docente e/ou a Direcdo acerca
destes casos; auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianga; responsabilizar-se pela
recepcdo e entrega da crianca junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo; responsabilizar-se e
acompanhar, a criangca em sala de aula e no uso do transporte escolar, passeios e outros eventos programados pela instituicdo e pela
Secretaria de Educacdo; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios (crianca e familiares) e profissionais, quanto no que se refere aos seus direitos inalienaveis; tratar os pais e
funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem distin¢do; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especificacdo
profissional, de acordo com a demanda e conforme orientacdo de seu superior imediato bem como outras designadas pela Secretaria
de Educacdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo da funcdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especificagdo profissional.

BIOLOGO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissao de pareceres técnicos sobre todas as atividades potencialmente
poluidoras, ou as de degradagdo ambiental, analise e licenciamento das atividades passiveis de degradacdo ambiental, anélise e
elaboracdo projetos de controle ambiental, fiscalizacdo do controle da poluicdo de todas as suas formas no municipio, monitoramento,
fiscalizagdo das areas protegidas, bem como as demais func¢des previstas no estatuto. Cumprir as determina¢des dos érgéos de direcéo.
Atividades que exigem o dominio de softwares especificos da area.

BORRACHEIRO

Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar vida util e utilizacdo do pneu.
Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro
a veiculos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar tarefas afins e correlatas,
conforme a necessidade.

CARPINTEIRO
Atividades de regular complexidade e dominio técnico/operacional, que consiste no trabalho com madeira, desde a selecdo do material
até a montagem das pecas em madeira, como paredes, prateleiras e outras, com utilizacdo de equipamentos e metodologia adequados.

CONTADOR

Executar o plano de contas, na forma das Normas Contéabeis Aplicadas ao setor Publico; definir a classificacdo de receitas e despesas;
elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; elaborar
balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a incorporacdo e consolidacdo de
balancos; realizar a avaliacdo contabil de balancos; auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidagdo e pagamento; realizar auditorias contéabeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o valor
patrimonial de participacdes, quotas, acdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finalidades. Ainda, controlar e acompanhar a execug¢do orcamentaria; participar da elaboragdo da proposta orcamentaria; realizar as
conciliagbes de contas bancérias e contabeis; definir os parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execugdo
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentéria, financeira, e
patrimonial; solicitar as inscri¢des e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; analisar a incidéncia de tributos,
contribui¢des e demais retencdes; participar da elaboracdo do plano plurianual dos érgdos e unidades da Prefeitura; assessorar as
unidades orcamentarias nas agdes relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira; acompanhar a aplicacdo e composicdo dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais; elaborar relatorios gerenciais; orientar a elaboracdo de folhas de pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos
aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriacdes de imdveis e precatorios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Municipal; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no
ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; integrar e/ou assessorar comissdes de
carater técnico; realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; promover treinamento nas areas
orcamentéria, financeira e contabil; executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira; emitir
parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplica¢des
financeiras dos recursos publicos; definir parametros para a realizacdo de despesas com a utilizagdo de recursos do regime de
adiantamento, auxilios e subvencdes; elaborar pareceres quanto a regularidade de presta¢cdes de contas e outras de natureza contabil.

ELETRICISTA
Atividades profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, exigindo iniciativa, abrangendo servigos de instalagdes,

consertos e reparos nos sistemas elétricos de prédios publicos ou utilizados pela Administragdo Publica Municipal; instalacdo de linhas
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internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos e outras instalagdes elétricas; cabendo-lhe identificar,
localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos; revisar periodicamente os circuitos de iluminagéo; consertar chaves elétricas e
transformadores; ler equipamentos elétricos de medicdo e teste; ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpar e
lubrificar as chaves compensadoras, substituir e ajustar pecas defeituosas; montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos; zelar pela
propria seguranca e a seguranca de terceiros na execugdo de seu trabalho; comunicar irregularidades no sistema elétrico; orientar os
servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢des tipicas da classe; executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato, desde
gue no ambito de sua competéncia, incluindo a locomocao entre as diversas unidades administrativas para servigos pertinentes as suas
funcoes.

ENFERMEIRO

Execucéo de Atividades de nivel superior, de natureza especializada. E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar
os servicos de enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as a¢bes da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario,
avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o
e avaliando-o quanto a sua efetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias
e coordenar e participar dos diversos programas de salde propostos pelo Ministério da Satde.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, que tem como principio laborativo a execucdo de levantamentos topogréaficos de
areas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos medicdes e leituras angulares dos terrenos, mediante utilizacdo de equipamentos e
procedimentos técnicos adequados, com a produgdo dos correspondentes relatérios. Inclui-se a locomogao entre as diversas unidades
administrativas e frentes de trabalho para servigos pertinentes as suas fungoes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissdo pareceres técnicos, analise de projetos, inventarios florestais,
licenciamento e monitoramento das atividades da flora, e dos recursos naturais, elaboracdo de projetos de arborizacdo e de cultivo junto
ao horto, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinagdes dos 6rgados de direcao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissdo de pareceres técnicos, elaboracdo e analise de projetos técnicos,
licenciamento das atividades passiveis de degradacdo ambiental, propor medidas mitigadoras e compensatérias em processos de
licenciamento, monitoramento das atividades degradadas, analise dos processos de gestdo de residuos, bem como as demais atividades
constantes no estatuto. Cumprir as determinacdes dos 6rgéos de direcdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a: supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucao
de obra e servico técnico; fiscalizagdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico;
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; execucao de instalagdo, montagem e reparo; operacao
e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; licenciamento de atividades passiveis de degradacdo
ambiental, propondo medidas mitigadoras e compensatdrias em processos de licenciamento ambiental; mineracdo; gestdo de recursos
hidricos e energia renovaveis; remediacdo de areas degradadas; educacdo ambiental, auditorias e gerenciamento de residuos sélidos;
promocdo do controle da poluicdo de aguas naturais, da poluicdo atmosférica e do equilibrio ecoldgico; estudos do clima; acompanhar
trabalhos técnicos na area ambiental, fiscalizacdo dos trabalhos referentes ao controle sanitario do ambiente; avaliar condicSes de
saneamento dos alimentos; efetuar o controle de vetores biol6gicos transmissores de doencas; elaborar, executar e dirigir projetos
relativos as obras e instalacdes destinadas ao saneamento basico; fiscalizacdo e execucdo de servigos referentes a captacdo, reservacao,
tratamento e distribuicdo de agua, tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos; fiscalizar projetos de construcdo de sistemas de
esgotos, efluentes industriais e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos legais; acompanhamento de servicos terceirizados relacionados a drea de saneamento
basico; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos especificos de sua area de formacao; executar quaisquer outros
encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servicos relativos a execucdo de projetos, fiscalizacdo de obras,
imoveis e dragagens, supervisdo de manutencdo de equipamentos e planejamento de construcdo de obras da Administracdo Publica e
outras atribuicdes inerentes a profissdo, incluindo a locomocao entre as diversas unidades administrativas e frentes de trabalho para
servigos pertinentes as suas funcdes.
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FARMACEUTICO

Atividades de nivel Superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servicos de responsabilidade pela supervisdo da dispensacao
de medicamentos, com conhecimento cientifico e capacitacdo para a atividade; planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no municipio; conhecer, interpretar e estabelecer condi¢cbes para o cumprimento da legislagdo pertinente; estabelecer
critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos; avaliar a prescricdo médica; assegurar condicoes
adequadas de conservacdo e dispensagdo dos produtos; manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagdo
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; participar de estudos de farmacovigilancia com base de rea¢des adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitéria local; organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria; manter
atualizada a escrituracdo; manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica; prestar
assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor; promover treinamento inicial e continuo dos servidores para a adequacdo da
execucdo de suas atividades; desenvolver atividades de média e alta complexidade e fiscalizar farmacias e drogarias, se estiver lotado no
Departamento de Vigildncia de Sanitaria; executar outras atividades afins, incluindo a locomocdo entre as diversas unidades
administrativas para servigos pertinentes as suas fungdes.

FISCAL DE OBRAS

Atividades de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo servicos especificos, de fiscalizacdo das obras e interven¢des equivalentes
no territério do Municipio, em cumprimento aos codigos pertinentes, incluindo a conducdo de veiculos automotores para servicos
pertinentes as suas funcdes.

FISCAL DE POSTURAS

Atividades de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo servigos especificos, de fiscalizagdo das normas de posturas e utilizagdo
de espacos publicos e privados no territério do Municipio, em cumprimento aos codigos pertinentes, incluindo a conducdo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas fungdes.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades de nivel superior, de natureza operacional, técnica e juridica, envolvendo servicos de fiscalizacdo de tributos, elaboracdo de
auditorias fiscais, notificacdo de contribuintes e elaboracdo e execucdo de acdes de combate a sonegacdo de tributos municipais, bem
como o estabelecimento de comunicagdo laboral com os 6érgédos de fiscalizacdo do Estado e da Unido. Inclui a conducdo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas fungdes.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a emissao de notificacdes e auto de infra¢des, fiscalizagdo e monitoramento
da producdo de carvdo vegetal, queimadas, disposicdo de embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluicdo
atmosférica, extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposicdo de residuos sélidos no solo, lancamento de efluentes, emissdo de
sons e ruidos, bem como, fiscalizacdo das condicionantes das licencas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal na
area ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinacdes dos érgédos de direcdo.

FISCAL SANITARIO

A execucdo de atividades qualificadas, envolvendo fiscalizacdo e avaliacdo de agdes de saide em geral. Desenvolvimento de ac¢des de
orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitdria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas,
determinacdo de corregdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adocdo de providéncias saneadoras ou repressivas para
o resguardo da salde coletiva. Fiscalizagdo dos estabelecimentos e da manipulagdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o
estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizacdo dos estabelecimentos
farmacéuticos e controle da producéo e a comercializacdo de drogas e medicamentos; solicitacdo de analises bromatoldgicas e bioldgicas
em apoio as atividades de vigiladncia sanitaria e epidemioldgica; apreenséo, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento
de determinacdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de
mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢des ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinacdo da
distribuicdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e execucao de outras tarefas correlatas; seguir
as normas e rotinas estabelecidas pela Administracdo Municipal e executar outras tarefas afins incluindo a locomocao entre as diversas
unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungoes.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividade de supervisdo, coordenacdo, programagao ou execucao especializada referente a trabalhos relativos a utilizacdo
de métodos e técnicas fisioterapicas, para a reabilitacdo fisica do individuo, envolvendo servicos referentes a tratamento de sequelas
resultantes das mais diversas situacdes de salde, por recomendacdo médica, empregando métodos recomendados pelos érgaos de
saude publica; controlar o registro de dados, observando as anota¢bes das aplicagcBes e tratamentos realizados para elaboracdo de
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boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
realizar atendimento domiciliar quando solicitado; observar as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude e prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares, executar outras
tarefas afins, incluindo a locomoc&o entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungoes.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, envolvendo servicos referentes a pesquisa, prevencdo, orientacdo e
tratamento de disturbios de voz, fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e matematica. Tratamento de
pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral e debilidade de fala e degluticdo, bem como a ministracdo de palestras e cursos
de orientacdo e aperfeicoamento para pais e professores e executar outras tarefas afins, incluindo a locomocéo entre as diversas unidades
administrativas para servigos pertinentes as suas fungdes.

MECANICO

A execucdo de atividades técnico-profissional de natureza operacional de complexidade mediana, exigindo a selecdo de alternativas
mecanicas, abrangendo orientacdo especializada, com elevado grau de precisdo. Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer conservacdo de instalacdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores,
caminhdes, compressores, bombas, etc, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes
relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas,
substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos;
reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e outros combustiveis; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar, em tais casos, o carroguincho do Municipio ou terceirizado, tomar parte em experiéncias com carros consertados, executar
outras tarefas afins, incluindo a locomocéo entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungdes.

MECANICO OPERADOR DE PARQUE DE BRITAGEM

Inspecionar equipamentos de beneficiamento; requisitar e substituir pecas danificadas ou exauridas; controlar niveis de desgaste de
corpos moedores e demais pecas dos mecanismos de britagem; alimentar, operar equipamentos de classificacdo, britagem e moagem;
observar as normas de seguranca pessoal e ambiental; controlar niveis de material in natura e material processado; controlar
granulometria; preencher e apresentar relatorios de controle de producdo, manutencdo preventiva e outros de natureza operacional e
comunicar a chefia imediata toda e qualquer ocorréncia; Seguir as normas e rotinas estabelecidas pela Administracdo Municipal e executar
outras tarefas afins.

MEDICO DO PSF

A execucdo de atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada e generalista, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva,
inclusive visita domiciliar a pacientes e outras atribui¢des inerentes a profissdo, na forma dos conceitos éticos de medicina, no ambito do
Programa de Estratégias da Familia, ou programa equivalente e/ou sucedaneo, incluindo a locomocdo entre as diversas unidades
administrativas e domicilios para servigos pertinentes as suas fungoes.

MEDICO DO TRABALHO
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, do modo a reduzir
e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

MEDICO PEDIATRA

A assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua salde; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢bes de salde e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o0 com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou
alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;
participar do planejamento e execucao de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizados convénios; promover e participar de a¢des educativas de programas voltados para a saude; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
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diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, no prontudrio e na forma estabelecida na legislacdo pertinente; realizar
orienta¢des individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a interacdo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto ao controle de ponto ou equivalente, utilizacdo de identificacdo profissional, uso uniforme e
executar outras tarefas afins, incluindo a locomocgao entre as diversas unidades administrativas e operacionais para servicos pertinentes
as suas funcoes.

MOTORISTA

Executar atividades de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados utilizados nos servicos
administrativos, no transporte oficial de passageiros e de cargas e no atendimento de demandas que envolvam a condugéo de veiculos
automotores; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do cérter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica de manutencao;
Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados, na
forma do Cddigo Brasileiro de Transito e normas de direcdo defensiva; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacéo;
Controlar a carga e a descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais
utilizados pelos profissionais; Recolher o veiculo ap6ds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local indicado
pela Administracdo Municipal; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Executar atividades de nivel superior, de natureza técnica-profissional, na alimentacdo e nutricdo na rede municipal de ensino envolvendo
servicos de elaboracdo de cardapios, planejamento, aquisicdo, preparacdo e distribuicdo de alimentos, responsabilidade técnica pela
merenda escolar, bem como pelos programas de combate as caréncias nutricionais. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder
o planejamento e a elaboracéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolver o treinamento em servico
do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o
custo médio da alimentacdo, quando for o caso; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
Degustar os pratos; Colaborar com a higiene, limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas inerentes a
funcao, incluindo a locomocao entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungoes.

ODONTOLOGO
Execucdo de atividades de nivel superior, de natureza especializada e com habilitacdo profissional pertinente, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Executar atividades de natureza operacional, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas pesadas,
motoniveladoras, tratores agricolas e equipamentos diversos da frota municipal, e outras atividades inerentes a funcéo para a qual estiver
devidamente habilitado e treinado, incluindo a conducdo de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos; Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; cumprir as normas técnicas, funcionais
e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e executar outras tarefas afins incluindo a locomogao entre as diversas unidades
administrativas para servigos pertinentes as suas funcoes.
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PEDREIRO

Exercicio de atividades de pouca complexidade, relativas ao manuseio de equipamentos e materiais pertinentes a construgdo civil, que
exige treinamento continuado e experiéncia laboral e verificacdo das caracteristicas da obra para a escolha do material apropriado;
execugdo supervisionada de obras relacionas a construgdo civil, tais como muros, paredes, bases de concreto e outras edificagdes
compativeis com a natureza do cargo.

PINTOR

Exercicio de atividades de pouca complexidade e repetitivas, que exige treinamento continuado e experiéncia laboral, relacionadas ao
manuseio de equipamentos e materiais pertinentes ao reparo de superficies a serem pintadas e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha, se existente, e eliminar residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e
substancias diluentes e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e
internas de edificios e outras obras publicas, coma utilizagdo das técnicas recomendadas; executar, sob supervisdo, outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Cumeprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criancas e contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os
alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocréaticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e informacdes prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica
e Diregdo; participar de cursos de capacitagdo, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagédo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a
recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pelos equipamentos
e materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de forma cortés e sem distincao; representar, quando designado,
a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROF. DE EDUCAGAO FiSICA

Cumeprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento da
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qualidade de ensino; ministrar aulas, relacionando os contelddos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os
alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteddos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e informacbes prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica
e Diregdo; participar de cursos de capacitacdo, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniées Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a
recuperacgao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pelos equipamentos
e materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de forma cortés e sem distincao; representar, quando designado,
a Secretaria Municipal; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROF. DE EDUCACAO INFANTIL

Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagégico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico da Escola e na Proposta Curricular da Educacdo Infantil do
Municipio; respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criancas nas diversas fases da Educacdo infantil, auxiliando-as no processo
de desenvolvimento afetivo, fisico, motor, intelectual e psicolégico; contribuir com o bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de
respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como
adequando e organizando o espaco para o periodo de descanso da crianca, observando-a durante este periodo; preparar o planejamento,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com as areas do conhecimento, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criancas e
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; ministrar o trabalho pedagdgico, relacionando as diversidades pessoais e
regionais, bem como orientar as criangas para o desenvolvimento dos conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; efetuar registros pedagogicos, com o
resultado do processo de desenvolvimento da crianga e os conceitos trabalhados, conforme normas e padrdes preestabelecidos; manter
atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, a frequéncia da crianca, bem como as
ocorréncias e informacdes prestadas aos pais, a Coordenacgdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos de capacitacdo, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, Reunides Pedagdgicas, entre outros; orientar,
acompanhar e auxiliar na higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando
necessario; realizar procedimentos relacionados a saude da crianca, observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a
mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis
acerca destes casos; auxiliar na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; responsabilizar-se
pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e instituicdo; constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pelos equipamentos e materiais docente; conhecer e respeitar as
leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar
ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo; tratar as criancas, os pais e
funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem distingdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional bem como outras designadas pela secretaria de Educacao.

PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL
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Cumeprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criancas e contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os
alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocréaticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagodgicas, tracando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e informacées prestadas aos pais, a Coordenagdo Pedagégica
e Diregdo; participar de cursos de capacitagdo, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a
recuperacgao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pelos equipamentos
e materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de forma cortés e sem distincao; representar, quando designado,
a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

Cumeprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Plano Pedagdgico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planejamento, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criangas e contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os
alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢es de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais,
culturais e pedagogicas, tragando os objetivos, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e informacées prestadas aos pais, a Coordenagdo Pedagdgica
e Diregdo; participar de cursos de capacitacdo, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a
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recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pelos equipamentos
e materiais docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de forma cortés e sem distin¢do; representar, quando designado,
a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROF. DE INGLES

Cumeprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboracao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir Planejamento Pedagdgico anual
e plano de aula diario atendendo as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e na Proposta Curricular do
Ensino Fundamental do Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos, definindo metodologias de ensino, criando atividades
de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente de modo que atenda todas as especificidades das criancas e contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino; ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no
processo de producdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre
outras; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; definir critérios e avaliar os alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento integral
dos mesmos; organizar e/ou participar de atividades civicas sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos, preparando roteiros
e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo
do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias
e informacdes prestadas aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo; participar de cursos de formagdo continuada, seminarios, com
a finalidade de promover o aperfeicoamento profissional; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento especializado; zelar pelos equipamentos e materiais
docente; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a
legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos membros da comunidade escolar, no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; cumprir e respeitar as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo; tratar os pais, alunos e funcionarios da instituicdo de forma cortés e sem distin¢do; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, bem como outras designadas pela secretaria de
Educacao.

PSICOLOGO

Exercicio de atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as a¢cbes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos
e de comportamento dos profissionais que atuam na administracdo publica, através de entrevistas e testes adequados. Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias
e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e legais; articular
servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; atendimento
a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideracdo a missdo e os objetivos do servico, e executar outras tarefas correlatas inerentes a func¢do, incluindo a locomogao entre as
diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas funcdes.

TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Ministrar
disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao,
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arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcao rurais; elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo
e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; execugdo e
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis
com a respectiva formagdo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade; Executar
trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e
materiais especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e
documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacdo, e de reparo ou manutencdo; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua
modalidade; Executar, no ambito da administracdo municipal as func¢bes e tarefas correlatas compativeis com a sua formagéo profissional,
incluindo a locomogéo entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fungdes.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Executar, sob a supervisdo do odontélogo, as atividades estabelecidas para os servicos ambulatoriais em satde bucal; participar do
treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢des de promocdo a salde; participar das acdes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicacdo tdpica do
fldor, conforme orientacdo do odontélogo; fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo;
supervisionar, sob delegacdo os trabalhos relacionados a saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontélogo; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; desenvolver atividades auxiliares em odontologia e
colaborar em pesquisas; integrar equipes multifuncionais de salde e seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude e
executar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividades de nivel médio de complexidade mediana, que consiste em executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira, elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis, participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis, organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentdrias, elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos,
acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas, manter arquivo da documentacdo relacionada a
contabilidade, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, e outras atividades inerentes a fungéo, incluindo a locomogéao entre as
diversas unidades administrativas para servicos pertinentes as suas funcées.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Projetar e dirigir edi?cacdes até o limite de metragem quadrada permitida na legislacdo federal, que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar reformas, sem limites de area; Elaboracdo de projetos complementares hidraulica, elétrica etc, Executar
projetos de desdobro e uni?cacdo de lotes urbanos; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo pro?ssional; Assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, exercendo, dentre
outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da representacdo gra?ca de calculos, elaboracdo de
orcamento de materiais e equipamentos, instalacbes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca, aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Execucdo de ensaios de
rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; Regulagem de méaquinas, aparelhos
e instrumentos técnicos; Executar, ?scalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparo de equipamentos,
instalages e arquivos técnicos especi?cos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; Dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; Exercer outras atividades
no ambito da administracdo Municipal desde que compativeis com a sua formagado curricular, incluindo a locomocgéao entre as diversas
unidades administrativas para servicos pertinentes as suas fung¢des.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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O exercicio de atividades de nivel médio e técnico, envolvendo servicos de assisténcia operacional ao enfermeiro ou profissional de saude
habilitado, no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude, participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, prioritarios e de
area de risco e participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho; integrar equipes multifuncionais de salde e seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude e executar outras
tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

O desenvolvimento de programas de natureza operacional dos usuarios da administracdo municipal, que ndo demandem complexidade
e registro autoral, conforme especializacdes e necessidades previamente identificadas através de linguagem adequada ao computador
utilizado; montar e desmontar computadores, conhecendo bem todos os seus componentes internos; diagnosticar possiveis defeitos em
componente do equipamento e repara-los; identificar erros e fazer instalacdo de softwares que sejam necessarios ao bom funcionamento
do equipamento; configurar o setup do equipamento para que este diagnostique todos os periféricos ligados ao equipamento; conhecer
e configurar computadores em rede e em Internet. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais de
informética; executar outras atribuicdes afins, incluindo a locomogéao entre as diversas unidades administrativas para servicos pertinentes
as suas funcoes.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacéo, qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de
equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia.

TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Inspecionar areas instala¢cdes e equipamentos para identificar e relatar fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais
e especificar medidas de controle; Executar acdes analiticas, corretivas e preventivas de acidentes e doencas do trabalho; Auxiliar na
elaboracdo de pareceres técnicos na area de seguranca do trabalho; Cumprir o que estabelecem as normas regulamentadoras do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, ou érgdo equivalente ou sucedaneo - e a legislacdo aplicavel a area de Seguranga do Trabalho; Prestar
assessoria nas acoes de preventivas de acidentes do trabalho; Indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos de protecdo contra incéndio;
Desenvolver e realizar programas de treinamento sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de
acidentes e doencas de trabalho; Acompanhar e registrar ocorréncias relacionadas a area de seguranca do trabalho; Especificar, controlar
e fiscalizar o uso e fornecimento de equipamentos de protecdo individual adequado a eliminagao, neutralizagdo ou minimizacdo do risco,
assim como auditar o preenchimento correto da ficha de controle de uso do EPI - Equipamento de Protecdo Individual; Elaborar normas
e regulamentos internos de seguranca do trabalho; Auxiliar na promog¢ado de campanhas internas de prevencdo de acidentes de trabalho;
Preencher formulario do CAT - Comunicacdo de Acidentes de Trabalho; Realizar treinamento sobre o uso EPIs - Equipamentos Protecdo
Individual; Acompanhar o cumprimento do laudo ambiental; Delimitar as areas de periculosidade e insalubridade de acordo com a
legislacdo vigente; integrar equipes multifuncionais e seguir as normas e rotinas estabelecidas pela Administracdo Municipal e executar
outras tarefas afins incluindo a locomocéo entre as diversas unidades administrativas para servigos pertinentes as suas fungoes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na supervisdo, coordenacdo, programacao, ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; elaborar diagnéstico e
conduzir tratamentos em unidades de atendimento apropriadas; atuar em estreita colaboracdo com os demais profissionais de carreiras
afins, envolvendo servicos de avaliacdo proprias para indicacdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades
socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos; orientar as atividades; atender individualmente (consulta de
terapia ocupacional); participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares entre outras tarefas afins.

VIGIA

Atuar em atividades relativas ao controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis e outras anormalidades. Fiscalizar as areas de
acesso aos proprios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo orientacbes; fiscalizar e orientar, segundo
normatizacdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos dos préprios municipais; zelar pelo prédio e
suas instalacdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos especializados para reparo e manutencao; percorrer sistematicamente
sua area de atuacdo e inspecionando suas dependéncias, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras:
sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equa¢des de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacgdes politicas no
mundo contemporaneo.

INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Hardware de computadores. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas
de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Ses basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei
Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - MERENDA E LIMPEZA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Primeiros Socorros. No¢des basicas de segurancga no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencao

Pagina 30 de 50



MUNICIPIO DE FORQUILHINHA -SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024

e combate a incéndio. Cuidado e manuten¢do com plantas e jardins. Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.
Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de
Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ARTESAO

Técnicas pedagdgicas. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromético, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie,
volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizacdo dos espacos. Violéncia e drogas. Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educacdo.
Conhecimentos de: carpintaria, costura, teatro, ceramica, artesanato. Artesanato: O que é artesanato. Origem do artesanato. Arte e
artesanato. O que é o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. No¢Ges sobre
administracdo de materiais: compras, organizacdo, requisi¢cdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservacao. Rela¢des interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto
1171/94). Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N°
2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servi¢os Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Decreto-Lei n.° 3.365/1941; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964; Mandado de Seguranca: Lei n.° 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.° 4.717/1965. A¢éo Civil Publica: Lei n.° 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal:
Lei n.° 8.397/1992; Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo
Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico
do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis:
Crimes de sonegacdo fiscal. lei n°® 4.729/65. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica. lei n°® 8.137/90. lei n° 8.176/91.
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n°® 7.492/86. Lei n® 11.101/05. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicao
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(Lei no 9.985/00). Sancdes penais administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.° 9.605/1998.
Resolucdo CONAMA n.° 237/1997. Estatuto da Cidade: Lei n.° 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.° 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n.° 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento
Basico: Lei n.° 11.445/2007. Principios fundamentais. Organizacdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos Politicos
Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposi¢des penais. Crimes eleitorais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Condutas Vedadas
aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatéria. A¢des
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores.
Codigo Tributario Municipal. Legislacdo municipal sobre Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI. Legislagdo municipal sobre
Imposto sobre Servicos - ISS. Plano Diretor, Uso e Ocupacéo do Solo. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica
do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia
Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

AGENTE ADMINISTRATIVO
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Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo. Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizac¢des.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e defini¢des dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria
e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004;
Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964; Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Municipais. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio
Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas; instalagbes
hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Funda¢des de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Coddigos de Edificagdes: Tipos de Edifica¢des; Insolacdo, lluminacdo e Ventilagdo;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Lei Organica do Municipio. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei
N©° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldo da educacdo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecado, educacao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianca na creche. Rela¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N© 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio
Lei N° 1325/2007.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nicleo e componentes nucleares; Heranca Mendeliana:
Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso; Biogquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - 4gua (importancia e papel na natureza para
0s seres vivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Componentes organicos - importancia e fungoes
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dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério e circulatério;
Bactérias: forma, funcdo e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da 4gua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto
e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos: caracteristicas gerais, classificacdo e reproducdo; Zoologia: caracteristicas
gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa de saude: definicdo de agentes etimoldgicos; relagdo parasito- hospedeiro; Endemias
e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimentares; poluicdo; conceito e exemplo de
produtores, consumidores e decompositores. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga.
Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencgdo a incéndio. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

CARPINTEIRO

Leitura e interpretacdo de desenhos. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e
méagquinas de carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construcdo de
estruturas de madeira para cobertura. Técnicas basicas de reformas de méveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de
colocacdo de forro. Identificagdo de madeira e o seu uso. Técnicas de caixarias para construgdo. Nogbes sobre construcdo e
manutencao de pontes de madeiras. Nogdes de Primeiros socorros. Nogdes de combate e prevencdo a incéndios. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salérios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacgdo. Patrimonio e suas variagcdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagcdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n° 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ELETRICISTA
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Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em
instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencdo a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017.
Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacSes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccées dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Sadde Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Etica Profissional:
Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢bes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e
Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e
angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonéaceo, tipos de poligonais:
aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e avante, fundamentos da irradiacdo; Calculo
de coordenadas e de éareas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes;
Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrénicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de
areas; Operacdo de equipamentos para levantamentos topogréaficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢des; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em
campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretacdo: Conceitos basicos (defini¢des, tipos de fotointerpretacéo - visual e
automatica); Geodésia: conceitos de geodide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias:
Realizacdes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacao
entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e praticado sistema de posicionamento
global (GPS): Introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados
e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencdes cartograficas para a escala cadastral rural;
classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas
de projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes;
Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. LEI N. 6.766, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 1979 (atualizada). LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdgina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
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versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de formulas, fungcdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N© 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio
Lei N° 1325/2007.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa
do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional
a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo.
Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria -
Quanto a producédo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducio (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas
de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de anélise econdmica: teoria da producado e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacao,
tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agréria e colonizacdo. Como
promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos. Lei Organica do
Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios
Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e foésforo. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo
de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'agua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. No¢bes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de Estagcdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para
célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislacdo e normas
ambientais brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convengodes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Conven¢do da Biodiversidade. Convencao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nocdes de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto
do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N°
1325/2007.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacgéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacao
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e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Lei Organica do Municipio. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de
cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagao e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia Socio-ambiental. Nocdes de geologia. Tecnologia
Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de Conservacdo. Topografia. Saneamento:
Fundamentos do Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de Qualidade das Aguas: controle de
qualidade, andlise e controle das aguas. Educacdo ambiental: aspectos legais, historico no Brasil e no mundo, principais conferéncias
nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais formas de poluicdo ambiental,
prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservacdo: Biomas e fitofisionomias. No¢des de planejamento e gestdo
ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. No¢des de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Nog¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletronico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica
do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia
Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalaces prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundacées profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; anélise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédo
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢des bésicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacgdo em concreto armado. Instalagoes
Prediais: instalagdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nog¢des da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N°
2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (po6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
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Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nog¢bes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salde e a farmacia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmaécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n°® 724 de 29 de abril de
2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salérios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social
do Municipio Lei N° 1325/2007.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupagéo de imoveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construcao). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licencas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des.
Cédigo de Obras e Postura do Municipio. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do
Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N°
1325/2007.

FISCAL DE POSTURAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licencas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certidao, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes.
Cédigo de Obras e Postura do Municipio. Lei Organica do Municipio. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia
Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracao, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracSes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo Federal. Cédigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementacdes até a publicagdo deste Edital. Lei Organica do
Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios
Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.
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FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento
de corpos d'agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacao e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia
Sécio-ambiental. Nogdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservagdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de
Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das 4guas. Educacdo ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no
mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservagdo: Biomas e fitofisionomias. No¢Ges
de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. No¢des de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletronico. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salérios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracao de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacdo
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producao e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentac&o.Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto
do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N°
1325/2007.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio
Lei N° 1325/2007.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
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Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢gdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N°
2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo.
Manutengdo preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade. Maquinas hidraulicas e
térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjecSes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura.
Descricdo Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
Seccionais e Convencdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Metrologia dimensional (instrumentos
de medicdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnoldgicos de materiais metdlicos. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei
Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MECANICO OPERADOR DE PARQUE DE BRITAGEM

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo.
Manutencdo preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade. Maquinas hidraulicas e
térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura.
Descrigdo Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
Seccionais e Convencdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Metrologia dimensional (instrumentos
de medicdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnoldgicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relaces Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei
Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infeccées pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. DistUrbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia
e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imuniza¢do; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na
infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afeccdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. .C.C.. Endocardite.
Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das
infeccdes. Doencgas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Afeccbes dermatoldgicas. Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a
Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Aqua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e
clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica.
Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar
e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
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Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia. Constituicdo
Federal. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017.
Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MEDICO DO PSF

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢bes. Luxagdes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagées e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relacdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MEDICO DO TRABALHO

1 Agravos a salde do trabalhador. 1.1 Salde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da
medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional. 2.2 Saide ocupacional como um direito
humano. 2.3 Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
3 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos
de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3 Salude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precéario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestacbes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das
prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunica¢do do acidente. 4.4 Das disposi¢des diversas relativas ao
acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacdes. 4. 10 Nexo
técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 No¢des de probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulacdo dos dados. 5.3 Estatistica
descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipotese e inferéncia estatistica. 5. 6 Intervalo de confianca. 5.7 Analise de dados categoéricos.
5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6 .8 Codigo de ética do médico do trabalho.
7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4 Medicao dos efeitos das exposicdes. 7.5
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Anélise ergondmica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em
linhas de producdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1 Relagdes
entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de
trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e exames ocupacional. 10.2 Andlise das condicdes de trabalho . 10.3 Laudos
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médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico e servi¢os de salde ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12
Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em saude. 12.3
Condicionamento fisico e programas de aptidao. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saide da mulher. 12.6 Protecdo e promocao de
saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevencéo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevencao de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranga
e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoracdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4
Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodindmica dos agentes quimicos. 15. Medicina
Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Satde Publica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Saldrios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Rela¢Ges interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢Ges
Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto
do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N°
1325/2007.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinéria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salérios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social
do Municipio Lei N° 1325/2007.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragcdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
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Procedimentos preventivos e restauradores. Prevenc¢do da céarie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: DistUrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencgas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Relagcdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pulblico (Decreto 1171/94). Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Municipio Lei N°® 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social
do Municipio Lei N° 1325/2007.

ORIENTADOR SOCIAL

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar -
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts
205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estdgios do Desenvolvimento
Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formacdo Continua do Profissional da Educagdo. Lei Organica do Municipio.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N°
2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nogdes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual. Relacdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PINTOR

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na preparacao para
a pintura e acabamento. Normas de seguranca. Pratica da fun¢do. Cores Canalizadas. Cores de Seguranca. Uso e cuidados necessarios
para conservacdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). NocGes de prevencdo e combate a incéndios. Nocdes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico
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(Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e
Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histdria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao bésica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica;
Histéria da dancga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e
Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PROF. DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocbes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacgdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de
Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PROF. DE EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na
educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educagéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os
jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988. Proposta Curricular do Municipio de Forquilhinha — 2020. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao puUblico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto
1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.
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PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL

Histoéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacéo. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.
Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento escolar. O lidico e os jogos na educacdo. Concepcdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns
no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Constituicdo Federal de 1988. Pedagogia Geral. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os
jogos na educagdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Proposta Curricular do Municipio de Forquilhinha
— 2020. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios
Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Historia; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O sagrado e a religiosidade;
Manifestacdo e revelacdo. As finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido.
Livros Histéricos e Proféticos. A nocdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O cristianismo: origem. visdo cristd da
humanidade. Deus e os homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma.
Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que
significa a palavra isla. Relacdes Humanas e Etica. Religides com origem na India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-
Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e
desenvolvimento; Relaces Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder ; Etica e Cidadania. Outras alternativas
religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e Cidadania.
A Constituicdo Brasileira e a Religido. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). O lidico e os jogos na educacéo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N°
2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PROF. DE INGLES

Histdria da Educacéo Brasileira. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O
ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Concepcdes de Educacgéo e
Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacédo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Constituicdo Federal de 1988. Conhecimentos especificos - Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia
textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura lingiistica do inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodolégicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas
no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017.
Plano de Cargos e Salarios Lei N°® 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,

Pagina 44 de 50


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm

MUNICIPIO DE FORQUILHINHA -SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 01/2024

aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios
emocionais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N© 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio
Lei N° 1325/2007.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesbes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencédo (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Noc¢bes basicas sobre: descontaminacao, desinfeccdo, esterilizagao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
prética diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e
Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Satude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN). Relacées interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017.
Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM REFRIGERAGAO E VENTILAGAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribui¢cdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolugdo do conceito
de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislagcdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacbes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras
e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcédo, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria.
Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas
a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios.
Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a anélise ergondmica. Metodologias de analise
ergonomica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergonémica da atividade:
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modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendag¢des ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes
insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Municipio
Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificagdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes de cooperativismo. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas varia¢gdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutacbes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio financeiro; execucdo orcamentéria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes
da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteracdes. Instrucdo Normativa
SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacdes até a publicacio deste Edital. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Lei
Organica do Municipio. Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022.
Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM EDIFICAC()ES

Topografia. Desenho técnico: materiais, cotagem, escalas, papel, projecdes, normas, perspectivas e interpretacdo. Movimento de Terras.
Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios béasicos de construcdo. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutencéo de via
permanente. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracao e
encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento
de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais
de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual e
coletivo. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017.
Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nocoes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
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criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-
1).Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano
de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual
da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de salde. SUS - Sistema Unico de Salde.
Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radioldgico: Administracdo de servicos de radiodiagnéstico. Legislacido do exercicio profissional: Lei
n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagndstico.
Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radiol6gica: Formacdo e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade
radiogréafica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da protegdo radiolégica. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Salde. Radiagdo ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relacbes entre ambos; fun¢bes dos écrans. Métodos de processamento quimico de
peliculas radiogréficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacdo dos sistemas de processamento quimico de
filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervacao,
vascularizacdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatérios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informéatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N°
2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N° 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histdrica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na drea neuropediatrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na préatica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N© 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia
Social do Municipio Lei N° 1325/2007.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Noc¢des de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas. Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94). Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Municipio Lei N° 2227/2017. Plano de Cargos e Salarios Lei N© 2623/2022 e Lei N° 2624/2022. Previdéncia Social do Municipio
Lei N° 1325/2007.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencio da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997

b)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto na legislacao
federal citada no item 6.1 e seguintes do presente edital:

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condicoes especiais para realizacdao da(s) prova(s)?
( ) Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteracao da letra " " paraletra” "

() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.

() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdao nao esta previsto no conteiido programatico.
( ) Outros.

Descrever brevemente:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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