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administragdo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2024

Itacir Jodo Fiorese, Presidente da Camara Municipal de Cacador, no uso da atribuicdo que Ihe confere
a Lei Orgéanica e o Regimento Interno, torna publico o Edital de abertura para realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Cémara Municipal de
Cacador/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da Camara Municipal -
Resolucéo n° 04/2016, Lei Complementar n°® 450/2023, que dispde sobre o novo Plano de Carreira e de
Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Cacador e da outras providéncias e
pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente concurso serd acompanhado pela Comissdo designada pela Portaria 111/2023 e a
coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungdes séo os constantes do Anexo | deste Edital.
1.1.1. A Camara Municipal de Cacador reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.
1.2 Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 01/02 a 01/03/2024
Solicitacdo de Isencao do valor de inscri¢cdo 01 a 08/02/2024
Divulgacao dos pedidos de isenc¢éo 21/02/2024
Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo 22 e 23/02/2024
Prazo final para pagamento da inscricdo 01/03/2024
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢des por cargo 05/03/2024
Divulgacao dos locais de prova 08/03/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/03/2024
Gabarito Preliminar divulgacéo no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) (18/03/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/03/2024
Gabarito Definitivo (www.ibam-concursos.org.br) 03/04/2024
Classificagéo Preliminar 03/04/2024
Recursos contra pontuagéo 04 e 05/04/2024
Classificacao Final 16/04/2024

1.3. As condicdes de habilitacdo e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificagdo e
as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.
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1.4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscricdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servi¢co, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Cacador.

2. REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravenc¢éo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Alegislac@o municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do niUmero de vagas de cada
cargo.

3.1.1. De acordo com Acérdao do STF (20/09/2007), esta reserva nao tera incidéncia nos casos em que
a aplicagcéo do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual
fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera reserva
de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentagao.

3.4.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacdo das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 01 de fevereiro a 01 de margco de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricao:
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CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 horas do dia 01 de fevereiro e 18 (dezoito) horas do dia 01 de marc¢o de
2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancério.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Gltimo dia de inscri¢des. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Terao direito a solicitar isencao do pagamento de inscricdo, no periodo de 01 e 08 de fevereiro de
2024, os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
11.016/2022, os doadores de sangue ou medula (LO 3.488/18) e os eleitores convocados e nomeados
gue prestou servicos ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina da 62 Zona Eleitoral de Cacador
(LO 3.849/23).

4.5.1. Para ter direito a isencéo na condi¢do de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a
30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital;

Il. declaragéo assinada de que atende a condi¢éo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacédo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
deverd ser anterior & data de publicacéo deste edital.

4.5.4. Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou néo.

4.5.4.1. A comprovacao do servico prestado nas eleicdes sera efetuada através da apresentacao de
declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcao
desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

4.5.5. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos que queiram requerer a isencdo deverdo enviar
o formulario identificado como Anexo |V, devidamente preenchido, juntamente com o0s demais
comprovantes para o IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Antonio Candido de
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Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 01 a
08 de fevereiro de 2024.

4.6. A coordenadoria técnica/administrativa do IBAM deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacéao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrdnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 21/02/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo do Concurso Puablico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data da publicacéo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isengéo das inscrigcdes devera ser formalizado nos termos do
item 6 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4,
4.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de inscri¢&o,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da ficha de inscrigéo,
razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de
retificacdo apos o encerramento do prazo das inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site (www.ibam-concursos.org.br) nos dltimos dias de inscrigao.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Camara Municipal de Cacador ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré possibilidade de alteracdo de cargo.

4.11. O candidato que optar por se inscrever em mais de um cargo, mesmo que tenha as inscriges
regularizadas com o pagamento, tera que optar por um dos cargos para realizagdo da prova.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensado, anulagcao ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracdo da data da prova descabendo
gualguer outra hipotese de devolugao.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas, no Municipio de Cacador, no dia 17 de marco de 2024, no periodo
matutino.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Camara Municipal reservam-se o direito de remarcar o horario
de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local da
prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 08 de marco de 2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido no
cartdo de confirmacao.
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5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.7.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.7, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na excluséo
do candidato do certame, podendo a organiza¢do do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdonico de sinais.

5.2.11. Os candidatos sO poder&o sair do local de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar a sala de provas juntos,
apos assinatura do boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&do sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢éo
ou impresséo das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacdo da questéo ou questdes afetadas.
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5.2.21. Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comissao podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Contagem de Pontos

5.3.1. O total geral de pontos do candidato ser& obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES
6.1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o candidato
deveré construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e Camara Municipal de Cacador ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidade organizadora do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulédrio de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.1.
6.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo, a pontuacdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.5. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
6.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;



g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.7. Ser& dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Camara Municipal de Cacador.
6.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5 e
no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condigfes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n? de pontos na prova de Legislagdo Constitucional e Municipal,

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério
0 mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serédo divulgados no dia 15 de abril de 2024, no site (www.ibam-concursos.org.br).
7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por
cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opgdo Documentagéo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Ap0s decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relacgéo final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificag&o.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara, publicado no Mural da
Céamara Municipal de Cacador e no site (www.camaracacador.sc.gov.br) e tera validade de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. CONVOCACAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1. De acordo com a necessidade da Camara Municipal, os candidatos aprovados e classificados no
Concurso serdo convocados e encaminhados para 0 exame médico e para a comprovacdo dos
requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagcéo.
9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para 0 exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.2.3. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Camara Municipal de Cacador fard a convocacdo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;

v deixar de assinar o cartdo resposta;

v’ for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacédo na realizagcao da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel,

v' deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cagador.

10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Céamara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da
Cémara Municipal de Cacador.

10.5. O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgées
relativas ao resultado do Concurso Puablico, porém outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo
telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicagdo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Cacador, apés a homologacéo do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, competente também para julgar, em deciséo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.camaracacador.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal de Cacador.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Cacador, 30 de janeiro de 2024.

Itacir Jo&o Fiorese
Presidente da Camara Municipal de Cagador/SC
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CODIGO DO ToTAL | JORNADADE | \/encivENTO-
CARGO PARA CARGO REQUISITOS . DE TRABALHO BASE
5 (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) (HORAS n
INSCRICAO VAGAS | SEMANAIS) (R$) ()
NiVEL SUPERIOR
101 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, | DiPloma de curso superior em Administragdo ou Ciéncias 01 35h 5.330,34
Cont4beis ou Direito ou Psicologia.
102 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio. 01 35h 3.929,27
103 RECEPCIONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio. 01 35h 2.420,94

(*) Todos os servidores recebem, atitulo de Vale Alimentacdo, R$ 700,00 por més.

DESCRICAO DAS FUNCOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: manter os registros e pasta funcional dos servidores e vereadores, atualizados com todas as informac@es relevantes (estado
civil, anos de servico, horas trabalhadas, etc.); - supervisionar todas as atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal, concurso publico ou processo seletivo de
acordo com as deliberagBes da Mesa Diretora; - elaborar portarias, analisar e encaminhar para publicacdo dos atos de pessoal relativos a concursos, nomeacao,
posse, férias, licencas, progressdes, exoneragfes e outros; - efetuar calculo de folha de pagamento, férias, gratificacao natalina e rescisdes; - operar 0s envios do
eSocial, RAIS, DIRF ou outros que vierem a substitui-los; - operar envio de dados de sua area ao e-Sfinge (Tribunal de Contas) ou outro que vier a substitui-lo; -
orientar servidores sobre direitos e deveres; acompanhar e manter atualizado os dados relativos a adicional por tempo de servico e demais vantagens previstas na
legislacdo dos servidores; - coordenar a revisdo do Plano de Cargos da Camara; - elaborar e controlar a movimentacéo de pessoal, escala de férias, frequéncia e
licencas regulares e banco de horas; - acompanhar e supervisionar os atos referente a estagio probatério dos servidores; - implementar e controlar a gestédo de
Beneficios na Camara Municipal; - organizar e coordenar a execuc¢éo das atividades de bem estar social para os servidores; - garantir conformidade e cumprimento
da legislacdo quanta a saude e seguranca do trabalho; - encaminhar ao Setor Contabil documentacdo comprobatéria de calculo da folha, retencdes, impostos,
referente a prestacdo das informac8es mensais e anuais dos servidores e dos vereadores; - controlar frequéncia e deslocamento de servidores; - colaborar com o
departamento de contabilidade para pagamentos e dedugdes; - desenvolver planos e projetos de cuidado com saude, treinamento e desenvolvimento de pessoas e
melhorias no ambiente de trabalho; - garantir que as praticas de compensacao estejam em conformidade com a legislacao atual (igualdade salarial, direitos humanos,
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etc.); - avaliar as necessidades dos funcionarios por meio de pesquisas de psicologia organizacional para descobrir 0 que os motiva e envolve; - contatar servidores
de todos os niveis para identificar e avaliar as necessidades de treinamento e desenvolvimento produzindo programas e materiais de treinamento e desenvolvimento;
- coordenar as folhas de auséncia e processar reclamacdes ou solicitagdes; - cultivar um ambiente de trabalho positivo; - implantar estratégias de comunicacéo
eficazes e métricas de sucesso; - executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: executar os trabalhos de apoio a realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e outras previstas no Regimento
Interno da Camara; - operar equipamentos de audio, video e iluminacéo; - reproduzir apresentacdes, slides, flmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias,
reunibes e congéneres, sempre que solicitado; - operar o sistema de votacéo eletrbnica ou correlato, através de microcomputador, adotando os procedimentos
técnicos necessérios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reuniées ou audiéncias e congéneres; - realizar as transmissdes das sessdes da Camara
via internet; - elaborar, conferir, organizar, classificar e arquivar documentos em papel, além de documentos eletrénicos, como e-mails, faturas, relatérios, formulérios,
oficios, processos e outros; - registrar a entrada e saida, triar, conferir, verificar e distribuir documentos; - realizar servicos de microfilmagem, encadernacgéo e arquivo;
- auxiliar a etiquetagem e o envio de documentos via correios ou malote; - dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; - verificar prazos estabelecidos;
- localizar processos; - encaminhar protocolos internos; - atualizar cadastros; - atender a solicitacdes interna e externa de documentos arquivados controlando sua
saida e providenciando fotocdpias; - auxiliar no atendimento a usuarios no local ou a distancia: fornecer informag6es, identificar a natureza das solicita¢cdes dos
usudrios; - auxiliar o controle de frequéncia e deslocamentos dos servidores; - auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento; - auxiliar o controle de material de
expediente, limpeza, alimentos, processamento de dados, manutencao; - auxiliar o controle dos estoques levantando a necessidade de aquisi¢éo; - efetuar pesquisa
de precos; - requisitar, solicitar e receber as compras da Camara, conferir e distribuir de acordo com a necessidade; - providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; - auxiliar no controle dos bens, conferindo, expedindo relatérios, providenciando inventarios; - auxiliar no controle de contratos e convénios; - digitar
notas de lancamentos contébeis; - conferir documentagéo de fornecedores; - conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; - auxiliar no recolhimento de impostos e
geracdo de guias; - efetuar céalculos e elaborar planilhas; - coletar dados; - confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; - atualizar dados para a
elaboracéo de planos e programas de custos; - manter atualizados arquivos contabeis/financeiros; - auxiliar na elaboracgdo releases de noticias locais, regionais e
nacionais do interesse da Camara; - selecionar, catalogar, classificar, e atualizar acervo bibliografico e fotografico; - auxiliar o cerimonial dos atos solenes, das
audiéncias publicas e outros eventos promovidos pela Camara; - auxiliar na preparagdo de editoracao e revisao de originais, provas e a producéo de material gréafico
e audiovisual, documentos, fotos, recortes e materiais de divulgacao institucional; - auxiliar na atualizacdo da péagina eletronica da Camara Municipal; - auxiliar na
diagramacédo de matérias, em livros periddicos, folhetos e outros; - auxiliar na geracao contetido e acompanhamento de redes sociais; - promover o arquivamento,
controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; - secretariar reunides e outros eventos; - colaborar
guando solicitado na remocao/relocacdo de mobilidrio e equipamento da Camara para adequacédo do espago fisico; - acompanhar no Diario Oficial da Unido, no
Diario Oficial de Santa Catarina, no Diario Dos Municipios de Santa Catarina e demais meios de divulgacéo das publicacdes de atos oficiais; - realizar e participar da
elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servi¢cos e rotinas de trabalho; - executar tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; - registrar 0s visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; - controlar 0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; - realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias dando os encaminhamentos necessarios, colhendo
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assinaturas e repassando informacdes; - preencher formularios, recolher fazer o intercambio ou entregar documentos aos setores da Camara Municipal e encaminha-
las aos interessados; - recepcionar as solicitagdes formais e informais; realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrdnico ou
pessoalmente; - elaborar relatérios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios; - executar tarefas correlatas.
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Escolaridade: Nivel Superior

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

. NUumero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Ntcleo de prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Analista de Recursos Humanos
Legislagédo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
. NUumero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Nucleo de prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Assistente Administrativo e
Recepcionista Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

\ Portugués paratodos os cargos

Interpretacéo, compreenséo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e
nao verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais.
Sentido e emprego de palavras e expressoes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras.
Elementos de coeséao e coeréncia. Identificacao de ideias expressas no texto e do ponto de vista do
autor. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes
gramaticais; processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagao dos pronomes
atonos; termos sintaticos da oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos
nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuagao; acentuacgao grafica;
uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional e Municipal paratodos os cargos

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragdo e seus fundamentos. Os
direitos individuais como limitacao ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade.
Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcédo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos
parlamentares. Regime remuneratorio. Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Comissfes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico
e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica: Principios. Administracdo
direta e indireta. Concesséo e permissao de servigcos publicos. Lei Federal que regula o acesso a
informagdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio de Cacador, Regimento Interno da
Céamara Municipal de Cagador; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacador.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL



ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Caracterizacdo das organizacdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados.
Avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos.
Organizacdo administrativa da Camara Municipal de Cacador. Orgdos e unidades, sua
classificagdo, competéncias e finalidades e niveis hierdrquicos. Cargos comissionados:
denominacgdes, atribuicdes comuns e especificas, classificacdo, 6rgdos e unidades a que se
destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Orgéos e suas competéncias e atribuicdes.
ComissOes e Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Servicos administrativos da
Céamara e publicagbes. Regime juridico dos servidores publicos de Cagador, de acordo com a
legislacdo em vigor: Provimento, vacancia, remogdo e redistribuicdo; Direitos e vantagens;
deveres, proibicdes e penalidades; Processo administrativo de sindicancia e disciplinar. Lei
Complementar 450/2023 - Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Cacador. Lei de Responsabilidade Fiscal. eSocial — Escrituracdo Digital
das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. Comunicacbes Oficiais: conceito,
finalidade e valor documental. Pronomes de tratamento. Padronizagdo e Redacdo dos Atos
Oficiais de Santa Catarina. Atos normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e
estrutura. Atos administrativos: classificagédo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata,
atestado, alvard, aviso, carta, certidao, circular, declaracéo, decreto, despacho, edital, exposi¢ao
de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servigco, parecer, portaria, relatorio,
regimento, regulamento, resolucdo. Informatica Basica: Pacote Office 365 (Word, Excel e Outlook)
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet, no¢cdes de hardware e de software para
o0 ambiente de microinformatica.

» NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes,
funcbes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Legislativo
Municipal: organizagdo interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos
orgdos municipais. Técnica Legislativa: conceitos bésicos. Sistematica da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacao.
Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relacdes
humanas no trabalho. Organizag&o de reunifes e eventos. Rotinas e controles e administrativos,
emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacao do local de trabalho.
Apresentacédo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento
interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e



fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. Comunicacao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certidao,
declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio,
ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatorio, requerimento, resolucdo. O processo
de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho,
recebimento e inspecdo de materiais. Lei de Licitacbes: 14.133/2021. Matematica:
Proporcionalidade: razéo, proporcéao, regra de trés simples e composta. Nocdes de Matemética
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. DemonstragBes contabeis. Informatica
Basica: Pacote Office 365 (Word, Excel e Outlook) Conceitos, servicos e tecnologias relacionados
a internet, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformética.

RECEPCIONISTA

Administracédo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcgdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal:
organizacao interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais.
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios:
materiais de consumo, copiadora, impressora e periféricos do computador. Principais caracteristicas
do servigo de telefonia. Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagées. Etica
e sigilo profissional. Regras basicas de etiqueta no atendimento e acompanhamento de visitantes.
Protocolo e arquivo de documentos. Organizagdo administrativa da Camara Municipal de Cacador.
Orgdos e unidades, sua classificacdo, competéncias e finalidades e niveis hierarquicos.
Funcionamento da Camara Municipal: Orgdos e suas competéncias e atribuicdes. Informatica
Bésica: Pacote Office 365 (Word, Excel e Outlook) Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a
internet, nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformética.
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FORMULARIO PARA REQUISICAO DE ISENGAO

Nome do Candidato:

N° de inscri¢gdo (nosso nimero do boleto):

Cargo para o qual se inscreveu:

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscri¢do neste concurso (boleto);
o declaracdo da entidade onde foram realizadas as doacdes, certificando a data em que ocorreram.

( ) Candidato doador de medula
Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscri¢do neste concurso (boleto);

e cOpia da Carteira de Doador ou 0 do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no
REDOME, com data anterior a data de publicagdo do Edital de abertura.

( ) Candidato com atuacéo a servi¢o da Justica Eleitoral
Deve acompanhar este requerimento o seguinte documento:

e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo
desempenhada, o turno e as datas das eleicdes.

Solicitacéo de isencao para componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto 11.016/2022.

( ) Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 11.016/2022.
Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declara¢do emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital;

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei.

Caso sua solicitacdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 11.016/2022,
vocé deve assinar a Declaragdo abaixo:

DECLARACAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022. Declaro
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacg6es aqui prestadas e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de
isencéo da taxa de inscricao.

Assinatura do candidato


https://cadunico.cidadania.gov.br/

