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EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARA
) 29 DE JANEIRO DE 2024 )
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - ESTADO DO PARA, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos
efetivos de Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as
disposicfes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, e mediante as condi¢cGes estabelecidas neste Edital e nos termos
dos dispostos: Lei Municipal n°® 65/2023 de 14 de setembro de 2023, - Plano de Carreira,
Cargos e Salario dos Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da
Prefeitura Municipal de Palestina do Para - Autoriza a Realizacdo de Concurso Publico para o
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITAC}AO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera
tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br)

conforme item 8 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro

abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JANEIRO - 2024

29/01/2024 Publicacdo do Edital de Abertura

30/01/2024 Inicio das Inscri¢des (online)

30/01/2024 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscricao
31/01/2024 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao

FEVEREIRO - 2024

02/02/2024 Divulgacao das respostas as solicitacoes de isencao de taxa de inscricao
05 e 06/01/2024 Recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de
inscricdo
08/02/2024 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de

isencéo de taxa de inscricao

MARCO - 2024

07/03/2024 As 23h59min — Término das Inscri¢cdes
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07/03/2024 Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para
atendimento especial (online)
08/03/2024 Ultimo dia para pagamento dataxa de inscri¢c&o
12/03/2024 Divulgacao provisoria da Relacéo de Candidatos Inscritos
12/03/2024 Divulgacao das Solicitac6es de Atendimento Especial
13 e 14/03/2024 Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relacéo
Proviséria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
18/03/2024 Divulgacao definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos
22/03/2024 Divulgacéo dos locais das Provas Objetivas
22/03/2024 Divulgacao da concorréncia
ABRIL - 2024
06 e 07/04/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas
08/04/2024 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios
09 e 10/04/2024 Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
provisério das provas objetivas online.
25/04/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data
provavel)
26/04/2024 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
MAIO - 2024 ‘
03/05/2024 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)
06 e 07/05/2024 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar das provas
10/05/2024 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das
provas (data provavel)
13/05/2024 Divulgacgao da Classificagdo Final da Prova Objetiva (Data provavel)
14/05//2024 Convocacdo para Prova de Titulos
14/05/2024 Convocacdao pararealizacdo do curso de Formacao Inicial parao Agente
Comunitario de Saude - ACS
16 a 17/05/2024 Prazo para envio dos Titulos
24/05/2024 Divulgacao do resultado da prova de titulos (data provavel)
27/05/2024 Prazo parainterposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data
provavel)
JUNHO - 2024
05/06/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de
titulos (data provéavel)
10/06/2024 Divulgacao da Classificagédo Final da Prova de Titulos
20/06/2024 Divulgacdao Final do Concurso Publico Data provavel)
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21/06/2024 Homologacédo do Resultado Final (a critério da administracéo)

1.4. Todos os processos de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes,

estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco

eletrébnico www.icap-to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater
eliminatorio e classificatorio e Prova de Titulos para o Cargo: S301 — COORDENADOR
PEGAGOGICO, S310 — ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 — PROFESSOR ENSINO
SUPERIOR — EDUCACAO INFANTIL, S312 — PROFESSOR ARTES, S313 — PROFESSOR
CIENCIAS, S314 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 — PROFESSOR _EDUCACAO
FISICA, S316 — PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, S317 — PROFESSOR HISTORIA, S318
— PROFESSOR LETRAS/PORTUGUES COM HABILITACAO EM INGLES, S319 -
PROFESSOR MATEMATICA, S320 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital ser& realizado mediante aplicacdo de provas

objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo
cargo desempenhara suas atividades para a Prefeitura Municipal de PALESTINA DO PARA
e serd regido pela Lei Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de
PALESTINA/PA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério
local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos correrdo por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de PALESTINA/PA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.11. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no

endereco eletrénico www.icap-to.com.br ou através do enderego eletrbnico contato@icap-

to.com.br_, em até 05 (cinco) dias apos a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital

e ndo serdao mais aceitas impugnacfes quanto aos termos aqui expressos.


http://www.icap-to.com.br./
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
mailto:contato@icap-to.com.br
mailto:contato@icap-to.com.br
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2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos
minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a
carga horaria e a remuneracéao/subsidio mensal estao distribuidas, no Anexo |, desde Edital.
2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
participardo de curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art. 69,11 da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3. CARGOS:

ABREVIATURAS:

CcOD. - CODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

CR- CADASTRO RESERVA

C/H - CARGA HORARIA
VENC: VENCIMENTOS

* Os cargos terdo o salario minimo vigente.
NIVEL FUNDAMENTAL

) VAGAS : FORMAC}AO MINIMA
COD  CARGO ac [PrE| R CH VENC.BASE EXIGIDA
F101 | PMP-AGENTE| 06 01 - 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
DE
MANUTENGAO
F102 |PMP - AUXILIAR| 25 04 - 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
DE SERVICOS
GERAIS
F103 PMP - GARI 05 01 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
F104 PMP - 05 01 - 40H | R$1.594,10 Ensino Fundamental Completo + CNH
MOTORISTA DE categoria “B”
VEICULOS LEVES
(CATEGORIA B)
F105 PMP — 06 01 - 40H R$ 1.594,10 Ensino Fundamental Completo + CNH
MOTORISTA DE categoria “D”
VEICULOS
PESADOS
(CATEGORIA D)
F106 PMP - 04 - - 40H R$ 2.328,00 Ensino Fundamental Completo
OPERADOR
MAQUINAS
PESADAS
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NiVEL MEDIO/TECNICO

M201 | PMS-AGENTE| O1 - - 40H R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO Comprovagéo de residir na area de
1 (LEI FEDERAL A N
DE SAUDE N°11.350/2006) abranger~10|§1 + habllltagao no curs,o-de
(URBANA E formacao inicial, com carga horéria
RURAL minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art. 6°, Il da Lei Federal n°
11.350/2006
M202 | pmP-=AGENTE | 02 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio completo
DE
ARRECADACAO
M203 | PMP-AGENTE| 01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
FISCAL
AMBIENTAL
M204 | PMP — AGENTE - - 05 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo + CNH
DE TRANSITO categoria “A/B”
M205 |PMP-AGENTE| 01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
DE VIGILANCIA
SANITARIA
M206 (PMP - CHEFEDE| 01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
ALMOXARIFADO
M207 PMP 07 01 - 40H R$ 1.529,67 Ensino Médio Completo
OFICIAL
ADMINISTRATIVO
M208 |PMP-TECNICO| 01 - - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + técnico e
AGRONOMO Registro no comselho competente
M209 |PMP-TECNICO| 01 - - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + curso
EM técnico em contabilidade
CONTABILIDADE
M210 |PMP-TECNICO| 12 02 - 40H |R$ 1.765,00 + Ensino Médio completo + curso
EM COfgplgmeE‘Eﬁ?ﬁo técnico em enfermagem e registro
0 piso (Lel
ENFERMAGEM Federal no COREN
14.434/2022)
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M211 |PMP-TECNICO| 01 - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + curso
EM Técnico em Laboratorio
LABORATORIO
M212 |PMP-TECNICO| 01 - 24H R$ 1.636,28 Eniso Médio + curso Técnico em
EM RADIOLOGIA Radiologia devidamente registrado
no conselho de classe.
M213 |PMP-TECNICO| 03 - 40H R$ 1.765,00 Ensino Médio completo + curso
EM SAUDE técnico com registro no conselho
BUCAL competente
NIVEL SUPERIOR |
S301 PMP - 04 - 30H R$ 3.435,42 Ensino Superior completo com
COORDENADOR licenciatura em Pedagogia
(A)
PEDAGOGICO
S302 PMP - 05 01 40H | R$2.868,89 +| Ensino superior em Enfermagem com
ENFERMEIRO (A) Complementag registro no COREN
8o do Piso (Lei
Federal n°
14.434/2022)
S303 PMP - 01 - 20H R$ 4.000,00 Ensino Superior completo em
ENGENHEIRO (A) Engenharia Civil devidamente
CIVIL registrado e inscrito no 6rgéo de
classe
S304 PMP - 01 - 40H R$ 4.000,00 Ensino superior completo em
ENGENHEIRO (A) Engenharia Florestal ou Ambiental
FLORESTAL com habilitacdo em
Florestal,devidamente registrado e
inscrito no 6rgdo de classe
S305 PMP - 01 - 20H R$ 1.970,00 Ensino superior completo em
FARMACEUTICO Farméacia + especializagdo em
(A) BIOQUIMICO Bioquima ou Graduagdo em Farmacia
(A) Bioquimica + registro no conselho
competente
S306 |PMP-MEDICO| 02 - 24H R$ 11.500,00 Ensino superior completo em
(A) CLINICO (Cu Medicina com especializagdo em
GERAL regime Clinica Geral + registro no CRM
de brasileiro ou convalidado pelo
plantao respectivo 6rgao
24H)
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S307 |PMP-MEDICO| 01 40H R$ 1.970,00 Ensino superior completo em
(A) Medicina Veterinaria + registro no
VETERINARIO respectivo conselho
(A)
S308 PMP - 02 20H R$ 1.970,00 | Ensino superior em Nutricdo + registro
NUTRICIONISTA no CRN
S309 PMP - 02 20H R$ 1.970,00 Ensino Superior completo em
ODONTOLOGO Odontologia + registro no CRO
S310 PMP - 01 30H RS 3.435,42 Ensino Superior completo com
ORIENTADOR licenciatura em Pedagogia
(A)
PEGAGOGICO
(A)
S311 PMP - 03 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo Magitério,
PROFESSOR (A) com habilitacdo em Educagéo Infantil,
P1N1 - ou licenciatura Plena em Pedagogia,
EDUCAGAO com Habilitacdo em Educacéao Infantil
INFANTIL
S312 PMP - 01 20h R$ 2.290,28 Ensino Superior completo com
PROFESSOR Licenciatura em Educagéo Artitistica,
ARTES Artes (Todas as especialidaes) ou
Bacharelado em Artes com
complementacéo Pedagdgica
S313 PMP - 01 20H R$ 2.290,28 | Ensino Superior em licenciatura plena
PROFESSOR ou formag&o superior em area
CIENCIAS correspondente e formagéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n° 9.394/960
S314 PMP - 01 20H R$ 2.290,28 Ensino superior em licenciatura plena
PROFESSOR DE ou formagdo superior em area
GEOGRAFIA correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n° 9.394/960
S315 PMP - 01 20H R$2.290,28 Ensino Superior completo em
PROFESSOR Educagéo Fisica + registro no
EDUCAGAO respectivo orgdo
FISICA
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S316 PMP - 01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo com
PROFESSOR (A) licenciatura plena ou formacéo
ENSINO superior em area correspondente e
RELIGIOSO formacao pedagdgica, nos termos do

artigo 63 da Lei n°® 9.394/960

S317 PMP - 01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em
PROFESSOR (A) licenciatura plena ou formacao
HISTORIA superior em area correspondente e

formacao pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da Lei n° 9.394/960

S318 PMP - 01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino superior completo em
PROFESSOR (A) licenciatura plena, ou formacéo
LETRAS superior em area correspondente e
PORTUGUES formacao pedagdgica, nos termos do
com artigo 63 da Lei n° 9.394/960
HABILITACAO
EM INGLES
S319 PMP - 02 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em
PROFESSOR (A) licenciatura plena, ou formacéo
MATEMATICA superior em area correspondente e

formacao pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da Lei n°® 9.394/960

S320 PMP - 01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em
PROFESSOR (A) licenciatura plena, ou formacéo
LINGUA superior em area correspondente e
PORTUGUESA formacéo pedagodgica, nos termos do

artigo 63 da Lei n° 9.394/960

S321 PMP - 01 - - 20H R$ 2.500,00 Ensino Superior completo em
PSICOLOGO (A) Psicologia + registro no respectivo
orgao
S322 |PMP-SERVICO| 01 - - 30H R$ 2.500,00 [Ensino superior em Servico social +
SOCIAL registro no respectivo orgdo
(LEI FEDERAL
N°12.317/20

10)

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018,
e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n°® 8.112/1990, desde que
0s empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagédo

do percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser elevado até o primeiro nimero
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inteiro subsequente, conforme Decreto n°® 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIIl, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal n°® 5.296,
de 02 de dezembro 2004, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldégicas, mentais ou
anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se nao providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que
€ portador de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso
contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢cao, até o
final das inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,

assim como nao seréao fornecidas copias desse laudo.
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3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emissédo posterior a data de publicacédo deste Edital;

b) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, o nhome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsével
pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscri¢cdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado
até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

3.11. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o

candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo médico,

conforme subitem 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar

essa condigcao para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, nao

poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou

aposentadoria, ap0s sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer

do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo

e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus

nomes publicados em lista a parte.

3.16. O ICAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo

meédico, requerimento de condi¢cdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao

processo.

3.17. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da prova objetiva,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:

a) Iindicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos
especiais necessarios, sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizacao da
prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacao do
laudo médico, mées que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento
conforme item a.

4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos médicos

tenham sido entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitacdo de condicdoespecial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com

excecdo de maes que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera

fornecida copia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera

levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa

devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no

local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando

todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no

local designado pela Coordenacgédo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
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inclusive no tocante a nao utilizacdo de equipamento eletronico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢cfes descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo
realizara a prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter
prorrogacao do horario da prova.

4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - .

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus
anexos e eventuais retificacoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também estar em dia com as obriga¢cdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracédo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo
ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou
que comprove haver solicitado exoneracao, na hipétese de acumulacdo néo permitida.

5.7. Firmar declaracdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso
administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros
constantes no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacao de documentos
(diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo historico/lnscricdo no
conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o
comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Nao registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado

por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por
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meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo

da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,

conforme requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e

cOpia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I. os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial

colegiado, desde a condenacao atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o0 cumprimento

dapena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na
lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducao a condicdo analoga a de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

II. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)

anos;

[ll. os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas

por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por

deciséo irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo

Poder Judiciario, pelos 8 (0ito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-

se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de

despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao;

IV. os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que

beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que forem
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condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por Orgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacédo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicao;

VI. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em
julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
qgue importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
VII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VIII. os que forem demitidos do servi¢co publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso

ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a
ordem de classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas
copias serdo exigidos quando da nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas
respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante
de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo
de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento;
certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames medicos pré-admissionais
com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma
com respectivohistérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado
Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
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por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacao, que opte por ndo tomar posse, no prazo
méximo estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.
6.5.1. O candidato que obtiver autorizacéo da opcéo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem
6.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posicao da relacdo geral de candidatos
classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo,
caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, nao havendo, no entanto, a obrigatoriedade
de nomeacéao do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagao”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato
de provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera
exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovacéao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscricao
do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

6.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para os aprovados no nimero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacao de candidato aprovado seré efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA podera solicitar

outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera

tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
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todos os requisitos exigidos. Observando aformac¢ao minima exigidapara o cargo ao qual deseja
concorrer conforme Anexo I.

7.2. As inscricbes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.icap-to.com.br, no periodo entre o dia 30/01/2024 até as 23h59min do dia 07/03/2024,
observado o horario local.

7.3. Valor daTaxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
b) Nivel Médio/Técnico - R$ 120,00 (cento e vinte reais);
c) Nivel Superior - R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br, preencher

corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serédo exigidos os numeros do documento
de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo,
dentre outras informacfes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua
inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo,
impreterivelmente, até o dia 08/03/2024 independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por
motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opcéo “Sabatista” em campo préprio do
sistema de inscricdo. O candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua
omissao.

8.3. Por uma igualdade de condicbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a
aplicagcédo da Prova Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados
em salas, e deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E
TRINTA MINUTOS), horério oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h
(QUATORZE HORAS), horario oficial local.

8.3.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipétese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apos o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.

8.4. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento
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ou do deferimento da solicitagéo de isenc¢éo de taxa de inscrigcéo.

8.5. O recolhimento da taxa de inscricédo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao
efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento néo
sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

8.7. N&o serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para
a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusédo do cargo oferecido ou em razéo
de fato atribuivel somente & Administragéo Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, especificado no Anexo |I.

8.13. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracao de opcdo de Cargo sob
hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera verificar atentamente o codigo da opgéo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estédo
disponiveis no item 13.8.

8.15. As datas de aplicacdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de
escolaridade, caso haja necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida
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conclusdo. Todos os candidatos serdo previamente informados através do site do ICAP e dos
meios de comunicacéao.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam
aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer,
sendo que, ndo haverd devolucdo dos valores pagos pelas inscricbes em hipétese alguma,
conforme item 8.9.

8.17. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site

www.icap-to.com.br , locais e horéarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste

Edital, ndo sendo permitido realiza- las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de
PALESTINA/PA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico

www.icap-to.com.br , se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o

valor da inscri¢cdo foi pago devidamente.
8.20. As inscricBes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da

solicitacdo da taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico (e- mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data
estabelecida neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcédo de cargo apds a confirmacédo da
inscricao (pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que
as informacoes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
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utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
processo, e, ainda, a aplicacdo das demais sanc¢des legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, home
completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas no ato de inscricéo.

9.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico

www.icapto.com.br.

9.9. O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissédo de Depdsito identificado
e boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das
linhas de comunicac&o nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar atransferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com
antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacao de inscri¢do, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de

Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricAo os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho
de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulario de inscrigéo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatorias.

10.3. N&o seréo aceitos NIS:

10.3.1. Que néao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil.

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
10.3.4. Nao seréo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. N&o seréo aceitas alteracdes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigéo.
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10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgao
gestor do CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara em sua eliminacéo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sanc¢des
legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo € necessario
que indigue em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessédo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isen¢cédo de pagamento.
10.6. Nao ser& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnicodo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em
campo apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagcédo de medula
0ssea, bem como a data da doacéo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscrigdo realizada por
altimo, constante no nosso banco de dados. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser
pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para
tanto, o candidato devera:

10.9.1. Acessar o0 endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagées obrigatorias) e finalizar sua
Inscrigao.

10.10. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
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endereco eletronico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentacédo de isencédo do valor da taxa de inscricéao for indeferida

devera entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto

bancério e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caber& recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma
deste Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a

publicacdo da convocacao para prova de acordo com o0 QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data
prevista no Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com
0 nome ou humero de Inscric6es Homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para
futura correcao.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o
candidato devera entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme
as datas previstas no QUADRO I - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que néo levar a
copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

11.4.1. A incluséo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo ICAP apés a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusédo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagdes e comprovante
referentes a sua inscri¢ao.
11.6. O ICAP nao enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, de
modo que a obtencdo dessas informacgdes é de inteira responsabilidade do candidato, atraves

do endereco eletronico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva,
de carater classificatério e eliminatério para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior
e Prova de Titulos para o Cargo: S301 — COORDENADOR PEGAGOGICO, S310 —
ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — EDUCACAO
INFANTIL, S312 — PROFESSOR _ARTES, S313 — PROFESSOR CIENCIAS, S314 —
PROFESSOR DE_GEOGRAFIA, S315 — PROFESSOR EDUCACAQO FISICA, S316 —
PROFESSOR ENSINO RELIOGOSO, S317 — PROFESSOR HISTORIA, S318 — PROFESSOR
LETRAS/PORTUGUES COM HABILITACAO EM INGLES, S319 - PROFESSOR
MATEMATICA, S320 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

12.2. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva,
de carater classificatorio e eliminatério para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.
12.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais e horarios a serem comunicados

oportunamente no endereco eletrbnico www.icap-to.com.br .

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizagcédo da Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e
eliminatério, e abordardao conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para
0 cargo, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a

seqguir:

QUADRO II- PROVAS

| NIVEL FUNDAMENTAL |
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Provas Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pontuacéo
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
Bésicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima daNota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO/TECNICO
Provas Prova/Area de Namero de Valor de Total de Pontuacgéo
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questao Exigida
Conhecimentos|  Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislagdo ~ do  Servidor (50 Pontos)
Puablico e Nogbes de 05 2,0 10
Administra¢do Publica
Conhecimentos| Conhecimentos Especificos 15 40 60
Especificos | Total 40 - 100
Pontuacao Maxima daNota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Prova/Area de NUumero de Valor de Total de Pontuacao
Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigda
Conhecimentos| Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do  Servidor (50 Pontos)
Pdblico e Nogbes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimentos| Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos | Tqta) de Questdes 40 - 100
Pontuacao Maxima daNota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracao de 04 (quatro) horas contadas

a partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto -

Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de PALESTINA/PA. A depender do

guantitativo de candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sabado e domingo

em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacao dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na

Internet, no endereco eletronico www.icap-to.com.br. N&o seréo dadas, por telefone e/ou por
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correio eletrénico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem

divulgados no endereco eletrénico www.icap- to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizagéo
das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 20.5 e 20.6.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente,
10 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min
no periodo vespertino. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada
sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas

poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE TURNO NiVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACA
APLICACAO DA ESCOLARIDADE DOS PORTOES | INICIO DAS O DA
PROVA PROVAS PROVA

06/04/2024 VESPERTINO NIVEL 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS
MEDIO/TECNICO

07/04/2024 MATUTINO NIVEL 08HOOMIN 8H10MIN 4 HORAS
FUNDAMENTAL

07/04/2024 VESPERTINO NIiVEL SUPERIOR 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo da prova munido do documento
de identidade original, do cartdo de inscri¢cdo e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.O candidato devera permanecer no local de realizacdo das
provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio das provas.

13.9. O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima,
estara desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova,
desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.
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13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagéo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou
se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programético para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.
13.15. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP nao fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

13.16. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horario, previamente designados.

13.17. Nao haverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

13.18. Durante a realizacao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar
ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento,
devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada
no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 13.18, se for detectado que o candidato esteja
portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, serd eliminado automaticamente do

concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcodes (A, B, C e D)
e uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questéo,
haverd, na Folha deRespostas, quatro campos de marcag¢do: um campo para cada uma das
quatro opcoes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta
que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou

azul, fabricada em material transparente.
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14.3. A Folha de Respostas serd o uUnico documento valido para a corre¢cdo das Provas
Objetivas e o candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questbes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma,
das quatro opcdes nos campos da Folha de Respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes
de marcacgOes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacéo rasurada ou
emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. As marcacdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacéo da leitura oOptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o niumero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcao,
o0 tipo de prova impresso e a marcacgéo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos
cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo
da prova.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, avisos ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagc&o das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
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o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizac&o da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no
local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens
13.4 e 13.6, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0sS
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
14.18. Apé6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nédo sera
admitida a utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem
14.18, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a

realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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14.21. Nao seré permitido o uso de I4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato ndo leve nenhum

dos objetos citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de

realizagéo das provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de

realizacdo das provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacéo;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

m) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumarno ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser
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desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova,
gq) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
14.27. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.
14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS E CARTAO RESPOSTA

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre
a responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

15.2.1. N&ao serado consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco
(n&o marcadas) ou com mais de uma marcacao (dupla marcacéao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada
uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos
subitens 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos.
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15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo ter&o
classificacéo alguma no Concurso Publico.

15.6. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.8. Apenas os candidatos do Cargos: S301 — COORDENADOR PEGAGOGICO, S310 —
ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — EDUCACAQO
INFANTIL, S312 — PROFESSOR ARTES, S313 — PROFESSOR CIENCIAS, S314 —
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 — PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, S316 —
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, S317 — PROFESSOR HISTORIA, S318 — PROFESSOR
LETRAS/PORTUGUES COM _HABILITACAO EM INGLES, S319 - PROFESSOR
MATEMATICA, S320 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA. com avaliagdo
classificatoria, passardo para a segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de Titulos.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de juari na condi¢do de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericdo da preferéncia sO sera realizada apos a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificacdo, mediante todo o atendimento aos
requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.7. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico
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e Superior terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Seréa assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que
tenha comprovado ter servido em tribunal de jari na condicao de jurado, conforme Art.440
do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941. A afericdo da preferéncia sé sera realizada apés a
efetiva condicdo de empate, na fase final de classificacdo, mediante todo o atendimento aos

requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso ser4 a soma da nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade
segundo a ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate
citados no item 16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA o direito de aproveitamento
desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica

e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a
este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e
locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relagéo de candidatos isentos da taxa de inscricao, deferidos;
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b) relacdo dos locais de provas;
c) gabarito oficial preliminar;
d) resultado provisorio das provas objetivas;
e) resultado final das provas objetivas;
f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por cargo e as respectivas notas finais;
g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da

Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa
de inscricdo, resultado da homologacéao das inscricdes, do gabarito preliminar e do resultado
preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢ao, a contar
da divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA ser&o divulgados na Internet, no

endereco eletronico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o

endereco eletrbnico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as

instrugdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuagcdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

19.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo

divulgadas no endereco eletronico www.icap-to.com.br .

19.8. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
19.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de

gabarito oficial definitivo.
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19.10. Recursos cujo teor desrespeite & Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura
Municipal de PALESTINA/PA serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o

candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico
www.icap-to.com.br .

20.3. Nao serédo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios
ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos,
o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20.2 deste Edital.

20.4. Nao serdo dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista;

20.6. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

20.7. Nao seréao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor deidentidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

20.8. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
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do documento.

20.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo, na forma definida nos subitens 20.5 e 20.6 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

20.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final
do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizacéo de seu endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP néo arcardo, em hipétese alguma,
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura
Municipal de PALESTINA/PA.

20.15. Legislacédo publicada apés a data de publicacédo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo
nas provas do processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP néo se responsabilizam por
informacgdes dequalquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracgdes dos Profissionais da Saude
— havendo decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a
Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, adotard as medidas necessarias de adequacéo.

20.19. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Palestina/PA,29 de janeiro de 2024.
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CLAUDIO ROBERTINO ALVES DOS SANTOS

WHERSON GOMES SARAIVA
Membro

VANUSA MENDES SERAFIM
Membro

Prefeito

RAIMUNDO DIAS LIMAS
Presidente da Comissao

WEILA SILVA PERERIA
Membro

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PA

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PA

ANEXO |

CARGOS,NCOD,IGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL,FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: PMP — AGENTE DE MANUTENCAO
1.1.1 CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Conc_orrénc Necessidades Especiais Reserva
I0625 01 07
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1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
114 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00
115 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo, curso Profissionalizante ou experiéncia

comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

116 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: execuc¢do de servigos relativos a
regulagem, conserto e substituicdo de pecas ou parte de veiculos, maquinas e demais
equipamentos; guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza; executar outras atribuicdes afins. b) Realizar manutencao corretiva e preventiva e
inspecdo de maquinas e equipamentos e identifica necessidades de reparo para preservar
as condicOes de funcionamento; auxiliar no preparo de pecas, ferramentas e instrumentos
necessarios para a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, motores,
moveis, circuitos hidraulicos, elétricos, entre outros, da unidade; colaborar na limpeza dos
equipamentos da manutengao, bem como instrumentos de uso comum; executar tarefas
de conservacdo, manutencdo e limpeza do préprio municipal, visando assegurar as
condicOes de higiene, seguranca e ordem.

1.2 CARGO: PMP — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc|  Necessidades Especiais Reserva
ia
24 05 - 29
1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 1.412,00
1.25 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.
126 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrigdo Sintética: Executar tarefas

de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins, limpeza de ruas, avenidas e logradouros,
fabricacdo de artefatos de cimento, zeladoria, e outros. b) Descricdo Analitica: Executar
trabalhos de preparacdo e servicos de ch3, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias
de drgaos publicos, executar servicos auxiliares de constru¢do e conservacdo de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos, executar
tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas producdo vegetal
em lavouras e de producdo animal em incubatdrio, avidrio, criacdo de suinos e bovinos,
operar maquinas de producdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de
asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento
de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cbes com trena balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de
obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagdo de moveis e
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utensilios e de servicos de alimentacdo e higiene das criancas, zelar e cuidar da
conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executa servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de éleo e filtros em viaturas,
maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.

13 CARGO: PMP - GARI
1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc|  Necessidades Especiais Reserva
ia
05 01 - 06
1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.3.4 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 1.412,00
1.35 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto
1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Carregar e descarregar caminhao;

fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar
dos sanitarios publicos; executar outras tarefas correlatas.

14 CARGO: PMP — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CATEGORIA “B”)

14.1 CODIGO DO CARGO: F104
1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
Ampla Candidato com Necessidades Cadastro de Total

Concorrénc Especiais Reserva

ia

05 01 - 06
1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
144 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.594,10
145 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo + CNH categoria “B”

Experiéncia minima de 01 (um) ano.

1.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades que envolvam a execucao
de trabalhos com conducdo e conservacao de Veiculos leves da Prefeitura; Descricéo
Analitica: Dirigir veiculos automotores; auxiliar na acomodagé@o de cargas e pessoas no
veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; realizar periodicamente revisdo no
sistema elétrico e mecanico dos veiculos, providenciar 0s reparos necessarios, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ag
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local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacao
do Veiculo, executar outras tarefas afins..
15 CARGO: PMP — MOTORISTA DE VEICULOS CATEGORIA “D”

15.1 CODIGO DO CARGO: F105
15.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrac&o).
Ampla Candidato com Necessidades Cadastro de Total

Concorrénc Especiais Reserva

ia

06 01 - 07
153 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
154 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.594,10
155 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo + CNH categoria “B”

N&o haver cometido nos ultmos 12 meses infragcdes graves ou gravissimas, ou ser reincidente em
infracdes médias.

1.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar programas de educagio e
saude visando a melhoria de saude do individuo , da familia, e da comunidade; Participar
juntamente com a equipe de salde na execuc¢édo dos programas de salde ; Cumprir a programacao
do trabalho de equipe de enfermagem; Fazer curso de reciclagem e aprimoramento na area de
salide publica e em rotinas aprovadas pelas instituigcdes de salde; auxiliar os enfermeiros e médicos
nas suas tarefas ligadas a area de técnico em enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a
proprias de suas funcdes.

1.6 CARGO: PMP — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administrago).
Ampla Candidato com Necessidades Cadastro de Total

Concorrénc Especiais Reserva

ia

04 - - 04
1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
164 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.328,00
1.65 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
1.6.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas rodovidrias, agricolas,

tratores e equipamentos méveis. Descri¢cdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais
com: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalho
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;
executar outras tarefas afins.
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21 CARGO: PMP — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

21.1 CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - o1
2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2.1.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.824,00
2.15 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso de qualificacdo basica para a

formacédo de Agente Comnitario de Saude e comprovar a residéncia na area da comunidade que
atuar (LEI FEDERAL N°11.350/2006)

2.1.6 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevengédo
de doencas e promocdo da saude, mediante ac¢Bes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor local deste.

22 CARGO: PMP — AGENTE DE ARRECADACAQO

221 CODIGO DO CARGO: M202
222 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

02 - - 02
2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
224 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00
225 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrigdo Sintética: Atividades que

envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo, obras.
Descricdo Analitica: Fiscalizacdo Relativa a Tributos: Fiscalizar para fins de tributagéo, o
comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacao
municipal, fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da
fiscalizac&o tributaria, proceder a diligéncia exigida pelo servico, informar processos depois
de cumpridas as diligéncias, orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal,
efetuar notificacdo e lavrar autos de infracdo, elaborar relatdrios e boletins estatisticos,
prestar informagBes em processos relacionados com sua area de competéncia, efetuar
sindicancia para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, auxiliar em estudos visando
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ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, executar tarefas afins.
Fiscalizacdo Relativa a Obras: Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as
obras em andamento no municipio, verificar se as constru¢des estdo de acordo com as
plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a
repressao as construcdes clandestinas, fiscalizar servicos de instalacées. ampliacoes e
reformas nas redes de agua e esgoto, providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, 0 embargo de obras iniciadas sem aprovacéo ou em desconformidade com a
planta aprovada, lavrar autos de infragdo, informar processos relacionados com as
respectivas atividades, realizar vistoria final para concessdo do habite-se, apresentar
relatérios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas afins.

2.3 CARGO;_ PMP — AGENTE FISCAL AMBIENTAL

23.1 CODIGO POR CARGO: M203
2.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do poder Executivo (a critério da Administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
235 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
2.3.6 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.412,00
2.3.7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacio

do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacdo ambiental. 2. exercer acéo fiscalizadora externa, observando
as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; 3. organizar coletaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; 4.
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizagdo externa; 5. inspecionar
guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; 6. zelar pela conservacdo de rios, flora e fauna de
lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as préticas usadas, para comprovar o cumprimento
das instrucdes técnicas de protecdo ambiental; 7. participar de sindicancias especiais para instauracdo de
processos ou apuracdo de dendncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; 8. realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; 9. emitir notificagdes e aplicar
autos de infracdo por atos ou agressbes ao meio ambiente urbano, rural e florestal; 10. contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; 11. articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; 12. redigir memorandos, oficios,
relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; 13. formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes. 14. executar
outras tarefas referentes ao cargo; 15. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a funcéo.

24 CARGO: PMP — AGENTE DE TRANSITO

241 CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)
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Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc Necessidades Especiais Reserva

ia
- 05 05

243 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

244 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

245 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + CNH catergoria “A/B”

2.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: fiscalizar o trafego de veiculos, para
evitar acidentes e engarrafamentos. Além disso eles sdo responsaveis por orientar 0s
pedestres nas vias urbanas. Garantir que as pessoas cumpram as regras e regulamentos
do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); manter a ordem, emitir notificagdes, participar
acOes educativas e conscientizar motoristas e pedestres.

25 CARGO: PMP — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
25.2 CODIGO DO CARGO: M205
252 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01

253 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

2.5.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.412,00

255 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

256 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: As agdes de Vigilancia Sanitaria
caracterizam-se por procedimentos de orientacdo, cadastramento, inspec¢do, investigacao,
notificac&o, controle e monitoramento, os quais demandam ac¢des, como: atendimento ao
publico, deslocamentos, coleta de andlises fiscais, apreensao e inutilizacdo de produtos,
interdicdo de estabelecimentos e produtos, instauracdo de processos, elaboracdo de
relatérios e oficios, registro e divulgacéo de dados etc; Descri¢do Sintética Atividades que
envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacéo das leis relativas a fiscalizagéo sanitaria.
Descricao analitica: Fiscalizar estabelecimento comerciais dos quais sédo exigidos alvaras
de saude, verificando e orientando sobre as condi¢des fiscais e higiénico- sanitarias,
controlar qualidade de efluentes de industrias, coletar e analisar amostras de agua,
emitindo laudos e enviando os para Secretaria Municipal de Saude, aplicar inseticida em
cOrregos e arroios, e outras atividades afins.

2.6 CARGO: PMP - CHEFE DE ALMOXARIFADO

26.1 CODIGO DO CARGO: M206
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2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - 01
2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2.6.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00
2.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
2.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisiona equipe e rotina de

separacao, estocagem e armazenamento de produtos. Anota as informacdes de chegada,
saida, armazenagem e devolucdo do produto ou mercadoria no sistema.
2.7 CARGO: PMP - OFICIAL ADMINISTRATIVO

27.1 CODIGO DO CARGO: M207
2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

07 01 - 08
2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2.7.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.529,67
275 FORMAC;AO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
2.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descricdo Sintética: Executar

trabalhos administrativos e datilogréaficos e de digitacao, aplicando a legislacao pertinente
aos servicos municipais; Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros,
secretariar reunides e Lavrar atas, efetuar registros e célculos relativos as éreas tributarias,
patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e
de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de Livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacédo, separacao e distribuicdo
de expedientes, obter informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, operar mesa Telefénica, atender ao publico,
fornecer informacdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos Proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia bem como controle de
material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores,
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fazendo boletim da producdo diéria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de
livros e publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periédicos, manter
atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizacao
de tributos, obras em execucdo no municipio, registrar dados em boletins de avaliacéo,
preparar histéricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem
como zelar pela sua manutencéo, executar outras atividades afins.

2.8 CARGO: PMP — TECNICO AGRONOMO

2.8.1 CODIGO DO CARGO: S208
2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.636,28
2.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico, com registro no 6rgao

competente

2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar producdo de mudas e

sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar
vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de
normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios;
recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar quanto ao uso racional de
agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e
instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar
sobre técnica de vazio sanitério.

29 CARGO: PMP — TECNICO EM CONTABILIDADE

2.9.1 CcODIGO DO CARGO: S209
2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01
2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

294 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.636,28
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295 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo +curso técnico em contabilidade

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descricdo Sintética: Destinada a
exercer atividades especificas relacionadas a servicos auxiliares de orientacéo e execucao
de tarefas a contabilidade e escrituracdo de fatos administrativos, sob a orientacédo e
supervisdo de Contador.

2.10 CARGO: PMP — TECNICO EM ENFERMAGEM

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

12 02 - 14
2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.765,00 + Complementacéo do Piso (Lei Federal n® 14.434/2022)
2.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico em enfermagem, com

registro no 6rgdo competente

2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades
especificas, em grau de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho

de enfermagem, sob a orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.
211 |CARGO: PMP —TECNICO EM LABORATORIO

2111 CODIGO DO CARGO: M211
2.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
2.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2114 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.636,28
2115 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico
2.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisiona equipe e rotina de

separacao, estocagem e armazenamento de produtos. Anota as informacbes de chegada,
saida, armazenagem e devolucéo do produto ou mercadoria no sistema.
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212 CARGO: PMP — TECNICO EM RADIOLOGIA
2121 CODIGO DO CARGO: M212
2.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
2.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais.
2124 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.636,28
2.12.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico em Radiologia e Registro

no Conselho de Classe.

2.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descricdo Sintética: Preparar materiais|

e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para|
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia.
Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Descri¢cdo Analitica: Organizar equipamento, sala de exame e material:
averiguar condi¢fes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu
padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara. Planejar o atendimento:
adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente
para exame e ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posi¢cdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do
paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a
qgualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar,
0 campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais
e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer tracado cefalométrico
manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar
equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocéo de pessoas
ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame: remover o
equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente ap0s o exame; manter o paciente
sob observacao apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel; dispensar o paciente. Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, méscara, avental,
protetor de gbnadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais
presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o
tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
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acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periddicos. Comunicar-se: instruir o
paciente sobre preparacao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente,
0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as
condicdes e reacOes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar,
exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o0 caso com equipe de
trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.13 CARGO: PMP — TECNICO EM SAUDE BUCAL

2.13.1 CODIGO DO CARGO: M213
2.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

03 - - 03
2.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
2134 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.765,00
2135 FORMAC;AO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico com registro no conselho

competente

2.13.6 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a atengdo em salde bucal

individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservacao dos
eguipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de
saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de
prevencédo e promocao da saude bucal; participar do treinamento e capacitacao de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao a saude; participar
das acdes educativas atuando na promog¢éao da saude e na prevencédo das doencas bucais;
participar da realizac@o de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; fazer
remocado do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados
pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas
e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remocdo de sutura conforme
indicac&o do Cirurgido Dentista; executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirlrgicos;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico e exercer outras atribuicées
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: PMP — COORDENADOR PEDAGOGICO

311 CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

04 - - 04
3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.
3.14 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 3.435,42
3.15 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Economia, Direito, Administrac&o ou

Ciéncias contabeis com registro no respectivo 6rgdo competente

3.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por mostrar a todo corpo,
escolar as diretrizes e regras que a escola estabelece. Buscar as melhores solu¢des para
resolver qualquer crise de ordem pedagdégica. Orientar os professores na preparacao de
atividades materiais que concorram para melhoria do ensino; Cumprir rigorosamente e fazer
cumprir o calendario escolar e os horarios estabelecidos; Visitar regularmente as escolas
municipais, visando orientar o trabalho dos professores; Elaborar as avaliagbes bimestrais
para verificacdo dos conteddos minimos desenvolvidos no bimestre. Orientar e realizar
trabalhos pedagdgicos nas escolas municipais. Fazer exame final de leitura nos alunos de
12 série. Discutir com os professores e reorienta-los quanto aos procedimentos relativos aos
alunos portadores de deficiéncia. Participar e coordenar as reunibes pedagdgicas
estabelecidas pelo calendario escolar. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com
determinagfes superiores. Reunido com professores e ainda: Propor planejamento de aulas|
e estratégias para melhorar o aprendizado dentro da sala; Realizar encontros de docentes:
reunides entre professores da mesma area ou série para trocas de experiéncias e
discussbGes sobre possiveis melhorias nos resultados; Estratégias de aula: conversas
individuais com educadores que precisam de auxilio para melhorar as aulas e as formas de
avaliacdo; Relagdo com os pais: encontros com pais para definir quais decisées tomar com
o intuito de melhorar o relacionamento e a interacdo dos filhos na classe; Resolucdo de
problemas: solucionar os atritos que ocorrem entre pais, estudantes e professores;
Desempenho escolar: responder pelos resultados em avalia¢cbes externas como o Enem,
Ideb e outros; Inovacdes: atualizar e trazer novidades para os professores implementarem
nas salas de aula.

3.2 CARGO: PMP — ENFERMEIRO (A)

321 CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
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05 01 - 06
3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.2.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.868,89 + Complementag&o do Piso (Lei Federal n° 14.434/2022)
3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no
COREN
3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de nivel

superior, de grande complexidade, envolvendo a execuc¢édo de trabalhos de enfermagem
relativos a observacgdo, ao cuidado e a educacdo sanitéria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas voltados para a saude
publica; Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospital, unidades sanitérias,
ambulatoriais e sec¢bes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinadas
médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério
e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituicAio de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar|
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros;
aprazar exames de laboratérios, de raio-X e outros, aplicar terapia especializada, sob
controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos
servicos de enfermagem; participar de programas de educacéo sanitaria e de satde publica
em geral; auxiliar nos servigcos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacéo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser|
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a
portadores de doencgas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servi¢co
de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnosticos €
auxiliares de diagnosticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a|
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

33 CARGO: PMP — ENGENHEIRO (A) CIVIL

331 CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragio)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01
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3.33 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
334 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.000,00
3.35 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia civil, com registro no

conselho competente.

3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar atividades de nivel superior,
voltadas para a elaboracéo, o estudo, a execucéao e a supervisdo dos trabalhos relacionados
a construcdo em geral e as

obras publicas.

3.4 CARGO: PMP — ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

34.1 CODIGO DO CARGO: S304
3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - o1
3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
34.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 4.000,00
3.45 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Florestal ou Ambiental,
com habilitacdo em Florestal, devidamente registrado e inscrito no respectivo 6rgéo.
3.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar atividades de nivel superior,

voltadas para a diagnostico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sual
conservacédo, pela educacédo, planejamento, prevencéo e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e nao-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestao e manejo
de residuos e efluentes; o planejamento do espago; gerenciamento dos recursos hidricos;
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos
aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

35 CARGO: PMP — FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A)

35.1 CODIGO DO CARGO: S305
3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01

353 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
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354 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.970,00

3,55 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Farmécia ou Biomedicina, com
registro no respectivo érgao

3.5.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de supervisdo, programacdo, coordenagado e execugdo, em
grau de maior complexidade ou execuc¢éo qualificada em grau de mediana complexidade,
de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de
medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio de diagnésticos;
Desenvolver atividades de planejamento, pesqulea, manipulagdo, producdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos €
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saude e medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacgéo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagédo, Inspecéo e
fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacéo), compra (licitagéo e opgao técnica),
armazenamento e distribulgdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, e eficacia dos medicamentos, dentre outras atividades relacionadas com a
profissao.

3.6 CARGO: PMP — MEDICO (A) CLINICO GERAL

3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306
3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

02 - - 02
3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais.
3.64 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 11.500,00
3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em

Clinica Médica + registro no CRM brasileiro ou covalidado pelo respecitvo érgao.

3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar servigos de clinica geral e/ou

outros servicos médicos de acordo com a especializacao do profissional, principalmente nos
plantdes; Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
postos de saude da familia (PSFs) e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em
escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicoes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer|
diagnosticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames|
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras
tarefas afins.

37 CARGO: PMP — MEDICO (A) VETERINARIO (A)
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37.1 CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
01 - - 01
3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.7.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.970,00
3.75 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Médicina veterinaria, com registro no
respectivo 6rgao
3.7.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execugao, em
grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade,
de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de
medicamentos, analises toxicolégicas, hematoldgicas e clinicas para apoio de diagnosticos.
3.8 CARGO: PMP — NUTRICIONISTA
3.8.1 CODIGO DO CARGO: S308
3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
02 - - 02
383 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.970,00
3.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Nutricdo, com registro no respectivo
orgéo
3.8.6 DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados &
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a educacao alimentar, nutricdo e
dietética, para os individuos ou coletividade.
3.9 CARGO: PMP — ODONTOLOGO
391 CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragio)
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02 - - 02
3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
394 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.970,00
3.95 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Odontologia com registro no respectivo
6rgdo competente
3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagnostico e tratamento das

doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos peripécias, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservacado dos dentes; Descricdo Analitica: Restaurar e
obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, paral
conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecéanico na luz dos
condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar,
os germes causadores de processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos
antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos;
executar outras tarefas afins.

3.10 CARGO: PMP — ORIENTADOR (A) PEDAGOGICO (A)

3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310
1.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.
3.104 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.435,42
3.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com licenciatura em Pedagogia
3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar o desempenho individual

dos alunos e se dedicar ao seu desenvolvimento, tanto académico quanto pessoal.
Promover tanto acdes coletivas quanto sessdes de aconselhamento individual para pais e
alunos. Atuar também junto aos professores.

3.11 |CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — EDUCACAO INFANTIL

3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)




& Sicep

METTTRTG B CAMASTTAL AL AEECEEORIA | Pl ARG

PREFFITURA MUNICIPAL DR

PALESTINA DO PARA

Oucasy Aivps, Cuadelad

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc Necessidades Especiais Reserva
ia
03 - - 03
3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.11.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.290,28
2115 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Magitério com habilitagido em

Educacao Infantil, ou licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Educacéo Infantil.

2.11.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Mediador entre a Unidade Educativa, a
familia e a crianga, a fim de que a crianga seja atendida e respeitada nos seus direitos. Ser|
paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensédo das motivagées humanas, além
das seguintes atribuicdes: Ministrar aulas, atividades pedagdégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criancas; Elaborar programas e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagodgica da Rede Municipal de
Educacao de Palestina do Para e da Unidade Educativa, integrando-as na acéo pedagogica,
como, co-participe na elaboracdo e execugdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento
das criancas; Participar das reunides de pais, reuniées pedagogicas, encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliagdo descritiva das criancgas; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo, respeitada a LDB.

3.12 CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DE ARTES

3.12.1 CODIGO DO CARGO: S312
3.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01
3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.12.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.290,28
3.125 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com Licenciatura em Educagéo
Artitistica, Artes (Todas as especialidaes) ou Bacharelado em Artes com complementagéo
Pedagogica
3.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de Artes, aplicando a|

pratica pedagdgica sociointeracionista; Promover a¢fes educativas sistematicas para 0s
estudantes, privilegiando atividades lidicas como forma de expressdo, pensamento e
aquisicdo de conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construcdo dal
identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializagdo no meio escolar,
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familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de
promover uma formacéo cidada; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio
da aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo
desafios, incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as
ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos
estudantes realizarem trabalhos argumentativos; Planejar as aulas, elaborando planos
especificos e formas de motivacdo, documentando a préatica pedagodgica por meio de
registros sistematicos, incentivando a participacdo dos estudantes no desenvolvimento dos
trabalhos; Realizar outras atividades correlatas com a funcao, respeitada a LDB.

3.13

CARGO: PMP — PROFESSOR ENISNO SUPERIOR CIENCIAS

3.13.1

CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrago)

Ampla
Concorrénc
ia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Total

Reserva

01

01

3.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.

3.134

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.290,28

3.13.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em licenciatura plena ou formacéo superior
em area correspondente e formacdo pedagodgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/960

3.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento
e elaboragéo da proposta pedagodgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na|
organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo €
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da|
elaboragédo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico; integrar 6érgdos complementares da|
escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em treinamentos e formacdes
realizados pela Secretaria de Educacéo, dentre outras funcfes relacionadas ao cargo.

3.14

CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR GEOGRAFIA

3.14.1

CODIGO DO CARGO: S314

3.14.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)

Ampla
Concorrénc

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Total

Reserva
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ia
01 - - 01
3.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.14.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.290,28
3.145 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior em licenciatura plena ou formacéo superior
em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/960
3.14.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de

planejamento e elaboragéo da proposta pedagoégica da escola, orientando a aprendizagem
dos alunos na organizagéo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem,
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda; Elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracao e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar
0rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educag&o; cooperar em
treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educagéo, dentre outras fungbes
relacionadas ao cargo.

3.15 |CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — EDUCACAO FISICA

3.15.1 CODIGO DO CARGO: S315
3.15.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
2.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
2154 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.290,28
2.155 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Educacéo Fisica + registro no

respectivo orgao

2.15.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar|
e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica através da promog¢éo da saude e
da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais. Desenvolver|
programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria &
saude. Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevencao, minimizacao dos riscos e protecao a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado. Podendo ainda: Incentivar a criacdo de espacos de
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inclusédo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educacao permanente; Articular acdes, de forma integrada as
equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da Administracdo Publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagao
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social,
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familial
na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas corporais e atividades
fisicas. Promover acdes ligadas as atividades fisicas/préaticas corporais junto aos demais|
eguipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores dal
area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacédo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na execugéo de programas e
projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento
aos programas e projetos na area da infancia e juventude; Coordenar e dirigir as
competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criangcas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos; Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade
social, para promoc¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; Organizar,
coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as|
praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagéo
da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo
pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; m)
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Executar agBes correlatas as suas
funcbes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracdo de
Palestina do Paré.

3.16 CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ENSINO RELIGIOSO

3.16.1 CODIGO DO CARGO: S316
3.16.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administragio)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01

3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
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3.16.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.290,28

3.16.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com licenciatura plena ou formacéo
superior em area correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/960

3.16.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento

e elaboracdo da proposta pedagdégica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na
organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgéo e treinamentos; participar da|
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6érgdos complementares da|
escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em treinamentos e formacgdes
realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

3.17 CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR HISTORIA

3.17.1 CODIGO DO CARGO: S317
3.17.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva
ia
01 - - 01
3.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.17.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.290,28
3.175 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em licenciatura plena ou formagéo
superior em &rea correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/960
3.17.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento|

e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na|
organizacdo das operacOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articula¢do da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da|
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares dal
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escola; executar tarefas afins com a educacado; cooperar em treinamentos e formacgdes
realizados pela Secretaria de Educacéo, dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

3.18 CARGO: PMP — PROFESSOR (A) ENSINO SUPERIOR LETRAS/PORTUGUES COM
HABILITACAO EM INGLES

3.18.1 CODIGO DO CARGO: S318
3.18.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total

Concorrénc| Necessidades Especiais Reserva

ia

01 - - 01
3.18.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.
3.184 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 2.290,28
3.185 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em licenciatura plena, ou

formacao superior em area correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo
63 da Lei n°® 9.394/960

3.18.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de
planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem
dos alunos na organizagdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem,
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
d) estabelecer os mecanismos de avaliagédo; e) implementar estratégias de recuperagéo para|
0s alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgéo e
treinamentos;
participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdégico; integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo; cooperar em
treinamentos e formacgodes realizados pela Secretaria de Educacédo, dentre outras funcoes
relacionadas ao cargo.

3.19 |CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR MATEMATICA

3.19.1 CODIGO DO CARGO: S319

3.19.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)
Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
02 - - 02

3.19.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.




& Sicep

IETTRTR B CARATTAG LA EELERENIR § FRARUHA

PREFFITURA MUNICIPAL DR
PALESTINA DO PARA

Oucasy Aivps, Cuadelad

3.19.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.290,28

3.195 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA Ensino Superior completo em licenciatura plena, ou formagéo
superior em area correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/960

3.19.6 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento
e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na|
organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgéo e treinamentos; participar da|
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar érgaos complementares da|
escola; executar tarefas afins com a educacgdo; cooperar em treinamentos e formagdes
realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

3.20 CARGO: PMP — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR PORTUGUES

3.20.1 CODIGO DO CARGO: S320

3.20.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - - 01

3.20.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.

3.20.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.290,28

3.20.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em licenciatura plena, ou formacéo
superior em area correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n9
9.394/960

3.20.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento
e elaboracdo da proposta pedagégica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na|
organizacdo das operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagéo para 0s alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdégico; integrar 6érgdos complementares da|




o > NICSP

IETTRTR B CARATTAG LA EELERENIR § FRARUHA

PREFFITURA MUNICIPAL DF
PALESTINA DO PARA
Oucasy Aivps, Cuadelad

escola; executar tarefas afins com a educacgéo; cooperar em treinamentos e formacoes
realizados pela Secretaria de Educacao, dentre outras funcdes relacionadas ao cargo..
3.21 CARGO: PMP = PSICOLOGO (A)

3.21.1 CODIGO DO CARGO: S321

3.21.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrag&o)

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - - 01

3.21.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.

3.21.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.21.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo em Psicélogia + registro no
respectivo orgao

3.21.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade,
com vista a orientacdo psicopedagogia e ao ajustamento individual.

3.22 CARGO: PMP = SERVICO SOCIAL

3.22.1 CODIGO DO CARGO: S322

3.22.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administrac&o)

Ampla Candidato com Cadastro de Total
Concorréncia Necessidades Especiais Reserva
01 - - 01

3.22.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.22.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.225 FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino superior em Servigo Social + registro no respectivo
orgao

3.22.6 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de
reunides de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar
alunos que apresentar problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral,
juntamente com outros técnicos; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores; Descri¢éo
Analitica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentar problemas de vinculo social
e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se

necessario, & outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitacbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos
pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros téchicos
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atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Férum que visam o combate,
a Violéncia e de outros projetos; receber solicitacbes do Juizado de Menores; coordenar
programas sociais de nivel federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.

ceP

EITTO B0 CUPAATTAGLL ABETEERNIAE FSRIEL

EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA — PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARA

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacé@o de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba
tbnica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sindbnimos e antbnimos; frase, tipos de frase;
substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos

verbais, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Para nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Para ;
Atualidades, Historia do Estado do Para e do municipio de PALESTINA/PA (Politica, economia,

geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adigéo,

subtracéo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo, Emprego das conjuncbes e das preposicdes; Sintaxe de
colocacao; Colocacédo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexo semanticos e sintaticos entre as orac¢des; na construcao do
periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensao e estruturacdo de textos; Coeséo e

coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e
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parébnimos; Denotacdo e conotacgdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal
degénero e numero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras
de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculacdes histéricas. Politica,
economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Parda e do municipio de
PALESTINA/PA.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas
operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servicos, aplicativos, mecanismos
de busca e pesquisa. Programas de navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Nocbes de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacé&o: principios, ameacas aos sistemas de informacéo
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protecao — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;

discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
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Centralizagéo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacédo; anulacao;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo Lei 14.133/21:
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; revisdo e rescisao;
Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concesséo; permissao
e autorizacdo; Administracéo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e
abuso de poder; sancdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do
Municipio de PALESTINA/PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

M201 PMI-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leis organicas da satde n° 8.080/90 e n°

8.142/90. Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: noc¢des basicas sobre

dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencao primaria dessas endemias;
classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes
transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude. Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade.
Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e
preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitario de saude. Promocéao
da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso (transformacgdes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacéo, o pré-
natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém- nascido,
imunizacao, puerpério; direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca,

puberdade e adolescéncia, direito e satude do idoso). Atencdo basica em saude. A estratégia
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saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social.
Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevencdo de Acidentes.

Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Noc¢des de ética e cidadania.

M202 — AGENTE DE ARRECADACAOQ: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de

Direito Tributario. Conhecimentos do Cadigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo.

Notificagcdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos
Pudblicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI).
Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isengédo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo.
Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balango patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos
publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracfes e atualizagdo. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes).

M203 — AGENTE FISCAL AMBIENTAL: Lein®9.605/1998: Disp0e sobre as sanc¢des penais e

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Politica Nacional

de Residuos Sdélidos (Lei n° 12.305/2010). Aterros sanitarios. Licenciamento ambiental. A
Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n® 11.455/04). Conhecimentos basicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacado, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica.
Poder de policia. Agentespublicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a
Administrac&o Publica. Etica no servico publico. Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que

abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

M204 — AGENTE DE TRANSITO: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos

diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de

circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de
escolares. Habilitacdo. Infragbes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. DistribuicAo decompeténcia dos Orgdos executivos de

transito. Nocbes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas paradefesa e ataque -
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Téatica de Direcdo Defensiva/ Ofensiva/ Evasiva. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo

Profissional. Direitos Humanos e Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca

Publica e Crime Organizado. Lei Seca.

M205 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei
n°® 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de marco de 2.005; Resolucdes ANVISA:
n° 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n°® 216, de 15

de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n° 46, de 10 de fevereiro de 1.998

e n° 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e
qguimicos; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e

zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental.

M206 — CHEFE DE ALMOXARIFADO: Auxiliar as operagdes de almoxarifado; manutencéo,

planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques.
Nocdes de Recepcado e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de
Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo dos itens. Controle (guarda e
distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Célculo de Consumo
Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento
e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administracao
de material: manutencdo, planejamento, controle e movimentacdo de niveis de estoque.
Localizacado, organizacgao, classificacao e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada
e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patriménio: andlise e controle

patrimonial. No¢Ges de arquivo, protocolo e recursos de materiais.

M207 — OFICIAL ADMINISTRATIVO: Administragédo Publica no Brasil: Principios Constitucionais

da Administracdo Publica. No¢cbes de Governanca Publica. Introdugdo a administragdo e as
organizagdes: conceitos basicos de administracdo, organizacao, eficiéncia e eficacia.

As func¢des administrativas: planejamento (conceitos, caracteristicas, planejamento nos niveis
organizacionais), organizacdo (conceitos, caracteristicas, estrutura organizacional,
departamentalizagdo, organogramas), direcdo (conceitos, caracteristicas, tipos de lideranca:
autocratica, democratica e liberal) e controle (conceitos, caracteristicas, tipos de controle:

preventivo, simultdneo e posterior). Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: conceitos,
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caracteristicas, conhecimentos sobre processos e fungdes.Comunicagdo Organizacional:
fundamentos da comunicacéo, caracteristicas, tipos de comunicagéo corporativa. Trabalho em
equipe.Relacbes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e conflito.Gestdo da
Qualidade: Qualidade Total, Melhoria Continua. Gestdo de/por processos: conceitos,
caracteristicas, hierarquia e tipos de processos organizacionais; documentacdo e
representacdo grafica de processos. NocOes de Administracdo de Materiais: recebimento,
guarda, conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacéo, controle e inventario de estoque.
Nocdes de Gestdo Documental: atividades de protocolo (recepgéo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos); gestao de arquivos; tipos de correspondéncias e de documentos.
Administracdo Financeira: conceito, finalidade e nocdes sobre: planejamento e controle
financeiro; contas a pagar; contas a receber; controle de saldos; movimentacdo bancaria; e
orcamento.Redac&o Oficial. Atendimento ao publico.Etica na prestacéo de servigos.

Orcamento Publico: principios orgamentérios e ciclo orgamentério; nogdes basicas sobre Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual.Legislacéo: Lei Organica

do Municipio; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

M208 — TECNICO AGRONOMO: AGROINDUSTRIA: Fundamentos de higiene, sanitizagéo na

agroindustria; instalacfes; equipamentos e utensilios; processamento de frutas e hortalicas;

principios e métodos de conservacdo de alimentos; alteragcdes fisicas, quimicas e
microbioldgicas dos alimentos; Doencas de transmisséo alimentar. SOLOS: Atributos fisicos,
quimicos e bioldgicos; analise quimica e fisica; adubos e corretivos; capacidade de uso;
adubacdo verde; rotacdo de culturas; plantio direto; praticas conservacionistas. ZOOTECNIA:
Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criagdo; gado leiteiro; suinocultura;
avicultura; apicultura. AGRICULTURA: Culturas olericolas, anuais e perenes, importancia
sécio-econdmica; classificacdo botéanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de
solo; tratos culturais. Fruticultura: importancia soécio-econdmica; classificacdo botanica;
variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; poda. Plantas
medicinais, aroméaticas e condimentares: importancia sécio-econdmica; classificagdo botanica;
variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; propagacao.
Agrotoxicos: tecnologia de aplicacdo; agrometeorologia; fitopatologia. TOPOGRAFIA:
Convencdes topograficas; métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos; céalculos, representacdo e interpretacdo de plantas topograficas; curvas em

nivel e em desnivel; terracos; sistema de posicionamento global por satélite. AGRICULTURA
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ORGANICA: Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentavel; agricultura
organica; manejo de dejetos; compostagem; controle biolégico de pragas e doencas;
bioindicadores; uso sustentavel de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos
de conversao de sistemas produtivos convencionais em organicos; sistemas de producao
vegetal e animal; legislacdo. ARBORIZACAO URBANA: Funcdes e importancia das arvores
para as cidades; problemas da arborizacdo urbana; técnicas de producdo de mudas para
arborizacdo urbana; planejamento da arborizacdo de vias e logradouros publicos; técnicas de
plantio e manutencdo de arvores urbanas; legislacdo relacionada a arborizacdo urbana.
PARQUES E JARDINS: Producéo de plantas ornamentais (propagacao e cultivo); implantacao

e manutencao de jardins; legislacao relacionada aos parques urbanos e pracas.

M209 — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
2 Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,

representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituragdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacfes
contdbeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacao
monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8
Depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliacdes contabeis: conceitos, composicdo de
contas, analise de contas, conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢cdo. 12 Noc¢bes de
matematica financeira. 13 Noc¢des de financas. 14 Noc¢Oes de orcamento. 15 Nocdes de tributos
e seus impactos nas operacgdes das empresas. 16 Decreto n® 5.450/2005. 17 Lei n® 6.404/1976
e alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC).

M210 — TECNICO (A) EM ENFERMAGEM: Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto

no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacao da anestesia.
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Central de material e esterilizagdo. Atuacao nos periodos pré-operatorio, trans- operatorio e
pos-operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladoratérmica e lavadora automética ultrassdnica. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacbes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento
e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificacbes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de segurancga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca

no Trabalho.

M211 — TECNICO EM LABORATORIO: Conhecimento no uso e funcionamento de

instrumentos laboratoriais: microscopio, espectrofotbmetro, balanca analitica e de preciséao,

centrifuga, autoclave e cabine de seguranca biologica. Preparo de material para analises:
solucbes, reagentes e vidrarias em geral. Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e
anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs,
P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo. Exames Pré-Transfusionais, Transfusdo de
Hemocomponentes e Reacdes Transfusionais; Anticoagulantes e Solugbes para preservagao
de Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de
fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminacdo bacteriana de
hemocomponentes. Nog¢Oes basicas sobre doencas transmitidas por transfusédo de sangue:
hepatites virais, retroviroses, doenca de Chagas, sifilis e maléria. Biosseguranca. Descarte de
residuos. Esterilizagéo e desinfec¢do. Boas praticas de laboratorio; Controle de Estoque.
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M212 — TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacio (Natureza, Producio e Propriedades

dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos

Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico; Fatores que influem na formacéo das imagens radiogréficas; Os efeitos bioldgicos
e 0s riscos associados aos Raios X; Radioprotecao; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias meédicas; Técnicas Radiograficas
Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principaisincidéncias odontologicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacaodos servicos de saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo,
financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local
de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de
Promocéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagcdo em

Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saude.

M213 — TECNICO EM SAUDE BUCAL: Controle da placa bacteriana, carie e doenca
periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: legislacao e papel do

THD. Diagnostico saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencao. Niveis de
aplicacdo. Prevencao de saude bucal. No¢c6es de anatomia bucal. Noc¢des de fisiologia. Nocoes
de ocluséo dentaria. No¢Bes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontologico.
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nocdes de primeiros socorros. Relagéo
paciente/profissional. Comunicagédo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Cérie
dentaria. Prevencdo da cérie, epidemiologia da carie. Flaor: composicdo e aplicacao.
Biosseguranca; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relacdes humanas no

trabalho; Formas de tratamento.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e estruturacio de textos; Coes&o e coeréncia textual;

Semantica: sinbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e pardnimos; Denotacao
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e conotacédo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacao
gréfica; Formacéao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao
verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo;
Emprego das conjungdes e das preposi¢coes; Sintaxe de colocagéo; Colocagdo pronominal;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de

pontuacao;Figuras de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculacdes
histéricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Para e do
municipio de PALESTINA/PA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos béasicos sobre funcionamento de um computador:
hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional
Windows 10 ou superior.Edicao de textos, planilhas e apresenta¢cdes (ambiente Microsoft Office
2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servicos, aplicativos,
mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Nog¢des de computacao na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacéo: principios, ameacas aos sistemas de informacao
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades),
mecanismos de protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de cépia de seguranca: backup

— conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
ConstituicAo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo;, Principios

constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
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discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacao;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: Lei 14.133/21:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacéo;
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao;
inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito;
classificagdo; concessdo; permissdao e autorizagdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracéo:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancfes penais e Civis;
Controle da Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;
controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de PALESTINA/PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

S301 — COORDENADOR (A) PEDAGOGICO: A Educagdo no mundo contemporaneo:
desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Funcdo social e politica da escola.
Tendéncias Pedagogicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de
abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visao de processo
de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagdgica. Acdo pedagdgica. Objetivos do
ensino fundamental. A crianca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacdo
social. Curriculo: elaboracao, organizacao e prética. A construcao coletiva e o desenvolvimento
da proposta pedagdgica da escola: concepcéo, principios, dimensdes e eixos norteadores.
Educacao inclusiva: conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel
do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacéo do
conhecimento. Planejamento de ensino: concepg¢ao, elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo.
Avaliacdo da aprendizagem: concepcao e func¢des. A importancia dosresultados da avaliacdo
institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do
ensino. O papel do professor na integracdo escola-familia. A educacdo publica como
instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagodgico da escola - conceito,
caracterizacdo, elaboracdo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de incluséo. A organizagao curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizacao dos curriculos. Os processos de avaliagcdo da aprendizagem. A organizacao
dos tempos e dos espagos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo.
Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. A didatica e o processo de ensino e
aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo; a didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliagéo institucional de desempenho: IDEB,




& Sicep

METTTRTG B CAMASTTAL AL AEECEEORIA | Pl ARG

PREFFITURA MUNICIPAL DR
PALESTINA DO PARA

Oucasy Aivps, Cuadelad

SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. As politicas publicas e a reforma das estratégias
educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacédo — PNE, Lei 10.172/2001
(Niveis e Modalidades de Ensino). Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n®11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢éo - FUNDEB.

S302 — ENFERMEIRO (A): Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cédigo
de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacao da anestesia. Central de material
e esterilizacao. Atuacao nos periodos pré-operatorio, transoperatoério e pés-operatério. Atuacéo
durante os procedimentos cirargico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;seladora térmica e lavadora
automatica ultrassénica. Noc¢cdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes
de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagao do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada
de animais peconhentos. Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizacao.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

S303 — ENGENHEIRO (A) CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia;
Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos
Arquiteténicos; Execucao e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucgéo e
Projetos de instalacdes hidrosanitarias e elétricas Execucdo e projeto de Fundacgles e
Contencdes. Mecéanica dos solos. Execucgéo e Projeto de instalacdes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execucdo e Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacOes
de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e
estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servigos.
Propriedades dos materiais de construcado civil. Programacao de obras. Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgao.
Procedimentos normalizados de: organizagcédo do canteiro de obras; execu¢cdo de fundacdes
(fundacdes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes
industrializados, vedacdes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
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impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacado de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle
de execucao de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
bésico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislagédo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaborac&o de orcamentos. Normas Regulamentadoras
de Saude e seguranca no trabalho. Noc¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacao:
Nocdes da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico;
desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcao civil de acordo
com as normas da ABNT. Normalizag&o de servigos.

S304 — ENGENHEIRO (A) FLORESTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. No¢cbes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. Nocdes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento
e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. No¢cdes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Noc¢bes de
Gestao integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes
de Sociologia e de Antropologia. Nog¢bes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das
normas 1SO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A
variavel —ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacéo,
eliminacao/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001);
A variavel ambiental na concepcéo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Lei n°
12.651/2012.

S305 — FARMACEUTICO (A) BIOQUIMICO (A): Farmacocinética — Absorcao, distribuicio e
Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam em
diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional
de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da Farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
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utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes
de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle
de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais(Legislacdo e Dispensacao); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia,similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢éo,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes
Parenterais e Outras Formula¢cdes de Grande volume; Célculos em farmécia; No¢cbes Basicas
de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade
de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos,
biolégicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da
profissdo Farmacéutica. Historico da profissédo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacéo
Compulsoria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. No¢cBes de controle de
infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢éo, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. BIOQUIMICA -
valores de referéncia. Func¢éo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e 129 métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcéo hepética: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento;
MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA
- imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacéo,
hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes sorologicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia);
HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Observacdes
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacéo de
resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises
clinica e biologia molecular. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servi¢os de
hemoterapia.
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S306 — MEDICO (A) CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame
de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucocitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia,
diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites,
gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; 125 disturbios
funcionais: (hipotadlamo-hipofisério, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e
distarbios hidroeletroliticos. Doencas do esdfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatoria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. Infec¢éo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doencas da bexiga e da prostata. Infecgcdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial
pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia
cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacfes
cutaneas das doencas sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

S307 — MEDICO (A) VETERINARIO (A): Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes
e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de transmisséo das doencas. Métodos epidemioldgicos
aplicados a saude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de
morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunolégicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacéo e classificacao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das
seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites;
leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses;
doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose;
dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose;
dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢des dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros;
roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirurgicas: cirurgias de esterilizagdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em
animais domeésticos. Nogdes gerais de esterilizacdo, desinfeccéo e biosseguranca.

S308 — NUTRIOCIONISTA : Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrico.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragcdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servi¢co de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producéo de alimentos e
refeicbes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos. Analise de
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perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Pdublica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
orgaos anexos (figado, pancreas, endoécrino e exdécrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagao e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacao
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientagcdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacao
nutricional nas afecgdes renais, orientagcdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucéo
dos trabalhos; Relac6es humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S309 - ODONTOLOGO (A): Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na
higiene; salde e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de
saude; Sistema Unico de Satde (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuagio;
Legislacdo; Origem e evolucdo; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social;
Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de
MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; Atribuicbes do Agente
Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou
centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em
Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia
microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagndéstico e tratamento da doenca
carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos
canaisradiculares; Utilizacdo do Fllor tdpico e Sistémico; Prevencédo e tratamento da doenca
periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informética; equipamentos odontolégicos; atuacdo das THD e
ACD na Odontologia. Pratica odontolégica baseada na promoc¢éao de saude: epidemiologia das
doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais; controle de infec¢cado; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos
e técnicas de exame; diagnostico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e
extrad0sseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento.
Manifestacbes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencao e
deteccao precoce; lesbes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos
farmacos; receituario. Anestesiologia: consideracfes anatdbmicas da cabeca e pescoco;
técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicagdes; contraindicacdes e
emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevencédo da céarie dentaria.
Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das
cavidades; preparo de cavidades para restauracoes metdlicas e estéticas; materiais
restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia:
Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao; diagndstico e tratamento dos
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problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagnostico e
tratamento das alteracfes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais
utilizados. Protese: diagnoéstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e meédio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das afec¢des bucais em
criancas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclus&o: fundamentos biologicos;
classificacdo das mas-oclusdes.

S310 — ORIENTADOR _(A) PEDAGOGICO (A) : A Educagdo no mundo contemporaneo:
desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Funcdo social e politica da escola.
Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de
abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visédo de processo
de ensino — aprendizagem. Tendéncias da pratica pedagdgica. Acdo pedagdgica. Objetivos do
ensino fundamental. A crianca e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interacao
social. Curriculo: elaboracéo, organizacéo e préatica. A construgdo coletiva e o desenvolvimento
da proposta pedagdgica da escola: concepcéo, principios, dimensdes e eixos norteadores.
Educacao inclusiva: conceito e principios, adapta¢des curriculares, a escola inclusiva e o papel
do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacao do
conhecimento. Planejamento de ensino: concepc¢ao, elaboragéo, desenvolvimento e avaliacao.
Avaliacdo da aprendizagem: concepcéo e funcdes. A importancia dosresultados da avaliacao
institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do
ensino. O papel do professor na integracdo escola-familia. A educacédo publica como
instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagoégico da escola - conceito,
caracterizacdo, elaboracdo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizacéo dos curriculos. Os processos de avaliacao da aprendizagem. A organizacao
dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo.
Desafios da pratica pedagdgica na atualidade. A didatica e o processo de ensino e
aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliagcdo institucional de desempenho: IDEB,
SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. As politicas publicas e a reforma das estratégias
educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacéo — PNE, Lei 10.172/2001
(Niveis e Modalidades de Ensino). Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei
Federal n®11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

S311 — PROFESSOR ENSINO SUPEROR EDUCACAO INFANTIL: LDB - Lei 9394/96, face
as necessidades historicas da educacéo brasileira e suas alteracfes. A construcdo do Projeto
Politico Pedagogico da escola. As diretrizes curriculares para a educagéo basica: CBC - Ciclo
da Alfabetizacao e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestao
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escolar democratica. A¢cdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.
Fundamento da Estrutura das organiza¢des. Fundamentos da Educacéao: teorias e concepcdes
pedagogicas. A educacdo e suas relacbes com 0s campos socioecondmicos, politicos e
culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola. Elementos da pratica
pedagogica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar:saberes escolares,
método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas para o trabalho
docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagoégico:
concepcao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepg¢do, importancia,
dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais, sele¢cdo e organizacao de conteudo, métodos e técnicas; curriculo e construcao
do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas;
projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacao
professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes
para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunica¢do, motivacdo, técnicas
de negociacao). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagao formal.
Planejamento, acompanhamento, avaliagéo de treinamentos e demais processos educacionais.
Teoria da aprendizagem. Préticas de Coordenacdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo
educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Préticas
Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas
de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos
e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

S312 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ARTES: Procedimentos pedagdgicos em Arte:
contetdos, métodos e avaliacdo. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte noBrasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagao e
cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A
corporeidade enquanto construcéo social. Danca e diversidade cultural.A musica na educacao
escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional.
Fundamentos basicos do teatro na educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as
Manifestacbes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

S313 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR CIENCIAS: A Terra e O Universo: A Origem do
Universo 135 (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolucao.
Programa de Saude: Noc¢Oes de Higiene; Principais Doencas Endémicas dos
Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagao;
Relacdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou
Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica:
Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligacbes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; FungBes Quimicas; Célculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica
Descritiva. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som;
Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade.
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Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias
da Natureza

S314 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR _GEOGRAFIA: A Geografia: conceituacéo, divisdo
e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica.
O espaco geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Ossolos e as
atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do
mundo. Paisagem urbana. Fungbes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia.
A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da
Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e
Coordenadas Geogréficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e
Politicas Ambientais. A génese a evolucéo do relevo terrestre. A compartimentacao do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e 0s solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A
dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da
populacdo na superficie terrestre. A populacao e as atividades econémicas. O ser humano e a
utilizacdo dos recursos naturais. A populagcdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos
Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da
araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdbmico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano, econémico e
social, As Regibes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos
étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As
catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As &reas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a
Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e
politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Jap&do. A América Anglo Saxoénica. A
Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producdo. O Estado 134 Nacional e a
Globalizacdo. O Capitalismo e a formacao do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova
ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural,
historico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizacdo e a inser¢do do Brasil no
mundo globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural
brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O
crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras,
segundo a classificacédo do IBGE. A Regiéo Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do
guadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido.
China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de
Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e
tabelas) no ensino de Geografia.
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S315 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR EDUCACAO FIiSICA: Desenvolvimento motor e
Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de
vida. Ginasticas(de academia, laboral). Esportes(coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e
Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do
exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e
Desportivo. Musculagcdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecanica. No¢des Basicas de Anatomia: 0ssos, articulagdes
e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdébico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia.
Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre
Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos,
hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais.
Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia
das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida

S316 - PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ENSINO RELIGIOSO: Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas; relacbes socioeconémicas e politico-culturais da educacao;
educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a funcao social da escola; inclusao
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informac&do e comunicacao, e suas contribuicdes com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagoégico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. O novo paradigma do Ensino
Religioso a partir da Lei Federal n® 9.475/1997. Ensino Religioso: disciplina; o perfil do
professor. Objetivos e orientacdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas.
Historia das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania.
O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto
da interdisciplinaridade.

S317 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR HISTORIA: A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histéria brasileira. As populac¢des indigenas primitivas do Brasil. As
populacdes indigenas primitivas do Norte e de Paré: organizagdo econdmica e social, cotidiano
dessas populacdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo
Hebreu. Localizagéo, estrutura econémica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e
arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e
Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Formacéo e crise da economia escravista. O direito romano. O
cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo:
Feudalismo: economia, sociedade e organizacéo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e
a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A
época moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econdmica e tecnologica. Expansao
ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
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Contrarreforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de
absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolucao Francesa. A Revolucao
Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na
Ameérica Colonial. O Brasil Colonial: A economia acucareira e mineira. A sociedade agucareira
e mineira. Administracao colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do sistema colonial
e as conjuracoes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacao e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado
brasileiro pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacédo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas;
situacdo econdmica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacfes sociais,
culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansao do
capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no
Brasil. O mundo pos 1945: a descolonizacéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histéria:
Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa
do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

S318 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR LETRAS/PORTUGUES COM HABILITACAO EM
INGLES: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and
Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very
much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers.
Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/
had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural.
Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

S319 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geometrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo comum;
Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica; Fun¢des: funcdo polinomial
do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes
trigonométricas; Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equacoes e inequacdes; Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
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proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda,
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area; Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas
e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia; Conicas: elipse, hipérbole,
parabola; Numeros Complexos; Polinbmios e Equacgfes Algébricas; Célculo diferencial e
integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des; Raciocinio
l6gico; Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situacGes cotidianas; Parametros
Curriculares Nacionais

S320 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educacéo
Brasileira: Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n°® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Plano Nacional de Educacado; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude;
Tecnologia da comunicacdo e informacdo; Sistema de Ensino: Politica de Incluséo;
aprendizagem na diversidade; Educacdo, Escola, Professor e Didatica; Curriculo e
Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parametros Curriculares nacionais -
Lingua Portuguesa: caracterizacdo da area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua
Portuguesa; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os conteudos
de Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliacdo; primeiro ciclo; O Ensino
de Artes. Fundamentacéo tedrica; Abordagens contextualizadas; O diario

S321 — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e
conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecao e aplicacao de testes
psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a
Resolucdo n. © 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas (Report; relacéo
terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e focalizada;grupo operativo; técnicas
de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2infancia a
idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagnéstico diferencial dos
TranstornosMentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusd@o Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional.O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; aimportancia dos vinculos familiares;
a familia substituta: guarda, tutela e adocéo). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Praticas de
prevencao e promogao de saude coletiva. O psicologo e a Servico Social (SUAS). Atualidades
sobre a profisséao.

S322 — SERVICO SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relacdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste
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processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacdes
contemporaneas e suas derivacdes na organizacdo e na gestdao do trabalho; Planejamento,
Gestado, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Historicos, teoricos,
metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteracfes; A
Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012
e NOB-RH/2006, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacédo da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8069/1990; NocbGes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei
8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Salde - Lei
8080/1990; OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servi¢co de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragéao Universal dos Direitos Humanos.

EDITAL N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARA

ANEXO IlI
PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos classificados nos cargos S301 — COORDENADOR PEGAGOGICO, S310 —
ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — EDUCACAQ
INFANTIL, S312 — PROFESSOR_ARTES, S313 — PROFESSOR CIENCIAS, S314 —
PROFESSOR DE_GEOGRAFIA, S315 — PROFESSOR EDUCACAQO FISICA, S316 —
PROFESSOR ENSINO RELIOGOSO, S317 — PROFESSOR HISTORIA, S318 — PROFESSOR
LETRAS/PORTUGUES COM HABILITACAO EM INGLES, S319 - PROFESSOR
MATEMATICA, S320 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, ser&o convocados para a
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etapa final das provas (prova de titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos
comprobatérios em periodo estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.
2. A analise dos titulos € limitada ao numero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado
na TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatorio a prova objetiva.

3. Apos a divulgacdo e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no
CRONOGRAMA deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os
titulos, conforme edital de convocacéo.

4. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrénica, todas as informacdes
necessarias estardo disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontuacédo, somente os titulos especificados na TABELA
DE TiTULOS deste Edital, limitada a pontuacdo méaxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo.
Mesmo se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos
termos da Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura
Municipal de PALESTINA/PA, bem como pela Organizadora do Concurso.

9Serao aceitos titulos de pos-graduacéo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades
Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

11. Nos casos de aprovacao/classificagdo em outros concursos, nao serdo computados para
efeito de prova de titulos:

I. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
gue nédo visem ao provimento de cargo ou emprego publico;

II. Titulos n&o correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1. As declaracdes/certiddes especificadas no item 11 deverédo ser em papel timbrado pelo
emissor e assinadas por profissional competente.

11.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitag¢éo do titulo apresentado.
12. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido

neste Edital.
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13. N&o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou
no Edital de Convocacéao para entrega de Titulos.
14. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado

no endereco eletronico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no

Diério Oficial do Estado e/ou do municipio.

15. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios na fase de recursos sobre o resultado da
Prova de Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento
complementar.

16. Para fins de comprovacéo, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatérios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata
DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso.

18. Os documentos entregues nao seréo devolvidos.

TABELAS DE TIiTULOS:

APROVACAOQ/CLASSIFICACAO EM 2 0,5 1,0
OUTROS CONCURSOS
ESPECIALIZACAO EM AREA DA 1 2,0 2,0
EDUCACAO
MESTRADO EM AREA DA 1 30 30
EDUCACAO
DOUTORADO EM AREA DA 1 4,0 4,0
EDUCACAO

TOTAL 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverdo observar a quantidade maxima
permitida de titulos por topico. A pontuacéo final serd de acordo com os dispostos da
tabela acima.


http://www.icap-to.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DR

PALESTINA DO PARA
Oueary Arwpss Cuielad

cap

IEETTTRTR B CARLITTAGLA AEELERINIL | IS0

S



