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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/PMAB/2024

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 001/PMAB/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVIMEN-
TO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA CAMARA
MUNICIPAL DE AGUA BOA — MT

A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Agua Boa — MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao
disposto na Constituigdo Federal; na Lei Complementar Municipal n.° 188, de 25 de maio de 2023 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Boa — MT; na Lei Complementar Municipal n.° 189, de 05 de julho de 2023 — Plano de Carreira dos Servidores da Administragdo e
demais Secretarias Municipais, na Lei Complementar Municipal n.° 190, de 05 de julho de 2023 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profis-
sionais do Sistema Unico de Satde do Municipio; na Lei Complementar Municipal n.° 54, de 25 de julho de 2011 — Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacgao Basica do Municipio; bem como nas legislagbes pertinentes em vigor, até a sua publicagao, e suas alteragdes, e na legislagéo citada nos
itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar can-
didatos para provimento de vagas e formacéo de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de
Agua Boa — MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital, para atuagéo junto as Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Agua Boa — MT e & Camara Municipal de Agua Boa — MT.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes; instrugdes normativas, comu-
nicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Concurso, bem como pelas orientagdes do Cartdo de Confirmacgéo de Inscri¢cdo, dos Editais
de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT,
para a organizagao e execugao do certame.

1.1.1.0 Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400, (67) 3211-2827 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2.Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagao do certame, o candidato devera fazer
o0 upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) em arquivo eletrdnico, via internet, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Can-
didato.

1.2.0 Concurso Publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de até 3 (trés)
etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3.As provas serao aplicadas no Municipio de Agua Boa — MT.

1.3.1.Caso n&o haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Agua Boa — MT, a realizagdo das provas ocorrera também em
municipios limitrofes.

1.3.2.Toda mengéo a horario neste Edital teré como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1.0 Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do Concurso poderéo sofrer
alteragdes, conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgagdes de editais retificadores por
meio do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2.0 Quadro de cargos, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salario base constam do Anexo Il deste Edital.
2.3.As Atribuicdes Basicas dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4.0s Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5.0 modelo de Declaragédo de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6.0 candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classifica-
¢ao obtida no cargo.

2.7.0 Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario e a contribuicdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1.Para investidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado no presente Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes
pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos, conforme Acérdao 528/2005;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo etc.), bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaracéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incom-
pativel com o exercicio de sua funcéo;

1) apresentar Certiddes Negativa Eleitoral e Criminal de primeiro e segundo grau;
m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);
n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagéo, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2.No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da alinea “n” do mesmo
subitem deverao ser comprovados mediante a apresentacéo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele
que nao os apresentar, com consequente publicagao de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

3.3.Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4.A prestagao de informacéo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5.0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentagéo exigida no subitem 3.1 e alineas, no
prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4.DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1.0 Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO (EXCETO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatério.

CARGOS DE NIVEL MEDIO (ESPECIFICO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Prova de Pratica, de carater eliminatério.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (EXCETO para o cargo de Operador de Maquinas):

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (ESPECIFICO para o cargo de Operador de Maquinas):

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Pratica, de carater eliminatorio.

5.DAS INSCRIGOES

5.1.Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instru¢des especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento al-
gum.
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5.1.2.No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo
apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4.As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencéo sdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Agua Boa, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5.Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6.No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Ele-
trénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7.0 valor de inscrigdo pago pelo candidato & pessoal e intransferivel.

5.1.8.Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1.0 cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para 0 mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengao, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigéo deferida.

5.1.9.As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior seréo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser em turnos dife-
rentes.

5.1.10.Somente sera permitida a realizagao da prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, desde que as provas sejam em turnos de aplicagao
diferentes. Exemplo: manha e tarde.

5.1.11.Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de
forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se
realizar.

5.1.12.Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes. 5.1.13.Estéo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Muni-
cipal e da Camara Municipal de Agua Boa — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragéo e execugdo do Concurso, sob pena
de eventual responsabilizacéo civel e criminal. 5.1.14.Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame. 5.1.15.A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais
posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2.Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1.As inscrigdes para o Concurso Publico seréo realizadas via Internet, somente por meio do endereco eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-
se-80 abertas a partir de 00h01min do dia 02/02/2024 até as 23h59min do dia 05/03/2024, sendo o dia 06/03/2024 o ultimo dia para o pagamento do
boleto bancario, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

5.2.2.Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua inscricdo somente pelo site www.
selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, na area do Concurso, e transmitir os dados via internet, providenciando a impressao do comprovante
de inscricao finalizada;

c) pagar a inscrigdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site bancario. O candidato que néo efetuar o
efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscri¢éo, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do certame.

5.2.3.0 valor de inscrigdo sera de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4.Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias, sera permitido
0 pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apés o dia de vencimento.

5.2.5.Nao sera aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletro-
nica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
néo |lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica-
¢ao da internet, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7.A formalizagado da inscrigdo somente se dara:

a)com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigéo pelo candidato; b)com a efetiva quitagéo do boleto bancario
e emissao de comprovante de operagao emitido pela instituigdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagédo da inscrigéo. 5.2.8.0
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descumprimento das instrugdes para a inscri¢édo via internet implicara a nao efetivacéo da inscri¢cdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13
deste Edital. 5.2.9.0 comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento. 5.2.10.E
de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o
valor de inscrigdo, para posterior apresentacédo, se necessario. 5.2.11.0 candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, por meio do link “Area
do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o
vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem
1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario oficial de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12.0s eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE) ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso
(Ficha de Inscrigdo), tais como: nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deveréo ser corrigidos por meio do
site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apés a aplicagéo da
Prova Objetiva.

5.2.12.1.0 candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo por meio da area do certame no qual esta
inscrito, no link “alteracéo/retificagdo de cadastro”, informando seu login e senha. 5.2.12.2.0 candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢gdes dos dados
pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao. 5.2.13.0 candidato
inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais er-
ros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo. 5.2.14.Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento
da inscrigao, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame néo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.
5.3.Da Isencédo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1.0 candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo de 02/02/2024 até o dia 06/02/2024, exclusivamente pela internet, por
meio do enderego www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de isencéo, nos termos da Lei Federal n.° 13.
656, de 30 de abril de 2018 e da Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002, obedecendo uma das seguintes condigdes:

5.3.1.1.Para o candidato em condicao de hipossuficiéncia econémica, podera requerer a isengdo, mediante o preenchimento do Numero de
Identificagdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscrigdao devera preencher o formulario de Pedido de Isen-
cao que estara disponivel no endereco eletronico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2.Para o candidato em condi¢do de doador de medula éssea sera realizada mediante o envio, fazendo o upload do arquivo eletrénico, de copia
simples do cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, e de copia simples do documento oficial (carteirinha
de doador e/ou declaragao de inscrigdo).

5.3.1.3.Para o candidato em condi¢do de doador de regular de sangue registrado no Banco de Sangue, publico ou privado, sera realizada mediante
o envio, fazendo o upload do arquivo eletrénico, cumulativamente, do seguinte documento: certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doag¢des no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido realizada no
prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacdo do presente edital. 5.3.2.0 candidato cujo pedido de isengao for indeferido sera comuni-
cado sobre essa medida, na data especificada no Cronograma (Anexo |), mediante publicacédo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e pelos enderecos eletronicos: www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br. 5.3.3.0 candidato dispora de dois dias contados, a partir da
publicacédo do edital especifico, para contestar o indeferimento do pedido da isengéo de taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

5.3.4.0 candidato que n&o obtiver a isengao da taxa de inscrigéo e tiver interesse em permanecer no Concurso devera efetuar o pagamento do respec-
tivo valor no periodo posterior a liberagédo do resultado preliminar da isengao até o ultimo dia de inscrigao.

5.3.5.0 candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragado falsa para se beneficiar da isengédo perdera os direitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.

5.3.6.Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacéo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido
para a entrega da documentagéo comprobatdria da condicao de isento de pagamento da taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procuragcao
com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.3.7.No momento da inscri¢géo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Concurso Publico, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagéo de seu(s) nome(s), numero de inscrigdo e notas, em observancia aos prin-
cipios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos do Decreto n.® 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre
a aplicacao da Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do
Poder Executivo).

6.DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS
6.1.Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD):

6.1.1.Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital. 6.1.1.1.Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos processos de selegdo por Concurso Publico, conforme a legislagdo mencionada no subitem anterior.
6.1.1.2.A aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niumero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo
reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.
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6.1.1.3.0 candidato que se inscrever na condicdo de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condigdo se houver
ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Agua Boa — MT.

6.1.2.As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscri-
¢ao para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. 6.1.3.A utilizagao de material
tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo, admitida a corregédo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais. 6.1.4.No ato da inscrigado, o
candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacédo pelo desempenho dessas atribui¢des.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
subitem 6.1 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a)informar se possui deficiéncia;
b)selecionar o tipo de deficiéncia;

c)informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser
enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico;

d)informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

6.1.6.Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o ultimo dia de inscrigdo, fazendo o upload do
arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.7.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8.0 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Ele-
trénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricéo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da
prova, quando houver.

6.1.8.1.A solicitacdo de atendimento especial sera concedida, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.9.0 candidato que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.6, ndo sera considerado PcD e néo tera a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscrigao processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prer-
rogativa legal.

6.1.11.0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participara do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagéao, a pontuagéao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.1.12.A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacéo especifica e a possibi-
lidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.1.13.0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso seja convocado para a posse, devera submeter-se
a pericia médica, que confirmara sua condigdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14.Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, doencga(s)
que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.1.15.A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacao do candidato no certame.

6.1.16.As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminagdo no Concurso Pu-
blico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia
ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.1.17.Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscrigéao
nessa condigao.

6.1.18.Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concesséo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagéo pertinente.

6.1.19.A publicagao do resultado do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas: na primeira, havera o Resultado Final
Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos a ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera somente o
Resultado Final dos candidatos com deficiéncia.

6.2.Das vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas:

6.2.1.0 percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecera aos critérios dispostos na Lei n.° 12.990, de 9 de junho de
2014.
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6.2.2.Para os efeitos da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto-
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

6.2.2.1.Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas, por localidade, conforme
0 quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.2.2.Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.2.2.3.0 candidato que se declarar pessoa preta ou parda para o cargo pleiteado que nao disponha de vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas concorrera as vagas de ampla concorréncia.

6.2.3.Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera manifestar, na solicitacdo de inscrigdo, o desejo de participar do
certame nessa condicao.

6.2.3.1.A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
6.2.3.2.A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso.

6.2.4 As informagoes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsida-
de.

6.2.5.0s candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi-
¢ao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.6.0s candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que tange as fases do Concurso, ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6.2.7.Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada, em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou parda posterior-
mente classificada.

6.2.8.A relagéo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no endereco eletrénico www.selecon.org.br, na data
indicada no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

6.2.9.0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagéo geral (ampla concorréncia).

6.2.10.A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

6.2.11.As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que n&o forem preenchidas por falta de candidatos pretos ou pardos aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados que concorrem a ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

6.2.12.0s candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao local especificado na convocacgéo para a formalizagdo de sua autodeclaragéo na
condigao de inscrito como pessoa preta ou parda.

6.2.13.Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigéo de pessoa preta ou parda, sera excluido do certame, conforme previsto no paragrafo unico,
do artigo 2.°, da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.14.Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo pretos ou pardos, pretendam
ocupar vagas destinadas a cotistas raciais, deve valer-se dos canais de atendimento do Instituto Selecon.

7.PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1.Das lactantes:

7.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, artigo 4.° da Lei Federal n.° 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1.° e 2.° da Lei Federal n.° 10.048,
de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2.No Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgao, devera informar a quantidade de lactentes
e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogéo das providéncias necessarias.

7.1.3.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresen-
tar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4.A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacéo durante a realizacdo da prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos,
por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagéo.

7.1.5.0 tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo das provas em igual periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6.Caso a candidata comparega ao local de realizagao das provas sem Certidao de Nascimento, sera permitida a amamentagéo, no entanto a candi-
data tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenagao do certame.
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7.1.8.A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagéo de aplicagéo da prova, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

7.1.9.0 Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigéo, se ndo levar acompanhante, néo po-
dera realizar as provas.

7.2.Das outras condigoes:

7.2.1.0 candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, apds o periodo de inscrigdes e o
pagamento ou deferimento de isengéo da sua inscri¢cdo, devera encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial até dois dias antes da data prevista para
a realizagao da prova, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.
org.br, na area do Concurso, para que sejam solicitadas condigdes especiais, por meio do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.2.3.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais aten-
didas.

7.2.4.A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.DAS PROVAS
8.1.Da Prova Objetiva — 1.2 Etapa:

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do subitem 8.1.4, sendo que cada questéo contera
4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2.0s conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3.A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

8.1.4.A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
. - Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos Matematica 05 10 05
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05

Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos de Atividades Praticas|05 1,0 05

TOTAL 20 - 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos Matemética - 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Relacdes Humanas 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo|10 1,0 10
TOTAL 40 - 40
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Relagdes Humanas 10 1,0 10
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitagao|20 1,0 20
TOTAL 55 - 55

8.1.5.Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva,
néo podendo zerar em nenhuma das disciplinas. 8.1.6.Sera considerado n&o habilitado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato
que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagéo e/ou zerar qualquer disciplina nos termos estabelecidos no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7.Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2.Da Prova de Redagao para os Cargos de Nivel Médio e Superior — 2.2 Etapa:
8.2.1.A Prova de Redagéo, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2.Somente seréo corrigidas as redagdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e que atinjam a condig¢éo de classificados nessa Prova, até o
limite de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posic¢ao, além das
redacgdes de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos
os efeitos.

8.2.3.A Prova de Redacao tera como valor maximo, por nivel de escolaridade, de acordo com a tabela no subitem 8.24, e o candidato devera redigir sua
resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 (trinta) linhas.

8.2.4.0 tema da Prova de Redacéo versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades, observando-se os critérios de corregéo
estabelecidos na tabela a seguir, sendo considerado o total de pontos o equivalente 20% (vinte por cento) da pontuagao maxima da Prova Objetiva, por
nivel:
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. - PONTUACAO MAXIMA
CRITERIOS DE CORREGAO NIVEL MEDIO|NIVEL SUPERIOR
Critério 1|Escrita formal, registro e vocabulario|2 3
Critério 2|Morfossintaxe e coesdo 2 2
Critério 3|Tema, tipologia e género 1,5 2
Critério 4|Progressao, coeréncia e relevancia 2,5 4
Pontuagdo maxima 8 11

8.2.4.1.No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos: convencgdes da escrita formal (acentuagéo grafica,
ortografia, atendimento as regras de uso do hifen, separagao silabica, emprego de letras mailsculas/minudsculas), escolha adequada de registro (nivel
de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

8.2.4.2.No critério 2 — Morfossintaxe e coeséo, serdo avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua portuguesa (concordancia, regéncia, pontu-
acao, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de pronomes, crase, estruturagéo dos periodos e paragrafos) e elementos de coeséo.

8.2.4.3.No critério 3 — Tema, tipologia e género, seréo avaliados o atendimento ao tema, com demonstragédo de bom conhecimento do assunto; atendi-
mento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta.

8.2.4.4.No critério 4 — Progressao, coeréncia e relevancia, serao avaliados repertorio legitimado, bom encadeamento do texto, segundo um claro projeto
de redagéo, progresséo tematica consistente, com coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e desenvolvidos.

8.2.5.Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des durante a prova.
8.2.6.Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacdes e/ou copias de textos da prova, havera penalizagao na nota global da prova.

8.2.7.0 Caderno de Respostas da Prova Redagao nao sera identificado para a corregdo e a Banca de corregdo nao permitira qualquer identificagdo do
candidato, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.8.Na Prova de Redacao, o candidato néo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacdo, sob pena de anulagdo da sua prova
e consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

8.2.9.0 Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.10.A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera vélida, em hipétese alguma, para avaliagéo da
Prova de Redagéo do candidato.

8.2.11.0 candidato que entregar a Prova de Redacdo EM BRANCO néao sera avaliado pela Banca de Correcdo e, consequentemente, sera eliminado
do Concurso.

8.2.12.Nao sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redacéo.
8.2.13.0 texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacao.

8.2.14.0 espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacao do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br, na mesma data da divul-
gacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.15.A Prova de Redagao devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de material transparente), nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizagéo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.16.Sera atribuida NOTA ZERO a Prova de Redagéo que:

a)estiver em branco;

b)ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redagao;

c)estiver parcialmente ou totalmente ilegivel;

d)estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;
e)estiver redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

f)ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g)seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

h)tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i)for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;
j)ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insultos a Banca.

8.2.17.A Prova de Redacéo tera cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado n&o habilitado o candidato que
n&o perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.18.Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Res-
postas da Prova de Redagéo.

8.2.19.Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9.DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Agua Boa — MT e municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para a
seguinte data e periodos:
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Cargos Data Prevista|Provas
Cargos de Nivel Fundamental e Médio|21/04/2024 |Provas Objetiva e de Redagdo — Manha
Cargos de Nivel Superior 21/04/2024 |Provas Objetiva e de Redacao — Tarde

9.2.A duragdo da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e Médio sera de 3h e 30min (trés horas e trinta minutos), e para os
cargos de Nivel Superior sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugées e preenchimento do Cartdo de Respostas e
da Folha de Respostas.

9.2.1.As Provas Objetiva e de Redagao, para os cargos de Nivel Superior, serdo aplicadas, no turno da tarde; as Provas Objetiva e de Redagao, para
os cargos de Nivel Médio, e a Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Fundamental, serdo aplicadas, no turno da manha.

9.2.2.0 candidato podera realizar somente uma prova, referente a um unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

9.3.0 Cartao de Convocacao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagao estardo disponiveis no site do
Instituto Selecon (www.selecon.org.br), em data definida no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

9.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagéo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no
direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
9.5.Néo sera enviado, via Correios, o Cartdo de Convocagéao de Etapa (CCE) para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serdo disponibilizados, conforme o subitem 9.3. 9.6.Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracéo seréo de responsabilidade do candidato. 9.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para realizagao das provas com uma hora
de antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo |), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocacgéo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
9.7.1.Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao pu-
blico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) digitais, com foto,
visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). 9.7.1.1.0 documento de identificagdo devera estar
em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. 9.7.1.2.Nao serédo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados. 9.7.1.3.No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a
identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséao digital. 9.7.1.4.N&o serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital. 9.7.1.5.0 Comprovante de Inscricdo e o CCE néo terdo
validade como documento de identidade para as provas. 9.8 Nao sera permitido, ao candidato, realizar provas fora da data, do horario e do espaco
fisico determinados pelo Instituto Selecon. 9.9.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagédo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 9.10.0 candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste
Concurso Publico. 9.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar even-
tuais atrasos. E aconselhavel o candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia. 9.12.Nao havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 9.13.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico. 9.14.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacéao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico. 9.14.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.14 sera reali-
zada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo. 9.14.2.Constatada a irregularidade da inscrigao, a
incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 9.15.0 candidato devera acrescentar sua
assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposigéo de rubrica. 9.16.Apds adentrar a
sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
9.17.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apés o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagédo de provas. 9.18.No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido, ao candidato, o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers,
bip, agenda eletrénica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/recep-
tor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagao de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento dessa instrugédo implicara a eliminagao do candidato. 9.18.1.0 Telefone celular do candidato, enquanto estiver no
local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoria-
mente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacéo da aplicagdo do certame. 9.18.2.0 telefone celular, do tipo smartphone,
em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso. 9.18.3.0 candidato que, durante a rea-
lizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. 9.18.4.E vedada a entrada de candidato no local de
prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de elimi-
nacao do certame. 9.18.5.0s pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem. 9.18.6.E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
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da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso a prévia inspecéo da parte do corpo a ser coberta, de
sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude. 9.18.7.0 candidato que precise utilizar vestimenta especifica, devido a religido, devera informar essa pecu-
liaridade a organizagao do certame por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1. 9.19.0 Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a
realizagédo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagéo de inscrigéo.
9.20.Seréo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva personalizado com seus dados, para coleta
da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas. 9.21.0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. 9.22.Somente sera permitida a transcricdo das respostas
nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serédo os Unicos documentos validos
para a corregao, vedados qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos
termos do item 8 deste Edital. 9.23.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido. 9.24.Em nenhuma hipétese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do
candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido. 9.25.Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 9.26.0 candidato ndo devera fazer nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.
9.27.0 preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova. 9.28.No dia de realizagdo das provas, o candidato
sera submetido a identificagao pelo fiscal de sala e a eventual inspegéo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excegéo do marca-passo, com sua devida
identificagédo. 9.28.1.0 candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até dois dias antes da data prevista
de realizacédo da Prova Objetiva, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegéo de seguranga para entrada na sala de provas. 9.29.As
instrugcdes constantes dos Cadernos de Provas, do Cartdo de Respostas e do Cartdo de Convocacédo de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon, durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminagédo. 9.30.Apds identificagédo, para entrada e acomodagéo na sala, somente sera permitido, ao candidato, ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um fiscal. 9.30.1.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.31.Néo havera prorrogagéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital. 9.32.Somente sera permitido, ao
candidato, retirar-se definitivamente da sala de prova, depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do
Cartdo de Respostas, da Folha de resposta e do Caderno de Provas, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala. 9.32.1.Ao final da Prova,
os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova. 9.33.0 candidato que, por qualquer motivo
ou recusa, ndo permanecer em sala, durante o periodo minimo estabelecido no subitem 9.32, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala. 9.34.Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pes-
soas nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital. 9.35.Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo
retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros. 9.35.1.S6 sera permitido, ao candidato, levar os Cadernos
de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova. 9.35.2.Por motivo de segurancga, ao candidato, ndo sera permitida a cépia
de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo da prova. 9.36.No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

9.37.0 Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a sua aplicagéo.

9.38.0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no site Instituto Selecon (www.selecon.org.br) na mesma data da divulgagao do
Gabarito e apenas durante o prazo recursal.

9.39.0 espelho do Cartao de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) na mesma data da divul-
gacao do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40.Sera eliminado o candidato que: a)chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados; b)ndo
comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado; c)ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.1
deste Edital e seus subitens; d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabeleci-
do no subitem 9.32 deste Edital; e)fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital; f)for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relogio, gravador ou outros similares, ou ins-
trumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrdnicos, entre outros, ou deles fizer uso; g)fizer uso de
meios ilicitos para executar as provas; h)ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas, conforme o subitem 9.32 deste Edital; i)fizer
anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; j)ausentar-se da sala de provas, portando Folhas de
Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1 deste Edital; k)ndo cumprir as instrugées contidas nos Cadernos de Provas e no Car-
tdo de Respostas; l)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico; m)ndo permitir a coleta de sua assinatura; n)recusar submeter-se a identificagédo e inspegao de detec¢do de metal; o)fotografar, filmar ou, de
alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes; p)desrespeitar, ofender, agredir ou,
de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato; q)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo
das provas; r)tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade; s)recusar-se a seguir as instrugdes dadas
por membro da Comissao Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; t)deixar
de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagéo para a Etapa (CCE), no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/
instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10.PROVA PRATICA
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10.1.Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional - Motorista (2.2 Etapa)

10.1.1.Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatério e eliminatério, por intermédio de Edital especifico a ser divulgado apoés
o resultado da 1.2 etapa do certame, com todas as regras para a realizagado dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condigéo
de classificados na Prova Objetiva (1.2 Etapa) para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional - Motorista, na
posigao correspondente a até a 20.2 posi¢do no certame, mais os empatados nessa posigao, além de todos os candidatos que concorrem as vagas de
PcD inscritos nesses cargos.

10.1.2.A Prova Pratica, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e de Apoio Administrativo Educacional — Motorista, versara sobre atividades
inerentes a tais cargos.

10.2.A duragao da Prova Pratica sera de até 15min (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das instrugoes.

10.3.0 Edital de Convocagao para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocacgéo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP), contendo o local, a sala e o horario de
realizagéo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), a partir de 14/05/2024. 10.4.Nao sera enviado, via Correios, o Cartao
de Convocacéo para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagéo das provas seréo disponibilizados, conforme o subitem 10.3. 10.5.Havendo
alteracéo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragao serdo de responsabilidade do candidato. 10.6.0 can-
didato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma
(Anexo ), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagéo de Etapa da Prova
Pratica (CCEPP), da original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura, e da CNH, com a categoria que o habilite para a
prova. 10.6.1.Seréo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por
érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps go-
vernamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). 10.6.1.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 10.6.1.2.N&o serédo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.6.1.3.No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagao especial, por meio
da coleta de impresséo digital. 10.6.1.4.Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito
Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autentica-
das, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital. 10.6.1.5.0 Comprovante de Inscricéo e o Cartao de Convocagéo de Etapa da Prova
Pratica (CCEPP) nao terdo validade como documento de identidade para as provas. 10.7 Nao sera permitido, ao candidato, realizar provas fora da data,
do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon. 10.8.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de
realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 10.9.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas
apds o fechamento dos portdes. 10.10.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos. E aconselhavel o candidato visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia. 10.11.N&o havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 10.12.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico. 10.13.0 candidato devera acrescentar sua assinatura na lista
de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica. 10.14.Apds adentrar o local da prova, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio do exame. 10.15.Depois
de identificado e instalado, o candidato somente podera sair do local apds o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicacao de provas. 10.16.No local de realizagéo das provas, ndo sera permitido, ao candidato, o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip,
agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagcao de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material li-
terario ou visual. O descumprimento dessa instrugéo implicara a eliminagao do candidato. 10.16.1.0 telefone celular, enquanto estiver no local de prova,
devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso ao local de exame, e acomodado, obrigatoriamente, em
porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela coordenacgao da aplicagcdo do certame. 10.16.2.0 telefone celular, do tipo smartphone, em que
nao é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso. 10.16.3.0 candidato que, durante o periodo
da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.16, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. 10.16.4.E vedada a entrada de candidato
no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob
pena de eliminagdo do certame. 10.16.5.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos dos objetos pessoais dos candidatos que eventualmente ocorrerem, durante a realizagdo da Prova Pratica. 10.16.6.E
assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto
e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a prévia inspegao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.
10.16.7.0 candidato que precise utilizar vestimenta especifica, devido a religido, devera informar essa peculiaridade a organizagao do certame, por meio
dos contatos previstos no subitem 1.1.1. 10.17.0 Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Convocagéo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP). 10.18.Cabera re-
curso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

11.DA AVALIACAO DE TIiTULOS (3.2 Etapa, somente para cargos de Nivel Superior)
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11.1.Seréo convocados para a Avaliagéo de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para cargos de Nivel Superior, e que atinjam
a condigao até o limite de 20 (vinte) vezes o niumero de vagas ofertadas e até a 20.2 colocagéo para o cargo que oferece somente formagao de Cadastro
de Reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posigéo; e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados, quando houver, ficando
todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

11.2.0s candidatos convocados para a Avaliagao de Titulos, de acordo com o previsto no subitem anterior, deverao enviar seus titulos, por
meio de link especifico, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), no prazo previsto no Cronograma (Anexo |), fazendo o upload do arquivo
eletrénico, conforme subitem 1.1.2 deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou apos o prazo previsto em Cronograma serédo desconsiderados.

11.3.A Avaliacao de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagédo maxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4.0 titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo da Banca, nao sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagéo do candidato.

11.5.0s documentos para a Avaliagédo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacgao contidas neste Edital e suas com-
plementagdes nédo serao considerados.

11.6.0s documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma que permita a avaliagéo, com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

11.7.0 candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos enviados para a analise da Banca, conforme orientagbes
do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

11.7.1.0 candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para
os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao”, conforme imagens a seguir.

11.8.Dos Titulos
11.8.1.Formagéo académica

11.8.1.1.Somente sera concedida pontuagao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educagéo (MEC),
com frente e verso e na area de atuagao do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento do curso
por meio da portaria e publicagdo em Diario Oficial (D.O.U.) inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio de consulta no site
https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.8.1.2.Em relagédo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos:
a) Diploma devidamente registrado; ou

b) Certidao, Declaragéo, Atestado ou Certificado de Conclusao (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de
dissertagdo ou tese, sem qualquer condi¢édo para obtengdo do titulo, com indicagao clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas).

11.8.1.3.No que se refere aos comprovantes de concluséo de curso de pds-graduagao Lato Sensu, somente serdo aceitos:
a) Certificado; ou

b) Certidao, Declaragéo ou Atestado de Conclusdo de curso de especializagao (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de his-
térico escolar).

11.8.1.4.Nao seréo aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas Histoérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas ou créditos
ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.8.1.5.Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacéo para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de pontuacdo na avaliagcéo. A con-
cluséo do curso engloba a apresentacéo ou defesa de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.8.1.6.0s documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

11.8.1.7.0 Certificado de curso de pds-graduacgéo lato-sensu, em nivel de especializagédo, devera, obrigatoriamente, apresentar carga horaria minima
de 360h/aula.

11.8.1.8.0s documentos para avaliagéo da formagao académica serdo pontuados conforme a Tabela a seguir:

AVALIACAO DE TITULOS
Pontuacéo|Quantidade p =
Item|Formagao Especificacao or maxima de ontuacéo
¢ P ¢ itulo comprovantes Maxima
Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de Doutorado, devidamente registrado, forne-
1 Doutorado 3I o por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area relacionada ao cargo pleitea- (4,0 1 4,0
o.
Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de Mestrado, devidamente registrado, forne-
2 |Mestrado gl o por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area relacionada ao cargo pleitea- |3,0 1 3,0
o.
. _ |Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagéo /ato sensu,
3 |Especializagdo|com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, na area relacionada ao 1,5 2 3,0
cargo pleiteado.
TOTAL DE PONTUACAO DE TITULACAO 10 pontos

11.8.1.9.A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formagéo académica, esta descrita na tabela acima. Serao descon-
siderados os documentos cujo computo exceder o maximo de 10 pontos.

11.8.1.10.Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungao.

11.9 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
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12.D0 RESULTADO FINAL

12.1.A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos ou na Prova Pratica sera igual ao total da soma de pontos
obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificagdo Final no Concurso. 12.2.Na hipétese de igualdade
de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a)candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nédo idoso, até a data da Prova Objetiva,
em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b)maior pontuagéo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica
de Conhecimentos Especificos; c)maior pontuagéo na Prova de Redagéao; d)maior pontuagédo na Andlise de Titulos;

e)maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

f)maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Rela¢cdes Humanas; g)maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico;
h)maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

Cargos de NIiVEL MEDIO:

a)candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva,
em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b)maior pontuagéo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica
de Conhecimentos Especificos; c)maior pontuacéo na Prova de Redagéo;

d)maior pontuagado na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e)maior pontuagao na Prova Objetiva na Disciplina de Relagdes Humanas; f)maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Matematica; g)maior
idade, dentre candidatos nado idosos.

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a)candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data da Prova Objetiva,
em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b)maior pontuacéo na Prova Objetiva na Disciplina de Conhe-
cimentos Especificos de Atividades Praticas; c)maior pontuacéo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa; d)maior pontuacdo na Prova
Objetiva na Disciplina de Matematica; e)maior pontuagéo na Prova Objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais; f)maior idade, dentre candidatos
n&o idosos.

12.2.1.Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na Certidao de
Nascimento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua Certiddo de Nascimento/Casamento original ao Instituto Selecon. Caso o
candidato ndo atenda a convocagao mencionada, sera eliminado do certame.

12.3.A classificacéo final deste Concurso sera composta pelos candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas, mais o Cadastro de Reserva
de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publi-
co. 12.4.No caso do numero de classificados, no que se refere a formagao do Cadastro de Reserva, ser numero fracionario, esse niumero sera elevado
ao numero inteiro subsequente. 12.5.0s candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em Cadastro de Reser-
va, durante o prazo de validade do Concurso Publico, e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade
da Prefeitura Municipal de Agua Boa e a Camara Municipal de Agua Boa — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagbes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.
12.6.0s candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual con-
correm, em 4 (quatro) listas, a saber: a)Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os
de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e os Cotistas Pessoas Pretas ou Pardas, por cargo; b)Lista 2: Classificagdo por Ampla
Concorréncia, por cargo; c)Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo; d)Lista 4: Classificagdo das Pessoas Pretas ou Pardas, por
cargo.

12.7.0 Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
nos sites www.aguaboa.mt.gov.br, www.aguaboa.mt.leg.br e www.selecon.org.br.

13.D0S RECURSOS

13.1.0 prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do segundo dia previsto (Anexo
1), observado o horario oficial de Brasilia - DF, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso, contra as
seguintes situacdes: a indeferimento do pedido de isenc¢ado do valor de inscri¢cdo; b)indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD; c)questbes
das Provas Objetivas e gabaritos preliminares; d)resultado preliminar da Prova Objetiva; e)resultado preliminar da Prova de Redagao; f)resultado preli-
minar da Avaliagdo de Titulos; g)resultado preliminar da Prova Pratica; h)classificagéo preliminar no Concurso Publico.

13.2.Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagédo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita me-
diante data de envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo.

13.3.0s recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes: a)nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argu-
mentacao logica do recurso; b)ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento; c)apresentar a fundamentacéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso. 13.4.Para a
situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamenta-
do. 13.5.Seré&o indeferidos os recursos que: a)ndo estiverem devidamente fundamentados; b)ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
c)estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; d)forem apresentados fora do prazo estabelecido; e)apresentarem, no corpo da

fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f)apresentarem argumentagéo contra terceiros; g)apresentarem argumentacao
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em coletivo; h)desrespeitarem a banca examinadora; i)contenham fundamentacgao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacéo constante de recursos
de outros candidatos. 13.6.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital. 13.7.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o primeiro Gabarito oficial, independentemente
de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagédo a mais. 13.8.Alterado o Gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito. 13.9.No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c”, se a argumentagao apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagéo. 13.10.Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida para
uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida. 13.1.A banca
examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 13.12.Apo6s
anadlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1.0 resultado do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal e pela Camara Municipal de
Agua Boa — MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. 14.2.0 Concurso Publico tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Muni-
cipal e da Camara Municipal de Agua Boa — MT, considerando-se a oportunidade e conveniéncia para a Administragdo Publica.

15.DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1.A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
nomeacéo, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Agua Boa — MT. 15.2.0s candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existen-
tes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderédo ser convocados
em funcgado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial de
Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico. 15.3.Em fungédo das necessidades
de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por cargo e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal
e a Camara Municipal de Agua Boa — MT podera nomear candidato pela classificagéo por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos. 15.4.Antes da nomeacéo do candidato pela classificagdo por cargo, havera uma convocagao por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Agua
Boa — MT. 15.4.1.A convocacéao pela classificacdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado
no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. 15.4.2.A nomeagao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no
Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo o qual
concorreram. 15.4.3.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos sites do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da Camara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br). 15.5.A
posse fica condicionada a realizagédo de inspegéo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
15.6.0 ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagéo de ato,
tornando sem efeito sua nomeagéo. 15.7.A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacéo e do
efetivo exercicio. 15.8.0 candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei n.° 1.035/2013. A posse
podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato
de provimento tornar-se-a sem efeito. 15.9.0 candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo esta-
belecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal. 15.10.0 candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes
do respectivo Edital de Convocagéo. 15.11.A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
15.12.A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgéao, ficando este ato condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT, a rigorosa ordem de classificagéo final do certame e ao prazo de validade do Concurso.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagées, avisos e comunicados) serao divulgados nos sites do Instituto Se-
lecon (www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da Camara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br). Os
extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

16.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na pagina do
Concurso Publico até a data de sua homologagéo. 16.3.Ap6s a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes re-
lativas a este certame no site da da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da Camara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br).
16.4.Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico. 16.5.Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no
Diario Oficial de Agua Boa - MT e divulgados no site da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Agua Boa — MT. 16.6.0s prazos estabelecidos
neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos fora das datas estabelecidas. 16.7.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n&o se respon-
sabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital. 16.8.N&o serdo fornecidas provas relativas a Concur-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 50 Assinado Digitalmente



2 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.414

sos anteriores. 16.9.Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que o candidato
fez uso de processo ilicito, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso. 16.10.A qualquer tempo podera ser anulada a
inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragédo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de preju-
dicar direito ou criar obrigagcéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 16.11.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem
16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.12.0 candidato é responsavel pela atualizagao dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico
junto ao Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e, apés a homologacao, junto & Prefeitura Municipal e & Camara Municipal de Agua Boa — MT.

16.13.E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do Con-
curso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado. 16.14.A
ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon, para
a Prefeitura Municipal e para Camara Municipal de Agua Boa — MT. 16.15.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Institu-
to Selecon nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)e-mail incorreto e/ou desatualizado; b)endereco residencial
desatualizado; c)endereco residencial de dificil acesso. 16.16.0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico. 16.17.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal, pela Camara Municipal de Agua Boa — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico 16.18.Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, editais retificadores, complementa-
res e atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, orientagdes, Instrugbes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus
cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de confirmagédo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico. 16.19.0 candidato
convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que néo a atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico. 16.20.A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto
Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, durante e depois do Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos
nao previstos, respeitados as normas e os principios legais. 16.21.A inscri¢édo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

Agua Boa/MT, 31 de janeiro de 2024.

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal de Agua Boa — MT

José Ari Zandona

Presidente da Camara Municipal de Agua Boa — MT

ANEXOS AO EDITAL N.° 001/PMAB/2024

ANEXOS |ASSUNTOS

ANEXO | |ICRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS

ANEXO [I|]CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE
ANEXO il |SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

ANEXO IV |CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V |DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE ISENGAO

ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNCIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA — MT

Data |Atividade Horario Local e/ou Funcdes Relacionadas

01/02/ | . B . Nos sites www.selecon.org.br,

2024 |Divulgagéo do Edital. www.aguaboa.mt.gov.br e
www.aguaboa.mt.leg.br

02/02/ 5

2024 a . até 23h59- )

05/03/ |Inscrigdes. min do dia |No site www.selecon.org.br

2024 05/03/2024

02/02 a até 23h59-

06/02/ |Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo. min do dia |No site www.selecon.org.br

2024 06/02/2024

88/2042/ Resultado Preliminar do Pedido de isengao de taxa de inscrigao. ?é)hartlr das No site www.selecon.org.br

15e

;8/2042/ Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengéo de taxa de inscrigao. No site www.selecon.org.br

;8/2%2/ Resultado Final do Pedido de isengao de taxa de inscrigao. ?J)hartir das No site www.selecon.org.br

8(5)/2%3/ Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagio de cota de PcD. No site www.selecon.org.br

88/2043/ Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigao.

;8/2%3/ Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de cota para PcD. ?J)hartir das No site www.selecon.org.br

12e

;8/2(113/ Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusio de cota para PcD. No site www.selecon.org.br
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15/03/ |Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusido de cota para PcD e Re-|a partir das .
2024 |sultado Final do pedido de inclusdo de cota para PcD. 1&5)h No site www.selecon.org.br
56/2%4/ Divulgagdo do Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE) com data, horario e local de prova. ?J)hartlr das No site www.selecon.org.br
;8/2%4/ Prazo para solicitagéo de correcio de dados no Cartdo de Convocacéo de Etapa (CCE). No site www.selecon.org.br
ol Diversos locais, com data e horario das pro-
21/04 Yoy - i vas, a serem divulgados no Cartéo de Con-
2024 Aplicacao da Prova Objetiva de Conhecimentos para todos os cargos. rocagéo d% Etapa, por meio do site WWW.Se-
econ.org.or.
22/04/ |Divulgagio do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do Caderno de Questdes da Prova a partir das ;
A : No site www.selecon.org.br
2024 |Objetiva aplicada. 1QDh
23 e
53/2044/ Recurso contra o Gabarito Preliminar e contra as questées da Prova Objetiva aplicada. No site www.selecon.org.br
02/05/ Resultado do recurso contra o Gabarito Preliminar e contra as questdes da Prova aplicada; a partir das
2024 Divulgagao do Gabarito definitivo da Prova Objetiva aplicada; Divulgagdo da imagem do Car- 15?h No site www.selecon.org.br
tao Resposta.
8%/2045/ Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. ?&hartlr das No site www.selecon.org.br
03 e
88/2915/ Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva de conhecimentos. No site www.selecon.org.br
08/05/ |Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva de conhecimentos e Resul-|a partir das 5
2024 |tado Final da Prova Objetiva de conhecimentos. 1§§Jh No site www.selecon.org.br
08/05/ Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva (1.? Etapa) para a corre¢ao da Prova a partir das
2024 de Redacao, para os cargos de Nivel Superior e Médio; e para Prova Pratica para os cargos 1&1 No site www.selecon.org.br
de Apoio Administrativo Educacional — Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa) para a corre-
09e
c¢ao da Prova de Redagéao, para os cargos de Nivel Superior e Médio; e para Prova Pratica pa- 7
;8/2045/ ra os cargos de Apoio Administrativo Educacional — Motorista e Operador de Maquinas Pe- No site www.selecon.org.br
sadas.
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva (1.? Etapa)
14/05/ |para a corregio da Prova de Redagao, para os cargos de Nivel Superior e Médio; e para Pro- |a partir das p
2024 |va Prética para os cargos de Apoio Administrativo Educacional — Motorista e Operador de 1§h No site www.selecon.org.br
Maquinas Pesadas.
14/05/ Resultado Final com Classificagdo na Prova Objetiva para a corregcao da Prova de Redacéo, 2 e s
2024 |paraos cargos de Nivel Superior e Médio; e para Prova Pratica para os cargos de Apoio Ad- 1J)h No site www.selecon.org.br
ministrativo Educacional — Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
15/05/ |Convocagéo para a corregédo da Prova de Redagéo, para os cargos de Nivel Superior e Médio |a partir das .
; ’ No site www.selecon.org.br
2024 |dos candidatos aprovados na 1.? etapa. 1J)h
15/05/ |Edital de Convocacéo para Prova Pratica para os cargos de Apoio Administrativo Educacio- |a partir das 5
2024  |nal — Motorista e Operador de Maquinas Pesadas (2.7 Etapa). 1§h No site www.selecon.org.br
19/05/ |Aplicagdo da Prova E’rética para os cargos de Apoio Administrativo Educacional — Motorista hg]ﬁg::o"s' ﬂgtg:;;;z:ioc%ansgc;\;z,éisde;em
2024 |e Operador de Maquinas Pesadas. Etapa por meio do site www.selecon.org.br
27/05/ |Resultado Preliminar para a corregdo da Prova de Redagéo, para os cargos de Nivel Superior |a partir das ;
5004 | Média. 45 No site www.selecon.org.br
27/05/ |Resultado Preliminar da Prova Pratica para os cargos de Apoio Administrativo Educacional —|a partir das :
2024 |Motorista e Operador de Maquinas Pesadas. 15?h No site www.selecon.org.br
28 e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Redagao, para os cargos de Nivel Superior e
29/05/ |Médio e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para os cargos de Apoio Adminis- No site www.selecon.org.br
[¢]
2024 |trativo Educacional — Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Redacao, para os cargos de Ni-
05/06/ |vel Superior e Médio e Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para |a partir das ;
2024 |os cargos de Apoio Administrativo Educacional — Motorista e Operador de Maquinas Pesa- 1§h No site www.selecon.org.br
das.
05/06/ Resultado Final da Prova de Redagao para os cargos de Nivel Superior e Médio e Resultado 2 rErir e
2024 Final da Prova Pratica para os cargos de Apoio Administrativo Educacional — Motorista e 1é)h No site www.selecon.org.br
Operador de Maquinas Pesadas.
06/06/ |Edital de Convocacao para os cargos de Nivel Superior e Médio (3.? Etapa) aptos na Prova de .
2024 Redacéo para envio de titulos. No site www.selecon.org.br
Até as 23h
07 e 08/ - . . e 59min do :
06/2024 Envio de Titulos pelos candidatos convocados. 82)3228/06/ No site www.selecon.org.br
;g’z‘f’ Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos. ?é)hartlr das No site www.selecon.org.br
3;,301284/ Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos. No site www.selecon.org.br
gglszl Resultado Final da Avaliacio de Titulos. ?J)hartlr das |y, site www.selecon.org.br
L Resultado Preliminar do Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos Candidatos. a partir das No site www.selecon.org.br
2024 19h €]
321202274/ gzg.lsrso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos Candi- No site www.selecon.org.br
28/06/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico com a Classificagao a partir das Nos sites www.selecon.org.br,
2024 Geral dos Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, com a classificagao final dos 1§h www.aguaboa.mt.gov.br e
candidatos. www.aguaboa.mt.leg.br
ANEXO Il

CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

A COTA
SECRETARIA ESCOLARIDADE EXI- [SALARIO PCCV |TOTAL DE COTA NE-
MUNICIPAL CARGOS GIDA (R$) A/1 vaGAs PP |Gro20% |VAGAS
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ARQUITETO URBANISTA/40h Ensino Superior 8.638,41 1 - -
ﬁx(?hSISTENTE DE CONTROLE INTERNO/|zsino Superior 6.039,07 CR : ;
ASSISTENTE DE PROCURADORIA/40h |Ensino Superior 6.039,97 1 - -
ASSISTENTE SOCIAL/30h Ensino Superior 7.237,45 3 1 2
BIBLIOTECARIO Ensino Superior 6.631,21 1 - -
EDUCADOR FISICO/40h Ensino Superior 6.631,21 1 - -
ENGENHEIRO CIVIL/40h Ensino Superior 8.638,41 1 - -
MEDICO VETERINARIO/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
PROCURADOR DO MUNICIPIO/20h Ensino Superior 9.206,82 1 - -
PSICOLOGO/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
QUIMICO/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
AGENTE DE CONTRATAQAOMOh Ensino Superior 6.137,79 1 - -
éR/\é%EADO DE ASSISTENCIA JURIDI- |ghcino Superior 3.019,98 1 _ B
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h Ensino Superior 4.530,41 12 3 8
AGENTE FISCAL/40h Ensino Superior 4.530,41 2 - -
- AGENTE AMBIENTAL/40h Ensino Médio 3.384,29 1 - -
ADUINISTRACAO E DEMAIS [AGENTE DE SANEAMENTO/40h Ensino Médio 3.960,00 1 - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40h Ensino Médio 3.709,90 4 1 3
EII\EII\C/QFEREGADO DE OPERAGCOES/40h - |g <in o Médio 3.013,81 1 _ _
LEITURISTA/40h DEMAE Ensino Médio 3.960,00 2 - -
OPERADOR DO SISTEMA DE TRATA" | nging wedio 301381 2 : :
TECNICO AGRICOLA/40h Ensino Médio+Técnico |3.848,38 CR - -
ATENDENTE/40h Ensino Médio 3.709,90 4 1 3
ENGENHEIRO ELETRICO/40h Ensino Superior 8.638,41 CR - -
A Ensino Fundundamen-
ENCANADOR DE REDE DE AGUA/40h tal Completo 3.013,81 2 - -
A Ensino Fundundamen-
MECANICO/40h tal Completo 3.945,50 1 - -
Ensino Fundundamen-
MOTORISTA/40h tal Completo 3.380,09 2 - -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ |Ensino Fundundamen- 4.054.12 2 _
40h tal Completo BERD )
Ensino Fundundamen-
PEDREIRO/40h tal Completo 3.013,81 1 - -
E;IAOR(%/I%P:AI%%QI'/ICOMOh Ensino Superior 7.237,45 2 - -
ENFERMEIRO/40h Ensino Superior 8.638,42 3 1 2
-IFX RAEE{\{IEIRO ZONA RURAL — PA SAN- |E6ino Superior 8.638,42 1 - -
EX(F;%'RA\MEIRO ZONA RURAL — PA JA- Ensino Superior 8.638,42 1 - -
EMQERMEIRO ZONA RURAL — SERRI- Ensino Superior 8.638,42 1 - -
FISIOTERAPEUTA/30h Ensino Superior 7.237,45 3 1 2
FISIOTERAPEUTA/20h Ensino Superior 4.825,00 1 - -
FONOAUDIOLOGO/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
FONOAUDIOLOGO/20h Ensino Superior 3.618,72 1 - -
MEDICO/40h** Ensino Superior 28.974,88 1 -
MEDICO VETERINARIO/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
NUTRICIONISTA/40h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
ODONTOLOGO/40h Ensino Superior 8.638,42 3 1 2
PSICOLOGO/40h Ensino Superior 7.237,45 4 1 3
PROFISSIONAIS TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h Ensino Superior 7.237,45 1 - -
DE SAUDE EDUCADOR FISICO/40h Ensino Superior 6.631,21 1 - -
AGENTE ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h |Ensino Superior 4.530,41 4 1 3
TECNICO EM ENFERMAGEM/40h Ensino Médio+Técnico |3.524,50 15 3 11
TEONICO EM ENFERMAGEM ZONA | Ening medio+Tecnico [3.52450 : : :
EE%’XIEPSEI%\AREPNFEEMAGEM ZONA Ensino Médio+Técnico (3.524,50 1 - -
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/40h |Ensino Médio+Técnico |3.524,50 2 - -
TECNICO EM IMOBILIZACAO Ensino Médio+Técnico |3.524,50 CR - -
TECNICO RADIOLOGISTA/24h Ensino Médio+Técnico |3.524,50 1 - -
TECNICO EM INFORMATICA/40h Ensino Médio+Técnico |3.835,12 1 -
VIGILANTE SANITARIO/40h Ensino Médio 2.859,17 2 - -
Q(l)JhXILIAR ADMINISTRATIVO-SAUDE/  |Ensino Médio 3.709,90 6 1 5
ATENDENTE DE FARMACIA/40h Ensino Médio 2.840,07 4 1 3
g Ensino Fundundamen-
ATENDENTE GERAL EM SAUDE tal Completo 2.840,07 7 1 6
Ensino Fundundamen-
MOTORISTA/40h tal Completo 3.380,09 1 - -
; Ensino Superior (Li-
EDUCACAO PROFESSOR/40h - Pedagogia cenciatura? ( 6.631,22 56 11 42
PROFESSOR/40h - Matematica Ensino Superior 6.631,22 5 1 4
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(Licenciatura)
PROFESSOR/40h — Ensino Superior (Li-
Letras cenciatura? 6.631,22 5 3 1 4
PROFESSOR/40h — Ensino Superior (Li-
Educagcio Fisica Cenciaturag LBl 8 B 2 6
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDU- |Ensino Médio (Profis-
CAGAO INFANTIL/40h sionalizante) 3.138,77 16 1 3 12
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ |Ensino Médio (Profis- 3.138.77 2 _ _ _
40h sionalizante) R
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - . -
NUTRICAO/30h (Zona Urbana) Ensino Médio 2.387,20 11 1 2 8
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
Manutencgio de Infraestrutura/30h Ensino Médio 2.387,20 21 1 4 16
(Zona Urbana)
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - . -
NUTRIGAO/30h (Zona Rural) Ensino Médio 3.182,93 4 - 1 3
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
Manutengéo de Infraestrutura/30h (Zona Ru- |Ensino Médio 3.182,93 9 - 2 7
ral)
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - |Ensino Médio (Profis- 3.380.09 1 _ _ _
Motorista/40h sionalizante) R
A COTA
'y ESCOLARIDADE EXI- [SALARIO PCCV |TOTAL DE COTA NE-
CAMARA MUNICIPAL CARGOS GIDA (R$) A/ VAGAS ;::AD GRO 20% VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h Ensino Superior 3.011,10 1 - - -
ADVOGADO/40h Ensino Superior 5.542,62 1 - - -

**Conforme a Emenda Constitucional 41/2003 e Art. 38 da Lei Complementar Municipal n°® 189/2023 e Art. 46 da Lei Complementar Municipal n°® 190/
2023. A remuneragdo mensal de qualquer profissional ndo podera ser superior ao subsidio do Prefeito Municipal. Nesse sentido, o cargo em questéao
tera remuneracgao até o teto vigente, sendo revisto todas as vezes que o subsidio do Prefeito também for (seja por lei especifica, seja pela aplicagdo do
RGA anual.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO
ADMINISTRAGAO - CARGOS regidos pela LC n.° 189/2023
ARQUITETO URBANISTA/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacgées. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financei-
ros, econémicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer fiscalizagdo, supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a ade-
quacao/conformidade aos contratos, especificagdoes e cronogramas; Elaborar e desenvolver projetos arquitetonicos de edificagdes, urbanis-
mo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econémica e compatibilizando espago/ocupacao para estimativas de custos; Pro-
ceder a analises das condigdes topograficas, geoldgicas, climaticas, viarias, socioecondmicas e ambientais das areas de implantagao dos
projetos arquitetonicos; Corrigir projetos para aprovagao e obtengao de alvara de construgao; Integrar equipe multidisciplinar no desenvol-
vimento dos trabalhos de formulagao, implantacdao ou implementagcédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento
do uso do solo, preservagao do meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico; Desenvolver atividades relativas a projetos e a especifi-
cagoes de obras, reparos, renovagao ou ampliagao dos espagos arquitetonicos; Elaborar especificagées de material para construgédo, acom-
panhar a fiscalizagao de obras e servigos; Realizar vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer técnico; Acompanhar e analisar
o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servigos publicos; Efetuar fiscalizagao dos prédios préprios ou locados
pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condigées de uso e habitagdo; Embargar construgdes que nao atendam as especificagoes do
projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar obras publicas e imoveis financiados pelo 6rgao; Orientar o mapeamento
e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma pos-
tura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padroes de conservagao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pon-
tualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e organizacao; Observar e cumprir os deveres e proibicoes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em
operagoes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Arquitetura e registro no Conselho.
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar o controle interno da Administragado Publica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, pro-
mover estudos pertinentes etc., subordinando-se ao Auditor de Controle Interno.

DESCRIGAO ANALITICA: Proceder a avaliagio da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno do Municipio, conforme sua area
de especializagdo e de estudo; Realizar auditorias e fiscalizagao sobre o sistema administrativo; Promover o acompanhamento, a sistemati-
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zagao e a padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagado e avaliagdo da gestado; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e
pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pes-
soal e a concessao de aposentadoria e pensdo na Administragao direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciagao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consulto-
rias independentes, observadas as normas pertinentes as licitagoes previstas na legislagdo especifica, no ambito da Administracao indireta;
Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na Administracao; Prestar informagoes sobre a situagao fisico-financeira dos
projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio; Manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissoes de licitagoes;
Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabi-
veis; Manter relacionamento com o Tribunal de Contas; Exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipio; Promover estudos com
vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducao do custo operacional; Estimular as entidades locais
da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do orcamento do Municipio; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho.
ASSISTENTE DE PROCURADORIA/40h
DESCRIGAO SINTETICA: -

DESCRIGCAO ANALITICA: Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais; Executar as ati-
vidades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio; Receber, selecionar,
registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos; Desenvolver atividades referentes a organi-
zagao, controle e manutengao dos servigos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e
jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio; Manter coletanea atualizada da legislagédo, doutrina
e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio; Executar analise e instrucdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos
de documentos da Procuradoria Geral; Elaboragdo de memorandos e oficios; Elaboracao de pareceres e pegas processuais de menor com-
plexidade a serem aprovados pelo Procuradores; Supervisionar o processo de formagao dos executivos fiscais junto a Divisdao de Tributagao
e Arrecadacéo; Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias; Realizar o controle de carga dos processos junto
as Varas; Executar as atividades referentes a requisigado, a recepgao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material de con-
sumo, bem como receber e manter controle do material permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagoes
solicitados pelas demais unidades; Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo; Executar outras atividades afins, de
interesse do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e registro na Ordem.
ASSISTENTE SOCIAL/30h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRIGCAO ANALITICA: Manter estreita coordenagio com os érgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servigos
social no Municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes; Atender e assistir as pessoas caren-
tes dos programas a serem executados pelo Municipio; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora
do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitan-
do a colaboragao de 6rgaos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades
de organizagdo comunitaria para atuar no campo da Promogao Social; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, le-
vando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Servigo Social e registro no Conselho.
BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SINTETICA: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando e executando o pro-
grama aprovado para o 6rgéao.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar servigos de classificagdo e catalogagido de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal. - Executar a organizacao e dire¢dao dos servigos de docu-
mentacao. - Promover a padronizagao dos servigos técnicos de biblioteconomia. - Propor campanhas de publicidade sobre o material biblio-
grafico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difusado cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; - Planejar
a organizagao de congressos, seminarios, concursos e exposi¢gdes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentagao
ou relativas as atividades e acervo da Biblioteca Municipal. - Executar demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.
EDUCADOR FiSICO/40h
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DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educagio Fisica aos participantes dos servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social.

DESCRIGAO ANALITICA: Ministrar aulas de Educagao Fisica, participando ativamente da elaboragao da proposta pedagégica da instituigo,
com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Educagéo Fisica no ambiente, e trabalhando o verdadeiro sentido da corporalidade
na formacdo humana; Participar das reunides sistematicas de estudos de trabalho; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos
usuarios a partir de uma avaliagao diagnoéstica cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliagées, por meio de pa-
recer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agées com os demais membros da instituicdo, considerando as experiéncias
culturais que o publico atendido traz para entdo ampliar seus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagao, a
expressao e a criagcdo em diferentes espagos e a socializagdo, promovendo o bem estar fisico. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Graduagdao em Educacéao Fisica.
ENGENHEIRO CIVIL/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar projetos, analises, pesquisas, avaliagdes, execugio, fiscalizagdo e gerenciamento das obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar projetos civis, memoriais descritivos, orgamentos e desenhos, das obras da administragdo municipal;
Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo municipio; Fornecer medigdes, laudos e vistorias; Fazer
as avaliagoes de obras e imoéveis de interesse municipal; Fazer copias de plantas, coquis, desenhos, projetos; Acompanhar e administrar as
obras municipais; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Executar e supervisionar a aplicagado das Leis
relativas as Obras e Postura municipais; Prestar suporte e apoio a Geréncia de Tributacao - Obras e Posturas; Resolver assuntos relaciona-
dos a problemas em prédios publicos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publi-
co; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operagées no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho.
MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Executar os servigos relacionados a satde animal.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar os servigos de satde animal no Municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no
municipio; Coordenar campanhas de vacinagado animal; Coletar material a ser enviado para laboratérios; Dar orientagdao sobre manejo e ali-
mentacao dos animais; Executar servigos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no municipio; Atuar no Siste-
ma Municipal de Inspecéo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operagées no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Veterinaria e registro no Conselho.
PROCURADOR DO MUNICIPIO/20h

DESCRIGAO SINTETICA: Incumbido da representagao judicial e extrajudicial do Municipio, da representagio da Fazenda Municipal perante o
Tribunal de Contas do Municipio, bem como do Servigo de Informagao Juridica ao Cidadao e de efetuar outras atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos
os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administragao: Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagao de contestagao; Avaliar pro-
vas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, em que a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucoes fiscais de interesse do ente municipal; Em ambito extrajudicial, mediar questoes,
assessorar negociagoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdao munici-
pal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura
em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a Administragado Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;
Elaborar modelos de contratos administrativos. Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica € de suma importancia para o ato final de ho-
mologacao do processo licitatério - nessa oportunidade, podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento
de algum vicio ou a declaragédo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possi-
bilidade de contratagao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e registro na Ordem.
PSICOLOGO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
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DESCRIGAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragao;
Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros
pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doengas psicolégicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do ser-
vigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.
QUIMICO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Executar a analise quimica e fisiolégica da 4gua do municipio de Agua Boa.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar e supervisionar a operagao do sistema de tratamento de 4gua e esgoto; Executar e supervisionar as ativi-
dades das estagoes de tratamento de agua, controle de qualidade, e o material utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da
agua, antes do tratamento, para que seja feita a dosagem certa dos produtos quimicos a serem usados no tratamento da agua; Interpretar
normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Quimica e registro no Conselho.
AGENTE DE CONTRATACAOQ/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - auxiliar, quando solicitado, na elaboragao dos atos da fase interna que nao sao suas atribuigoes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

1l - receber, examinar e decidir as impugnacgées e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;
IV - iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;

V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitagao;
VII - verificar a conformidade da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacao;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessa-
rio, afastar licitantes em razéo de vicios insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente;
XIIl - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;

XV -indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagao presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitagao, proceder a abertura dos
envelopes das propostas de pre¢o, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;
XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagao;
XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apos a sua conclusio, as autoridades competentes para a homologacao e con-
tratagao;

XXI - propor a autoridade competente a revogacao ou a anulagao da licitagao;
XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratacao direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
no sitio oficial da Administragao Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando ndao houver setor responsavel por
estas atribuigoes.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Administragao, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, Direito.
ADVOGADO DE ASSISTENCIA JURIDICA/20h
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DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia juridica - integral e gratuita - aos cidadaos carentes de recursos econdmicos, por meio de orien-
tacao e de medidas judiciais e extrajudiciais, possibilitando seu acesso a justica em todas as instancias. Para tanto, exercera fungdes ordina-
rias, defendera o cidaddao economicamente necessitado nas areas penal, civel e trabalhista. Propora agdes em defesa de direitos especiais,

desempenhando atribuigdes extrajudiciais.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - Exercer fungbes ordinarias

a) Orientar juridicamente o necessitado;

b) Buscar prova dos fatos;

c) Acompanhar agées propostas;

d) Recorrer das decisdes contrarias nas agoes propostas;
e) Sustentar oralmente a posi¢do processual;

f) Participar de julgamentos em todas as instancias;

g) Pedir ao tribunal uniformizacao de jurisprudéncia.

Il - Defender economicamente necessitado na area penal

a) Defender em agao penal publica ou privada;

b) Acompanhar indiciado em inquérito policial;

c) Requerer instauracao de inquérito policial;

d) Representar o autor na propositura de agdo penal privada;
e) Oficiar perante juizados especiais criminais;

f) Atuar como defensor no tribunal do juri;

g) Impetrar habeas corpus;

h) Defender perante a justica militar;

i) Defender réu de crime politico;

j) Defender acusado de crime eleitoral;

k) Requerer beneficios legais em favor de presos;

1) Defender direitos de condenados;

m) Propor agéo de revisdo criminal.

IIl - Defender economicamente necessitado nas areas civel e trabalhista
a) Defender em agéo civil;

b) Representar o autor na propositura de agao civil;

c) Executar cumprimento de acordo;

d) Impetrar mandado de seguranga;

e) Atuar como defensor perante juizados especiais civeis;
f) Propor agoes rescisorias;

g) Pleitear declaragao de inconstitucionalidade de lei;

h) Propor mandado de injungao;

i) Propor agdes de indenizagdao em decorréncia de crime;
j) Propor acao de habeas data;

k) Patrocinar exames de DNA.

IV - Propor agbes em defesa de direitos especiais

a) Propor agcoes em defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

b) Obter provas de lesao de direitos difusos e coletivos;

c) Defender criangas e adolescentes;

d) Defender mulheres vitimas de violéncia de género;

e) Defender direitos de pessoa idosa;

f) Defender direitos de portadores de necessidades especiais;
g) Propor agoes em defesa da populacao indigena e minorias;

h) Defender direitos do consumidor;
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i) Defender envolvidos em conflitos de terras;

j) Defender envolvidos em conflitos de loteamentos urbanos.

V - Desempenhar atribuigbes extrajudiciais

a) Prestar atendimento ao publico;

b) Colher depoimentos das partes;

c) Promover conciliagao das partes;

d) Requisitar documentos e diligéncias a autoridades publicas;

e) Requisitar gratuidade de servigos notariais e registrais;

f) Solicitar documentos a entidades privadas;

g) Requisitar realizagdo de pericias e exames;

h) Defender em procedimento administrativo;

i) Analisar noticia de ilicito civil.

VI - Exercer curadoria especial

a) Defender direitos e interesses de réu revel citado por edital;

b) Defender direitos e interesses de réu revel citado por hora certa;

c) Defender juridicamente incapazes em colidéncia de interesses com seus representantes;
d) Defender, em processo civil, interesses de réu preso;

e) Defender manutengao de vinculo matrimonial nas agoes de anulagao de casamento;
f) Defender interesses de interditado;

g) Defender réu em processo penal;

h) Defender inimputavel por doenga mental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior de Bacharelado em Direito, com registro na OAB.
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h

DESCRIQAO SINTETICA: Executar a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial; executar, sob supervisdo as tarefas relativas a
contabilidade, escrituragao e autorizacdo de despesas da Prefeitura; Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de or-
dem bancaria, OBTV e demais operagées em sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em processamento de dados e
transmitir via internet, a prestagao de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados,
garantindo a qualidade e viabilizagao de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagdes e documentos relativos a obras e servigos
de engenharia executadas pelo municipio de Agua Boa, com a insergdo de dados junto ao Sistema Geo-Obras - TCE/MT; Executar tarefas ine-
rentes aos servigos de operagao em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicagdo dos recursos
publicos pela Prefeitura, proporcionando a qualquer cidaddao poder acompanhar as agoes da administracao direta e indireta e a gestao das
finangas publicas; Executar tarefas inerentes aos Processos de Licitagdo do Poder Publico Municipal; Executar tarefas inerentes ao proces-
sos de compras e demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes a rotinas administrativas do RH na elaboragao de
folhas de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento e selegao, administracido de beneficios, elaboragao do sistema de remuneragao, co-
municagao interna, treinamento, avaliagdo de desempenho e demais atividades gestao de pessoas e RH; auxiliar na elaboragao do orcamento
Municipal (PPA, LDO e LOA).

DESCRIGAO ANALITICA: Auxiliar na Elaboragio de balancetes; Realizar a execugio e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Fa-
zer classificagao de despesas; Registrar documentos; Acompanhar as leis e normas aplicadas ao setor publico; Exercer balancetes; Calcular
impostos; Verificar impostos retidos; Classificar a contabilidade; Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais; Lancar fechamentos
mensais; Executar baixas de recebimento, revisar as movimentagdes bancarias; Solucionar pendéncias; Organizar documentagao referente
a contabilidade da Prefeitura; Preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; Gerar langamentos contabeis; Auxiliar na apuragao
dos impostos; Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgaos do governo; Preencher sistemas
informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal; Preencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc.; Acompanhar certidoes de
habilitagao e certidées negativas da Prefeitura; Relacionar-se com todos os 6rgaos da administragéo direta e indireta; Atender credores; Aten-
der o Conselho de Controle Social; Atender equipes técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador; Auxiliar na Elaboragao de
balancetes; Realizar a execugéo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Fazer classificagdo de despesas; Registrar documen-
tos; Acompanhar as leis e normas aplicadas ao setor publico; Exercer balancetes; Calcular impostos; Verificar impostos retidos; Classificar a
contabilidade; Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais; Langar fechamentos mensais; Executar baixas de recebimento, Revisar
as movimentagoes bancarias; Solucionar pendéncias; Organizar documentagao referente a contabilidade da Prefeitura; Preparar documen-
tos e efetuar sua classificagao contabil; gerar langamentos contabeis; auxiliar na apuracao dos impostos; Conciliar contas e preenchimento
de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgaos do governo; Preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e
fiscal; Auxiliar na elaboragao de balancetes, pegas orgamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de Contabili-
dade; atender telefone e fazer o atendimento inicial; consultar sistema informatizado de contabilidade e correlatos; fotocopiar documentos;
montar e arquivar processos; buscar processos; separar documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar suporte organizacional
e de atendimento em reunides e audiéncias publicas; organizar o ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de compras; supervisionar a re-
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alizagdo de levantamento de pregos para modalidade de licitagdo, baseando na especificagdo e quantidade do material desejado; verificar a
montagem do mapa comparativo de pregos, quando for contratagao direta, sem licitagdo; atender os fornecedores / prestadores de servigos
e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de processamento de dados; executar documentos de empenho, com-
pras; Langar e controlar receitas; realizar conciliagoes bancarias, aplicacoes e resgates financeiros; Controlar despesas e receitas; Abrir e
encerrar contas bancarias; realizar transferéncias, comparativos anuais/mensais de receita e despesa, fluxo de caixa, operagdao OBTV, paga-
mento on-line, abertura e fechamento de caixa, atendimento ao publico; Acompanhar saldos bancarios; Consultar e emitir extratos bancarios;
Emitir cheques; Efetuar depdsitos a fornecedores; Controlar empenhos para liquidar; Emitir comprovantes de receita; Emitir comprovante
de depésito; Arquivar documentos de fornecedores; Arquivar documentos financeiros; e fazer demais operagées junto ao sistema. Operar o
sistema APLIC, inserindo/gerando dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do Sistema de
Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das
licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar men-
salmente os empenhos, por 6rgao e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagées tempestivas
referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padrées determinados pelo TCE - MT, todas as informagodes recebidas/
geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos; Informar
por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos
verificados no recebimento das informagodes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondén-
cia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma
estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e departamentos sobre
a importancia da prestagao correta das informagées manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o sistema Geo-Obras, inserindo
dados publicos a respeito das licitagbes como: fase de abertura, homologagéao, contratos, aditivos de contratos; fases da execugao da obra
como: medigdes e fotos, baseado na Resolugdo Normativa n.° 6/2008 e 006/2011-TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de
qualquer cidadao ou cidada que queira acompanhar os investimentos realizados pelo poder executivo; Cobrar oficialmente os atrasos ve-
rificados no recebimento das informacgoes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia
enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma esta-
belecido em normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e departamentos sobre a
importancia da prestacao correta das informagées manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o Portal da Transparéncia, inserindo
dados publicos baseado na lei n.° 12.527/2011, como: orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas,
os procedimentos licitatorios e os contratos firmados pelo Municipio, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam
disponiveis para a populagao no site do Municipio; Responder as solicitagdes de informagoes recebidas através do Sistema de Informagao ao
Cidadao (SIC), que esta integrado ao Portal da Transparéncia, onde o cidadao que ndo encontrou determinada informacao, ou precise solicitar
qualquer outra, pode requisita-la através do SIC. Observa-se que a ouvidoria recebe chamados on-line, via e-mail, telefone, pessoalmente, ou
por correspondéncia das manifestagoes dos cidadaos relativas a prestagdo dos servigos publicos no ambito da prefeitura Municipal, suges-
tées, reclamagoées, elogios e denincias dos cidadaos relativos as atividades da administragédo publica, dando encaminhamento aos procedi-
mentos necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, com retorno aos interessados. Promover o acesso do cidadao a Prefeitura,
disponibilizando canais de comunicagado para o tramite das manifestacoes apresentadas e das solugdes dos pleitos decorrentes; Executar
tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagoes e orientagdes quanto a assuntos relacionados a area
de Licitagdo; Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informag¢des atualizadas, referente a area de licitagdes, no ambito de todo o Poder Pu-
blico Municipal; Propor e elaborar agées que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor de Licitagoes;
Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionalizagdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar Editais,
nas diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos
técnicos na area de atuagao de forma a produzir informagdes para a melhoria de processos e o suporte para decisées gerenciais; Zelar pe-
la qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissées e comités, quando demandado; Disponibili-
zar informagoes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de reunides administrativas e técnicas; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato; Organizar o departamento pessoal, organizar os documentos dos funcionarios,
elaborar os contratos e cuidar da parte burocratica das contratagées e demissodes; Lidar com as relagoes sindicais; Administrar o sistema de
cargos e de salarios; Administrar os beneficios dos funcionarios; Elaborar estratégia de trabalho para os funcionarios; Organizar os outros
departamentos pela visdo da logistica organizacional de pessoal; Garantir o pagamento dos tributos e contribuicées obrigatorias; Garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas; Garantir a seguranca dos funcionarios no local de trabalho; Captar profissionais e seleciona-los de
acordo com o perfil desejado; Selecionar os curriculos; Convidar os profissionais para entrevistas, dindmicas de grupo e triagem de candi-
datos; Apresentar o perfil dos candidatos as empresas; Elaborar testes vocacionais e psicoldgicos; Aplicar os testes para os candidatos e
avaliar seu desempenho, bem como analisar suas respostas do ponto de vista psicolégico, visando corresponder as expectativa da Prefeitu-
ra; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Administracao; Ciéncias Contabeis; Direito; Gestdo Publica ou Recursos Hu-
manos/Gestao de Pessoas).

AGENTE FISCAL/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavi-
mentacao e galerias, e outros servigos.

DESCRIGAO ANALITICA: TRIBUTARIO: O exercicio da agao fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: Dar
cumprimento a legislagao tributaria pertinente; Lancgar créditos tributarios; Lavrar termos, intimagoes, notificagoes autos de infragao e apre-
ensao, na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de
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tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagoes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento
de legislagao tributaria; Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envol-
vidas na relagao juridico-tributaria; Proceder a verificagado do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situagao que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e
papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante co-
laboragéao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operagées realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacao tributaria, nos casos e nas formas previstas na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo
a inclusoes, exclusbes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislagao pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagao
de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipéteses e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; Proceder a intimagao de con-
tribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacées e esclarecimentos devidos ao fisco
por forga de lei; Proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislagao tributaria; Solicitar auxilio ou colaboragédo das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio
de suas funcgoes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito;
Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou
fungodes, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislacao tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como
crime ou contravencgao; Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da representa-
cao judicial, a exibigdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagcao; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio
da Diretoria tributaria, elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; Exercer, inclusive em substituicao, cargos
ou fungoes de dire¢ao, chefia ou coordenagao na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras ativida-
des ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; Fiscalizar, homologar e constituir, mediante langamento, o crédito
tributario sobre tributos de competéncia do municipio; Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario; Participar como membro dos
Orgios de Julgamento de Processos Administrativos Tributarios; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Execu-
tar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigacgdes tributarias pelo sujeito passivo, podendo apreender livros,
documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegagéao ou ilicitos fiscais; Executar plantdao nas Unidades Operativas
de Fiscalizagao, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros ()rgéos da Administragao Publica, que atuem em parceria com a Secretaria
de Estado de Fazenda e com Secretaria da Receita Federal; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagao
e controle da situagdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Gerir
informagdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracao fazendaria;
Formular, planejar e monitorar a implementagao de politicas publicas na administracdo fazendaria; Representar a Secretaria de Finangas do
municipio junto a érgdos ou grupos de estudo no ambito estadual, nacional ou internacional, relacionados a administragao financeira e/ou
tributaria; Atuar eficazmente na fiscalizacao, inclusive no langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranga do Imposto sobre Pro-
priedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio com a Uniao; Expedir auto de infragcao, notifica-
cao de langamento, intimagao e outros documentos correlacionados, obedecendo ao Cédigo Tributario Municipal e em conformidade com
modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal; Prestar atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso | do art. 23 da Instru-
cao Normativa SRF n.° 643/2006; Apreciar as solicitagoes de retificacdo de lancamentos a que se refere o art. 8.° da Instrucdo Normativa n.°
643/2006 da Secretaria da Receita Federal; Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua jurisdigao,
cronograma de expedigao de avisos de cobranga; Informar a Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por
ela estabelecidos, os valores de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Instrugcdo Normativa SRF n.° 643/2006;
Guardar em boa ordem as informagdes, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de fiscalizagdao e cobranca reali-
zados e nao concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos; Efetuar langamento de laudémios junto aos cartérios de registros
de iméveis e fiscalizar seu adequado recolhimento; Desempenhar outras atividades afins. DE OBRA E POSTURAS: Proceder a verificagao e
orientagdo do cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificagées particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscali-
zacgao de construgoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagodes, notificagcdes e embargos; Verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrucao, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislacao urbanistica; Efetuar a fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagao, construgdao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndao permitido; Efetuar a fiscalizagao em
construgoes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao
de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Expedir notificagées preliminares e autos de infragao
referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comer-
ciais, industriais e de prestagado de servigos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida; Verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das
farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagao em locais permitidos; Verificar a ins-
talagcao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
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aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determi-
nado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos esta-
belecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagcao de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagées as normas sobre polui¢dao
sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento so-
cioeconémico em processos de licenga ambulante; Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regulari-
dade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente;
Executar outras tarefas correlatas; Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de dentincias e reclamagées;
Entregar, quando solicitadas, notificagdes e correspondéncias diversas. SANITARIO: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios, radiagoes, alimentos, zoonoses, condi¢gées do ambiente de trabalho e profissées
ligadas a saude, relacionando-os com as condigées de vida da Populagao; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagido
relacionados ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissio-
nais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos, segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a
participagcao de grupos da populagédo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao das
atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacao de atividades de inspegao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacgao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimen-
tos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagado dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspegées de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/
ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigagdo epidemiolégica de doencgas veiculadas por alimentos
e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes, infragcdes e apreensoes); Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemiolégico, mediante aprovagao das condigoes sanitarias encontradas por ocasiao da inspegao; Participar da avaliagao dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogéao de atividades de informagdes de debates com
a populagao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas adminis-
trativas relacionadas com execugao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagao; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagées sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo
de produtos pereciveis e condicoes de asseio; Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigoes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de saude,
salao de beleza e outros, bem como suas condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de psicotrépicos;
Coletar, para anadlise fisico-quimica, medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagoes e cor-
respondéncias diversas. DE TRANSPORTE: Exercer atividades de fiscalizagao de 6nibus nas plataformas da estagao rodoviaria e terminal de
transporte; Acompanhar a execugado dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;
Exercer fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estagao rodoviaria e terminal de transporte, procedendo vistorias nos veiculos utilizados
no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagado; Exercer a fiscalizagao referente a tarifa
de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, assim como controlar as saidas de passageiros na
guarita; Efetuar a autuagao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; Elaborar relatérios de irregularida-
des cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso
de veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou autorizados; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. DE TRANSITO:

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢cées; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragoes de circulagao, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; Apli-
car as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragées de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de
Transito, notificando os infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as pe-
nalidades previstas; Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; Registrar e licenciar, na forma
da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decor-
rentes de infragoes; Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes especificas de 6rgdao ambiental local, quando solicitado; Visto-
riar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagao.
DE PAVIMENTAGAO E GALERIAS: Fiscalizar os servicos de pavimentagéo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem
de terreno a ser pavimentado, colocagcido de meio-fio e sarjeta, verificagao da espessura da base, pintura de ligagao, copa, colocacao de boca
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de lobo, largura etc.; Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagao, pogo de visita e medigdo da profundidade e
largura das galerias; Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas; Eventualmente, ministrar treinamentos para os servido-
res da area; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; Fiscalizar
a qualidade do servigco; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (para todos os Agentes Fiscais):

a) Instrugéo: Ensino Superior Completo em uma das seguintes graduagées: Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestao Publica, En-
genharia, Arquitetura ou Biologia;

b) Ter nogoes sobre administragao publica, conhecimento sobre Cédigo Tributario Municipal, Plano Diretor, e demais Cédigos e Legislagao;
c) Idade minima de 18 anos e maxima de 70 anos conforme Acérdao 528/2005.

Base Legal: Inciso Ill do § 4.° do art. 153 da Constituicao Federal; Lei n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional e Ins-
trugoes Normativas SRF n.° 643/2006 e n.° 679/2006. Posteriormente a vigéncia da EC n.°42/2003, regulamentado pela Lei n.° 11.250/2005, o
Decreto n.° 6.433/2008 e suas alteragdes, assim como a IN da RFB n.° 844/2008.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados, viagens, frequéncia a cursos
de especializagao. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo.

AGENTE AMBIENTAL/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; Monitoramento ambiental; Ges-
tao, protegao e controle da qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos hidricos e florestais; Conservagéao dos ecossistemas e das espé-
cies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos soélidos e efluentes
industriais; Gestao de residuos sélidos urbanos e industriais; Informacao e educagao ambiental.

DESCRIGAO ANALITICA: Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana; Realizar estudos de
impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento
de residuos e recuperagao de areas contaminadas, e também atua na recuperacgao de areas degradadas; Executar vistorias nos empreendi-
mentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; Analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causa-
doras de danos ambientais; Assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagao
de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; As-
sessorar na elaboracao de relatérios de gestédo técnica e administrativa, bem como na elaboragao de planos organizacionais, visando atender
os processos administrativos; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; Guardar sigilo das ativi-
dades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE SANEAMENTO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar servigos de agente de saneamento basico.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar o controle e o tratamento da agua nas estagdes de tratamento; Fazer leitura de consumo de agua e entrega
de fatura; Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua; Fazer vistorias nos locais de consumo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

NOTA: Obedece ao regime de trabalho do DEMAE (Geréncia de Agua e Esgoto) sujeito a escala de plantéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio a chefia imediata, e exe-
cutando rotinas para propor adogao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGCAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar rela-
térios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos,
assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatodrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administra-
cao; Colaborar com o planejamento e a execugao de projetos de estruturagao e reorganizacao de servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar
na execucao de trabalhos relacionados a organizagao, coordenagao, classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informa-
¢Oes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos datilograficos de natureza
complexa, na producao de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes; Controlar o movimento de
recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengao e conservagao de equipa-
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mentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisao e execucgao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor
a adogao de medidas, visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao
interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores na resolucao de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedigcoes de
processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagées; Conferir documentos para efeitos de registro
ou alteragao de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracao de relatoérios;
Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragédo e desen-
volvimento de projetos ou planos de organizagao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatidao dos
assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizagao implantado; Conservar os equi-
pamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrugdes e recomendacgées técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do ser-
vico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
ENCARREGADO DE OPERACOES - DEMAE/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades de campo, coordenando as equipes de execugio.

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as equipes de execugdo; Encanador, operagio de maquinas em geral; Coordenar as condigoes de funci-
onamento das instalag6es de captagédo de agua potavel, estagido de tratamento de agua, distribuicdo de agua potavel; Realizar vistorias cons-
tantes nos ambientes; Preparar previsoes detalhadas das necessidades de manutengao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugéao do
projeto, inspecao de pogos, fossos, rios, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacgao; Realizar o controle
de qualidade das aguas dos efluentes; Manuseio de produtos quimicos, manuseio de lodo da estagado de tratamento de esgoto, monitoramen-
to de producao de gases da estacdao de tratamento de esgoto; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
LEITURISTA/40h DEMAE

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades na area urbana, coletando dados, por meio de leitura das unidades de consumo de agua, e en-
tregando as faturas nos domicilios; Auxiliar nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua; Fiscalizar as unidades de consumo a
procura de alguma irregularidade.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar leituras das unidades de consumo de agua; Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica; Fazer pe-
quenos reparos, inspecdo e manutencao; Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros; Aferir hidréometros; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar a analise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos quimicos e acionamento de bombas.

DESCRIGAO ANALITICA: Operar estagdo de tratamento de agua; Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengio das es-
tacoes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua; Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos; Realizar as analises fisico-
quimicas; Fazer limpeza no Sistema de Tratamento de Agua; Proceder a lavagem das unidades de filtracdo; Preencher os relatérios diarios
do Sistema de Tratamento de Agua; Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando valvulas e acionando bombas para abastecer o reser-
vatorio; Efetuar o tratamento de agua, adicionando quantidades adequadas de cloro, sulfato de aluminio ou outros produtos quimicos para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la; Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para permitir a sua distribuicao; Fazer a
coleta de agua para analises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatoério e fazendo analise no laboratério com aparelhos apro-
priados, controlar o funcionamento da instalagao, lendo as marcagées dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar
o consumo de agua e outros fatores; Efetuar a manutencao dos equipamentos, limpando depodsitos e tanques de filtragem para conservar
em perfeito estado de funcionamento; Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automagoes; Guardar sigilo das ati-
vidades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestacao de servico aos domingos e feriados, em horarios diversos ou noturnos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

TECNICO AGRICOLA/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Compreender todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

DESCRIGAO ANALITICA: Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, prestando as-
sisténcia técnica e informagoes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros dos assentamentos do Municipio; Coletar os
dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias; Adquirir insu-
mos, controlar a sua destinagao, organizar reunides com os participantes das hortas comunitarias e parceleiros dos assentamentos; Promo-
ver e coordenar os trabalhos de implantagao das hortas comunitarias em conjunto com os participantes; Organizar a distribuicao das parcelas
para cada familia participante da horta; Organizar a producao de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros; Efetuar a cole-
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ta de sementes de arvores selecionadas; Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgéo agropecuaria do Muni-
cipio, juntamente com o(a) Engenheiro Agronomo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico especifico e registro no Conselho.
ATENDENTE/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio a chefia imediata, a exe-
cucgao de rotinas para propor adogao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar rela-
térios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigcos realizados e pagos,
assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da adminis-
tracao; Colaborar na elaboragao do planejamento e na execugao de projetos de estruturagado e reorganizagdo de servigos de seu setor de
trabalho; Auxiliar na execugao de trabalhos relacionados a organizagao, coordenacgao, classificagdo e controle de atividades administrativas;
Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo; Executar servigcos datilograficos
de natureza complexa, na producao de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes; Controlar o
movimento de recebimentos e pagamentos, efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengéo e conser-
vagao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisao e execucao de rotinas, nas unidades administrativas, a
fim de propor a adogado de medidas, visando a racionalizagdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracgao,
relativo ao interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores na resolugao de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas ex-
pedi¢oes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagoées; Conferir documentos para efeitos
de registro ou alteracao de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracao de
relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragao
e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exa-
tidao dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizagdao implantado; Conservar
os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrugcées e recomendagdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
ENGENHEIRO ELETRICO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Participar de execugio de atividades de engenharia elétrica relativas as especificagdes técnicas, a montagem, aos
testes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos, visando atender necessidades de manutencao de equipamentos e demais
atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Projetar, planejar, e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, assim como servigos técnicos
especializados; Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar as etapas de instalagdo, manutengao e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Fazer estimativa de custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabri-
cagao, instalagao, funcionamento e manutengéo ou reparacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo
sob sua responsabilidade; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no Conselho.
ENCANADOR DE REDE DE AGUA/40h

DESCRIQAO SINTETICA: Realizar atividades de ligacao, corte, conserto de vazamentos, extensao de redes; Realizar vistorias nas unidades
de consumo, auxiliar na manutencao de bombas e nos servigos realizados na estacao de tratamento de agua.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar tarefas de redes de agua e esgoto; Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdées de agua e esgoto e
instalar padroes de medicao; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexées; Executar e reparar ramais domiciliares; Corrigir vaza-
mentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

MECANICO/40h

DESCRIQAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema
hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas periodicas em veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou co-
locadas a sua disposigdo, sempre em servigo de grande especialidade e complexibilidade.

DESCRIGAO ANALITICA: Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os, por meio de métodos comuns ou através de ins-
trumentos especiais ou aparelhos de precisdo; Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros
componentes; Executar substituicao, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, as maquinas e os
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equipamentos apés montados para comprovar o resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle catalogos, desenhos, croquis, ma-
nuais e outras especificagoes técnicas; Estudar o trabalho de recuperagao de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos,
esbocos, especificagdes técnicas e outras instrugdes; Comunicar ao chefe imediato a necessidade de paralisagao dos veiculos, das maquinas
ou dos equipamentos, quando for detectada alguma anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer
uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de
utiliza-los; Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranga dos usuarios; Operar equipamentos de solda
em geral em servigos mecanicos; Zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar,
periodicamente, os pneus e as camaras, bem como o nivel de 6leo dos motores; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operagées no interior do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA/40h

DESCRICAO SINTETICA: Compreender as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutengao e conservagao.

DESCRIGCAO ANALITICA: Dirigir caminhées, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da municipalidade;
Verificar diariamente as condigbes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressédo do 6leo, amperimetro, sinalei-
ros, freios, embreagens, diregao, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagao pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos
e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar
a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utiliza-
¢ao diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes es-
pecificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer, rigorosamen-
te, as Leis de Transito; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.
Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria "D".
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRIGAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guin-
cho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactacao, fazer ni-
velamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a construcao e conservagao de estradas, bem como de ruas
e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservagido das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em
operagoes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria "C".
PEDREIRO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Fazer alocagio de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRIGCAO ANALITICA: Fazer alocagio de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros de arrimo; Tra-
balhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados
e outros materiais; Proceder e orientar a preparagdo de argamassas para juncoes de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos
ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; Operar com instrumentos
de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar concretos para a fabricacao de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes etc.
; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregcao; Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria
e madeira; Preparar tintas, dobrar ferros para armagéao de concretagem; Fazer orgamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras
tarefas correlatas e afins; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operagées no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

SAUDE - CARGOS regidos pela LC n.° 190/2023

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, orientar e realizar exames laboratoriais solicitados pelos médicos.

DESCRIGCAO ANALITICA: Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério; Executar exames de rotina e provas de bioqui-
mica; Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais; Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 66 Assinado Digitalmente



2 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.414

coleta de material para exames laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais; Supervisionar a farmacia interna do Centro
de Saude e dos Postos de Sauide, bem como fazer relatos dos psicotropicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagao
de Saude; Executar outras tarefas afins; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Farmécia (habilitacdo bioquimica) e registro no Conselho.
ENFERMEIRO/40h E ZONA RURAL
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar as atividades de Enfermagem para com os demais seguimentos da enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfer-
magem e agente comunitario de satide; Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagdo médica; Realizar
palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saude (PSF, UBS etc.)
a qual esta trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo, conforme necessidade e
porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o que dispoe a Lei Federal n.° 7.498/1986 sobre a regulamentagao do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406/1987; Realizar outras tarefas afins. Pode exigir deslocamento
em operagoes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho.

FISIOTERAPEUTA/20h e 30h

DESCRICAO SINTETICA: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagéo.

DESCRIGAO ANALITICA: Atender clientes referendados das unidades de satide, referentes a todas as areas médicas para reabilitagio e cura
dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames radiologicos para diagnoéstico e tratamento; Realizar pa-
lestras; Ministrar e participar de treinamentos na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientar familia e
clientes na reabilitagdo; Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho.
FONOAUDIOLOGO/20h E 40h
DESCRIGAO SINTETICA: Atender pacientes com disttirbios da comunicagio oral, escrita, voz e audigio.

DESCRIGAO ANALITICA: Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satde, referente aos disttrbios da comu-
nicagao oral, escrita, voz e audicao; Fazer prevencao, avaliagao e terapias fonoaudiolégicas; Realizar palestras, participar de treinamentos na
area de saude; Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

MEDICO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Supervisionar e orientar sobre todos os demais segmentos do setor de satide. DESCRIGAO ANALITICA: Realizar
consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpe-
centes e psicotropicos; Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolugado dos paci-

entes em observagao, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema "SUS" os pacientes para internagdo; Executar as
atividades do Programa de Satide da Familia; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho.
MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar os servigos relacionados a sadde animal.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar os servigos de salde animal no Municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais
no Municipio; Coordenar campanhas de vacinagado animal; Coletar material a ser enviado para laboratérios; Dar orientagdo sobre manejo e
alimentagao dos animais; Executar servigos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no Municipio; Atuar no
Sistema Municipal de Inspegao; Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Veterinaria e registro no Conselho.
NUTRICIONISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar, conforme patologia do cliente; Orientar as merendeiras no pre-
paro dos alimentos; Ministrar cursos para familias carentes; Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo
Departamento de Cidadania e Agao Social; Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de satude; Executar outras ativida-
des correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Nutrigéo e registro no Conselho.
ODONTOLOGO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar Consultas Odontolégicas, bem como restauragdes dentarias e demais atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar e supervisionar as fungées pertinentes a area odontolégica; Supervisionar e orientar o Técnico de Higiene
Bucal (T.H.B.); Realizar trabalhos de educagédo, como: fluoretacdo dentaria, palestras educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar
o auxiliar odontolégico em suas atividades; Executar outras atividades afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho.
PSICOLOGO/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar as atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.

DESCRIGCAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos érgdos da Administragao;
Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros
pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tare-
fas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h

DESCRIGAO SINTETICA: Buscar a recuperagao de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e psicomotores,
sejam esses problemas decorrentes de distirbios genéticos, traumas ou doencgas adquiridas.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengio; Tratamento e reabilitagio de individuos com disfungdes
de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagao terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e atividades; Programar a
prestacao do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; Realizar outras tarefas correlatas
e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho.
EDUCADOR FiSICO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educagao Fisica aos pacientes e participantes dos servigos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

DESCRIGAO ANALITICA: Orientar e acompanhar os municipes na realizagio de atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginas-
tica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancgas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreagao, reabilitacao,
ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como pro-
posito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugédo do bem-estar e da qua-
lidade de vida e prevengao de doencas; Orientar a realizagao de atividades fisicas junto aos aparelhos instalados na Academia de Saude; De-
senvolver a¢gdes conjuntas nas unidades e domicilios com a Estratégia Saude da Familia (ESF) para a prevencgao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada da Academia de Saude e Unidade Basica de Saude (UBS); Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Realizar outras atribuices compativeis com a funcao e
especializagao profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Saude da Familia. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Educacao Fisica.
AGENTE ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragio, prestando auxilio a chefia imediata, a exe-
cucao de rotinas para propor adogao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGAO ANALITICA: Trabalhar na elaboragio e rescisido dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos celebrados pelo
orgao; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgao de
interesse, para competente registro; Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e ela-
borar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados
e pagos, assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da
administragdo. Colaborar no planejamento e execugao de projetos de estruturacao e reorganizagao de servigos de seu setor de trabalho; Au-
xiliar na classificacdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos e transcrigdo para fichas de registro ou similares, bem como
levantar dados necessarios ao preparo de balangos e balancetes; Auxiliar na execugao de trabalhos relacionados a organizagao, coordena-
cao, classificacao e controle de atividades administrativas; Exarar informag6es em processos administrativos e redigir documentos oficiais
de carater interno e externo; Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producao de documentos oficiais, em que o carater de
qualidade e exatidao sao fatores importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamen-
to de movimento de caixa; Zelar pela manutengao e conservacgao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade, na supervisao e
execucgdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adocao de medidas, visando a racionalizagdo das mesmas; Proceder
pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do 6rgao; Auxiliar seus superiores na resolugcao de problemas
administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedicoes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos,
e registrar informagoes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragao de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de
firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo con-
trole e elaboracao de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Par-
ticipar da elaboragao e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Efetuar a
atualizagao, distribuigao e redistribuicao periédica da previsao fisico-financeiro da alocagao dos recursos recebidos e concedidos; Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacgdes realizadas de acordo com o Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a
exatidao dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos
nas dotagdes; Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econémico-financeira e patrimonial; Executar todas as
tarefas relacionadas com a escrituragao, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a demonstragao financeira consolidada da
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Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na
elaboragao do Balango Geral da Prefeitura; Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque
e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mante-
nha transagodes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de
existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar
na organizagao dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar processos e prontuarios de pequena
e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientagao geral; Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; Processar a
folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito
estado de funcionamento, observando as instrugdes e recomendagdes técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutencgao periédica dos
equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas; Organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle
e apuracgao de elementos necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Secretaria; Executar, sob supervisao, os tra-
balhos de escrituragao contabil; Elaborar escrituracdo analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios; Organizar, elaborar e analisar
prestagdo de contas; Fazer conciliagdo de extratos bancarios; Manter os documentos do setor organizados em arquivos proprios; Desem-
penhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Executar outras tarefas correlatas; Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo de Bacharel em Administragao; Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestado Publica;
Curso de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM/40h E ZONA RURAL

DESCRIGAO SINTETICA: Supervisionar, orientar e realizar técnicas de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos coletivos de
saude.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exijam o emprego de técnicas de
maior complexidade; Realizar todas as fungdes da habilitagdo de técnico em enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto
da Lei Federal n.° 7.498/1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio de enfermagem, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406/1987;
Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no Conselho.
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Participar e realizar agdes relativas as analises microbiolégicas, morfolégicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos
organicos em laboratoérios de analises clinicas, desde a orientagao prévia do cliente/paciente, a coleta e o processamento de amostras biolo-
gicas, até a execugao de exames laboratoriais, por meio da operagao de equipamentos da area.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar trabalhos em laboratérios de analises clinicas, determinar dosagens e analises bacteriolégicas, parasito-
légicas, sorolégicas, hematolégicas e outras; Cuidar da coleta de material e realizar exames para identificar enfermidades; Realizar testes
quantitativos e qualitativos em exames de sangue, urina, fezes, secregdes e outros; Executar testes cutaneos e mucosos, visando determinar
a sensibilidade alérgica do paciente; Controlar a qualidade dos exames realizados; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técnico na area de patologia clinica ou medicina laboratorial. Habilitagio legal para exercicio
da profissao e experiéncia profissional comprovada.

TECNICO EM RADIOLOGISTA/24h
DESCRICAO SINTETICA: Operar equipamentos de radiodiagnéstico.

DESCRIGAO ANALITICA: Operar equipamentos nos servigos de radiologia convencional, mamografia, tomografia computadorizada, medicina
nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica, densitometria 6ssea, radiologia odontologia e digital.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no Conselho.
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA/40h

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de imobilizagées ortopédicas,
conforme as determinagoes e prescricoes do médico especialista em ortopedia e traumatologia, de acordo com os preceitos éticos, resolu-
coes, dispositivos e normas legais da area de imobilizacdo ortopédica e de biosseguranca, visando a comocao, protecao, recuperacao da
saude e a reabilitacao de pacientes.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - Organizar a sala de Imobilizagdes: a) Verificar a existéncia do equipamento; b) Avaliar as condigdées de uso do material instrumental; c)
Estimar a quantidade de material a ser utilizado; d) Acondicionar material; e) Controlar estoque; f) Providenciar limpeza da sala.

Il - Preparar o paciente e o procedimento:

a) Recepcionar o paciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; c) Analisar o tipo de imobilizagao com base na prescrigiao médica;
d) Verificar alergias do paciente aos materiais; e) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condigdes da
area a ser imobilizada; g) Confirmar a prescrigdo com o médico; h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; i) Efetuar a
assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Proteger a integridade fisica do paciente; I) Proteger o paciente com biombo,
lencgol, avental, cortinas, etc.

11l - Confeccionar a Imobilizagao:
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a) Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materais sintéticos; b) Confeccionar tala metalica; c) Confeccionar aparelhos gessados circula-
res; d) Confeccionar esparadrapagem; e) Confeccionar goteiras gessadas; f) Confeccionar enfaixamentos; g) Confeccionar tragdes cutaneas;
h) Confeccionar colar cervical; i) Remover residuos de gesso do paciente; j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagao da imobilizagao.

IV - Retirar a Imobilizagao:

a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover tala goteira gessada; c) Cortar aparelhos gessados com cizalha; d) Retirar aparelhos gessados
com serra elétrica vibratéria; e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; f) Remover aparelhos sintéticos; g) Remover enfaixamen-
tos; h) Remover talas metalicas.

V - Realizar procedimentos adicionais:

a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tragdes esqueléticas; b) Auxilair o médico ortopedista em imobilizagées no centro cirurgico;
c) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; d) Fender o aparelho gessado; e) Abrir janela no aparelho gessado; f) Frisar
o aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar a integridade das imobilizagées dos pacientes internados; i) Reforgar apa-
relhos gessados; j) Colocar salto ortopédico.

VI - Trabalhar com seguranca:

a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular); b) Armazenar material perfuro - cortante para descarte; c) Manter postura
ergondmica; d) Precaver-se contra efeitos adeversos dos produtos; e) Manter o ambiente arejado; f) Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames
médicos periédicos; h) Verificar a suficiéncia do espago na sala de imobilizagao.

VIl - Comunicar-se:

a) Ler a prescricdo médica; b) Saber ouvir; c) Orientar o paciente sobre o uso e conservagao da imobilidade; d) Dialogar techicamente com
os profissionais de outras areas de saude; e) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado; f) Registrar informagoes
técnicas; g) Registrar relatorios de plantédo; h) Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; i) Solicitar
material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirtrgico).

VIII - Demonstrar competéncias pessoais:

a) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; c) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar discernimento; e) Prestar primeiros socorros; f) Revelar
senso estético; g) Demonstrar autoconfianga; h) Exibir cordialmente; i) Trabalhar com ética profissional; j) Exercitar iniciativa; k) Atualizar-se
profissionalmente; 1) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de respeito na reagdo com o paciente; n) Atentar para as condigdes psicolégicas
do paciente e do acompanhante; o) Zelar pela organizagao da sala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico.
TECNICO EM INFORMATICA/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programagio de com-
putadores.

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar programas de computador, conforme definigao do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e controlar os materiais neces-
sarios para a execugao das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensa-
gens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, so-
bre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢cdo, configuragao e instalagido de médulos, partes e
componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdao dos equipamentos;
Auxiliar na execucgao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutencgao das redes de computadores; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e, no minimo, 100 (cem) horas de curso na area.
VIGILANTE SANITARIO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspegdes inerentes as condigdes sanitarias de es-
tabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegoes de carnes e derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus
derivados.

DESCRIGCAO ANALITICA: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam
comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigoes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, re-
frigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cées de asseio
e saude dos que manipulam os alimentos; Investigar as queixas que envolvam situacdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para
melhoria das condigdes sanitarias; Realizar tarefas de educagdo em saude; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fa-
zer inspecgoes rotineiras nos agcougues e matadouros; Reprimir matangas clandestinas de animais; Vistoriar estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h

ESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragao, prestando auxilio a chefia imediata, a execu-
cao de rotinas para propor adogcao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGCAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar rela-
térios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos,
assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da administra-
cao; Colaborar no planejamento e execugao de projetos de estruturagéo e reorganizacao de servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar na exe-
cugao de trabalhos relacionados a organizagéo, coordenacéo, classificagdo e controle de atividades administrativas; Exarar informagées em
processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo; Executar servicos datilograficos de natureza complexa,
na producédo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatidao sao fatores importantes; Controlar o movimento de recebimen-
tos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengéo e conservagao de equipamentos e
materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisao e execugao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogao
de medidas, visando a racionalizagdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragao, relativo ao interesse do
orgao; Auxiliar seus superiores na resolugao de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢coes de processos e
materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagées; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragao
de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboragao de relatérios; Certificar-se
dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboracao e desenvolvimento de
projetos ou planos de organizagao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatiddao dos assentamentos
feitos e fazer revisdao dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacao implantado; Conservar os equipamentos em per-
feito estado de funcionamento, observando as instrugdes e recomendagdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢coes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou parti-
cular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
ATENDENTE DE FARMACIA/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica.

DESCRIGAO ANALITICA: Efetuar manutengio de rotina. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; Solicitar manutengio preventiva
e corretiva de equipamentos; Encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos; Repor estoques de medi-
camentos; Conferir embalagens; Efetuar trocas de produtos; Encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes; Documentar atividades
e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; Listar manutengoes de rotina; Relacionar produtos vencidos; Controlar condigoes
de armazenamento e prazos de validade; Documentar dispensacao de medicamentos; Documentar aplicagao de injetaveis; Registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacao: Utilizar Equipamento
de Protecao Individual (EPI); Aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; Separar material para descarte; Seguir procedimentos operaci-
onais padrdes; Cumprir prazos estabelecidos; Atender usuarios: Interpretar receitas; Sugerir genéricos e similares; Dispensar medicamentos;
Orientar consumidores sobre uso correto, reagées adversas e conservagao dos medicamentos; Carimbar receita na substituicdo do ético pelo
genérico ou similar; Realizar farmacovigilancia; Separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Participar
de campanhas sanitarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
ATENDENTE GERAL EM SAUDE
DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos de apoio em unidades de sautde.

DESCRIGAO ANALITICA: Abrir e fechar as instalagées das unidades de satde nos horarios regulares e executar servigos internos e externos;
Manter as condicdes de antissepsia nas unidades de saude; Auxiliar na organizagao de materiais e insumos; Atuar no atendimento e recepgao
dos usuarios nas unidades de saude; Auxiliar na organizagdao administrativa interna das unidades de saude; Atender telefonemas, receber
fax, e-mails e controlar ligagoes; Transportar e protocolar documentos interna e externamente; Auxiliar os profissionais técnicos em ativida-
des simples que nao requeiram capacitagado especifica; Auxiliar nos servigos de saude na Central de Material e Esterilizagcdo (CME); Realizar
outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
MOTORISTA/40h
DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengio e conservagio.

DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir micro-dnibus, vans, ambulancias, camionetas, e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da Secreta-
ria de Saude; Verificar diariamente as condicdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao do
oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregao, faréis, tanques de gasolina ou éleo e outros; Zelar pela documentagao pessoal e
do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo
de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar
a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora deter-
minada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugoes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdao
e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Quando na direcdo de
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veiculo tipo ambulancia, prestar auxilio ao profissional socorrista nos casos de acidentes de transito no Municipio; Cumprir regularmente a
sua escala de servigo, conforme determinagao da Secretaria de Saude; Transportar pacientes dentro do Estado ou fora dele para realizagao
de exames regulados pelo Sistema Unico de Satide (SUS); Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Ensino Fundamental Completo; b) Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria "D"; c) Possuir cursos de
primeiros socorros; direcdo defensiva e cargas perigosas.

EDUCAGCAO - CARGOS regidos pela LC n.° 054/2011

PROFESSOR/40h (Pedagogia, Matematica, Letras, Educacao Fisica)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacgao Basica;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

Il - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagoégico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagao de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e das interagées educativas com a comunidade;

X - participar da formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

XI - cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIll - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Licenciatura na area pleiteada.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL/40h

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor;

Il - Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento educativo;
Il - Desenvolver as atividades de "cuidar” - cuidado, alimentagao, higiene;

IV - Participar de ag6es administrativas e das interagées educacionais com a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/40h

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - responsabilidade basica de planejamento, organizagao, coordenagao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execugao;

Il - participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

1l - verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptagao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberagao do(a) diretor(a);

IV - atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais;

V - preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo a deliberagcdo da Secretaria municipal de Educacao;

VI - providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugoes relativas as atividades;

VII - elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatério anual da escola;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagées do(a) diretor(a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6érgaos competentes;
IX - assinar, juntamente com o(a) diretor(a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

X - facilitar e prestar todas as solicitagées aos representantes da Secretaria Municipal de Educagadao e do Conselho Municipal de Educagao
sobre a escrituracado e documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

XI - redigir as correspondéncias oficiais da escola;
XIl - dialogar com o(a) diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo;
XIlIl - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

XIV - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;
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XV - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO/30h

(Zona Urbana/Zona Rural)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - preparar os alimentos que compdem a merenda;

Il - manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitoério e a cozinha;

1Il - manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagdao da merenda e das demais refeigoes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutengao de Infraestrutura/30h

(Zona Urbana/Zona Rural)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - limpeza e higienizacdo das unidades escolares;

Il - zelar pelo mobiliario da escola;

1l - manter organizada a lavanderia e depodsito de materiais de limpeza.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista/40h

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - Compreender as fungoes de direcao de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutencao e
conservagao;

Il - Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacéo;

Il - Verificar as condigoes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sina-
leiros, freios, embreagens, diregao, faroéis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

IV - Zelar pela documentagao pessoal e dos veiculos;

V - Fazer pequenos reparos de emergéncias;

VI - Auxiliar nas atividades que forem necessarias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
CAMARA MUNICIPAL - CARGOS regidos pela LC n.° 199/2023
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial; executar, sob supervisido, as tarefas relativas a
contabilidade, escrituragado e autorizagao de despesas da Camara; Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem
bancaria, OBTV e demais operagcoes em sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em processamento de dados e trans-
mitir via internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servigcos de operacdo em processamento de dados, ga-
rantindo a qualidade e viabilizagao de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagoes e documentos relativos a obras e servigos de
engenharia executadas pela Camara de Agua Boa, com a insergdo de dados junto aos Sistemas do TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos
servigos de operagao em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicagao dos recursos publicos pela
Camara, proporcionando a qualquer cidaddao poder acompanhar as agées da administragao direta e indireta e a gestéo das finangas publicas;
Executar tarefas inerentes aos Processos de Licitagao do Poder Legislativo Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras e
demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas ao controle de estoque, almoxarifado e patriménio; Executar tarefas inerentes
a rotinas administrativas do RH na elaboracao de folhas de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento e sele¢ao, administragdao de benefi-
cios, elaboragao do sistema de remuneragado, comunicagao interna, treinamento, avaliagdo de desempenho e demais atividades de gestao de
pessoas e RH; auxiliar na elaboragcédo do orcamento Municipal (PPA, LDO e LOA); Fazer o gerenciamento de proposicoes e projetos de leis;
Organizar sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e reuniées de comissoes; Gerenciar o sistema de SAPL; Prestar
assessoria aos vereadores e atividades correlatas as necessidades do Setor Legislativo.

DESCRIGCAO ANALITICA: Auxiliar na Elaboragio de balancetes; Realizar a execugio e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Fa-
zer classificagao de despesas; Registrar documentos; Acompanhar as leis e normas aplicadas ao setor publico; Calcular impostos; Verificar
impostos retidos; Classificar a contabilidade; Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais; Lancar fechamentos mensais; Executar
baixas de recebimento, revisar as movimentag6es bancarias; Solucionar pendéncias; Organizar documentacao referente a contabilidade da
Camara Municipal; Preparar documentos e efetuar sua classificagdao contabil; Gerar langamentos contabeis; Auxiliar na apuragao dos impos-
tos; Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgaos do governo; Preencher sistemas informa-
tizados de contabilidade e planejamento; Preencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc.; Acompanhar certidoes de habilitagdo e
certidoes negativas da Camara Municipal; Relacionar-se com todos os érgaos da administracao direta e indireta; Atender credores; Atender
o Conselho de Controle Social; Atender equipes técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador; Auxiliar na elaboragao de ba-
lancetes, pegas orgcamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de Contabilidade; Atender telefone e fazer o aten-
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dimento inicial; Consultar sistema informatizado de contabilidade e correlatos; Fotocopiar documentos; Montar e arquivar processos; Buscar
processos; Separar documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; Dar suporte organizacional e de atendimento em reunides e au-
diéncias publicas; Organizar o ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de compras; Supervisionar a realizagdo de levantamento de pregos
para modalidade de licitagdo, baseando na especificagao e quantidade do material desejado; Verificar a montagem do mapa comparativo de
pregos, quando for contratacao direta, sem licitacdo; Atender os fornecedores/prestadores de servigos e realizar os procedimentos de paga-
mentos; Operar equipamentos de processamento de dados; Executar documentos de empenho, compras; Lancgar e controlar receitas, concili-
agoes bancarias, aplicagoes e resgates financeiros; Controlar despesas e receitas; Abrir e encerrar contas bancarias; Realizar transferéncias;
Fazer comparativos anuais/mensais de receita e despesa, fluxo de caixa, operacdo OBTV, pagamento on-line, abertura e fechamento de caixa;
Atender ao publico; consultar saldos bancarios; Consultar e emitir extratos bancarios; Emitir cheques; Realizar depositos de fornecedores;
Controlar empenhos para liquidar; Emitir comprovantes de receita; Emitir comprovante de depésito; Arquivar documentos de fornecedores;
Arquivar documentos financeiros; Realizar demais operacodes junto ao sistema; Operar o sistema APLIC, inserir e gerar dado publico como:
Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do Sistema de Patriménio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas;
Gerar banco de dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente
o relatorio de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e unidade no campo
movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informacdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistema-
tizar, conforme os padroes determinados pelo TCE/MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias
verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagées, sob
aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais
orgaos; Enviar ao TCE/MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras
tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e departamentos sobre a importancia da prestagao correta das informagoes
manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o sistema Geo-Obras, inserir dados publicos a respeito das licitagbes como: fase de
abertura, homologacao, contratos, aditivos de contratos, fases da execucao da obra como: medigées e fotos, baseado na Resolugao Norma-
tiva n.° 6/2008 e 006/2011-TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidadao ou cidada que queira acompanhar os
investimentos realizados pelo poder Legislativo; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagoes, sob aviso ao
Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos;
Enviar ao TCE/MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas
relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e departamentos sobre a importancia da prestagao correta das informagoes
manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o Portal da Transparéncia e inserir dados publicos baseado na lei n.° 12.527/2011, como:
orcamento Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas, os procedimentos licitatorios e os contratos firmados
pela Camara, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam disponiveis para a populagédo no site do Municipio; Exe-
cutar tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e orientagées quanto a assuntos relacionados
a area de Licitagdo; Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informagoes atualizadas, referente a area de licitagdes, no ambito de todo o
Poder Legislativo Municipal; Propor e elaborar acées que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor
de Licitagdes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionalizagdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Ela-
borar Editais, nas diversas modalidades de licitagdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e outros
documentos técnicos na area de atuagao de forma a produzir informagdes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes geren-
ciais; Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissodes e comités, quando demandado;
Disponibilizar informagoes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de reunides administrativas e técnicas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato; Organizar o departamento pessoal, organizar os documentos dos fun-
cionarios, elaborar os contratos e cuidar da parte burocratica das contratagées e demissodes, lidar com as relagées sindicais, administrar o
sistema de cargos e de salarios, administrar os beneficios dos funcionarios, elaborar estratégia de trabalho para os funcionarios organizar, os
outros departamentos pela visdo do logistica organizacional de pessoal, garantir o pagamento dos tributos e contribuigdes obrigatérias, ga-
rantir o cumprimento dos direitos trabalhistas, garantir a seguranga dos funcionarios dentro do local de trabalho; Operar o sistema de ponto
dos servidores; Redigir relatorios de prestagédo de contas de diarias e verba indenizatéria, quando solicitado pelo parlamentar e/ou servidores;
Redigir e protocolar proposi¢oes; Controlar e arquivar leis e proposigoes; Conferir proposi¢coées aprovadas; Enviar e receber correspondén-
cias relativas as proposigoes; Organizar pautas das sessodes, atas, manter o livro de presenca atualizado; Registrar a presenga de pessoas
nas audiéncias publicas e quando necessario manter historico dos registros no sistema SAPL; Atualizar o sistema dando andamento desde a
entrada até a finalizagao do tramite; Manter atualizado o sistema de Proposig¢oes disponiveis a consulta popular; Assessorar em reunides com
a manutencgéao de presentes, gravagoes, atas e qualquer ato necessario ou solicitado para sua realizagao; Assessorar aos parlamentares agin-
do com presteza e gentileza, redigindo proposicoes, oficios ou qualquer ato solicitado pelo mesmo, necessario a sua atividade parlamentar;
Enviar aos Orgaos competentes correspondéncias solicitadas em sessao plenaria; Dar recebimento e encaminhamento aos parlamentares de
respostas as proposigcoes, mantendo registro e arquivo destas; Conferir e gerenciar os prazos regimentais das proposi¢cdes em tramitacao até
a sua conclusao, observando os prazos de cada matéria; Atualizagao fisica de Leis, Resolugdes, Portarias e outros expedientes alterados; Dar
publicidade aos Atos; Observar o disposto no Cédigo de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
ADVOGADO/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Incumbido da representagéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, perante o Tribunal de Contas, TCE/MT,
bem como o Servico de Informacao Juridica ao Cidadao; e de efetuar outras atividades afins.
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DESCRIGAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicial-
mente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracao; Acompa-
nhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse do Legislativo, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao: Postular em juizo em nome do Legislativo, com a propositura de agées e apresentacao de contestacao; Avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; Acompanhar juridicamente os processos judiciais em todas
as instancias e em todas as esferas, em que o Legislativo for ré, autor, assistente, opoente ou interessado de qualquer outra forma; Ajuizar e
acompanhar execugoes fiscais de interesse do ente Legislativo, em dmbito extrajudicial, mediar questoes, assessorar negociagoes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver interesse do Legislativo Municipal; Analisar os contratos firmados pelo
Poder Legislativo, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagées juridicas tra-
vadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracao afinadas com os principios que regem a Administragao Publica - principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade,
da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; Elaborar modelos de contratos
administrativos; Participar de audiéncia com a assessoria juridica que é de suma importancia para o ato final de homologagao do processo
licitatério - nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos, suprimento de algum vicio ou a decla-
racao da sua lisura; Participar de reunides e sessoes legislativas, elaborarando pareceres sempre que solicitado sobre os temas em debate,
os relacionados com a possibilidade de contratacao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Manter compilagcao de Leis e qualquer ato necessario aos trabalhos
Legislativos; Observar o disposto no Cédigo de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e registro na OAB.
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de textos: identificagado do significado de palavras, expressodes, frases e paragrafos. Construgcéo do sentido do texto: ideias princi-
pais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusao; fato/opinido; problema/
solucéo. Identificacdo de elementos na construcédo de relacdes de oposicéo; analogia; ordem; incluséo; exclusao; alternancia. Construgéo da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relagéo de tempo e organizagéo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identifica-
¢éo dos tipos de narrador (observador e personagem).

Matematica

Numeros e Operacdes: O sistema de numeracao decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugéo de problemas envolvendo as operacgdes de adi¢ao,
subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo. Numeros primos. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporgéo; Divisdo
proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operag¢des com polindmios. Equagdes e sistemas do 1.° e 2.° graus. Grandezas e Medidas:
Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espago e Forma:
Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacéo: Principio multiplicativo. Inter-
pretacéo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais e Legislagéo

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, pro-
blemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteracdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO - LC N.°189/2023
Encanador de Rede de Agua/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Rela¢gdes humanas no trabalho. Nogoes de
Prevengdo de acidentes, de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Instalagédo
predial de agua fria e quente. Instalagéo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilacédo. Tipos de tubulagéo, conexao, Valvulas, Registros, Hidrometros.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d’agua: limpeza e desinfeccdo. Instalagbes sanitarias.
Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas d’agua: Nogdes de motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranga dos equipamentos.

Mecanico/40h

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de: alimentacao, arrefeci-
mento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregao e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos
de mecéanico. Manutengéao preventiva e corretiva.
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Motorista/40h

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegao. Conservagao e manutengéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro.
Placas e sinais de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. No¢des de seguranga no tra-
balho. Prevengao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da huma-
nidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes e de organizagdo. Nogdes de disciplina geral.

Operador de Maquinas Pesadas/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
Prevengéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Nogbes béasicas de operagéo de maquinas retroescavadeira e uso adequado de seus ma-
teriais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias da funcdo. Novo Codigo de Transito Brasileiro; Placas e sinais de transito; No¢des basicas
de mecanica diesel; Servigos basicos de manutencao; Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); Nog¢des Basicas de Protegcao e Conservagao ao Meio
ambiente.

Pedreiro/40h

Matematica para construgdo. Medidas de Superficie. Planta Baixa, Cortes e Alvenaria. Ferramentas e Equipamentos de Seguranca (EPI). Nivelamento.
Locagéo de Obra e Gabarito. Tipos de Cimento. Abertura de valas. Viga baldrame. Argamassa. Amarragdo. Embasamento. Construgédo de cantos e
paredes em angulo reto. Impermeabilizacdo. Tipos de blocos.

SAUDE - LC N.°190/2023
Atendente Geral em Saude

Nogdes de ética profissional e codigo de ética; Relagbes interpessoais; Relagbes humanas no trabalho; Etiqueta profissional; Atendimento ao publico
interno e externo; Atendimento ao telefone; Noc¢des de organizagdo e conservagdo de documentos; Noc¢des de arquivamento e protocolo de correspon-
déncias; A eficacia na Comunicagao; Nogdes de Etiqueta. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes,
Leis (n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Re-
solugéo do CFF n.° 417, de 29/09/2004).

Motorista/40h

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegao. Conservagao e manutengéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro.
Placas e sinais de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. No¢des de seguranga no tra-
balho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da huma-
nidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas
pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencgao de acidentes e de organizagdo. Nogdes de disciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagéo discursiva: descrigéo,
narragao, exposi¢aéo, argumentacéo e injungado. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de
referenciagéo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagédo entre oragdes e entre termos da oragéo. Relagdes
de subordinacéo entre oracdes e entre termos da oragédo.Emprego dos sinais de pontuagédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substi-
tuicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Sintaxe do periodo simples. Subordinagéo e coordenagao.

Raciocinio Logico e Matematico

Raciocinio l6gico numérico: Resolugédo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras
ou palavras). Raciocinio Logico: Proposi¢des. Conectivos. Negacgéo. Equivaléncia e implicacao légica. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Prin-
cipio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagées. Nog¢des de probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Legislagéo

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, pro-
blemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteracdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalagado de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e
365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versées 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacéo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas;
Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
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e programas. Seguranca da informagao: procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
ADMINISTRAGAO — LC N.°189/2023
Agente Ambiental/40h

Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificagéo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais par@metros para enquadramento de corpos d’agua:
Resolugdo CONAMA n.° 357, de 17/03/2005. Célculo basico para dimensionamento de Estagdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamen-
to Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para célculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps e QUAL2E.
Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para calculo de vazées: Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislacdo e normas ambientais brasi-
leira - Fauna. Classificagao taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais
voltadas a protecéo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencao da Biodiversidade. Convengéo Internacional sobre o Comércio das Espéci-
es da Fauna e Flora em Perigo de Extingéo (CITES). Comissado Baleeira Internacional (CIB). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento
ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao. Protecédo da biodiversidade. Instrumento de controle
e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagao ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevencédo e combate
a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioeconémicos. Politicas publicas. Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda
21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e no¢des de Sociologia e de Antropologia. Elaboracao, avaliagéo e selegao de projetos.
Legislagéo e normas ambientais brasileiras. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Agente de Saneamento/40h

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; identificagéo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes Hidraulicas, compo-
nentes, inspecédo, manutencgao e reparos. Bombas Hidraulicas; inspecao, fiscalizagao e tarifagcdo; conhecimento da capacidade e afericdo de hidrome-
tros. Tipos de tubulagéo e de conexdo. Ligagdes de agua e de esgoto, valvulas, registros. Tipos de pogos e Bomba d’agua. Calibradores para reparos,
afericdo e regulagem de instrumentos. Vazéo e afericdo. Portaria n.° 2.914 - MS e CONAMA n.° 357, que regem a qualidade das aguas de Abasteci-
mento Publico e do Meio Ambiente. Conceito e classificagdo e recomendacgéo de EPIs. Portaria de consolidagéo n.° 05/2017 do MS.

Auxiliar Administrativo/40h

Nocdes de Administragéo Publica: Administracao Municipal: administracao direta e indireta, estruturacéo, caracteristicas e descricdo dos 6rgaos e enti-
dades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. No¢des de Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacéo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos.
Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacéo. Preservacéo, conservagao e
restauracdo de documentos. Organizacédo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho. Nog¢des de cidadania e relagdes publicas. Comunicagdo. Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classi-
ficagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedigao de correspondéncia: registro e encaminhamento. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1.° ao 4.°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5.° ao 17; Titulo Ill —
Da Organizacao do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos
193 a 232. Lei Organica do Municipio de Agua Boa (MT).

Encarregado de Operagoes — DEMAE/40h

Nogdes de Administragado Publica: Administragdo Municipal: administragédo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgéos e en-
tidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Organizagao: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nogdes de cidadania e relagdes publicas. Comunicagdo. Redagéo oficial de docu-
mentos oficiais. Saneamento: conceito e competéncias na area de saneamento. A Agua e o Ciclo Hidrolégico: a 4gua; o ciclo hidrolégico; ciclo do uso
da agua. Sistema de Abastecimento de Agua: captacdo; adugdo de dgua bruta; tratamento de agua; reservagao; distribuicdo da agua tratada; medi-
cao e fornecimento ao usuario. Sistema de Esgotamento Sanitario: coleta; afastamento e transporte; tratamento de esgoto; disposigéo final. Nogoes de
sistema de tratamento de esgotos. Poluicdo dos corpos d’aguas. Poluentes em potencial. Caracteristicas dos esgotos: fisicas, quimicas e bioldgicas.
Classificagao dos métodos de tratamento. Operagdes, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remogéo de poluentes.

Leiturista — DEMAE/40h

O Papel do Leiturista nas atividades de saneamento. A importancia da Leitura dos Hidrometros: Fatura de Agua — O que ela contém e como entendé-la.
Hidrémetros — Conceito, Tipos e Funcionamento, tipos de hidrédmetros (taquimétrico e volumétrico), vazdo em um hidrémetro, tipos de vazdo de um
hidrébmetro, campos de medigao, sistemas de transmissao de um hidrémetro e classe metrolégica dos hidrometros; legislagdo e normas que regem as
condigbes de apresentacédo e de funcionamento de hidrémetros — inscrigbes e marcas obrigatérias no hidrometro, numeragéo dos hidrémetros, hidro-
metros e suas pecas, erros de indicagdo, submedicéo e instalagdes de hidrometros. Regulamentagdo Interna para Cavaletes de Hidrometros: cavaletes
simples (modelos galvanizado, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois hidrémetros). Regulamentagéao Interna para Caixas de Protegado: caixa de protegéo
embutida no muro do imovel e caixa de protegdo ndo embutida. Regulamentagéo Interna para Posicionamento do Cavalete no Imdvel: posicionamento
frontal ao imoével e posicionamento lateral ao imével. Portaria n.° 246, de 17/10/2000, do INMETRO. Portaria n.° 436, de 16/11/2011, do INMETRO.

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto/40h

Nogdes de sistema de tratamento de esgotos. Poluigdo dos corpos d’aguas. Poluentes em potencial. Caracteristicas dos esgotos: fisicas, quimicas e
biolégicas. Classificacdo dos métodos de tratamento. Operagdes, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remogéao de
poluentes. Conhecimento de dosadores de produtos quimicos, identificacdo de dosadores de ETE. Nog¢des de medidas como volume, peso, vazéo.
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Coletas de amostras. Portaria n.° 2.914 - MS e CONAMA n.° 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente.
Conceito e classificagdo e recomendagado de EPIs. Portaria de consolidagao n.° 05/2017 do MS.

Técnico Agricola/40h

Desenho Técnico. Topografia. Administragao rural. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Uso ade-
quado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigagcdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagédo
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdao de maquinas e implementos agricolas. No-
coes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogoes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura,
Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producao. Nogoes de sani-
dade animal. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica. Nogoes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes. Nogoes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Nocoes
de cooperativismo; Organizagcado de Produtores; Legislagao relacionada as areas. Lei Complementar n.° 67, de 17 de abril de 2012 (Coédigo
Municipal do Meio Ambiente de Agua Boa).

Atendente/40h

Nocdes de Funcdes administrativas: Planejamento, organizagéo, diregéo e controle. Nogdes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas
e Administragcdo de Materiais. Nogbes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organizacéo e Métodos. Nocgdes de
administracdo de recursos materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras. Modalidades de compra. Ca-
dastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. No¢des de arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao e a gestdo de documentos. Diagnésticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos.
Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfiimagem. Automagéo. Preservacao, conservagao e
restauracdo de documentos. Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo; atencao; cortesia; interes-
se; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compre-
ensao mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagao.

SAUDE — LC N.°190/2023
Técnico em Enfermagem/40he Zona Rural

Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, importancia, produtos
utilizados, procedimentos e nog¢des de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhe-
cimentos basicos sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomi-
elite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio; Assisténcia a crianca:
recém-nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico
degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemor-
ragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao,
indicagdes. Imunizagéo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo. Administragao e calculo
de medicamentos. Enfermagem de saude publica: Nogdes gerais de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva. Saneamento
basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes com doencgas sexualmente transmissiveis. No¢des de trabalho em equi-
pe. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Patologia Clinica/40h

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identifi-
cacao e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratorio. Biosseguranga: Equipamentos de protegao e de uso individual e coletivo e
suas utilizagdes; Descontaminagéo e descarte de materiais; Coleta e manipulagcdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do pacien-
te, Coleta de sangue, Obtencédo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagéo
de amostras; Anticoagulantes: tipos e funcdo; Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitologicos; Exames
microbiolégicos; Nogdes gerais de histologia. Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Etica e legislagéo profissional.

Técnico Radiologista/20h

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizagcdo pessoal e ambiental; Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radio-
logia; Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara - selegdo de exames,
identificacdo; 50 exames gerais e especializados em radiologia; Fluxograma técnico-administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento
de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalizacdo de Imagem; Tecnologia de Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; Tipos de
Radiologia portatil; Posicionamento radiografico; Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema cardiorrespiratorio:
Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimen-
tos; Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Cranio: técnicas e proce-
dimentos; Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema
digestorio: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e proce-
dimentos; Anatomia dos Traumatismos Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; Controle de
qualidade; Conduta ética dos profissionais da area de saude.
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Técnico em Informatica/40h

Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o soffware VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocodigo
(Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecédo e repetigao), procedimentos e fun-
¢Oes. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): coman-
dos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagdo de Dados (DTL) e Consulta
de Dados (DQL). Transformagao entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia
reversa de arquivos e normalizagdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagao e integridade, controle de con-
corréncia e indexagéo. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e
demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagédo, configuragdo, administragéo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solugéo
de problemas e manutencao de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mas-
cara de rede e segmentacgéo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP,
SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.
1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra ética), caracteristicas, emprego, insta-
lagéo, construcéo de cabos de rede; topologias légica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas
e interredes: definigbes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3
a |IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacéo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego,
configuragéo, instalagéo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tra-
cer 5.3 e versdes superiores. Sistemas operacionais e Seguranc¢a da Informagao: Conceitos de seguranca da informagao: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de gestdo de seguranga da informagéo,
plano de contingéncia. Tecnologia da Informacéo: técnicas de seguranca - cddigo de praticas para a gestdo da segurancga da informagédo. Gestéo de
riscos: risco, analise de riscos, avaliagéo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagéo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cooki-
es, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Troia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers,
Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishingscam, Boatos (Hoax), Pharmingscam e Negacado de Servigo (Denial Of Service). Autenticagéo,
Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall:
conceitos e implementacéo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica/40h

Organizagéo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e
Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. No-
¢Oes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagcdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagdes, contusoes,
entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranga. SUS e suas Principais Legislacoes.

Vigilante Sanitario/40h

Objetivos e atribuigdes do Sistema Unico de Satde, relacionados com a execugao de agdes da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizagéo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abran-
géncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminagéo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias.
Informacgdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo,
destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicéo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagao das
infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

Auxiliar Administrativo-Saude/40h

Aspectos gerais da redagao oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicédo, principios, classificacdo. Nogdes Basicas de Relagdes Huma-
nas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico: organizacéo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Procedimentos e nogdes
de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Cadigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolugdo do CFF n.° 417, de 29 de setembro de 2004.

Atendente de Farmacia/40h

Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicagdes de Injegdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacolo-
gia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagéo dos
medicamentos. Desinfecgao, Esterilizagao, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nog¢des farmacold-
gicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria.
Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria n.° 344/98/SVS/MS, de 12/05/1998. Dispensacédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagéao
de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢cdes de administracdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho.

EDUCAGAO - LC N.° 054/2011

Técnico em Desenvolvimento da Educagéo Infantil/40h
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Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. Fundamentos e
métodos da educagéo infantil. Integragcao familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagao
na infancia. Jogos Infantis. Relagéo afetiva crianga/adulto. Relagbes Humanas/interpessoal. Comunicagéo Interpessoal. Caracteristica de um bom aten-
dimento. Postura Profissional. Integragdo. Empatia. Capacidade de ouvir. Argumentacao Flexivel.

Técnico Administrativo Educacional/40h

Atendimento ao Publico. Protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n.° 13.460/2017). Redagéo de documentos oficiais de
acordo com o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Processo de Comunicagao. Arquivo: Técnicas de arquivamento; Métodos de arquiva-
mento; Classificagdo de arquivos; Gestdo de documentos; Arquivos permanentes. Nogdes de Administracdo: Conceitos, principios e fundamentos da
Administragao; O processo e as fungdes administrativas; Conceitos e controles de patriménio e almoxarifado. Relagdes Humanas no trabalho: Relagdes
interpessoais; Motivagao; Lideranga; Equipes; Cultura Organizacional. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. Nogdes de Administragdo Publica: Con-
ceito, natureza e fins; Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; Etica no servigo publico. Acesso a Informagao Publica (Lei n.
©12.527/2011). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo (Zona Urbana/Zona Rural)/30h

Relagdes Interpessoais: Relagdbes Humanas/interpessoal; Comunicagéo Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; In-
tegragcao; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacgao Flexivel. Nocdes Basicas de Saude e Seguranga do Trabalho: O gas de cozinha. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes. Utilizagcdo, manuseio e conservacéo de ferramentas, utensilios, equipamentos
e eletrodomésticos. Nogdes Basicas de Higiene: Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagéo de alimentos. Reaproveita-
mento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagéo e validade dos alimentos. Pocionamento.

Apoio Administrativo Educacional — Manutengao de Infraestrutura (Zona Urbana/Zona Rural)/30h

Relagdes Interpessoais: Relagbes Humanas/interpessoal; Comunicagéo Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; In-
tegragao; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacéo Flexivel. NogSes Basicas de Saude e Seguranga do Trabalho: Limpeza e higienizagdo das
unidades escolares. Execugédo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria. Execugao da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem (utilizagéo de produtos e ferramentas).

Apoio Administrativo Educacional — Motorista/40h

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Conservagao e manutencéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro.
Direcéo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relacdes
humanas no trabalho. Nogbes de Prevengao de acidentes e de organizacao. Nogdes de disciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreenséo de textos. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formagéo, classe
e emprego de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Relagdes de sinonimia e antonimia. Interpretagao de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; pon-
to de vista do autor; significagao contextual de palavras e expressdes. Figuras de linguagem. Vozes verbais. Sintaxe do periodo simples. Subordinagéo
e coordenagéo.

Raciocinio Logico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras
ou palavras). Raciocinio Légico: Proposicdes. Conectivos. Negacéo. Equivaléncia e implicagao logica. Argumentacéo logica. Estruturas Logicas. Proble-
mas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. Nocdes de probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, pro-
blemas ambientais. Interagao entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producéo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteragdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

Nocdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalacéo de periféricos. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e
365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas;
Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdées, arquivos, pastas
e programas. Seguranga da informagéo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRAGAO - LC N.°189/2023
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Arquiteto Urbanista/40h

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevengdo contra incéndio; ventilagao/exaustéo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada
ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagées. indices: Taxa de ocupagao; Coeficientes de aproveita-
mento. Cadigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagao, lluminacédo e Ventilagao; Circulagéo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagoes:
Auto de verificagdo de seguranga. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgédo. Urbanizagdo. Conforto Ambi-
ental: Acustica, Insolagao, iluminacao e ventilagdo. Nogdes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica
dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei n.° 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei n.° 6.766/79 e suas alteracdes. AutoCAD 2018: manipulacdo de ar-
quivos, configuragcdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagao; criagédo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos;
criagdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; /ayouts; plotagem e impressao. Informatica: Sistema Opera-
cional Windows 7, 8 e 10. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Obras,
codigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupacgéo do solo e Codigo do Meio Ambiente do Municipio. Licitagao, Edital, projeto, especificagdes, contratos,
Lei n.° 14.133/2021. Processo de compras publicas. Gestao e fiscalizagdo de contratos.

Assistente de Controle Interno/40h

Auditoria: Normatizagdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework — IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade
e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugdo do trabalho e administragcdo da area de auditoria interna. Planejamento dos
trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-auditoria. Execucéo dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de audito-
ria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna. Funcédo da auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Federal: Controle externo. O Tribunal de Contas da Unigo (Lei n.
©8.443/92 e IN/TCU n.° 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestagéo de contas e Tri-
bunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Lei Organica TCE-MT — Lei Complementar n.° 269/07 e suas alteracdes). O sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizagéo e competéncias. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes,
principios, conceitos e normas técnicas para a atuacéo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Técnicas de controle. Formas e
tipos. Normas. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do audi-
tado. Normas relativas a forma de comunicagéo. Relatérios e pareceres de auditoria. Planejamento das a¢des de controle interno. COSO — Estrutura
Conceitual de Analise de Risco. Guia Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de Mato Grosso
(RN TCE/MT n.° 24/2022 — TP). Contabilidade. Publica: Administragao Financeira: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de Atuacéo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: concei-
to, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Des-
pesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes) e suas alteragdes.

Assistente de Procuradoria/40h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: Conceito e Caracteristica. Administragédo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Princi-
pios da administracdo publica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade. Vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragao,
Interpretagéo, Formalizagdo, Execugéo e Inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. A teoria da imprevis@o e seus reflexos nos contratos
administrativos, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragéo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes basicas: objeto
e conteudo do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituigdo; controle e revisdo constitucional; Agdes constitucionais: Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivagédo.
Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragao publica; principios e normas ge-
rais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacéo; atribuigdes; processo legislativo.
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. Poder Le-
gislativo: prerrogativas e vedagbes. Comissao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagéo; estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justiga e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Minis-
tério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagéo e funcionamento. Limita¢cdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica e ordem
financeira. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orgcamentaria.
Interesses difusos e coletivos. Tipos e redagao de documentos oficiais. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n.°
91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, carac-
teristicas, fases do processo de documentacéao e classificagédo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos
oficiais em organizagdes publicas. Lei Federal n.°101/00, Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes. Lei Federal n.° 10.520/02.

Assistente Social/30h

Fundamentos sdcio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social: Histéria da profisséo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes; Tendénci-
as atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: O mun-
do do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social: O debate teodrico;
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Configuracdes e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; Os Cédigos
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: diregéo social e regulamentagéo (Lei de
Regulamentag&o da Profissdo n.° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social,
direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracéo recente da politica social;
Seguridade Social: previdéncia social, satde e assisténcia social. Planejamento e gestéo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas:
O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. O trabalho
profissional: Competéncias, Requisi¢bes e Atribuigbes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006,
n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimensao educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico
operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e relagdes entre politicas
sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacao e Habitagao; Servigo Social e Ministério Publico. Servigo Social e
o processo de investigacéo: A pesquisa e a produgéo do conhecimento; A dimensao investigativa no exercicio profissional.

Bibliotecario

Conceitos e evolugao. Legislacéo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Infor-
magcao. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informagéo: Gestédo da informacédo e do conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e
avaliagéo de bibliotecas, redes e sistemas de informacéo. Produtos e servigos de informagao: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total.
Estudo de usuarios. Atribuigdes e fungdes gerenciais. Elaboracéo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibli-
otecas. 3 Formagéo e desenvolvimento de colegdes impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de colegdes; selegédo, aquisicdo, desbaste e
descarte. Avaliagao de colegdes. Conservagao e preservagao de acervos impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informagéo:
Tratamento das informagdes (classificagéo, indexagao, recuperacéo); Linguagens de indexagao (bases teodricas e aplicagdes); Catalogagao descritiva:
Cadigo de Catalogagédo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bi-
bliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricao Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de
Cutter; Formatos de intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica — CDD Classificagdo De-
cimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacéo: principios e fundamentos. Fontes de Informagéo. Referéncia eletrénica. Servigos e produtos de
informacgédo. Disseminagéo Seletiva da Informacéo e Servigo de Alerta. Acessibilidade. Comunicagéo cientifica. 6 Normas de Documentag&o nacionais e
internacionais: Uso e aplicagao das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagao de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo:
softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informagédo. Base de dados documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web se-
mantica. Novas tecnologias em servicos de informagéo. Bibliotecas Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

Educador Fisico/40h

A histéria da Educagao Fisica no Brasil. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacéo
social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagéo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos. Desportos: regras; organizagado de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atle-
tismo). Recreagao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacéo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento
na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente.

Engenheiro Civil/40h

Planejamento, Execugado e Controle de Projetos e Execugéo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo,
taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamento de obras, levantamento de quantidades, formacédo do prego de venda, custos diretos e indi-
retos, beneficios e despesas indiretas (administragéo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), com-
posicao de custos unitarios, produgao de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, desmobilizagao
e administracéo local, reajustamento de pregos, analises de propostas e pregos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto,
cédigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagéo.
Licitacao, Edital, projeto, especificagcdes, contratos, Lei n.° 14.133/2021. Processo de compras publicas. Gestao e fiscalizagéo de contratos. Acompanha-
mento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas
de Concreto, Metdlicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensi-
onamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento
de estruturas de madeira, telhados e edificacdes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de terra, propriedades e classificagéo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragado do subsolo, sondagem, barragens, fundagoes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica,
distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medi¢édo de pressao; hidrodinamica, conservagao de massa, energia e da quantidade de
movimento, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associagdes em série e paralelo, cavitagao,
curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e balango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltragao, percolagédo e
aguas subterraneas, evapotranspiragéo, interceptacao, hidrograma unitario, previsédo, medicao e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario,
propagacao de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua, captagédo de aguas superficiais e subterraneas, adugao, re-
servatorios (regularizagédo, emergéncia e incéndio), estacdes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagéo, floculagéo, decantagéo,
filtragdo e desinfecgcéo); sistemas de esgotamento sanitério, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragéo dos corpos de agua, trata-
mentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagbes prediais e sistemas de drenagem pluvial; Servicos de limpeza urbana, acondicionamento,
coleta, varri¢éo, transbordo, destinagao final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragao e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das
Construgdes: madeira; Materiais ceramicos e vidros; Metais e produtos siderurgicos; Asfaltos e alcatrdes, controle tecnolégico de ligantes e pavimen-
tos; Aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; Processos construtivos, preparo do terreno, instalacéo do canteiro de obras,
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locagéo da obra, execugéo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes, coberturas, imper-
meabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT.

Médico Veterinario/40h

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producéo de alimentos e de companhia.
Inspecgao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimento Padrédo
de Higiene Operacional (PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria
Animal: prevengao, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de
notificac@o obrigatéria. Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo animal. Risco de
disseminacéo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagéo animal. Nutrigdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricagéo
e o0 emprego de racgdes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgao. Inspecéo de produtos de
uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nogdes basicas de biosseguranga. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagéo, manejo e tera-
péuticas na producdo animal organica. Legislacéo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecéo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitages) e suas alteragdes.

Procurador do Municipio/20h

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagéo do estado; Da organizagao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengéo. Da administracdo publica; Disposi¢cdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do pro-
cesso legislativo; Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribui-
¢bes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho
de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da
Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacéo e do orgamento;
Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagcdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito
Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdémica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio
ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e
infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragéo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagao,
continuidade, presungao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecéo a confianca e boa-fé. Adminis-
tracdo Publica. Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo. Administragédo direta e indireta. Autarquias.
Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e
conselhos profissionais, fundagdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autdbnomos, organizagdes sociais, organizagoes
da sociedade civil de interesse publico). A estruturagéo da advocacia publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administragéo publica e
funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder discipli-
nar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagéo. Fato e ato administrativo. Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no
direito administrativo. Cassacéo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogagéo e anulacéo e teoria das nulidades no direito ad-
ministrativo. Cassacéo e preservagéao (convalidagao, ratificagéo e conversao). Prescrigcéo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nu-
los e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungoes.
Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, de-
veres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n.°8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangbes aplicaveis em virtude
da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4.° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Formas de provimento
e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direi-
tos, deveres, proibicdes e vantagens. Licitagdo. Lei Federal n.° 14.133/2021 e alteragdes. Contratos da administragdo. Servigos publicos. Concesséo,
permissao, autorizagéo e delegagéo. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Admi-
nistragao publica. Bens publicos. Classificagédo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao,
permissdo e concessdo de uso, ocupagao, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restrigbes e limitagdes administrativas. Intervengdo no dominio
econdmico: desapropriacédo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilida-
de por agéo. Responsabilidade por omisséo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento
licito. Reparagao do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas
juridicas: conceito, associagdes e fundacgdes. Bens: conceito, classificagdo em bens moéveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e
coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacéo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisédo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao e decadéncia.
Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transagao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposiges gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; em-
preitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da
posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre con-
juges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacgao fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processu-
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ais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdigdo e da acéo; dos limites
da jurisdi¢do nacional e da cooperacéo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposigdes gerais; da modificacdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperagao nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervengao de terceiros; do juiz
e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronun-
ciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos
e das penalidades; Da comunicagéo dos atos processuais, Disposi¢des gerais; Da citagéo; Das cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da distribuicao
e do registro do valor da causa; Da tutela provisoéria; Da tutela de urgéncia; Da formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo; Do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentencga; Do procedimento comum: Da petigdo inicial, Dos requisitos da petigao inicial, Do pedido, Do indeferimento
da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacédo, Da contestagédo, Da reconvengéo, Da revelia, Da
ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegac¢des do réu, Da extingdo do processo,
Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrugéo e julgamento; Das provas; Da sentenga e
da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentencga; Da remessa necessaria; Do julgamento das agdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagéo de sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de
execugao em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo; Do titulo executivo;
Da exigibilidade da obrigacédo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execugdo; Dos embargos a execugéo da suspensao e da
extingdo do processo de execucgdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢ées gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos
embargos de declaragéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a; Do recurso ordinario; Do recurso ex-
traordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional. Limitagdes do poder de tributar.
Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuigdo de me-
lhoria, Empréstimo compulsoério, Contribuicbes. Competéncia tributaria: Classificagcao, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributéaria ativa,
Imunidade tributaria, Distingéo entre imunidade, isengao e nao incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, inter-
pretacéo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigagao tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigagao principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Respon-
sabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de langamento;
Suspensao do crédito tributario; Extingao do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao
tributaria: Fiscalizacédo, Divida ativa, Certidées negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a
sua aquisi¢aéo; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n.° 6.830/1980 (Execucéo Fiscal). Excegao
de pré-executividade; A¢ao cautelar fiscal; Agao declaratoria da inexisténcia de relacgéo juridico-tributaria; Agéo anulatéria de débito fiscal; Mandado de
seguranga; Agao de repeticdo de indébito; Agdo de consignagdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra
Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de empre-
go. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneracéo. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. Terminagao do
contrato de trabalho. Rescis&o. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Direito do Trabalho:
normas gerais e principios de direito do trabalho. A¢édo Civil Publica. Direito Financeiro: LC n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n.
©4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle e fiscalizagéo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Lei Federal
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIlII do art. 5.°, no inciso |l do § 3.°do art. 37 e no § 2.
° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lein.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados.

Psicélogo/40h

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgéo; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adoles-
céncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagédo em Psicologia;
Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia
Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitéaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/90 e suas alteragdes.
LDB (Lei n.° 9.394/96 e suas alteracdes). Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso.

Quimico/40h

Propriedades atdmicas. Ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo cinético. Forcas intermoleculares e
estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reagdes e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. Solugbes mistas e
tampdes. Eletroquimica, reagbes e equacdes redox. Eletrdlise. Cinética quimica. Grupos funcionais organicos. Mol, massa molar e determinagéo de
férmulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa. Reagdes dos cations. Reagdes dos anions. Fundamentos tedricos da andlise inorgéanica e or-
ganica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas basicas da analise inorganica e organica quantitativa. Técnicas de separacdes e suas aplicagoes.
Gravimetria e suas aplicagdes. Titulometria e suas aplicagdes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicacdes. Métodos espectrométricos de absorcao
atdbmica e suas aplicagdes. Espectrometria 6tica de emissdo com plasma de argénio (ICP/OES) e suas aplicagdes. Cromatografia ibnica e suas aplica-
¢bes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagdes. Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica,
nutrientes, compostos téxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 84 Assinado Digitalmente



2 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.414

Seguranca em laboratério. Manuseio e seguranga com produtos quimicos. Legislagdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica Ambiental.
Ecologia.

Agente de Contratagdo/40h

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragédo Publica. Planejamento Orcamentario (PPA — LDO — LOA). Contabilidade Publica e LRF. Licita-
¢oes e Contratos Administrativos. Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O Edital Licitatério. Comissdes de Licitacdes e Pregoeiros. O Registro de
Precos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Recursos e sangdes. Lei Federal n.° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520/2002, que
institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagao
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 12.462/2001, que institui o Regime Diferenci-
ado de Contratagdes Publicas (RDC). Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

Advogado de Assisténcia Juridica/20h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgédos publicos. Administragao Publica Indireta: autarquias, fundacgdes publi-
cas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fis-
calizacao Profissional. Principios que regem a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos
Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagéo, perfei¢éo, eficacia e validade. Espécies. Extingao. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizagcdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Proces-
so sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamen-
tar. Agentes Publicos: nocéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagédo e revogacgéo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitacdo. A Lei n.° 14.133/
2021 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagédo. Formalizagado do contrato administrativo: instrumento, contetdo,
clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do contrato administrativo: direitos
e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingédo, prorrogacéo e renovacao do contrato. Inexecugéo, revisdo, suspensao
e rescisdo do contrato. A Lei n.° 14.133/2021 e alteragbes. Servigo Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do ser-
vigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consoércios administrativos.
Concessao, permissdo e autorizagdo. Lei n.° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo oneragao dos bens publicos. Intervengéo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisi¢do. Ocupagado temporaria. Limitagdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado: nogao, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Interpretagcao do artigo 37, § 6.°, da Cons-
tituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle
da administragéo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais
de controle da atividade administrativa: Agdo Popular (Lei n°. 4.717/65), Agao Civil Publica (Lei n.° 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e
coletivo (Lei n.° 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagcao
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo dire-
ta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacédo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuigdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores.
Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do
Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa,
Do Estado de Sitio, da seguranca publica. Da Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdémica e Financeira
(arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens moéveis), bens divisiveis, singulares
e coletivos; Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; da representagéo, da condigdo, do termo e do encargo; Dos defeitos do
negocio juridico. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de ndo fazer; Das obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagao de coisas; Do empréstimo; Da prestagao de servico;
Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade:
Da propriedade em geral (Disposi¢gbes preliminares); Da aquisicao da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.
078/90). Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdigdo e competéncia. Sujeitos do processo.
Intervencéo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais. Tutela
proviséria. Da formacéo, suspenséo e extingao do processo. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos
atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz. Da verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagédo dos atos processuais, Disposi¢gdes ge-
rais; Da citagéo; Das cartas; Das intimagbes. Das nulidades; Da distribuicéo e do registro do valor da causa; Processo de conhecimento: Procedimento
comum. Peticao inicial, contestagéo, excegbes, reconvengao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagao.
Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Provas. Sentenca e coisa
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julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidagéo de sentenca. Da remessa necessaria. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos espe-
ciais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agdo Popular. Agéo Civil Publica.
Acéo por ato de improbidade administrativa. Processo de execugéo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao. Do titulo executivo;
Da exigibilidade da obrigacdo; Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execucgao fiscal (Lei n.° 6.830/80).
Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assuncdo de compe-
téncia. Incidente de arguigéo de inconstitucionalidade. Acao rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Da apelagéo; Do
agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia; Processo de execugao: Da execugao em
geral. Das diversas espécies de execucédo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugdo. Execucao fiscal (Lei n.°
6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicagado da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Con-
curso de Pessoas; da pena (Capitulo VI - dos efeitos da condenagao); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos
Crimes contra a Administragéo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagcdes. Cddigo de
Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supre-
mo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislagéo Tributaria. Obrigacao Tributaria: a) hipdtese de incidéncia; b) fato gerador; c) sujeitos ativo e passivo; d) responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: a) langamento; b) modalidades; c) revisdo; d) suspensédo; e) extingao; f) exclusdo. Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica; b)
conceito; c) classificagéo; d) espécies; e) impostos; f) taxas; g) contribuicdes; h) empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢céo; Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
Administracao tributaria: Fiscalizacéo, Divida ativa, Certidées negativas. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consu-
mo. Processo administrativo tributario. Lei Federal n.° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas
a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; po-
luicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecéo as florestas no Direito Am-
biental brasileiro. Areas de preservagao permanente e unidades de conservagao. Recursos hidricos.

Agente Administrativo/40h

Nocdes de Administragcao Publica: Principios fundamentais que regem a Administragéo Federal: enumeragéo e descricdo. Administragao Federal: admi-
nistragao direta e indireta, estruturagao, caracteristicas e descricdo dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competén-
cia. Os poderes e deveres do administrador publico. No¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao
e a gestdo de documentos. Diagnédsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacao de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automagéao. Preservagéo, conservagao e restauragao de documentos. Organizagao: Conceito e tipos
de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nogdes de cidadania e relagbes
publicas. Comunicagdo. Redagéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigcao
de correspondéncia: registro e encaminhamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1.°
ao 4.% Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5.° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagao do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da
Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da
Tributagdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Agua Boa (MT). Lei
Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

Agente Fiscal/40h

Funcdes do Agente Fiscal. Finalidades da fiscalizagdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Nog¢des de desenhos
técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcéo civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotagéo e de aquisi¢céo
de materiais. Inspegéo e aprovagéo de materiais que chegam nas obras. Utilizagado de logradouros publicos. Utilizagdo de muros, cercas e calgadas.
Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Codigo Tributario Federal. Codigo Tributario Municipal (Lei Comple-
mentar n.° 123, de 20 de dezembro de 2017). Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Diretor (Lei Complementar n.° 179/2022). Lei Federal n.° 14.
133/2021 (Lei de Licitagbes) e suas alteracdes.

Engenheiro Elétrico/40h

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Siste-
mas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacao de maquinas elétricas em pu. Choque
de bases, representagao de transformadores com comutador de derivagédo. Aplicagao de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equili-
brada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagéo a sistemas trifasicos. Representagéo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento
de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de ad-
mitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugéo de redes. Alteragdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo
de poténcia: Formulagdo do problema, representagdo de barras de geragéo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de
tensdo nas barras. Modelos para representagéo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos trifasicos, fase-terra, dupla-fase
e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tenséo: Conceitos basicos.
Protegéo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protegéo contra
correntes de sobrecarga. Protegao contra correntes de curto-circuito. Compensacéao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengao de instalages
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elétricas. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal n.° 14.026/2020 — Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal
n.° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes).

SAUDE — LC N.°190/2023
Bioquimico/Farmacéutico/40h

Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na
execugao e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagcdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em
bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas proteicas, nao
proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de fungéo hepatica, renal e tireoidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e
microbioldgica, o laboratério de analises clinicas no diagnostico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicagdes
da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinagéo; quimioluminescéncia, Fixagdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpre-
tacdo das reacgdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunolodgicas. Imunologia das infecgbes bac-
terianas, virais, fungicas e das parasitoses. Doengas Autoimunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizagao e desinfecgéo. Antibiéticos
e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resisten-
tes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do
material bioldgico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagnostico laboratorial das infec¢gdes microbianas do trato respiratério, gastroin-
testinal e urinario e das lesbes suporativas da pele; DST; Liquidos de pungdes; Infecgdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita;
protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plas-
modium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames
parasitologicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico, érgaos
hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pos-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para
o estudo das anemias; Alteragdes morfolégicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemogra-
ma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90.

Enfermeiro/40h e Zona Rural

Conhecimentos especificos da Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente,
sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, ba-
nhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacédo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds-operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, pi-
cadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enferma-
gem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgicas.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgées dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hos-
pitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.
142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (Arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN).

Fisioterapeuta/20h e 30h

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indica¢des e contraindicagdes de termoterapia, fotote-
rapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisio-
terapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisi-
oterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do sistema cardiorres-
piratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagédo e tratamento de patologias pneumoldgica, cardiolégica, ortopédica,
pediatrica e neurolégica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia,
doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislagdo do Sistema Unico de Salde.

Fonoaudiélogo/20h e 40h

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengéo e Promocédo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude maternoinfantil; Anatomo-fisiologia da fonagao;
Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivoauditiva e acUstica da voz; Avaliagdo acuUstica da voz; Voz profissional falada
e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem;
Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticéo; Disfagia Orofaringea e neu-
rogéncia; Disfungdo temporomandibular; Avaliagéo, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral
e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo
audiologica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Médico/40h
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Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesbes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos.
Afecgbes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatorio. Pos-operatorio. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, to-
xoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacédo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso peri-
férico, miastenia gravis, doencga de Parkinson, deméncia e depress&o. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios hipotalamo-hipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e Il, desidratacédo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cor pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipide-
mias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes
urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ul-
cerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatite, obstrucéo intestinal, hepatite, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

Médico Veterinario/40h

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domeésticos de interesse comercial, de produgéo de alimentos e de companhia.
Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimento Padrao
de Higiene Operacional (PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Doencgas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria
Animal: prevengao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de
notificac@o obrigatéria. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo animal. Risco de
disseminacéo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricagéo
e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nlcleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgéo. Inspecéo de produtos de
uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nogdes basicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagéo, manejo e tera-
péuticas na producdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspegao de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.

Nutricionista/40h

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigao e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nu-
tricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliagéo e diagnostico do estado nutricional. Educagéo alimentar e
nutricional. Prescricao dietética e terapia nutricional nas doencgas crénicas nao-transmissiveis. Atencao alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecgdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentagéo e nutrigao. Etica e
Legislagao profissional.

Odontoélogo/40h

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevengao e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em satde pu-
blica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagédo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacéo e atribuicdes (CD, TSB,
ASB). Trabalho cirtirgico em odontologia. Radiografia e revelagédo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilita-
¢ao do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencgao. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indi-
cacdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagéo profissional. Diag-
néstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odonto-
secgao e com odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcbes agudas e crénicas, curetagem subgengival,
técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores,
indicagdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude
bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragcdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagao de
servigos coletivos de odontologia. Educagéo em saude, formagéo em servigo. Evolugao histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecg@o no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

Psicélogo/40h

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adoles-
céncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emocgao; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagdo em Psicologia;
Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia
Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/90 e suas alteragdes.
LDB (Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes). Documento de Referéncia Curricular para o estado de Mato Grosso.
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Terapeuta Ocupacional/30h

Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia: Avaliagao; interdiscipli-
naridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragoes;
Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacéo Fisica: No¢cdes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Trauma-
tismo Cranioencefalico; Les6es Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
Utilizagao de drteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Satide Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislaggo profissional. Lei n.° 8.
080/90. Lei n.° 8.142/90 - Assisténcia ao Idoso. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Educador Fisico/40h

A histéria da Educagao Fisica no Brasil. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacéo
social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagéo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atle-
tismo). Recreagao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento
na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Agente Administrativo de Saude/40h

Aspectos gerais da redagao oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicédo, principios, classificacdo. Nogdes Basicas de Relagdes Huma-
nas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico: organizacéo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Procedimentos e no¢des
de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as principais
doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, téta-
no, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Codigo de ética
da profisséo farmacéutica (Resolugao do CFF n.° 417, de 29 de setembro de 2004). Lei Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes.

EDUCAGCAO - LC N.°054/2011
Professor Pedagogo/40h

Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. En-
sino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educagao infantil. Diversidade: integragéo e inclusédo de criangas pequenas. Alfabeti-
zacao nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagéo atual. Alfabetizagéo e letramento. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes,
fungdes, instrumentos e estratégias. Projeto Politico Pedagogico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizagdo Curricular da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). As 10 competéncias Gerais da BNCC. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso. Projeto
Politico Pedagodgico e gestédo educacional. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgao
do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo
Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional — LDB n.° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacgdo Nacional; niveis e modalidades de
Educacao e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990. O
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas. Plano
Nacional da Educagao. Plano Municipal de Educacgéo.

Professor — Matematica/40h

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Razéao e proporgao;Operagdes com expressdes algébricas, polindmios; Equacdes e Inequagdes; Relagbes métricas e tri-
gonomeétricas no triangulo retangulo; Relagdes e Fungdes: dominio, imagem, fungdo afim, funcdo quadratica, fungdo exponencial, fungao logaritmica,
funcdes trigonométricas; Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e
juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica:
medidas de centralidade e desvio padréo, Interpretagdo e construgédo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas;; Nogdes de pro-
babilidade. Avaliagdo e Educagcdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador. Base Nacional Comum Curricular.

Nocdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n.° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacgdo Nacional; niveis e modalidades de
Educagao e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990. O
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Articulagéo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas. Plano
Nacional da Educacao. Plano Municipal de Educacgéo.

Professor — Letras/40h

Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade. Intertextualidade, coeréncia e coesédo textual. Modos de
organizacao textual: descricdo, narracéo e argumentacao. Concisao, progressao e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géne-
ros textuais. Fungdes da linguagem. A construcéo do texto: o paragrafo como unidade de composigao; tépico frasal e suas diferentes feicdes. Sintaxe da
oragédo e do periodo. Frase, periodo e oracdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacgéo e subordinagéo (valores sintaticos
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e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotagéo. Tipos de discurso. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. Acentuagéo
grafica, pontuagéo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Barroco mi-
neiro. Arcadismo brasileiro. Realismo/Naturalismo/Parnasianismo brasileiro. Simbolismo. Vanguardas Artisticas na literatura. Pré-modernismo no Brasil.
Modernismo no Brasil. Pés-modernismo. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n.° 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de
Educagado e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990. O
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Articulagéo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas. Plano
Nacional da Educagao. Plano Municipal de Educagéo.

Professor — Educagéo Fisica/40h

A historia e as concepgdes pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar. Avaliagéo da Educagéo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos,
fisiolégicos, bioquimicos, biomecéanicos e sociocultural). Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas, ginasticas e esportes. A Educacgéo Fisica
como instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. Perspectivas
tedrico-metodoldgicas da Educagédo Fisica escolar: abordagens com inspiragéo construtivista, critica e pds-critica. Organizagdo Curricular do Ensino
Fundamental. As 10 competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Perspectiva inclusiva na Educacgéo Fisica escolar.

Nog¢des Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional — LDB n.° 9.394/96: principios, fins e organizagcdo da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de
Educacao e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990. O
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Articulagdo entre escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas. Plano
Nacional da Educagéo. Plano Municipal de Educacgao.

CAMARA MUNICIPAL — LC N.° 199/2023
Advogado/40h

DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional; Conceito, objeto, elementos e supremacia da Constitui-
¢ao; Controle da constitucionalidade; Principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagéo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Fe-
deral - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administragdo Publica Direta e Indireta. Orgéos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade
Administrativa. Principios Basicos da Administragao. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: De-
legacéo, Concesséao, Permissao e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos
Administrativos; da Licitagcdo (Lei n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 14.133/2021); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagao. Administragdo e Utilizagao.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracédo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriagéo: Conceito, Modali-
dades, Destinagdo dos Bens Desapropriados; Imissdo Provisoria na Posse; Retrocessao. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de
Constituigao, Direito a Indenizagdo Requisigdo Administrativa. DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos
Atos llicitos. Da Prescrigdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locagéo de coisas, do empréstimo,
do depdsito, do mandato. Das Obrigagdes. Do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90). DIREITO TRABALHISTA: Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho; Definigdo de empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, os
sistemas de organizagéo sindical e o direito de greve. DIREITO AMBIENTAL: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito
Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. DIREITO TRIBUTARIO: Princi-
pios Tributarios; Imunidades; Formagao da Obrigagao Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do Indébito. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdigdo. Competéncia. Agao. Processo. Procedimento. Principios e Pressupostos do Processo Civil. Prazos. Sujeitos da Relagdo Processual.
Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Capacidade. Representagéo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies. Dos Atos processuais. Teorias
das Nulidades. Preclusao, prescricdo e decadéncia processual. Dos Procedimentos Ordinario, Sumario e Sumarissimo. Da Peticdo inicial e da Resposta
do Réu. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagéo da Tutela. Da Prova. Da Sentenga. Dos Recursos.
Do Processo de Execucgéo e suas espécies. Da Execugao Fiscal. Do Processo Cautelar. Dos Procedimentos Cautelares Especificos. Das Agdes Pos-
sessorias.

Agente Administrativo/40h

Nogdes de Administragao Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeragao e descrigdo; Administragdo Federal: admi-
nistragéo direta e indireta, estruturagéo, caracteristicas e descrigdo dos 6rgdos e entidades publicos; Os Ministérios e respectivas areas de competéncia;
Os poderes e deveres do administrador publico; Administragdo Municipal: administracéo direta e indireta, estruturagéo, caracteristicas e descricdo dos
érgaos e entidades publicos; Organizacado: Conceito e tipos de estrutura organizacional; Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento
de equipes de trabalho; Nogdes de cidadania e relagbes publicas. Comunicagdo; Redagao oficial de documentos oficiais; Licitagdes e Contratos Admi-
nistrativos: Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O Edital Licitatério. Comissdes de Licitagdes e Pregoeiros. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos. Lei
Federal n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Organica do Municipio de Agua Boa — MT.

ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DE-
CLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
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O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei n.° 8.795/2008, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas, para fungdes na Prefeitura Municipal e na Camara de Agua Boa - MT — Edital n.° 001/PMAB/2024.

1.DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: [

Filiagcao:

Pai: |

[Mae: [

Estado Civil:

|Data de Nascimento:

RG n.°

[ Jur: |

|CPF: |

Endereco Residencial: [

Cidade:

[UF: |

[CEP]

Telefone Residencial:

[

|Telefone Celular:

E-mail

Quantidade de pessoas qulelll'eslidqmlcom Io(a) clzgndidato(a)l:l .

2.DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

[Nome|Fonte pagadora|Parentesco|Salario mensall

Obs.: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigao, serem verdadeiras
as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, nesse ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposen-
tadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungcéo por contratacdo temporaria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 062, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 01 DE FEVEREIRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

“REVOGA A PORTARIA DE NOMEACAO DE GERENTE DE LICITACAO
E CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
que lhe faculta na Lei Organica do Municipio, e no exercicio de seu cargo,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica REVOGADA na integra, a Portaria Municipal N° 055, DE
30 DE JANEIRO DE 2024, que“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GE-

RENTE DE LICITACAO E CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 01 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 057, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ELEVAGAO DE CLASSE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELA LC N° 190/2023-PCCV”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
que lhe faculta o Artigo 80, da Lei Organica do Municipio e os artigos 23,24 e 25 da LC n° 190/2023-PCCV;

CONSIDERANDO o oficio n° 028/GB/SMSAB/2024, expedido pelo Secretario Municipal de Saude, Eberson Mateus dos Santos, no dia 22 de janeiro de
2024, deferido pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede progresséao funcional em “Elevagéo de Classe” para a servidora na forma abaixo relacionada:

SITUAGAO ATUAL: ELEVAR PARA: ~
SERVIDOR(A) CARGO Classe|Nivel|Valor Classe|Nivel|Valor LOTAGAO
PATRICIA DE MELO|PSICOLOGO|B 4 9.137,11|C 4 9.654,31/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor com data de sua publica¢éo, revogando as disposi¢des em contrario.
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