EDITAL N° 01/2024 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG ( IBGP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICAS EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG - EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Urucuia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, observados os termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei Organica
do Municipio de Urucuia/MG, promulgada em 22 de junho de 1993; da Lei Municipal n°® 62, de 05 de
junho de 1993, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e da Fundagdes Municipais.”; da Lei Municipal n°® 481, de 02 de maio de 2011, “Disp0e sobre
reestruturacdo no quadro de pessoal do Municipio de Urucuia, cria, extingue, altera denominacao,
transforma e consolida os cargos das Leis 346/2005; 373/2006; 376/06; 378/2007; LC 03/2008; 436/2009;
449/2010, 462/2010 e 475/10; revoga artigos e substitui todos os anexos da Lei 346/2005 e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n° 633, de 11 de setembro de 2017, que “Cria Secretaria na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Urucuia - Estado de Minas Gerais, cria cargo de
provimento em comissdo, cria e extingue cargos de provimento efetivo e d& outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 649, de 28 de marco de 2018, que “Cria cargos de provimento efetivo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 653, de 21 de junho
de 2018, que “Cria cargos de provimento efetivo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 686, de 05 de dezembro de 2019, que “DispGe sobre a cria¢éo
e extingdo de cargos da estrutura administrativa da Prefeitura. Municipal e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n® 720, de 15 de margo de 2021, que “Dispde sobre a criacéo e a extingdo de cargos na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Urucuia, Estado de Minas Gerais e da outras
providencias.”; da Lei Municipal n® 737, de 21 de outubro de 2021, que “Dispde sobre a criagio de cargos
na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do municipio de Urucuia - Estado de Minas Gerais e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 738, de 09 de novembro de 2021, que “Dispde sobre o
estabelecimento de normas para a execucao dos dispositivos do art. 250 da lei Organica Municipal e para
contratagdes administrativas temporarias de servidores da educagdo que menciona, para a Rede Municipal
de Ensino de Urucuia e Escolas Conveniadas, conforme previsdo no Art. 37 inciso I1X da Constitui¢ao
Federal, e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 754, de 15 de margo de 2022, que “Dispde sobre
a criacdo e extingdo de cargos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n® 798, de 25 de maio de 2023, que “Dispde sobre a concessao de reajuste
de vencimento dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.”; e da Lei Municipal n° 801,
de 25 de maio de 2023, que “Dispde sobre a criacdo de cargos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.”; bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislacdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pablico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Urucuia/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Decreto n° 046, de 05 de outubro de 2023, e
alteracbes posteriores, publicada no endereco eletrbnico: www.urucuia.mg.gov.br, que
acompanharé toda a execucgéo do certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIOS

Prova Objetiva de Eliminatdria e

a
! Multipla Escolha Classificatoria

Todos os cargos/funcGes publicas.

Prova de Titulos Todos os cargos/funcGes de Nivel Superior Classificatoria

Somente para os cargos/funcdes:
. « 103 - Servente de Pedreiro L
Prova Pratica « 203 - Motorista Eliminatoria

» 204 - Pedreiro

23

1.5. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Contetddos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, as
quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderé ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteraces
nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.urucuia.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, situada a Rodovia MG-202 - Km 120 - Centro - Urucuia/MG, no horario das 13h as
17h (dias uteis).

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
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Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 61(sessenta e uma) vagas para os classificados, conforme Anexo
I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo/funcdo do Concurso Publico cujas atribui¢fes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.3 Em razdo do quantitativo de vagas oferecido, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) para provimento imediato.

2.4 Caso ocorra ampliacdo do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas neste Concurso Publico reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que nao
os incompatibilize para o exercicio do cargo/funcdo pretendido, cumprindo-se o disposto para
fins de reserva de vagas da legislacédo vigente.

2.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada
da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Concurso Publico ocupara a 5* vaga
aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar
a 218 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacéo.

2.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para

Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificacao
dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

2.8 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(Bes) estd
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certidao de conclusédo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
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nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Urucuia/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razéo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,

respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a Urucuia dos
interesses e necessidades do Municipio de Urucuia/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Urucuia/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicBes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Urucuia/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes ou convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscrig&o,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° § 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oatode inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haver, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
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4.1.4. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Alem das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s
convocagéo e nomeacao:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Urucuia/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacfes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Urucuia/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opgdo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
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4.1.13. No ato da inscricao, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situagao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada vélida aquela inscri¢do que tiver sido
realizada por Ultimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac@es posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscrigdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Pdblico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricBes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
26/03/2024 as 15h59 do dia 24/04/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:
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Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25/04/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Ndao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagcbes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6. Apos a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricao (CI), bem como levéa-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigdo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Urucuia/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscri¢do seré possivel, via internet,
no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/04/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Urucuia/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do néo recebidos,
por falhas de comunicagéo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacao, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressédo do
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boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as

correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados arcard, exclusivamente, com

as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscricoes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/05/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes

casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteragéo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)/funcédo(des) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagéo, de acordo com 0s
subitens 4.3.4., 4.35. e 4.3.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de
alteracéo/retificagcdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscrig&o;

b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspenséo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveréa seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apos a data de
publicacéo do ato.

Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deverd solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientagcdes do subitem de
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4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Urucuia/MG — Edital n® 01/2024 — Nome do Candidato — Cargo/Funcao
— N° de Inscricéo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG — EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancario na conta corrente informada no Formuléario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituic&o.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagio do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo

Péagina 9 de 47


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG IBGP
EDITAL N°01/2024 E ;\r\

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo méaximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicac@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alterages; e pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicédo de cidad@o desempregado seré caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutério vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos 0s contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracao legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que n&o disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdémico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do
sustento préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com
plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 26/03/2024 até as 15h59 do dia 28/03/2024, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

5.6. N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacfes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
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g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢éo
de pagamento de Taxa de Inscricéo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/04/2024.

5.10. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitagédo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricao, e devera ser pago até o dia 25/04/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isengdo cancelada, sem direito
a restituigdo da inscrigdo paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poder&o ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD (SE HOUVER)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas

pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situag&o prevista
no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visao

monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos

deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de Urucuia ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo
dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicGes a
serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacédo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto neste
Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicbes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condigéo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
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impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do 81°do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragoes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa condi¢do ndo
poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do _Candidato”, em arquivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte
documento obrigatorio/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura € o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra 0
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informac6es obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac6es prestadas, sob as penas da lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no item 6.8. e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricdo, se:

a) Né&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) O Laudo Medico néo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) Na&o seguir as instrucBes constantes deste Edital.
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6.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 11. e subitens.

6.12. Nao seré permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 03/05/2024.

6.14. Apés a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderé ser arguido para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das
provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condicao,

informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
0 candidato tera o auxilio de um fiscal.
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O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, descritos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.8.1. 0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, seréa

7.9.

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em se
constatando fraude, o candidato ser& eliminado do Concurso Pablico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar
0 Laudo Meédico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢oes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacédo
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nhome do arguivo seja o
nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma raz&o necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condic¢Bes de que necessita para
a realizacdo e as razGes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as raz6es da solicitagéo.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitagOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacao
e 0s documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condicéo prevista no subitem 7.18.1. seré:
a) Atestado comprobatdrio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital sequirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condic¢ao especial atendida por questdes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
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(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizagdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Né&o sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local de provas, 0
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir do prazo
estabelecido no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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O nao comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Aincluséo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricgéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagfes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, enderecado a Rodovia MG-202 - Km 120 - Centro - Urucuia/MG - CEP 38649-
000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG — EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacédo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, enderecado a Rodovia MG-202 - Km 120 - Centro - Urucuia/MG - CEP
38649-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 13h as
17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢cdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que né&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
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8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo  de  Inscricio  (CDI), serd divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Urucuia.

9.1.3. Na hipdtese em que 0 nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagcdo das Provas, o Municipio de Urucuia/MG e o IBGP se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Urucuia/MG reserva-
se o direito de alterar a data provavel para realizacao das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Urucuia
e enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.urucuia.mg.gov.br, além da
imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricéo.

9.1.7.Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.
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9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacéo da Prova ocorreré na data provavel de 26/05/2024 (domingo), em dois turnos,

divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO o CAREY FECHAMENTO DO
PORTAO
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 |BALSEIRO
201 |[MECANICO |
203 IMOTORISTA
204 PEDREIRO
301 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO
401 ]MONITOR ESCOLAR
501 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS
502 BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA
504 R
%Séorﬁﬁgi‘)‘ Das 09h15 DENTISTA Abertura as 08h e
~ S 505 EDUCADOR FISICO (ESPORTE) fechamento as
Manha as 11h45 -
09h00min00seg
507 ENFERMEIRO HOSPITALAR
508 ENGENHEIRO CIVIL
509 [FISIOTERAPEUTA
511 FONOAUDIOLOGO
513 INUTRICIONISTA
512 IMEDICO Il
515 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
516 |PROFESSOR PII-A
521 |PSICOLOGO
524 TERAPEUTA OCUPACIONAL
HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO |€CP CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
103 |SERVENTE DE PEDREIRO
104
26/05/2024 Das 14h15 04 SERVENTE ESCOLAR Abertura as 13h e
(domingo) | 3s16has | 202 IMECANICO II fechamento as
Tarde - 14h00min00seg
402 SECRETARIO ESCOLAR
403 [TECNICO EM ENFERMAGEM
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404 TECNICO EM HIGIENE DENTAL
405 TECNICO EM LABORATORIO

406 TECNICO EM RADIOLOGIA

503 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
506 [EDUCADOR FIiSICO (NASF)

510 |FISIOTERAPEUTA II

514 INUTRICIONISTA I

517 |PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA
518 |PROFESSOR PVI-A MATEMATICA
519 PROFESSOR PVI-A PORTUGUES
520 |PROFESSOR DE ESPORTES

522 PSICOLOGO CRAS/SUAS

523 |SUPERVISOR PEDAGOGICO II

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manhd, e as 14h00min00seq, no
turno da tarde, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracéo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucGes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento nédo previsto neste Edital.
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9.2.5.Caso 0 candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no méximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato deverd apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apo6s a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado & Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Seréo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura néao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampGes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer

outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.
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9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem ate a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. 0 IBGP recomenda que o candidato leve apenas um dos documentos originais de
identificacdo oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato poderé se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do
Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Obijetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo I11 deste Edital, com quatro alternativas
de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV deste
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Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
couber.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (hnome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminagéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
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inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagéo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos 4
aos(as) cargos/funcdes de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado
o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos
no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagédo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo o0 home do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.
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9.5.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.5. e 9.5.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos/func¢des ndo convocados para apresentacdo
dos titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagdo na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Urucuia/MG, em caso de restar alguma
vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao
serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacéo se dara
pela pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/funcéo que concorre,
tera atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagéo dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/fungdo que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento, a perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
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declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horéria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacgdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertacdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacao/tese com
respectiva aprovagéo;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos(as) cargos/funcdes que tenham como requisito a exigéncia
de pos-graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentagdo
dos documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pés-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcéo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo (diploma de graduacdo/tecnologo —
frente e verso).

9.5.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

9.5.17. Para todos os(as) cargos/funcdes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para
contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atua¢do conforme

Péagina 28 de 47



EDITAL N°01/2024

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG [ IBGP
N\

determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pdgina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissées que dependem de formacéo especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 0rgédos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcdo que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracao/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaracgdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgados regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou p6s-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagdo de Servigo
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos_ao(a) cargo/funcdo _gue concorre: sera necessario o0 envio dos trés
documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atua¢do conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
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2 — Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o(a) cargo/funcdo que
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o(a) cargo/funcdo de Procurador Juridico Municipal): serd necessario o envio dos
trés documentos a sequir:

1 — Diploma de graduacéo (frente e verso) conforme a &rea de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagéo,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por &rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢éo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em
que foi realizada. Serdo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data
de entrega dos documentos comprobatérios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.5.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.5.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao(a)
cargo/funcéo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencéo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.5.17.3.A declaragdo/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.17. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo
Orgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.5.17.4.Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter 0 nome do orgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
n&o sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formag&o ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.5.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos, ou em dias de trabalho para o0s(as)
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cargos/funcdes de Professor, e ndo serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicéo
de tempo.

9.5.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem
de formacéo especifica para atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
Orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/funcao pretendido(a).

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cdmputo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.
Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Urucuia/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para

conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funcgdes relacionados na tabela a seguir
consiste em Prova Prética, de carater eliminatdrio, limitados ao total de 03(trés) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados,
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respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Cad. Cargo/Funcao
103 Servente de Pedreiro

203 Motorista

204 Pedreiro

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Urucuia/MG.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacdo para a Prova Préatica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e sera divulgado
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento impresso, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte vélido.

Os candidatos ao cargo/funcdo Motorista devem, obrigatoriamente, no momento da prova,
apresentar Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria “D”; caso ndo apresentem
serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A nao apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcédo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.
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As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o0 horério e a equipe técnica do IBGP.

Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso
Publico.

Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscricGes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o dltimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.urucuia.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderegos eletrénicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6., caso
tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagédo dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagédo das provas;

e) Questbes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Resultado da Prova Prética;

i) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o tltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias Uteis).
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11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG — EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Né&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razGes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica apds recurso, a

pontuacédo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
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terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrébnico _novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacédo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Urucuia.

12.2. O ato de homologacao do resultado final serd mediante publicacdo no Diério Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e nos enderecos
eletrébnicos www.urucuia.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Urucuia/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacéo
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os(as) cargos/funcgdes que ja
tiver vencido completamente a etapa de Prova Obijetiva, ndo restando a necessidade da realizacéo de
outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizacdo das demais etapas de provas
dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do certame.
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13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A investidura em cargo/funcéo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacéo para o(a) cargo/funcao depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
namero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo ou o ndo comparecimento do candidato no prazo
previsto no ato de convocagdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo; e

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
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Municipio de Urucuia/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Urucuia/MG,
que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribui¢Bes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacéo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificagéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames a suas expensas:
a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina;

f) Grupo Sanguineo e fator Rh;

g) Eletrocardiograma;

h) Raio X de térax PA.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” item 14.1.3 deste Edital
devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacdo constar do
resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Urucuia/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigéo, além da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
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antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Urucuia/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia util subsequente a data da publicacédo do resultado do respectivo exame.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Urucuia/MG e 0
IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo & estrita ordem de
classificacéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Urucuia/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidéo fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

14.2.4. A inspecdo medica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Urucuia/MG a Urucuia das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares para
a constatacédo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.2.6. A inspegdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, serd convocado para
tomar posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao do cargo/funcdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, conforme art. 16
81° da Lei Municipal n® 62/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Urucuia/MG,
sob pena de ter o ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3.1. Né&o tomando posse, no prazo de 30(trinta) dias a partir da nomeacdo, o candidato podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Concurso Publico.

Sera tornado sem efeito o0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

Quando convocado o candidato devera apresentar, dentro do prazo previsto no ato de convocacéo,
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obrigatoriamente, original e cpia dos documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as
autenticacdes realizadas por servidor publico do Municipio de Urucuia/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) 02(duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacao da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacao Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 1% e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para o candidato que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou vilvo);

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Carteria Nacional de Habilitacdo (para os cargos que exigirem);

[) Ser submetido a avaliacdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de
Urucuia/MG;

m) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

n) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

0) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

p) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

q) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

r) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios;

s) Declaracdo de Etnia.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 21 da Lei Municipal n® 62/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Urucuia/MG e outras legislagdes correspondentes.
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15.8. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

. A'inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitac&o irrestrita das condi¢des
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Pablico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG, nos enderecos
eletrbnicos www.urucuia.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.urucuia.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrdnicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.urucuia.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e no enderego
eletrdnico www.urucuia.mg.gov.br.

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

O né&o atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracOes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,

17.1

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

1. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
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de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos _novo.ibgpconcursos.com.br e
Www.urucuia.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e em jornal de grande
circulacdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Urucuia/MG e ao IBGP, previsto no

item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacGes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipo6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

17.17

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressédo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagéo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Urucuia/MG e do IBGP.

O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Na&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
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finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

17.22. Comprovadas as situacOes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Urucuia/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.27. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Urucuia/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcfes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacéo a Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, para arquivamento.

O Municipio de Urucuia/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apés a
homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgédos publicos
responsaveis.

Urucuia, 25 de janeiro de 2024.

RUTILIO EUGENIO CAVALVANTI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS

(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

coOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO JORlla\ll'EAD A AMPLAVAP(Z;A: TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) sl,le?ng?lraaii 02 00 02 R$ 1.412,00
102 BALSEIRO Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) sl,le?ng?lraaii 01 00 01 R$ 1.412,00
103 SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :e?nr;?]'gi 02 00 | 02 | R$1 412,00
104 SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :e?ng?]ﬁi 02 00 | 02 | R$1 412,00
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em
201 IMECANICO I meqénica de v_eil'cu_los guf[omotores a é_lcool ea 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.655.90
gasolina. Experiéncia minima de 02(dois) anos na | semanais
funcao.
A Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em 40 horas
202 [MECANICO II mecanica a diesel. Experiéncia minima de 02(dois) semanais CR(™ - | CR"™ | R$2.013,03
anos na funcéo.
Ensino Fundamental Completo. Ser portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D". Ter
disponibilidade para viagens. Ter disponibilidade 40 horas
203 MOTORISTA de horario para atendimento nos periodos . 03 00 03 R$ 1.753,28
. R O semanais
diurno/noturno e finais de semana. Experiéncia
minima de 06(seis) meses de Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria D.
204 PEDREIRO Ensing !:undamental_ Completo. Expe[iéncia 40 hora§ 01 00 01 R$ 1.753.28
minima de 06(seis) meses na funcdo. semanais
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio F:ompleto. Digitacdo com formagéo | 40 hora§ 02 00 02 R$ 1. 412,00
em Dos, Windows, Word, Excell e Internet. semanais
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
401 IMONITOR ESCOLAR Ensino Médio Complet(_) € curso Técnico Normal | 30 hora_s 02 00 02 R$ 1.753.28
(Magistério). semanais
) Ensino Médio Completo e curso Técnico em 30 horas
402 |SECRETARIO ESCOLAR qualquer area de formacao; ou Ensino Superior Semanais 02 00 02 R$ 1.753,28
Completo em qualquer area de formacéo.
Ensino Médio Completo e curso Técnico em
403 TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselno de Classe. | d0horas |, | gy | gy | Rg145581
Experiéncia minima de 01(um) ano na area, semanais
comprovada na data da posse.
) Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
404 TECNICO EM HIGIENE DENTAL Higiene Dental (THD) em entidade reconhecida . 01 00 01 R$ 2.189,29
: semanais
pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
405 TECNICO EM LABORATORIO Ensino Medio Completo e curso Tecnicoem | d0horas | o) | 5y | 9 | R¢1.45581
Laboratorio e registro no Conselho de Classe. semanais
406 TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Medio Completo e curso Tecnicoem | 20horas | )| 55 | 7 | R$175328
Radiologia e registro no Conselho de Classe. semanais
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
501 IASSISTENTE SOCIAL CRAS Ensino Sup_erlor Completo em Servico Social e 30 hora§ CR™ i CR™ | R$3.376,72
registro no Conselho de Classe. semanais
15 horas
semanais
. . . - lantéo
- . Ensino Superior Completo em Biomedicina; ou (b .
502 BIOQUIMICO/BIOMEDICO area correlata com habilitacdo em Analises Clinicas sobreaviso 02 00 02 R$2.013,03
PLANTONISTA ) noturno na
e registro no Conselho de Classe.
escala de
revezamento
12/36)
Ensino Superior Completo em Farmécia com
i A habilitacdo em Bioquimica e registro no Conselho 40 horas
503 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO de Classe especifico; ou Ensino Superior Completo . 02 00 02 R$ 4.360,04
SONAUACSR ) semanais
em Ciéncias Biomédicas e registro no Conselho de
Classe.
504 IDENTISTA Ensino Su_perlor Completo em Odontologia e 40 horqs 01 00 01 RS$ 5.658.80
registro no Conselho de Classe. semanais
505 [EDUCADOR FiSICO (ESPORTE) Ensino Supgrlor Completo em Educacdo Fisicae | 40 horqs 01 00 01 R$ 2.189 29
registro no Conselho de Classe. semanais
506 [EDUCADOR FiSICO (NASF) Ensino Supe_rlor Completo em Educacdo Fisicae | 40 hora_s 01 00 01 R$ 2.189.29
registro no Conselho de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe. Experiéncia 40 horas
507 |[ENFERMEIRO HOSPITALAR minima de 02(dois) anos em hospital ou em semanais 02 00 02 R$ 2.838,66
unidades que prestem atendimentos de urgéncia e
emergéncia.
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
registro no Conselho de Classe. Ter disponibilidade
para viagens. Experiéncia minima de 03(trés) anos 40 horas
508 |[ENGENHEIRO CIVIL na funcéo, a ser comprovada na data da posse, semanais 01 00 01 R$ 4.360,04
contando-se para cada ano, a emisséo de pelo
menos 5 Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART, no caso de Engenheiro autbnomo.
509 FEISIOTERAPEUTA Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 40 hora_s 01 00 01 RS$ 5.658,80
registro no Conselho de Classe. semanais
510 FEISIOTERAPEUTA I Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 24 hora_s 01 00 01 RS 3.376,72
registro no Conselho de Classe. semanais
511 |FONOAUDIOLOGO Ensino Supgrlor Completo em Fonoaudiologiae | 40 horqs 01 00 01 R$ 5.009.39
registro no Conselho de Classe. semanais
40 horas
semanais ou
512 IMEDICO II Ensino Super|0|_r Completo em Medicina e plantdo de 04 00 04 R$ 17.018,24
registro no CRM. 12 horas ou
plantdo de
24 horas
513 NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro | 40 hora_s 01 00 01 RS 2.838.66
no Conselho de Classe. semanais
514 NUTRICIONISTA II Ensino Superior Completo em Nutricéo e registro | 24 hora_s 01 00 01 RS 1.753,28
no Conselho de Classe. semanais
> Ensino Superior Completo em Direito, com no
515 PROCURADOR JURIDICO minimo 03 anos de pratica juridica e registro no 30 hora_s 01 00 01 R$ 5.658,80
MUNICIPAL semanais
Conselho de Classe.
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em curso de 24 horas
516 |PROFESSOR PII-A Licenciatura Plena ou Bacharelado na area semanais 04 00 04 R$ 2.653,47
respectiva, nos termos da legislacéo vigente.
~ Ensino Superior Completo em curso de
517 PROFESSOR PVI-A EDUCAGAG Licenciatura Plena ou Bacharelado na area 24 hora§ 02 00 02 | R$28,95H/A
FISICA . . semanais
respectiva, nos termos da legislacao vigente.
) Ensino Superior Completo em curso de 24 horas
518 |PROFESSOR PVI-A MATEMATICA Licenciatura Plena ou Bacharelado na area semanais 02 00 02 | R$28,95H/A
respectiva, nos termos da legislacéo vigente.
A Ensino Superior Completo em curso de 24 horas
519 |PROFESSOR PVI-A PORTUGUES Licenciatura Plena ou Bacharelado na area sermanais 02 00 02 | R$28,95H/A
respectiva, nos termos da legislacéo vigente.
Ensino Superior Completo em curso na area de 40 horas
520 |PROFESSOR DE ESPORTES atuacdo especifica e registro no Conselho de Semanais 01 00 01 R$ 1.753,28
Classe.
521 PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro| 40 hora§ 02 00 02 R$ 4.360,04
no Conselho de Classe. semanais
5229 PSICOLOGO CRAS/SUAS Ensino Superior Completo em Psicologia e registro| 40 hora§ 02 00 02 R$ 2.838.66
no Conselho de Classe. semanais
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cOD.

CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA

VAGAS

DE
TRABALHO

AMPLA

*)
CONCOR. | 7P

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

523

SUPERVISOR PEDAGOGICO II

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo
em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Escolar; ou
Licenciatura plena em Pedagogia normatizada nos
termos da Resolucdo CNE/CP n° 1/2006; ou Ensino
Superior Completo ou Licenciatura plena na area de
Educacao, acrescida de pos-graduacdo lato sensu
em: Orientacdo Educacional ou Supervisao
Educacional ou Coordenacéo Pedagdgica ou Gestao
Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestéo do
Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administracéo, Orientacdo, Superviséo e Inspecao
Escolar, dentre outras formacdes estruturadas no
ambito da organizacao do trabalho pedagogico e do
processo ensino-aprendizagem ou Bacharelado ou
tecnoldgico acrescido de curso de formacao
pedagdgica para graduados néo licenciados
(realizado nos termos da legislagdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pos-
graduacéo lato sensu em Orientacdo Educacional
ou Supervisao Educacional ou Coordenacéo
Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagd6gico ou
Gestdo Escolar Integrada: Administracao,
Orientacdo, Superviséo e Inspecéo.

30 horas
semanais

02 00

02

R$ 3.316,85

524

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional
em entidade reconhecida pelo MEC e registro no

40 horas
semanais

Conselho de Classe.

01 00

01

R$ 4.768,21

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 61

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 61

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

 Abrir valas;

« Efetuar limpeza em vias publicas;

 Aplicar asfalto em vias publicas em operacdes tapa-buracos;

+ Executar montagem de eventos;

« Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

 preparar e operar maquinas martelete e compactador;

« Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

« Transportar documentos e materiais internamente ou externamente para outros 6rgaos ou entidades;

« Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte;

« Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho;

« Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

 Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias;

« Executar servicos de recepcdo e portaria, quando solicitado;

» Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza;

« Abrir e fechar instalacdes do prédio da Prefeitura Municipal nos horarios regulares;

« Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessério, e desliga-los no final do
expediente;

» Executar servicos de vigilancia;

« Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal, limpando e arrumando a cozinha, banheiro e demais
dependéncias;

« Executar servicos de copeira e cozinheira;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 102 - BALSEIRO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Realizar manobra de embarcacéo: atracar, desatracar, pegar a boia, manobrar em espaco limitado com
emprego de um e dois hélices;

« Combater possiveis incéndios;

« Analisar as variagdes de bardmetros, anemdmetros e termometros na determinacao das condi¢des do
tempo, e identificacdo de nuvens que podem significar alteracdo nas condigfes do tempo;

» Realizar travessias de pessoas, veiculos e animais;

« Manusear cabos e reboque;

» Executar procedimentos de Primeiros Socorros;

» Zelar pelo pleno funcionamento e conservagao das embarcacoes;

* Prevenir a poluicdo do meio ambiente;

» Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 103 - SERVENTE DE PEDREIRO (Lei Municipal n° 754/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Auxiliar o pedreiro em suas atividades;

» Preparacdo do canteiro de obras, da massa de concreto;

» Limpeza e compactagéo dos solos;

« Demolicéao de edificacdes;

 Verificar os equipamentos da construcao civil.

» Buscar ferramentas solicitadas;

 Preparar e carregar a massa, os tijolos, a areia, o cimento etc;
 Exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 104 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Varrer, raspar e encerar assoalhos;

 Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

« Manter a higiene das instala¢des sanitarias;

« Limpar as salas antes do inicio das aulas;

* Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

 Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas;
« Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas ausentarem das classes;
 Colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa;

« Dar sinal para o inicio e término das aulas;

« Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

» Receber e transmitir recados;

« Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

» Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 201 - MECANICO I (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecanica de veiculos automotores a alcool
e a gasolina. Experiéncia minima de 02(dois) anos na fungéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar atividades de conservacdo na area de mecénica e na de eletricidade em veiculos automotores
a alcool e a gasolina;

« Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execuc¢do dos trabalhos;

 Efetuar consertos e trocas de pegas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

» Ter especializagdo em suspensao e em injecao eletronica;

« Ter conhecimentos de mecanica em geral,

« Executar regulagem de bicos ¢ de bombas injetoras;

« Executar servigos de suspensdo e mecénica em geral em autos a lcool e a gasolina;
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« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de eletricidade
de veiculos automotores a alcool e a gasolina em geral;

« Executar atividades de instalacdo ¢ manutencgéo hidraulica e elétrica;

« Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicéo, revisao e conservacao de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em
geral;

« Executar os servi¢cos de mecénica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - MECANICO 11 (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecénica a diesel. Experiéncia minima de
02(dois) anos na fungéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar atividades de conservacdo na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel;

« Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos;

 Efetuar consertos e trocas de pecas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

« Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

» Executar servicos de suspensdo e de mecanica em geral, em autos a diesel;

« Ter especializacdo em suspensao, em injecdo eletronica e conhecimentos de mecanica em geral;

« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em
geral;

« Executar atividades de instalacdo e manutencgdo hidraulica e elétrica;

« Realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
conservacao de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de
transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

« Executar os servicos de mecanica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em geral;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ser portador da Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria "D". Ter disponibilidade para viagens. Ter disponibilidade de horario para atendimento nos
periodos diurno/noturno e finais de semana. Experiéncia minima de 06(seis) meses de Carteira Nacional
de Habilitacdo - Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

« Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

« Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

 Fazer reparos de emergéncia;

 Zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue;

« Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;

« Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

 Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo;
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Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 205 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia minima de 06(seis) meses na funcéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou
ndo, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretacdo de planta baixa;
Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar condi¢des
de dosagem de massa para aplicagéo de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos;

Atender a pequenos servigos como construcao de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura
de piso para ralos;

Executar reformas em prédios proprios municipais;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalacdo de 4gua e esgoto;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Digitacdo com formacdo em Dos, Windows, Word, Excell e
Internet.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo
as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacgao;

Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informacbes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa e a confeccdo de documentos diversos expedidos pela
Prefeitura Municipal;

Efetuar e conferir célculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e
equipamentos;

Proceder lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e
consulta de documentacao;

Realizar levantamentos e proceder a organizacdo de documentos diversos, subsidiado o estudo e
andlise de dados do seu trabalho e de terceiros;

Realizar trabalhos de datilografia/digitacdo de documentos produzidos ou de impressos adotados pela
Prefeitura Municipal,

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do 0rgédo a que pertence, observando normas
e técnicas estabelecidas;

Prestar informac6es quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de acordo com solicitacdo
referendada pela chefia imediata;

Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle de atividades
especificas bem como no controle das atividades especificas, bem como do movimento bancario da
Prefeitura Municipal;

Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia
dotada;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;
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» Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;

« Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s arquivos e ficharios;

» Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e superacgéo de resultados e
metas da administracao;

+ Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

CARGO/FUNCAO: 401 - MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
633/2017 - Lei Municipal n° 649/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico Normal (Magistério).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

« Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

» Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

 Auxiliar as criancas na alimentacdo;

 Servir refeigcOes e auxiliar criancas menores a se alimentarem;

« Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

« Observar a saude e o0 bem-estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial;

« Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica;

 Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

« Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

« Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

» Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

» Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
649/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em qualquer area de formacdo; ou Ensino
Superior Completo em qualquer area de formacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Responder perante a Diretéria do Colégio pelo expediente e servicos gerais do estabelecimento;

« Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia do Colégio, submetendo-a a assinatura do Diretor ou
a seu substituto legal;

« Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos;

» Atender as solicitagdes de Professores e todos 0s envolvidos no processo educacional,

» Manter em ordem toda a escrituracéo escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do processo
educativo;

 Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislacdo vigente;

« Atender as autoridades de ensino naquilo que Ihe diz respeito;

« Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando solicitado
pela Direcdo do Colégio.
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CARGO/FUNQAO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n° 686/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de
Classe. Experiéncia minima de 01(um) ano na area, comprovada na data da posse.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Receber e encaminhar pacientes;

» Agendar consultas;

 Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratoria;

» Aplicar vacinas;

« Administrar e fornecer medicamentos;

 Efetuar curativos;

 Coletar exames laboratoriais;

» Realizar eletrocardiograma;

« Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

» Notificar ou encaminhar para notificacdo 0s pacientes com suspeita de doengas de notificagdo
compulsoria;

 Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;

 Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

» Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;

« Realizar mudanca de cubito;

» Trocar roupas;

« Realizar procedimentos de isolamento;

» Auxiliar na realizagéo dos procedimentos de suporte avangado de vida;

 Realizar anotac¢6es no prontuario;

» Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

« Auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos;

« Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario;

* Realizar visitas domiciliares;

« Esterilizar ou preparar materiais para esterilizacao;

« Acompanhar e transportar pacientes;

« Promover bloqueio de epidemias;

« Promover grupos educativos com pacientes;

* Integrar e participar de reunides de equipe;

 Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢oes;

 Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n° 649/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Higiene Dental (THD) em entidade
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo topica de flaor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com
fldor, entre outros;
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« Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob a supervisdo do cirurgido
dentista;

 Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

« Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia, no tocante a
Saude Bucal;

+ Qutras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n® 481/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Laboratorio e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Nocdes basicas de coleta sanguinea;

« Diferenciar e executar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar;

 Causas de erro de coleta sanguinea;

 Anticoagulantes usados em laboratdrio de analises clinicas;

« Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma;

» Nocdes de transporte de material colhido;

« Conhecimentos basicos: Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-hematologia, fatores de
coagulacdo. Parasitologia: identificagdo e diferenciacdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos
parasitas intestinais. Urinalise;

« Noc0es técnicas de laboratorio de andlises clinicas:

« Conhecimento, manuseio e conservacao dos equipamentos utilizados;

» Concentracdo e preparacao de corantes e reagentes;

« Técnicas de coloracao;

 Preparacdo de meis bésicos de cultura utilizado em bacteriologia;

« Execucdo de exame de urina;

 Preparacdo e execucdo de exames parasitoldgicos;

« Execucdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematoldgicas, imunoldgicas;

«  Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

 Realizar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de
saude (Ambulatorio, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirurgico);

 Zelar pela protecéo radiologica dos pacientes e acompanhantes;

« Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnostico correto;

« Encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante;

» Realizar exames de TC-Tomografia Computadorizada;

« Executar revelacfes na cdmara escura.
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CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Municipal n® 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de saide mental;

« Prestar atendimento individual ou em grupo a populagéo usuéria;

« [Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegracdo de doentes ao meio familiar e social;

« Participar do atendimento a populacdo atingida por situaces de emergéncia;

* Fazer visitas sociais;

« Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

« Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, aléem de atender a solicitacGes da Justica e do Ministério
Publico;

 Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populacdo usuéria dos servi¢cos municipais,
especialmente da Assisténcia Social, contribuindo na elaboracéo de projetos para 0s setores em que
atua;

« Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais;

« Participar dos eventos ligados a Secretaria em que presta servico;

« Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de
classe.

CARGO/FUNCAO: 502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n°
801/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina; ou area correlata com habilitacdo em
Anaélises Clinicas e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 15 horas semanais (plantdo sobreaviso noturno na escala de revezamento 12/36)

ATRIBUICOES:

« A atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares

« de diagndsticos;

« Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como

« planeja-los e gerencia-los;

« Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

« Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-
quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise de dgua e efluentes;

» Produzir e analisar bioderivados;

 Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;

« Preparar amostras; atuar em banco de sangue;

» Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

« Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

 Efetuar circulagdo extracorporea assistida;

« Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;

« Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares;

 Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO/FUNCAO: 503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica e registro no
Conselho de Classe especifico; ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Biomeédicas e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producao, controle de

qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacol6gica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdo e opcéo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos;

Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

Desenvolver atividades de formagéo e educacao;

Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntérios;

Atuar na comunidade através de a¢es intersetoriais.

Elaboracédo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de drgdos publicos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

Assessoramento a fiscalizacdo sanitéria e técnica de estabelecimentos publicos;

Assinar pela farmacia basica e/ou hospitalar.

CARGO/FUNCAO: 504 - DENTISTA (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal,

Examinar e identificar alteracfes de cabeca e pescoco, identificando a extenséo e profundidade dos
problemas detectados;

Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas;
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« Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencao a satde bucal;

« Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultorio dentario em procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranga;

« Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de
tecidos moles e restauracdo de caries dentérias;

* Prescrever ou administrar medicamentos;

« Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

« Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude.

CARGO/FUNCAOQ: 505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) (Lei Federal n° 9.696/1998 - Lei
Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n® 649/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

« Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado;

« Incentivar a criacdo de espac¢os de incluséo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;

« Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e salde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacgdo
Permanente;

« Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

« Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social;

« ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

 Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais;

« Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

« Promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

 Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

« Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.

CARGO/FUNCAO: 506 - EDUCADOR FISICO (NASF) (Lei Federal n° 9.696/1998 - Lei Municipal
n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e salde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente;

Articular aces, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a popula¢do, visando ao
melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacao.

CARGO/FUNQAO: 507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei
Municipal n° 686/2019 - Lei Municipal n°® 737/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 02(dois) anos em hospital ou em unidades que prestem atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Chefiar equipe técnica em enfermagem no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;

» Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de
enfermagem;

» Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem no
Hospital;

« Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;

« Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade Técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

 Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar;

» Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

 Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidade assistenciais;
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Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do
hospital para monitorar qualidade dos processos de trabalho por meio de acompanhamento,
detec¢do de inadequacdes, analise fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos
de trabalho desenvolvidos na Instituicdo;

Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar analisar dados apresentados em
relatorios gerenciais;

Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagdo dos
registros de salde;

Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisédo no &mbito
do centro cirargico, sala de recuperacéo anestésica e central de material esterilizado;

Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré, trans e pos-operatorio nos
diversos niveis de complexidade;

Implementar assisténcia de enfermagem integral, individual e documentada nos periodos pré,
trans e pos operatdrio através Sistema de assisténcia de enfermagem perioperatéria;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas etapas relacionadas ao processamento
de produtos para saude, recepcao, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e funcionalidade,
preparo, desinfeccdo ou esterilizagcdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades
consumidoras;

Realizar a vigilancia epidemioldgica e microbioldgica infeccBes relacionadas & assisténcia a
salde das unidades ambulatoriais e de internacdo sob vigilancia;

Fazer prevencdo e investigagdo de surtos;

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das unidades internacdo e aos diversos setores do
hospital para detectar inadequacdes, bem como fornecer recomendagdes;

Avaliar e orientar medidas de precaucdes por vias de transmissdo junto equipe multiprofissional;
Normatizar junto com comissdo de padronizagao o uso germicidas hospitalares;

Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para prevencdo e controle de infecgdes
associadas a assisténcia a salde, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de
instalacdes prediais;

Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saude,
visitantes acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos, precaucdes,
procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude e limpeza
e desinfeccdo ambiental;

Coordenar, avaliar e implementar acdes para prevencdo e controle de agravos relacionados as
infeccdes relacionadas a assisténcia salde;

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicédo;
Identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto;

Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia quando
necessario;

Planejar as acOes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade;
Assistir a vitima em situacao de urgéncia/emergéncia no ambito hospitalar, visando a manutengéo
da vida, prevenindo danos e sequelas;

Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia Emergéncia com conhecimentos
especificos (Protocolo de Classificagcdo Manchester) para ser capas de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de
urgéncia/emergéncia;

Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;
Realizar demais atividades inerentes & funcdo de Enfermeiro.
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CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. Ter
disponibilidade para viagens. Experiéncia minima de 03(trés) anos na funcdo, a ser comprovada na data
da posse, contando-se para cada ano, a emissdo de pelo menos 5 Anotagdo de Responsabilidade Técnica
- ART, no caso de Engenheiro auténomo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacéo e construcao de edificios, com todas as suas obras
complementares;

« Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de estradas de rodagem e
pavimentacdo de ruas;

« Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacdo e
abastecimento de agua;

« Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcao de obras de drenagem e irrigacéao;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagéo e construcao obras relativas a portos, rios e canais
e das concernentes aos aeroportos;

» Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construcdo de obras peculiares ao saneamento
urbano e rural;

» Realizar o projeto, direcéo e fiscalizagcdo dos servigos de urbanismo;

« Realizar a engenharia legal, nos assuntos correlacionados as suas atribuicdes:

 Realizar pericias e arbitramento referentes & matéria das alineas anteriores;

« Realizar a anélise técnica de pedidos de Alvara para Construcdo cabendo-se a autorizacdo ou
embargo, se for o0 caso;

» Qutras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

 Atuar em todos os niveis de atencédo a saude, integrando-se em programas de promog¢édo, manutencéo,
prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

* Recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnostico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade;

« Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

» Desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo de servigos de saude, publicos ou
privados;

« Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde;
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» Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

« Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico;

« Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um
nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de salde;

» Facilitar 0 acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as préaticas de educagdo em saude;

« Participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios;

« Atuar na comunidade através de acOes intersetoriais.

CARGO/FUNCAO: 510 - FISIOTERAPEUTA Il (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
801/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

 Atuar em todos os niveis de atencédo a saude, integrando-se em programas de promog¢édo, manutencéo,
prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

» Recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnostico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensao e complexidade;

- Estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

« Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos de salde, publicos ou
privados;

- Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salude;

« Assessorar e prestar servi¢os de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

 Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre 0 processo
terapéutico;

« Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um
nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude;

 Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as préaticas de educagdo em saude;

« Participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por

estagiarios e voluntarios;

Atuar na comunidade atraves de acgdes intersetoriais.

CARGO/FUNCAO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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« Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a &rea da comunicacgdo escrita e oral, voz e
audicao;

« Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

 Realizar terapia fonoaudiologa dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audig&o;

« Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala;

« Colaborar em assuntos fonoaudiologos ligados a outras ciéncias;

 Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudidlogas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;

« Lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas;

« Dirigir servigos de Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

 Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoéricos e praticos de Fonoaudiologia;

« Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

 Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;

« Dar parecer fonoaudioldgico, na rea da comunicacao oral e escrita, voz e audicéo;

« Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria pelo curriculo;

« Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corre¢do de distirbios
auditivos ou de linguagem, efetivamente realizadas.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO 11 (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n° 686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plantio de 12 horas ou Plantdo de 24 horas

ATRIBUICOES:

« Realizar exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicacGes terapéuticas;

« Proceder ao socorro de urgéncia;

« Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos, visando obtencdo de informacGes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

« Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

« Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

« Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementacdo de trabalhos e observagdes;

« Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas;

 Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

« Fazer imunizacdes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

» Prestar informac0es e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

« Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

« Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

« Coordenar equipes técnicas de servicos j& existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

«  Observar normas do Sistema Unico de Saude;

 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre si
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

« Municipio;
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 Participar de ac¢Ges para atendimento medico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

 Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional;

« Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢6es proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

» Realizar atendimento em Postos de Saude e no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;

« Acompanhar pacientes encaminhados em estado grave até recebimento em outra unidade de
salde;

« Permanecer na unidade de satde durante o periodo que tiver escalado para atender;

» Quando de plantdo, aguardar o médico responsavel pelo plantdo seguinte.

CARGO/FUNCAO: 513 — NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
801/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutrigéo;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacao nutricional;

Fazer atendimento ambulatorial de pacientes para controle nutricional e de controle de peso;
Atender as escolas do Municipio, elaborando cardapio da alimentacdo servida de modo a manter um
balanceamento nutricional,

Atender aos pacientes internados no Hospital Municipal, elaborando carddpio geral a todos os
pacientes, e especifico a paciente que necessite, quando solicitado;

Realizar demais atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 514 - NUTRICIONISTA 11 (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
801/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigéo;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacao nutricional;

Fazer atendimento ambulatorial de pacientes para controle nutricional e de controle de peso;
Atender as escolas do Municipio, elaborando cardépio da alimentacéo servida de modo a manter um
balanceamento nutricional,

Atender aos pacientes internados no Hospital Municipal, elaborando cardépio geral a todos os
pacientes, e especifico a paciente que necessite, quando solicitado;

Realizar demais atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 515 - PROFESSOR PII-A (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na éarea
respectiva, nos termos da legislacéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
Organizar operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

Planejar e executar o trabalho docente;

Participar da elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;
Coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade da clientela;

Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promog0es internas e externas;

Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢cos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

Executar tarefas afins.

Participar do processo de elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos;
Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acOes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;
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« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

« Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

 Zelar pela segurancga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

« Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcéo da
Escola.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 481/2011
- Lei Municipal n°® 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislagéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

» Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
 Organizar operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

« Planejar e executar o trabalho docente;

« Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

 Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

 Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

 Preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promog0es internas e externas;

« Participar ou coordenar reunifes ou conselhos de classe;

« Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢os da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

 Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

 Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

 Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo e de compensacéo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;
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« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo;

 Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as a¢cdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superé-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacéo e prazos fixados
pelo calendario escolar;

« Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

« Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

« Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacgdo, que lhes forem atribuidas pela Direcédo da

Escola.

CARGO/FUNCAOQ: 517 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n°® 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na éarea
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricao sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
« Organizar operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

» Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

« Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas;

« Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

« Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;
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» Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

 Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

 Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com o0s demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

« Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

 Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacéo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

« Participar das reunibes de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acfes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo calendario escolar;

« Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horéarios de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

« Zelar pela seguranga e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacédo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da

Escola.

CARGO/FUNQAO: 518 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n°® 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descrigéo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;
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Participar da elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;
Coletar e interpretar dados e informagGes sobre a realidade da clientela;

Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promog0es internas e externas;

Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com 0s demais;

Executar tarefas afins.

Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperacgdo e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;
Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superé-las;

Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacbes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo calendario escolar;

Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacédo, que lhes forem atribuidas pela Direcéo da
Escola.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR DE ESPORTES (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso na area de atuacao especifica e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

Desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe;

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas;

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucéo;

Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participarem de competicOes amistosas e regionais;

Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicoes;

Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam
escolher uma especifica de acordo com sua aptid&o.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 653/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, com no minimo 03 anos de prética juridica e
registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Fazer a representacdo do Municipio em juizo e fora dele;

Assessorar 0 prefeito em todas as suas decisoes;

Elaborar projetos de Lei;

Emitir pareceres;

Orientar as comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

Emitir pareceres e orientar a Comissdo Permanente de Licitagéo;

Prestar orientacéo juridica a todos os servidores municipais, no exercicio dos seus respectivos cargos;
Prestar orientacdo juridica ao departamento de recursos humanos em todas as davidas suscitadas;
Encaminhar ao setor de Contabilidade até o més de junho, todos os precatorios habilitados para
inclusdo no orgcamento do ano seguinte;

Fiscalizar a atuacdo municipal, agindo na prevencdo de ilegalidades;

Providenciar os alvaras das festividades municipais, sempre que necessario;

Fazer a cobranca de débitos inscritos na divida ativa;

Fiscalizar o lancamento de tributos em débito;

Auxiliar o Procurador Geral sempre que solicitado;

Informar ao Procurador Geral atos de ilegalidade para a tomada de providencias;

Outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 521 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsercdo social, de acordo
com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem;
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« Executar tarefas correlatas. |

CARGO/FUNCAQ: 522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS (Lei Municipal n° 686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Atuar como técnico na Area de Assisténcia Social;

« Fazer acompanhamento psicossocial das familias assistidas pelos CRAS;

« Acompanhamento psicoldgico das familias atendidas pelo Conselho Tutelar;

» Executar atividades voltadas para a atencéo e prevencdo a situacdes de risco, objetivando atuar nas
situacBes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas;

« Intervir em situacdes de vulnerabilidades, dentro da Assisténcia Social;

« Identificar e sugerir 'servicos que deem retaguarda as acdes do CRAS;

« Atentar para a prevencdo de situacdes de risco 24 Referéncias Técnicas para atuacdo do(a)
psicdlogo(a) no CRAS/SUAS e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e
coletivas;

 Orientar acerca dos marcos legais e normativos operacionais da politica publica em geral e, em
especial, das politicas de Assisténcia Social;

« Promocdo. nos usuarios, do acesso a informacéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
0s atende;

 Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando a sua histéria de vida;

» Garantir atencdo profissional direcionada para a construcdo de projetos pessoais e sociais para a
autonomia e sustentabilidade;

« Orientacdo dos usudrios a terem acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social;

« Incentivar aos usuarios para que exercam seu direito de participar de foéruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producéo;

« Garantir o acesso da populacdo a politica de Assisténcia Social, sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, racga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados 0s
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

« Devolucdo das informacges colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento dos seus interesses;

« Contribuir para a criacdo de mecanismos que venham a desburocratizar a relacdo com 0s usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados;

+ Qutras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Il (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n® 720/2021 - Lei Municipal n® 738/2021)

REQUISITO: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Orientacdo
Escolar; ou Licenciatura plena em Pedagogia normatizada nos termos da Resolucdo CNE/CP n° 1/2006;
ou Ensino Superior Completo ou Licenciatura plena na area de Educacdo, acrescida de p6s-graduacéo
lato sensu em: Orientacdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenacdo Pedagogica ou
Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administracdo, Orientacdo, Supervisdo e Inspecdo Escolar, dentre outras formacOes estruturadas no
ambito da organizacdo do trabalho pedagdgico e do processo ensino-aprendizagem ou Bacharelado ou
tecnoldgico acrescido de curso de formacdo pedagogica para graduados ndo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em qualquer &rea do conhecimento, acrescido de p6s-graduacédo lato
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sensu em Orientacdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica ou Gestdo
Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administracdo, Orientacdo, Superviséo e Inspecao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Coordenacéo do processo de construcao coletiva e execucdo da Proposta Pedagogica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;

Investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacéo e integrantes da comunidade;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
Assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢do
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo
e a criatividade dos profissionais da Educacao;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estagios no campo da Supervisdo Educacional,

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condi¢6es para a formacao permanente dos educadores em servico;

Promover a¢des que objetivem a articulacéo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo com a escola;

Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicGes publicas e privadas nos aspectos concernentes a
acdo pedagogica.

CARGO/FUNCAO: 524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 801/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional em entidade reconhecida pelo MEC
e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares;

Desenvolver programas de prevencao,

promocéo de salde e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo quando solicitado;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitag&o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo;
Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢cGes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
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» Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

« Utilizar recursos de informatica;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

+ Outras atividades correlatas.
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~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

X PROVA
ZARCRENETR PORTUGUES | MATEMATICA CgENR"XEIg' TOTAL DE PTC?NTTAC')‘S PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) QUESTOES *
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 - BALSEIRO -
10 05 05 20 100,0

103 - SERVENTE DE PEDREIRO Apto/Inapto
104 - SERVENTE ESCOLAR -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

A NOCOES PROVA
CAREUIRLINGAL PORTUGUES | MATEMATICA C(?ENR'EI(S:' DE TOTAL DE I;I—OOI\-II—'I"A(;_S PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) Deso 4 INFORM. | QUESTOES -
(Peso 4) (Peso 4) )
201 - MECANICO | -
202 - MECANICO II -
10 05 05 05 25 100,0
203 - MOTORISTA Apto/Inapto
204 - PEDREIRO Apto/Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO/FUNCAO A NOGOES TOTAL
¢ rorTUGUEs | FCIOS | BE | CONMEC | COMHEC | oraLoe | o
(Peso 3) (Peso 3) INFORM. (Peso 3) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS
(Peso 3) (@)
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
401 - MONITOR ESCOLAR 05
402 - SECRETARIO ESCOLAR 05
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 05 05 05 30 100,0
404 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL 05
405 - TECNICO EM LABORATORIO 05
406 - TECNICO EM RADIOLOGIA 05
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

= PROVA
CARGO/FUNGAO PORTUGUES fgg'lgg Nogg = C(?E'\'R"ESC LEGISLAGAO ES%EQ:;'IE&S TOTALDE TODTEAL T,'TBI,E_OS
(Pes03) (Pe2) INFORM. (Pe2) (Pes02) (Pe6) QUESTOES | PONTOS
(Pes02) *)

501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05

502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO 05

PLANTONISTA

503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 05

504 - DENTISTA 05

505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) 05

506 - EDUCADOR FISICO (NASF) 05

507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR 10 05 05 05 05 05 35 100,0 | 10,0
508 - ENGENHEIRO CIVIL 05

509 - FISIOTERAPEUTA 05

510 - FISIOTERAPEUTA I 05

511 - FONOAUDIOLOGO 05

512 - MEDICO 11 05

513 - NUTRICIONISTA 05

514 - NUTRICIONISTA II 05

515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 05

516 - PROFESSOR PII-A 05

517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA 05

518 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA 05

519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES 05

520 - PROFESSOR DE ESPORTES 05

521 - PSICOLOGO 05

522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS 05

523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO I 05

524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 05

(*) Aprovacédo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacao e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificag&o.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e
Radiciacdo. Operacdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Ndmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operagdes Béasicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau,
Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
Tabelas. FracOes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico:
Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
201 - MECANICO 1 /202 - MECANICO 11 /204 - PEDREIRO
Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
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de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educagéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

CONHECIMENTOS GERAIS
203 - MOTORISTA
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizacOes. Resolugcbes do Conselho Nacional de Tréansito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizagdo de
Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragcdes bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas. Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servi¢os relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. NocGes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos.
Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes
e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos maveis.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacao, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecbes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagbes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). Nog¢Oes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribui¢éo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacgdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - MONITOR ESCOLAR
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Educacdo Especial. Praticas disciplinas. Nogdes
sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e
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educacdo. Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicacdo da crianga em ambiente
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - SECRETARIO ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administragcdo de materiais. Gestdo e organizagdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacao preventiva. Educacéo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo bésica e plano municipal de
Educacdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. RelacGes e préaticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislacéo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Salde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promo¢do da Saude, Programa
Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e célculos
de medicamentos. Vacinacéo e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizacdo, manutencdo e conservacao.
Materiais de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: a¢6es individuais e coletivas de
promocéo de saude e prevencdo de doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontologica: protecdo radiologica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Sadde
da Familia, Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO EM LABORATORIO
Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucfes; Diluicdes; atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laboratorio: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
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bioldgica — causas e erros. Execugdo do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemaécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucdcitos, alteracbes morfologicas das células vermelhas e das células
brancas; Hemostasia e coagulacéo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e
bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos;
microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificagdo de agentes infecciosos
em amostras biologicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de
laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas. Legislagdes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

406 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgdos do torax e abdémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos béasicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacédo
especifica), indicacdes e contraindicaces, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacao
do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomogréaficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiogréafico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacBes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes -
Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Resolugéo n® 611 de 09 de marcgo de 2022, e atualizag®es.
Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagfes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitéria. Codigo de Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢ao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatagdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS /522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
508 - ENGENHEIRO CIVIL /515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
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etc.). Legislacdo de licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor
do Municipio. Legislacdes de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informag&o. AtribuicGes dos
quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

516 - PROFESSOR PI1I-A /517 - PROFESSOR PVI-A EDUCAC}AO FISICA /518 - PROFESSOR
PVI-A MATEMATICA /519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES / 520 - PROFESSOR DE
ESPORTES /523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO I
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes.
Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legislagdes Municipais inerentes a

Educacéo.

LEGISLACAO (NUTRICAO)

513 - NUTRICIONISTA /514 - NUTRICIONISTA Il
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar 0 Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperagdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saide e a
grupos educativos.

LEGISLACAO (SAUDE)

502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA /503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO / 504
—DENTISTA /505 - EDUCADOR FIiSICO (ESPORTE) / 506 - EDUCADOR FISICO (NASF) / 507 -
ENFERMEIRO HOSPITALAR /509 — FISIOTERAPEUTA /510 - FISIOTERAPEUTA 11 /511 -
FONOAUDIOLOGO /512 - MEDICO 11 /521 - PSICOLOGO / 524 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Sade.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencdo
béasica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-

19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS
Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentac&o
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia

Pagina 7 de 15



EDITAL N° 01/2024

e gy 235N DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG
E ; N\ INSTITUTO BRASILEIRO

Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Satide mental e servico social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliagdo laboratorial das fungdes: hepética, renal,
cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base, pancreatica exocrina e
endocrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-quimica,
sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos
exames. Parasitologia clinica: Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracao, provas bioquimicas de
identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia
clinica: Métodos de coloracdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias, hemorragias e
tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-imunes. Determinacdo do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunologicos para deteccdo de antigenos e anticorpos — Reacdes. Tipos
de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. VVariacdes e erros
devidos a amostra biol6gica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcéo
renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
Hematologia Clinica: Interpretacéo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes.
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacao, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndéstico e prevencao. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontoldgica
baseada na promogdo de salde. Educacdo em Saude: agdes coletivas voltadas & promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontoseccao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
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Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. ManifestacGes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) / 506 - EDUCADOR FISICO (NASF)

Organizagdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no
envelhecimento. Posicionamento sobre Avaliacdo Pré-participacdo Cardioldgica apos a Covid-19: orientagdes
para retorno a pratica de exercicios fisicos e esportes — 2020. Atualizacdo da Diretriz em Cardiologia do
Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do
Exercicio e Esporte-2019. Treinamento Desportivo e Preparagéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal. Sistema Unico de Salde:
Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Hospitalar, Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem, Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Classificacdo de risco, Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia de enfermagem
nas fases do desenvolvimento humano, Biosseguranca, Seguranca do Paciente, Cuidados Paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das dguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para
desapropriac@es. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitéarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da legislacdo de licitacdo (Lei Federal n°® 14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - FISIOTERAPEUTA /510 - FISIOTERAPEUTA 11
Funcéo e disfuncao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da satde publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva;, Oxigenoterapia; Protese,
oOrtese e tecnologia assistiva; Indicacéo e tipos de auxilio a locomocéo; Atencdo do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognéticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatérios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicéo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracfes do sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencgéo
Priméria a Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencédo & Satde da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - MEDICO II
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Salde. Salde da crianga. Saude do
homem. Salude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promoc&o e prevencédo da Saide. Registros em Atencdo Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - NUTRICIONISTA /514 - NUTRICIONISTA Il
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composic¢éo, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicéo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de
educacdo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocgOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nog¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. NogOes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucgdo. Terceirizagao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagoes. Bens
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publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. No¢Oes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacgao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocBes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacao.
Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacgdo. Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilna de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Agéo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢éo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitaces e condic¢des de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das
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Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdigdo voluntéria. Organizacdo judiciéria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nocles gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacéo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representagéo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagOes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcao e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e acfes autbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acgdo popular. Acédo civil
publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR PII-A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢bes. Resolucédo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. NocGes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Legislacdes de diretrizes do Ensino Fundamental
regular e da educagéo de jovens e adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA
A educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagédo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacbes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacGes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliacdo em educacgéo fisica.
Organizacdo e legislagéo do ensino da educagéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representa¢fes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, maltiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, opera¢des, valor absoluto de um ndmero, potenciacdo e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: raz0es e propor¢oes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacGes com expressoes
algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisao). Equacdes e inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus, relacao entre coeficientes e raizes.
Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situacfes problemas envolvendo equacdes
de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicdo de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcbes polinomiais. Estudo das funcGes do 1° e
2° graus. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situacGes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Razéo e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Anélise combinatoria e probabilidade: resolucdo de situa¢des problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacgdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepcles de gramatica e suas implicacdes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacdo entre sistema
fonolégico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo
linguistica como fenbmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - PROFESSOR DE ESPORTES
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizagdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PSICOLOGO
O conceito de saude como fenébmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicologica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
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sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacéo, doencgas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicolégicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes teécnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Cédigo
de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS
Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psic6logos nas institui¢des. Cadigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos
testes psicoldgicos. Entrevistas psicolégicas e complementares. Avaliacdo psicolédgica: questdes técnicas e
éticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Nogdes
de dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducdo do trabalho com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO II

Historia da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. AtribuicGes dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na conducédo do processo pedagogico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgoes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencédo
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencéo a
Salde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condicbes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
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Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histdria da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. AcBes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Urucuia/MG — Edital n° 01/2024, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicéo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pégina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutério
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerc¢o atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadéo(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
deEmpregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /[ , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, no ato de realizacio da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletronico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

( ) Insuficiéncia econémico-financeira, por meio de Declaracdo de proprio punho e que em razdo de
limitacdo de ordem financeira, esta impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena
do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao,
com plena consciéncia das implicacOes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacéo exigida no Edital para comprovacao da razéo
ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nao, da isencgdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Municipio de Urucuia/MG —

Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange &: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Urucuia/MG -

Edital n® 01/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.
( ) Ao indeferimento da inscricéo.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.

( ) Ao resultado da Prova Prética.
( ) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EXCETO OS CARGOS DE PROFESSOR E PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e 2’5m(gigl)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos
. x o pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pds-graduacdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5@ume ,meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacéo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo AL Uiz [0 N guiboices
P P ¢ Unitario Pontos Péag. pelo
candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C.OQ'a Diploma (fr(Nente e_ver_so)_, x 0,5 (meio)
. o Certiddo ou Declaracdo da instituicdo .
ou Privadas com atividades . ponto para | 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada 06 pontos
Trabalho ou CTPS, conforme estabelece
concorre. meses

o subitem 9.5.17. do Edital.

Diploma de Graduac&o (frente e verso)

Titulo necessario a habilitagdo | ou Declaragdo/Certificado de Concluséo Nao sera pontuado por se

tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcao. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.5.17.1.) gorttingao.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdo considerados
para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e nao serdo consideradas fragdo de
dias, nem sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Pagina 1l de 3
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA - CARGOS DE PROFESSOR

Pontos
’ . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise Z,Sm(Si(())l)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos tos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de pon
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pds-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formacédo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacéo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacgdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS DE PROFESSOR

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vgl,o r o el '\,Io Bl
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Copia Diploma (frente e verso),
Certidao ou Declaracdo da instituicdo | 0,005 ponto
contratante e copia do Contrato de para cada dia
Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
0 subitem 9.5.17. do Edital.

Atuacdo em Institui¢des Publicas
ou Privadas com atividades
equivalentes ao cargo ao qual
concorre.

5,0 (cinco)
pontos

Diploma de Graduac&o (frente e verso)

Titulo necessario a habilitagdo | ou Declaragdo/Certificado de Conclusao Nao sera pontuado por se

tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no carao/funcao
item 9.5.17.1.) OO0
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para

pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 2 de 3
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Pontos
[o]
Titulos Avaliados Comprovacio V_alp r Lol ok N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise 2’5m(gigl)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos
. x o pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na &rea de (frente e verso). 15(@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Instituigdo de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragbes nas quais conste nome da institui¢cdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico,
carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacio;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo
seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Pontos
A . ~ Valor Total de N° -
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Unitario Pontos PAg. atnbwdos
pelo candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C.OpN'a Diploma (frgnte e_ver_so)_, x 0,5 (meio)
. = Certiddo ou Declaracéo da instituicdo A
ou Privadas com atividades . ponto para 3,0 (trés)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada 06 pontos
CONCorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece meses
' 0 subitem 9.5.17. do Edital.
Certiddes de atuacdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servigos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco .
g L x T 2,0 (dois)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos ontos
juridicas. que ateste a data de inscri¢cdo na OAB, judiciais P
conforme estabelece o subitem 9.5.17. | diferentes por
do Edital. ano
Diploma de Graduacéo (frente e verso) ~ ,
. s e s « o < | N&o serd pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo | ou Declaragéo/Certificado de Concluséo e
N e tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/fungéo. do Curso (conforme especificado no carao/funcio
item 9.5.17.1.) gorfungao.
TOTAL ‘ 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagédo em
titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias
nem sobreposicdo de tempo;

3) Para o cargo de Procurador Municipal, o exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a
prova da juntada ou protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que
comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigéo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 3 de 3
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Urucuia/MG, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatorio, para os cargos/fungbes: 103 — Servente de Pedreiro, 203 — Motorista e 204 -
Pedreiro.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/func¢des descritos no item 1., com critérios de avaliagdo
especificos de acordo com a natureza do cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n°
01/2024.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicao de apto e
inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins de
recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Obijetiva), limitados ao total de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo/funcéo,
acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas de forma
totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE
103 - Servente de Pedreiro (Ampla concorréncia) 06
203 - Motorista (Ampla concorréncia) 09
204 - Pedreiro (Ampla concorréncia) 03
TOTAL 18

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para 0s cargos/funcoes descritos no quadro do item
2.2, a pontuacgdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova poderd ser adaptado e, para tanto, o
candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificagao.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacao definidos de acordo com a natureza dos cargos/fungdes e das areas de conhecimento
laboral.

3.11

3.1.2

3.1.3

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Servente de Pedreiro a Prova Prética terd a duracéo de até
20(vinte) minutos e constara da execucdo de tarefas como: identificacdo e utilizacdo adequada de
ferramentas; carga, descarga e transporte de materiais; preparacdo de massa; dentre outras tarefas
correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcéo de Motorista a Prova Pratica tera a duracdo de até 10(dez) minutos
e constara da execugdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1

3.2.3.

Para os cargos/funcbes de Servente de Pedreiro e Pedreiro serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total
de 10,0(dez) pontos, cujas Provas Préaticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo, seguira 0s seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
ResultaNdo final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucdo da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Para o(a) cargo/funcdo de Motorista o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova,
sendo sua pontuacgéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.3.1.Pontuacao da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “> PP”” = somatoria dos pontos perdidos.

3.2.3.2.0s critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos/fungdes estardo assim dispostos:

3.2.3.2.1. Para cargo/funcdo de Motorista cuja Prova Préatica consistira em exame de dire¢cdo de um

veiculo compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:
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| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 - FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2 PONTOS POR
FALTA:

IV - FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v N&o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo
justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

justa razdo, apos o inicio do teste.

3.2.3.2.1.1.Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolucéo

n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a

prova.

3.3. Paratodos os cargos/funces, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo obtera o conceito
inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

3.5. Todo o material necessario para a realizacao das Provas Praticas, assim como os veiculos, seré fornecido
pelo Municipio de Urucuia/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.6. As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.7. A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.
DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2.

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Urucuia/MG e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

no endereco eletrdnico

4.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem

4.3.

4.4.

alfabetica, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Prética do Concurso Pablico na cidade de Urucuia/MG, eximindo-se 0 Municipio de Urucuia/MG e o
IBGP desta responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.
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4.5. Para a realizacdo da Prova Pratica, candidatos ao cargo/funcdo de Motorista deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do
Edital n° 01/2024.

4.5.3. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.4. e 4.5. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.6.3. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.6.3.1.Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias néo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6.4. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.6.5. Apos a identificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.6.6. Apo0s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.6.6.1.Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.8. Em razdo de condigOes climéticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.8.3. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.10. N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos
os procedimentos da Prova Préatica. O Municipio de Urucuia/MG e o IBGP néo fornecerdo roupas nem
calgcados para a realizacdo da Prova Prética.

4.12. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5.  DAS DISPOSICOES FINAIS

5.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
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Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

€)
f)

valida e na categoria exigida;
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

N&o seré disponibilizado espacgo para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Urucuia/MG e o IBGP, néo se
responsabilizaréo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica serad divulgado no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicages referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2024.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Urucuia/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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