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forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencéo e conservagio dos
equipamentos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ARTE EDUCADOR E-MULTI

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos
em Satde Publica;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;
Integrar os 6rgéos colegiados de controle social;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes
basicas de saude;
Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;
Garantir a atencdo, defesa e prote¢@o a pessoas em situagdes de risco pessoal e social;
Realizar abordagem com pessoas em situa¢des de risco pessoal afim de garantir o direito delas, de forma a sensibiliza-las para que possam ser
indentificadas suas necessidades e demandas;
Assistir individuos com alteragdo comportamental, agressividade e em vulnerabilidade;
Exercer as Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) para fins de tratamento de pessoas em vulnerabilidade social e risco pessoal;
Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NOVA PONTE

~ SECRETARIA DO GABINETE
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024 ORGANIZACAO: EXODUS AUDITORIA, ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE E ASSESSORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG torna publico que estardo abertas inscri¢des ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 37, 11, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988; da Lei Organica Municipal de Nova Ponte/MG; Leis Complementares n° 188/2018 e
239/2022; Estatuto dos Servidores Municipais — Lei Complementar n°190/2018 e para provimento de cargos vagos do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Nova Ponte — DMAE, nos termos do seu plano de cargos e carreiras (LC-187/2018);das normas estabelecidas neste Edital e
demais legislagdes federal, estadual e municipal. O concurso serd realizado pela empresa Exodus Auditoria, Administragdo, Contabilidade e
Assessoria Ltda - ME, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90, situada em Belo Horizonte/MG.

O presente edital contém os seguintes anexos:

ANEXO I - Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, cargas horarias e escolaridades;

ANEXO II - Tipos de provas e pontuagio;

ANEXO III - As atribui¢ao dos cargos;

ANEXO 1V - Os programas das provas objetivas;

ANEXO V - Cronograma Etapas Concurso Publico;

ANEXO VI - Formulario para interposi¢ao de recurso;

ANEXO VII - Solicitagdo de isen¢do de pagamento de inscrigao;

ANEXO VIII - Formulario para solicitagao de condi¢des especiais para realizagdo de prova;

ANEXO IX - Formulario para Laudo Médico;

ANEXO X - Formulario para envio de titulos;

ANEXO XI - Solicitag@o de isencao - Doador de sangue e/ou medula 6ssea.

1.2. O prazo para impugnagao deste edital sera até as 17h00min do dia 24/01/2024 a 30/01/2024.

1.3. As razdes da impugnacao deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas diretamente no site da empresa responsavel por
realizar o concurso, no endereco eletronico www.exodusaudiadm.com.br ou via e-mail, para exodusaudiadm@gmail.com, sendo que aos candidatos
com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado Atendimento Presencial com computador a disposi¢do para uso na Sede da Prefeitura
Municipal De Nova Ponte, exceto aos sabados, domingos e feriados.

1.4. Nao serdo recebidas e protocoladas as impugnacdes caso apresentadas fora do prazo, local e horarios previstos, bem como que ndo estejam
subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).

1.5. A impugnagio interposta através de procurador(a) sera admitida, mediante apresentacdo de original ou copia simples, no caso de procuragdo por
instrumento publico, e, do original, no caso de procuracdo por instrumento particular, acompanhada de copia simples do documento de identidade
oficial com fotografia do(a) procurador(a).

1.6. As razdes da impugnacao do edital ndo serdo recebidas e protocoladas, caso estejam ilegiveis.

1.7. A analise e decisdo das impugnagdes do edital porventura interpostas caberdo exclusivamente a empresa contratada para realizagdo do presente
processo seletivo.

1.8. Nao cabera, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnagao do edital.
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Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

Estar em dia com as obrigagdes militares,se do sexo masculino.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com a sobrigagdes militares,se do sexo masculino.

Ter, na data da posse,18(dezoito)anos completos.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,por meio de avaliagdo médica,nos termos da legislagdo vigente.

3.8. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente. Esta situagdo sera
considerada nos casos em que ja houve a decisdo final de um eventual processo.

3.9. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste Edital, ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los,
perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

3.9.1 No ato da posse o candidato ndo poderd possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administra¢cao Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios.

3.9.2 No ato da posse, o candidato ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungdes deste
concurso, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

VIA INTERNET:

As inscri¢des serdo admitidas via INTERNET, no endere¢o www.exodusaudiadm.com.br, no periodo de 25/03/2024 até as 23:59 horas do dia
25/04/2024 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 26/04/2024.

A inscrig¢ao efetuada via Internet somente sera validada apds confirmag@o do recolhimento do valor da inscri¢do, por meio de procedimento a ser
informado no ato da inscrigdo.

Sao de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscrigdo, inclusive quanto a declaragdo de deficiéncia.
O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipotese alguma, salvo no caso de ndo realizagdo do Concurso, cancelamento ou
suspensao do certame, alteracdo das datas do concurso, de pagamento em duplicidade e extemporaneo e hipdtese em que a inscricdo do candidato
seja indeferida, seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato podera requerer a restitui¢ao junto a Administragdo Municipal, apds confirmagao
definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente pelo INPC, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem
divulgados a época.

PRESENCIAL:

Sera recebida inscri¢do presencial, para candidatos sem acesso a internet, conforme abaixo:

Local: Prefeitura Municipal de Nova Ponte - Av. Praca dos 3 Poderes, 1001 - Centro, 38.160-000 — Nova Ponte/MG

Periodo: 25/03/2024 a 25/04/2024 (exceto sabados, domingos e feriados)

Horario: Funcionamento da Prefeitura Municipal: 08 as 17:00 horas

4.2.5. O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscri¢do, pessoalmente, ou por meio de procuragdo especifica, original da cédula de
identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta deverd ser acompanhada também de copia
autenticada de documento do procurador.

As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,nas condigdes do item 9.10
deste Edital,desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme declarado no ato da inscri¢do juntamente com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas-CID,bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue a Prefeitura Municipal durante o periodo das inscri¢des, pelo candidato ou pelo
seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG-Edital n° 001/2024, 0 NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO
ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento(AR), com data de postagem dentro do periodo das inscri¢des para a Prefeitura Municipal de
Nova Ponte-Praca dos 3 Poderes, 1001 - Centro, 38.160-000 — Nova Ponte/ MG. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por
parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis,assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscri¢des e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissao
do Concurso Publico,que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas,em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art. 5°,
LV, CF/88).

Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrig@o,
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A declaragdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinard o cancelamento da inscri¢@o e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
¢época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigdes e que
anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Concurso Publico, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o
principio da ampla defesa e do contraditorio (art.5°,LV,CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscri¢do, o candidato
devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

A Exodus Auditoria, Administragdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

O Edital estara disponivel no enderego eletronico www.exodusaudiadm.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE: https://dmae.novaponte.mg.gov.br/ e afixado no mural, a disposi¢@o dos interessados.

Outras informagdes:

Naio havera,sob qualquer pretexto,inscri¢do provisoria ou condicional;

Naéo serdo recebidas inscrigdes por via postal,fax,condicional e/ou extemporanea;

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8.112 de 11/12/90, que dispde sobre a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente nos dias 25, 26
e 27/03/2024, via correio eletronico para exodusaudiadm@gmail.com, constando no Assunto: “Solicitagdo Isen¢do—CP—Nova Ponte/MG”,via
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correios com aviso AR enderecado a Prefeitura Municipal de Nova Ponte - Av. Praga dos 3 Poderes, 1001 - Centro, 38.160-000 — Nova Ponte/MG
ou online, via formulario online, disponibilizado no dia da abertura do prazo de solicitagdo da taxa de isen¢@o, conforme formulario de solicitagéo de
isencdo constante no anexo VII deste edital.

Tera direito a isen¢do do pagamento da inscrigdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da inscri¢do e que comprove
por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

Tera direito a isengdo do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum
programa de ajuda social do Governo Federal, nos termos das legislacdes vigentes ou apresentar copia Carteira deTrabalho e Previdéncia Social,
ou por qualquer meio admitido em lei que comprove sua situacdo de hipossuficiéncia economica e financeira.

No ato da solicitacao da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengdo, constante no anexo VII, devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscri¢do sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus
familiares. Apresentar fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao,
esta deverd ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador no ato da solicitagdo de isengao.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°®
83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade ideologica), assegurado o direito de recurso contra as decisdes
que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissdao do Concurso Publico, que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade
com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art.5°, LV, CF/88).

A Comissdo de Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor para confirmar a veracidade das informagdes prestadas, ¢ fard publicar no site
www.exodusaudiadm.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no dia 08/04/2024, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso
Publico, no prazo de trés dias uteis a partir do primeiro dia subseqiiente a divulgagdo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formuldrio online disponibilizado no site
www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail exodusaudiadm@gmail.com_onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso — Concurso Publico Nova
Ponte/MG”, anexando o Formulario de Interposi¢do de recurso constante no Anexo VI.

Serdo considerados indeferidos os pedidos de isen¢@o daqueles candidatos cujo nome néo constar na relagdo acima referida.

4.8.6.1 Fica garantida a iseng@o da taxa de inscri¢ao aos doadores de sangue ou medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n® 2.051, de 15/01/2024,
que “Estabelece a isengdo de taxa de concurso publico e meia entrada em eventos culturais e esportivos subsidiados pelo Municipio, para doadores
de sangue ou medula dssea. Considera-se doador de sangue ou medula 6ssea aquele que comprove, mediante a apresentagdo de documentacio
emitida pela unidade de saude competente, ter realizado pelo menos uma doagdo no periodo de um ano. Tais documentos deverdo ser enviados
juntamente com o pedido de isengdo, no prazo estabelecido no item 4.8 deste edital, apresentando o requerimento conforme Anexo XI deste Edital”.
O candidato cuja isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, devera efetuar sua inscrigdo conforme o disposto no item 4.1, e seus
subitens.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscricao conforme o disposto no item
4.1, e seus subitens.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em local determinado pela
Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos.

A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentago sera compensado durante a
realiza¢@o da prova em igual periodo, caso seja necessario.

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas, de Titulos e Teste de Aptidao Fisica.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo méaxima de
04 (quatro) horas, entre as 14:00 as 18:00 horas.

5.1.1 Os portdes serdo abertos as 13:00 horas, para que os candidatos possam se ambientar até o inicio das provas. O fechamento dos portdes sera as
13:30 horas, ou seja, trinta minutos antes do inicio das provas, de modo que os candidatos deverdo se atentar com relagdo aos horarios.

E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletronico www.exodusaudiadm.com.br e/ou site na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Ponte https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE: https://dmae.novaponte.mg.gov.br/ as informagdes relativas ao horario e local
das provas.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela banca examinadora deste Concurso Publico, previsto no
presente Edital.

O local para a realizagdo da Prova Objetiva, assim como a distribuicdo das salas sera divulgado no dia 13/05/2024, nos sites
www.exodusaudiadm.com.br e https://www.novaponte.mg.gov.br/ e https://dmae.novaponte.mg.gov.br/.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opg¢des de respostas cada, valorizado
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla
Escolha.

O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo IV deste Edital.

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicado aos aprovados nas provas objetivas do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS(SEXO MASCULINO).

Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo os testes fisicos todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

Os candidatos que participarao dos testes fisicos obedecerao aos critérios estabelecidos a seguir:

a)Os candidatos deverdo apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica munidos de:

Documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscrigao,
preferencialmente com o Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI;

Atestado médico custeado pelo candidato fornecido pelo servico médico oficial, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica.

Somente sera submetido ao Teste de Aptiddo Fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico original, em papel timbrado e com o
carimbo em que constem o nome ¢ 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica.

Sera eliminado dos testes fisicos ¢ consequentemente do concurso o candidato que for reprovado nos testes fisicos abaixo.

O teste de aptiddo fisica consistira dos seguintes testes:

TESTE ABDOMINAL (MASCULINO)

O candidato devera executar este teste atendendo as seguintes exigéncias:

Posicdo inicial: decubito dorsal,maos a nuca e joelhos flexionados.
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Execugao:

-encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

-retornar a posicao inicial.

A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para
esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a25 30
MASCULINO 26a33 26

Acima de 33 anos

22

TESTE DE CORRIDA DE 3 (trés) MINUTOS (MASCULINO)
A prova consistira em o candidato realizar corrida em pista aferida de 300 metros. O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se estabelecido na
tabela abaixo:

SEXO
MASCULINO

IDADE (anos completos)
Acima de 18 anos

MARCA MINIMA (tempo méximo)

3 minutos

Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cingiienta)pontos no Teste de Aptidao Fisica.

A pontuagdo obtida no Teste de Aptiddo Fisica serda somada a pontuagdo obtida nas provas objetivas de multipla escolha para fins de classificagao.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no Municipio de Nova Ponte - MG, em local a ser divulgado quando da convocagao dos candidatos.

A identificagdo correta do local de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma sera realizado o teste fora do local, data e horario determinados.

Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato devera comparecer ao local com trajes adequados: camiseta, calcdo de ginastica ou malha e ténis.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais de Educagao Fisica.

5.8. As Provas Priticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serio aplicadas para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS que constara de exame compativel com as
categorias da “CNH D” exigida, e constara de execucio de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo de Concurso.

5.8.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqiienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucio correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10
min. (70 pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 min. apés o tempo determinado (50
pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apés o tempo determinado (40 pontos); acima de 6 min. e abaixo de 8 min. apés o tempo
determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente
(0 ponto). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.8.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.8.3. O candidato devera apresentar sua habilitagdo original ao examinador no ato da prova.

5.8.4. Somente serao corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovagdo nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

Os Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que
pontuacdo superior a 10 (dez) pontos serd desconsiderada. Os titulos deverdo ser enviados por meio de correio eletronico, para o email
exodusaudiadm@gmail.com, copia digitalizada, frente e verso, em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de
ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 04 a 06/06/2024.

Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes,o limite maximo por categoria e a forma de comprovacado, o demais no quadro:

TITULOS

Participagdo em cursos na area, com duragdo minima
de 40 (quarenta) horas

CARGO PONTOS MAXIMO DE CERTIFICADOS COMPROVACAO

Diploma ou Certificado de participagdo.
(Copia autenticada)

Docente 01 ponto por certificado | 10

Pos-graduagdo (Lato Sensu) 04 pontos por certificado| 02 Certificado  expedido  por  instituicdo
Para os cargos de nivel superior Mestrado 08 pontos 01 reconhecida pelo MEC e de acordo com aj
Doutorado 10 pontos 01 Legislagdo Federal. (Copia autenticada)

Niao seriio aceitas pés-graduacdes fora da area pretendida, que precisa estar correlacionada a drea de atuacio/formacio/atribuicoes do
cargo pretendido pelo candidato.

As comprovagdes das escolaridades serdo aferidas da apresentacio de diplomas devidamente reconhecidos, fornecidos por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Caso o candidato ainda nio esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido por certidao de conclusio de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicio de ensino credenciada.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com nome, cargo/funcio/setor e assinatura do responsavel,
bem como constar a data do documento e a carga horaria.

No caso de certificado/declaracio de conclusiio de curso de Mestrado ou Doutorado deverdo constar a data de homologacio do respectivo
titulo ou de homologacio da ata de defesa.

As copias dos diplomas e dos certificados de pos-graduaciio lato sensu devem conter a frente e o verso do documento original.

Todos os titulos deverio ser comprovados por documentos que contenham as informacées necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoracio.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencio do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacio e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Piblico.

Nio serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementacio ou a substituicio, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

A comprovacio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Fiscalizagdo de Concurso Publico juntamente com a empresa
organizadora do Concurso Publico.

A entrega de titulos nio é obrigatoria, porém, o candidato inscrito que nio apresentar documenta¢io nao recebera pontuacgio para fins de
classificacao.
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As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 19/05/2024 e as Provas Praticas e de Teste Aptiddo Fisica serdo realizadas no dia
09/06/2024, no Municipio de Nova Ponte/MG.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Nova Ponte, disponivel no site: www.exodusaudiadm.com.br e no site da Prefeitura de
Nova Ponte/MG https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE https://dmae.novaponte.mg.gov.br/ a partir do dia 13/05/2024 planilhas
contendo locais e horarios de realizacio das Provas Objetivas.

O ingresso na sala ou locais de provas sO sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar comprovante definitivo de
inscri¢do, documento de Identidade, apresentado no ato da inscri¢do. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original,
nio sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em
estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico que, porlei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. O candidato que esteja portando documento
com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova ,importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do
Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relogio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer
outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso
responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigdo, por meio de requerimento,
juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato ¢ a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua anulagao.

Sera excluido do concurso o candidato que:

Se apresentar apos o horario estabelecido;

Nao com parecer as provas,seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o Comprovante de Inscri¢do e/ou documento de identidade;

Durante a realizag@o das provas for colhido em flagrante comunicag@o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou por
meio de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.

Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

Nao havera revisdo genérica de provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas Objetivas de Multipla
Escolha, Praticas e no Teste de Aptidao Fisica.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha,de Titulos, Praticas e no Teste
de Aptidao Fisica e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a
classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia,para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao
candidato que:

Se idoso, amparado pela Lei n°10.741/03-Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada, sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

Quando nao idoso,obtiver maior niimero de pontos no Teste de Aptiddo Fisica;

O de maior idade.

Cabera recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,indeferimento de inscrigdes, cancelamento de inscrigdes,
questdes, prova de titulos e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em tUnica e
ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias tteis a partir do primeiro dia 1til subsequente a divulgagdo, via e-mail,
exodusaudiadm@gmail.com, devera constar “Recurso — Concurso Publico Nova Ponte/MG”, conforme o Formulario de Interposi¢do de Recurso
constante no Anexo VL

Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias uteis apds o dia da divulgacao do gabarito oficial, desde que devidamente
fundamentado, divulgagao esta que ocorrera no 1°dia tti lapos a realizagdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento(AR)
com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail
exodusaudiadm@gmail.com onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso Contra Gabarito Oficial —Concurso Piblico Nova Ponte/MG”,
anexando o Formulario de Interposi¢ao de recurso constante no Anexo VI.

Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da questdo e bibliografia. Nao ser@o aceitos recursos escritos a mao e
sem fundamentagao logica e detalhada, demonstrando o erro da questao.
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Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, 8 Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias tuteis a partir do primeiro dia
util subsequente a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou
formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail exodusaudiadm@gmail.com onde no assunto do e-mail devera
constar “Recurso Contra Resultado — Concurso Publico Nova Ponte/MG”, anexando o Formulario de Interposi¢do de recurso constante no Anexo VI
Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiver em dados
necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG, no horario de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal
de Concurso Publico, via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) no seguinte endereco: Av. Praca dos 3 Poderes, 1001, Centro, CEP 38.160-
000, Nova Ponte/MG, com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e
via e-mail exodusaudiadm@gmail.com onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso Contra Resultado — Concurso Publico Nova Ponte/MG”,
anexando o Formulario de Interposi¢@o de recurso constante no Anexo VI.

Ap0s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo,
seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Ponte.

O prazo de validade do presente concurso ¢ de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdao Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os recursos, encaminhando-os
a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda. - ME que, fara estudo e fornecera parecer.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser@o objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeacgdo para o cargo a que
concorreu ¢ foi habilitado. Ressalvada a apresentacdo, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes que a impegam de fazé-lo, o que
devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos do certame,para fins de controle pelos
candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela fiscalizagio dos atos de admissio.

O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal.O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da
posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagio, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do concurso publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Nova Ponte e a Exodus Auditoria, Administragdo, Contabilidade e Assessoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

O candidato devera manter junto aos Setores de Pessoal da Prefeitura Municipal e do DMAE, durante o prazo de validade do concurso, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagoes.

O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao da Republica Federal do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total
de vagas para cada cargo deste Edital e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso Publico ser-lhes-areservado o
percentual 5%(cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

Para efeitos da presente reserva, serd considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nos termos dispostos no artigo 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e que forem aprovados no concurso publico, quando da sua nomeacao, deverdo submeter-
se a avaliacdo promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, que verificara sobre a qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

Caso a aplicag@o do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a frag@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro
subsequente e a fra¢do inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere aos testes de aptiddo fisica, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.

O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nessa condigao.

Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia
da ordem de classificacdo.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente, reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

Foto copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

Fotocopia autenticada do CPF;

Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaracdo de ndo ser cadastrado;

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

02 (duas) fotografias 3x4;

Fotocodpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagao eleitoral;

Fotocodpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum o6bice, devera declarar se foi ou nio investido ou nomeado
anteriormente para cargo ou fungio publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo Publico ao qual estava
vinculado.

Comprovante de residéncia recente em nome do candidato;

Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo: diploma(s) devidamente reconhecido(s), fornecido(s) por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

CNH categoria exigida;

Comprovante de registro no conselho de classe a que pertence;

Certificado de reservista (homens);

Declaragio de bens.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Exodus Auditoria, Administragao,
Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

Cabera ao Senhor Prefeito Municipal e ao Diretor do DMAE a homologagao do resultado final.

A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, durante 06 (seis) anos conforme a
Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a
guarda da documentagao remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admissio pelo TCEMG.

Toda informagao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, por meio da Comissdo Municipal de
Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Nova Ponte, bem como no enderego eletronico:
www.exodusaudiadm.com.br

NOVA PONTE/MG, 22 de janeiro de 2024.

LINDON CARLOS RESENDE DA CRUZ
Prefeito Municipal

JOSE MARLEY GUNDIM
Diretor do DMAE

ANEXO I - PREFEITURA

CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGOS N DE VAGAS N° DE VAGAS PNE | VENCIMENTO VALOR INSCRICAO

TOTAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo (Bacharelado em|
Advogado 01 - 3.737,14 R$80,00 20h Direito) e Inscricdo na Ordem dos|
Advogados do Brasil

Ensino Superior Completo Especifico |

Analista de Sistemas 01 - 2.022,69 R$80,00 40h Registro no Conselho Competente
Possuir graduagdo de ensino superior em|
cursos como Sistemas de Informagdo,
S . Ciéncia da  Computagdo, Engenharial
Analista de Suporte Técnico 01 - 2.022,69 R$80,00 40h Computacional + Curso de Analista de
Suporte Técnico. Carteira de habilitagdo A ¢|
B
. Ensino Superior Completo Especifico —
Arquiteto 01 - 3.384,85 R$80,00 40h Registro no Conselho Competente
Assistente Administrativo 20 01 1.416,20 R$60,00 40h Ensino Médio Completo
Assistente Social 02 - 2.832,28 R$80,00 40h Ensino Superior  Completo Especifico
Registro no Conselho Competente
Auditor Fiscal 01 - 8.089,95 R$80,00 20h Ensino superior em  Administragdo,
Contabilidade ou Economia
Auxiliar Administrativo 03 - 1.052,27 R$60,00 40h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Gerais (ambos| 9 05 1.052.27 R$60,00 40h Ensino Fundamental até a 4* série do 1° grau
0S SeX0S) completo
Aux111a_r de Servigos Gerais (sexo 10 01 1.052.27 R$60,00 40h Ensino Fundamental até a 4* série do 1° grau
masculino) completo
Auxiliar de Servigos Odontologicos | 04 - 1.052,27 R$60,00 40h Ensino Fundamental completo
Ensino  Superior Completo  Especifico
Biomédico 01 - 2.323,44 R$80,00 40h (Bacharelado em Biomedicina) e Registro
no Conselho Profissional Competente
Contador 01 } 3.384,85 R$80,00 40h Ensino Superior Cortnplcto Especifico |
Registro no Conselho Competente
R Ensino Superior Completo Especifico -
Enfermeiro 05 - 3.127,08 R$80,00 40h Registro no Conselho Competente
Engenheiro Civil 02 ; 3.737.14 R$80,00 40h EnsinoSuperior Completo Especifico
Registro no Conselho Competente
Farmacéutico 02 - 3.384,85 R$80,00 40h Ensino Superior Completo Especifico

Registro no Conselho Competente
Fiscal Municipal 02 - 1.796,08 R$60,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo Especifico |

Fisioterapeuta I 01 - 1.416,20 R$80,00 20h Registro o Conselho Competente
Fisioterapeuta IT 02 ] 2.832,28 RS$80,00 40h Ensino Superior  Completo Especifico 1
Registro no Conselho Competente
Fonoaudiélogo 01 - 2.323,44 R$80,00 40h Ensino Superior Completo  Especifico
Registro no Conselho Competente
Ensino Médio Completo (Nivel Técnico
Laboratorista 01 - 1.416,20 R$60,00 40h Especifico) - Registro no Conselho|
Competente
Ensino  Fundamental ~ Completo  ou
Mecanico 01 - 1.052,27 R$60,00 40h experiéncia  comprovada  através  de
documentos
Ensino Fundamental Completo, CNH ¢
Motorista 12 01 1.796,08 R$60,00 40h Experiéncia ~ comprovada  através  de|
documentos
Nutricionista 02 ; 2.323,44 R$80,00 40h Ensino Superior  Completo Especifico
Registro no Conselho Competente
. Ensino Superior Completo Especifico -
Odontologo 03 - 3.384,85 R$80,00 40h Registro no Conselho Competente
Operador de Méaquinas Pesadas 05 - 1.796,08 R$60,00 40h Ensino Fundamental Completo, CNH e
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Experiéncia  comprovada  através  de
documentos
Ensino Fundamental Completo, CNH ¢
Operador Maquinas e Equipamentos | 02 - 1.052,27 R$60,00 40h Experiéncia  comprovada  através  de
documentos
Ensino Fundamental Completo cf
Pedreiro 04 - 1.796,08 R$60,00 40h Experiéncia  comprovada  através  de
documentos
Ensino Fundamental Completo ¢l
Pintor 04 - 1.796,08 R$60,00 40h Experiéncia  comprovada  através  de
documentos
Procurador Municipal 01 - 8.089,95 R$80,00 20h Ensino Superior completo em Direito, com)
inscri¢do na OAB
Produtor Cultural o1 - 3.253,42 R$80,00 40h Ensino superior em produgdo cultural ou
audiovisual
L, Ensino Superior Completo Especifico -
Psicologo 02 - 2.832,28 R$80,00 40h Registro no Conselho Competente
Ensino Superior em Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagoga 01 - 2.832,28 R$80,00 40h Licenciatura ou Fonoaudiologia, com que
tenham concluido curso de especializagiol
em Psicopedagogia
Recepcionista 05 - 1.052,27 R$60,00 40h Ensino Fundamental Completo
Secretario Escolar 04 - 1.416,20 R$60,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo (Nivel Técnicol
Técnico Agricola 01 - 2.277,89 R$60,00 40h Especifico) - Registro no Conselho|
Competente
Ensino Médio Completo (Nivel Técnico
Técnico de Raio X 02 - 1.416,20 R$60,00 20h Especifico) - Registro no Conselho
Competente
Ensino Médio Completo (Nivel Técnico
Técnico em Enfermagem 08 - 1.416,20 R$60,00 40h Especifico) - Registro no  Conselho|
Competente
Ensino Médio Completo (Nivel Técnico
Técnico em farmacia 01 - 1.416,20 R$60,00 40h Especifico) + Registro no Conselho
Competente
Ensino médio completo com curso
Topbgrafo 01 - 1.796,08 R$60,00 40h adequado ou experiéncia comprovada,
através de documento habil, em topografia
Vigia 14 01 1.116.67 R$60,00 40h Ensino Fundamental até a 4* série do 1° grau
completo
MAGISTERIO
. N° DE VAGAS| ., < CARGA HORARIA| - .
CARGOS TOTAL N° DE VAGAS PNE | VENCIMENTO VALOR INSCRICAO SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Docente I 20 01 1.584,65 R$60,00 25h Professores com habilitagio especifica de
ensino técnico (magistério) completo;
Professores com habilitagdo especifical
Docente II 70 04 2.449,84 R$80,00 25h obtida em curso superior de graduagdo
correspondente & licenciatura plena
Habilitagdo especifica obtida em cursol
superior de graduagdo correspondente af
Docente Educagio Especial 01 . 3.046,06 R$80,00 25h licenciatura plena,  com curso  dg
especializagdo (pos-graduacdo lato sensu)
no campo da educagdo especial, inicial ou
continuada
ANEXO I -DMAE
N° DE] VALOR CARGA
CARGOS VAGAS N°DE VAGAS PNE | VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
TOTAL SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 04 - 1.052,27 R$60,00 40h 4* Série Ensino Fundamental
Vigia 04 - 1.052,27 R$60,00 40h 4* Série Ensino Fundamental
Assistente Administrativo 02 - 1.416,20 R$60,00 40h Nivel Médio
Operador de ETA 06 - 2.776,75 R$60,00 40h Nivel Médio
Pedreiro 01 - 1.796,08 R$60,00 40h Nivel Fundamental e Experiéncia comprovada através de documentos
ANEXO II - PREFEITURA
CARGOS, ESCOLARIDADES E PROVAS OBJETIVAS
PONTOS
ESCOLARIDADE CARGOS TIPOS DE PROVAS NR QUESTOES ~ POR
POR QUESTAO
PROVA
Auxiliar de Servigos Gerais (ambos 0s sexos) Lingua Portuguesa 20 3 60
4* Série Ensino Fundamental Auxiliar de Servigos Gerais (masculino) L.
— Matematica 20 2 40
Vigia
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental Auxiliar Servigos Odontologicos Mateméatica 10 2,5 25
Recepcionista Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
Mecanico
- Lingua Portuguesa 15 2 30
Motorista
, Operador de Maquinas Pesadas L.
Nivel Fundamental — - Matematica 10 1 10
Operador de Maquinas e Equipamentos
Pedreiro . .
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Pintor
Assistente Administrativo 3
- — Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
, L Fiscal Municipal
Nivel Médio - -
Secretario Escolar Matematica 10 2,5 25
Topbgrafo Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
Laboratorista
— - Lingua Portuguesa 15 2 30
Técnico de Raio X
Nivel Médio Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais 10 1 10
Técnico de Farmécia . .
— - Conhecimentos Especificos 15 4 60
Técnico Agricola
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Lingua Portuguesa 15 2 30
Nivel Magistério Docente I Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Docente IT
Docente de Educagdo Especial
Advogado ,
- - Lingua Portuguesa 15 2 30
Analista de Sistemas
Analista de Suporte Técnico
Arquiteto
Assistente Social
Auditor Fiscal
Biomédico . .
Conhecimentos Gerais 10 1 10
. Contador
Nivel Superior - -
Enfermeiro
Engenharia Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta (I e II)
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Odontologo . .
— Conhecimentos Especificos 15 4 60
Procurador Municipal
Produtor Cultural
Psicologo
Psicopedagoga
ANEXO II - DMAE
CARGOS, ESCOLARIDADES E PROVAS OBJETIVAS
PONTOS
ESCOLARIDADE CARGOS TIPOS DE PROVAS NR QUESTOES POR
PROVA
o X Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 60
4* Série Ensino Fundamental — —
Vigia Matematica 20 40
Lingua Portuguesa 15 30
Nivel Fundamental Pedreiro Matematica 10 10
Conhecimentos Especificos 15 60
. L. . Lingua Portuguesa 15 37,5
Assistente Administrativo
Nivel Médio Mateméatica 10 2,5 25
Operador de ETA - -
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5

ANEXO III - PREFEITURA

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Advogado

Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagio, forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo; Prestar consultoria e
soria juridica aos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal, envolvendo questdes juridicas, em todas as areas do direito, primando pela legalidade dos ato:

praticados pelo Municipio e por seus administradores; Ajuizar agdes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pegas processuais, bem como realizar audiéncias|
representando judicial e extrajudicialmente o Municipio sempre que necessario e solicitado pelo Procurador Municipal; Acompanhar agdes judiciais em andamento e as que]
vierem a ser propostas que tenham o Municipio por parte ou interessado; Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos perante 6rgaos da administragao
publica, direta ¢ indireta, a pedido da Procuradoria Municipal; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse do Municipio; Elaborar relatérios de|
processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia envolvida etc, Analisar, elaborar e aprovar editais expedidos pelo Municipio; Elaborar e/ou
analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos; Acompanhar os procedimentos administrativos realizados pelo Municipio, tais como: licitagdo,
sindicancia, processos disciplinares, processos tributarios, no intuito de viabilizar a correta aplicagdo do Direito; Elaborar projetos de lei, decretos, portarias ¢ outros atos|
normativos, a pedido da Procuradoria Municipal; Acompanhar os processos legislativos do Municipio, elaborando as pegas necessarias, inclusive pareceres, mensagens ¢|
vetos; Prestar atendimento aos cidaddos carentes do Municipio de Nova Ponte, no ambito da Assisténcia Juridica Gratuita, nos termos da legislagdo municipal; outras tarefas|
correlatas.

Analista de Sistemas

Elaborar, codificar, testar ¢ acompanhar a implantagdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugdes e especificagdes definidas de analise;
acompanhar o uso de sistemas implantados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Analista de Suporte Técnico

Realiza selecdo, implantagdo e manutengdo de hardwares e software basico e de apoio, define controle de acesso aos recursos, participa na documentagido de rotina e|
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados. Diariamente da suporte técnico (remoto, via telefone ou "software" VNC) aos clientes usuarios das tecnologias|
("hardwares") implantadas pela empresa na criagdo e exclusdo de contas de e-mails, gerenciamento de acessos, configuragdo e ajustes de perfil, manutengdo nas estagdes de
trabalho e resolugdo de problemas visando garantir a disponibilidade ¢ desempenho da estrutura. Faz manutengdo preventiva e corretiva no hardware e na infraestruturaj
conforme programagio contratual ou chamados: limpa componentes, desoxida pegas, troca pegas, fontes e HDs, instalagdo de pontos de rede, "crimpagem" de cabos etc.
Testa o servigo executado e libera para uso. Instala e configura impressoras, "scanners", servidores, "webcam", roteadores e periféricos em geral bem como sistemas|
operacionais (Windows, pacote Office, antivirus e outros). Testa o servico executado, orienta o usuario no uso da ferramenta e libera para a operagdo. Periodicamente
realiza a troca de senhas de acesso ao sistema interno quando do desligamento de funcionarios ou orientagdes do ente bem como libera e configura portas e acessos aj
roteadores. Mantém atualizada a documentagdo referente aos equipamentos tecnoldgicos internos para efeitos de controle do Ativo Fixo (além das informagdes de
"hardwares") instalados em clientes (configuragdo de maquinas, identificagdo de usuérios, IPs, etc.), para controle. Realiza e orienta o "backup" de todas as informagdes|
processadas pelos sistemas dos usuarios (e-mails, arquivos, etc.) preservando a seguranga e o historico dos dados compreendendo o acesso ao servidor, compactagao das|
informagdes, substituicdo e gravagdo em dispositivos. Registra a operagio para controle. Presta suporte as linhas e aparelhos celulares, "tablets" e "smartphones" (Sistema|
Android) abrindo chamado nas operadoras, controlando e prestando a devida manutengdo nos links de dados e resolugdo de problemas. Assessorar técnicos terceirizados|
prestando servigos, orientando-os na instalagdo ou adaptacdo de "hardwares" bem como dar suporte no desenvolvimento de sistemas pelo proprio ente orientando nas|
especificagdes dos "hardwares" disponibilizados (configuragdo do Windows e enderegos IP, conexdo com banco de dados, problemas com virus, acessos para impressao,
etc.). Executar outras tarefas correlatas.

Arquiteto

Pesquisar e elaborar programas de necessidades com o objetivo de materializar espago fisico; Analisar e sugerir propostas de alteragdo do espago construido ou projetado;,
Elaborar estudos preliminares em projetos arquitetdnicos de edificagdes, urbanismo e paisagismo, assumindo a responsabilidade técnica; Interpretar levantamentos|
topograficos dos quais faz uso como fonte de informagdes; Fiscalizar e acompanhar obras de construgio civil e correlatas; Coordenar a materializagdo do projeto através do
desenho de terceiros; Coordenar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a perfeita concatenagdo destes, entre si; Levantar quantitativos de materiais; Definir|
materiais ¢ métodos construtivos; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Executar trabalhos de escritorio que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico; executar trabalhos
datilograficos; protocolar documentos; cuidar do arquivo do setor; atender servidores e publico em geral; redigir documentos oficiais; atender a visitantes, fornecedores e|
pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminhé-los aos orgdos da Fundagdo; atualizar arquivos, ficharios e|
livros de controle; orientar pelo telefone as demandas dos municipes; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; efetuar controle de requisigéo e recebimento do
material de escritorio; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios; retirar copias de documentos; conferir e tabular dados para
langamentos em formularios; efetuar levantamentos, anotagdes e calculos diversos; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes do
proprio servidor; calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de contabilizagdo, discriminando num quadro
demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 13° salario, férias, adiantamento, recolhimento, etc; periodicamente emitir impressos e formuldrios de obrigagdes|
trabalhistas, com base no movimento do més ou ano, a saber: guias de recolhimento, cadastramento do PIS/PASEP, R.A.LS, informes de rendimento, contribui¢do sindical,
etc; preparar férias de servidores emitindo a documentagdo necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a confecgdo dos cheques; organizar o arquivo
abrindo pastas ¢ ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservagiio de documentos; atualizar os dados dos servidores, como
enderego, férias, promogdes, alteragdes salariais, adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; informar, quando solicitado, aos drgdos publicos,
dado sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; processar, quando solicitado, a admissao de novos servidores, emitindo a documentagdo necessaria,|
orientando-o quanto as normas e regulamentos internos e encaminha-lo ao local de trabalho; processar, quando autorizado, a demissdo de servidores, fazendo calculos da
rescisdo, submetendo-a a apreciagdo do superior, emitindo a documentagdo necessaria; elaborar a R.A.L.S, executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;
preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia; datilografar informagdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; arquivar documentos|
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diversos; executar servigos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; conhecimento em computagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do|
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento de satde, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragdo no meio social,
familiar e de trabalho; Desenvolver atividades de educagdo e vigilincia e executar o servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; Assessorar e prestary
suporte técnico de gestdo em saude, no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio; Observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras|
tarefas correlatas.

Auditor Fiscal

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando o contribuinte ¢ os fiscais de tributos municipais quanto a aplicagdo legislacdo tributaria; Fiscalizar|
estabelecimentos industriais, comerciais ¢ prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais,|
ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar ¢ intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com|
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimento ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com|
base nas vistorias efetuadas informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os|
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacao da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscaliza¢o tributaria, acompanhando as|
alteragdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Promover langamentos de créditos tributarios; Elaborar e
proferir decisdes em procedimento administrativo em matéria tributaria, como reconhecimento de beneficios fiscais (imunidades e isengdes), pedidos de restitui¢do ou
compensagdo, dentre outros; Manifestar quanto a retengdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza em procedimentos de quitagao dos servigos tomados pelo|
Municipio; Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria; Supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;
Acompanhar a evolugdo da arrecadagio dos tributos de competéncia municipal, tanto em decorréncia de disposi¢do legal ou convénio firmado; Executar outras atividades|
correlatas ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Receber, triar ¢ encaminhar correspondéncia em geral; Registrar informagdes; Organizar e manter arquivos e ficharios; Controlar material de expediente; Auxiliar na)
prestagdo de contas; Providenciar consertos e manuten¢do de maquinas e equipamentos, zelando pela conservagdo dos mesmos; Prestar informagdes sobre os servigos
oferecidos; Executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica e de datilografia observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras|
tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais (ambos 0s sexos)
Auxiliar de Servigos Gerais (sexo masculino)

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos orgdos da Prefeitura; Executar os servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias da Prefeitura;)
Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho; Executar os servigos de copa ¢
cozinha, inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir recados; Transportar volumes; Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos|
servigos sob sua responsabilidade; arrumar e reabastecer banheiros e toaletes; executar servigos de capina, auxiliar de pedreiro, varri¢do de ruas; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Odontologicos

Preparar material de uso odontolégico; Esterilizar ferramentas de uso em pacientes; Organizar arquivos e fichdrios; Ministrar injegdes em pacientes; Moldar dentaduras;
Atuar em campanhas de saude bucal; Preencher formularios para relatorios; Manuscrever trabalhos de drea odontologica; Manipular tubos de ensaio; Auxiliar o técnico ei
suas atividades; Esterilizar material a ser utilizado; Colher material e guarda-lo para posterior exames; etiquetar os tubos de ensaio, identificando os proprietarios dos
exames; Marcar data para serem apanhados os exames; efetuar a entrega dos exames; Encaminhar exames dos médicos solicitantes, quando assim for exigido; Coletar|
amostras para analise; Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; Efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservagao;|
Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; Recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteragdes; Realizar pequenos trabalhos de datilografial
referentes as atividades da area da atuagdo; Realizar servigos paramédicos; Conhecimento em computagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Biomédico

Atuar em equipes de saide, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises|
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; Realizar coletas e analises de amostras|
biologicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e efluentes; Produzir e
analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar ¢ elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; Atuar em banco de sangue;|
Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; Analisar vacinas, biofarmacos e reagentes; Efetuar circulagdo extracorporea assistida; Realizar atividades ¢
exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de satide e comunidade; Participar de equipes multidisciplinares;
planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio;,
Executar outras tarefas correlatas.

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registro, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, paral
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura; Executar a contabiliza¢do financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas ¢
injegdes; Ministrar remédios, responder pela observéncia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar aj
esterilizagdo do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlirgicas; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servigo de alimentagdo e rouparia;
Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimentol
continuo da educag@o do pessoal de enfermagem; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas submetidas a aprovagdo da Prefeitura; Elaborar laudos técnicos quando
solicitado; Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagdes e logradouros puiblicos; Elaborar projetos de redes de captagdo de aguas|
pluviais e esgotos; Praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagdo de engenharia civil; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas e de obras,|
emitindo notificagdes de infragdes e embargar obras e servigos em desacordo com as disposigdes legais; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Municipal

Executar atividades de fiscalizag@o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis,|
notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigos do
municipio; instruir processos tributéarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as|
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria da Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar|
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; elaborar o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situa¢des pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des junto a orgéo
municipal ou instituigdes financeiras; executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica; elaborar relatorio de vistoria relativos ao codigo de posturas, codigo de
edificagdes e atribuigdes correlatas; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do}
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; Promover a interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;|
Elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular; Praticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas; Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes; Emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica; Interpretar exames paraj
confirmar doengas e proceder prognosticos; Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; Observar ¢|
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiologo

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando)
avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude ¢ qualidade def
vida; Executar outras tarefas correlatas.

Laboratorista

Executar trabalhos técnicos de laboratorio envolvendo dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando exames, testes de cultura ¢
microorganismos; zelar pela conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos utilizados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar]
outras tarefas correlatas.

Mecanico

Executar a manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando o motor e pegas anexas, 6rgios de transmissdo, freio,
diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; habilidades em mecanica; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Transportar servidores a servigo da Prefeitura, dentro e fora do perimetro urbano; Transportar materiais; Transportar pacientes e outros; Zelar pela limpeza, conservagao e
manutengdo preventiva dos veiculos; Verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando sua manutengio e abastecimento; Manter a ordem e af
licenga do veiculo; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo; Preencher boletins de movimento do veiculo; Observar e cumprir as normas de higiene e}
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimenta¢do e nutrigdo; Efetuar controle|
higiénico-sanitario; Participar de programas de educagio nutricional; Executar outras tarefas correlatas.

Odontélogo

Proceder a exame na cavidade oral dos pacientes; diagnosticar e determinar o tratamento a ser executado; Fazer clinica buco-dentaria; Fazer prevengdo, profilaxia dentaria,
radiografias e respectivos diagndsticos; realizar cirurgia buco-dentaria e pequenas intervengdes; Fazer clinica odonto-pediatrica; Proceder estudos e pesquisas sobre
prevengdo de carie dentdria e patologias orais; emitir pareceres sobre assuntos da area; Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; Realizar|
levantamento epidemiologico para tratar o perfil de satide bucal da populagio; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico|
de Satde - NOB/SUS e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagio;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar as agdes coletivas voltadas para promog¢do e prevendo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde
bucal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas nos servi¢os de pavimentagdo, terraplanagem, desobstrugio de vias, obras de construcao, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Verificar|
os niveis de oleo, lubrificantes e pressdo de pneus; Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; Solicitar a0 mecénico, que efetue reparos, na maquina; Efetuar]
nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; Regular a altura e inclinagdo da pa em relagéo ao solo, acionando
as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em|
caminhdes; Retirar entulhos de obras e construgdes; Efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; Abastecer as maquinas possibilitando
a sua movimentagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Operador Maquinas e Equipamentos

Operar maquinas e equipamentos; Zelar pela seguranga das maquinas e equipamentos; Solicitar a0 mecanico que efetue reparos nas maquinas; Efetuar a manutencdo daj
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, se possivel; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer massa; Construir|
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alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares; Reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas, lajes,
pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga propria de seus ajudantes;
Executar a implanta¢ao da parte hidraulica das construgdes, bem como a reparagdo e conservagdo das que encontram instaladas; Executar pinturas de paredes, ferragens,
madeiras nas edificagdes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Pintor

Descrigdo sumaria: Executar servi¢os simples de pintura lisa, a pistola ¢ a trincha, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Descrigdo detalhada: -
Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, o pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; - Emassar paredes, moveis
e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar trabalhos de indutagem de pegas metalicas; Trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas ¢ de madeiras e pontes; Operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem|
grandes dificuldades; Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;
Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; Outras fungdes
correlatas a critério da chefia imediata.

Procurador Municipal

Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos e legais; defender, em juizo ou fora dele, os direitos ¢|
interesses do Municipio; promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; analisar ¢
emitir pareceres em processos administrativos, de natureza administrativa, tributaria, fiscal e licitagdes; analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicagdes,
denuncias e processos semelhantes; redigir projetos de lei, razdes de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos, pareceres ¢ outros documentos de natureza juridica;
participar e emitir pareceres em inquéritos administrativos, sindicéncia, processo administrativo, processo disciplinar e dar-lhes orientagio juridica conveniente; responder]
os pedidos de informagdes feitos pela Camara Municipal, no prazo legal; examinar e emitir parecer juridico sobre as minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos,|
convénios ou ajustes de interesse da Administragdo Municipal; coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que em fungéo de sua natureza, relevancia
e interesse publico estdo afetas a esta pasta; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos juridicos, fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
Analisar e emitir parecer sobre processos referentes a aquisigéo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em|
que for interessado o Municipio, examinando a documentagéo concernente a transagdo; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e Secretarias Municipais|
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Analisar ¢ manifestar em processos judiciais, bem como, peticionar ¢ realizar|
audiéncias; Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos legais; analisar e emitir parecer sobre
servidores, requerimentos, indicagdes, dentncias e processos semelhantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Produtor Cultural

Pesquisar e inscrever projetos culturais em editais; Elaborar, produzir e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos, turisticos, de lazer ¢|
educacionais e também seus tramites administrativos; Avaliar ¢ comentar os acontecimentos de interesses do cargo a Prefeitura e comunidade. Manter a comunidade
informada sobre os interesses culturais, artisticas, turisticas, de lazer ¢ educacionais da prefeitura; Promover e acompanhar programas de relagdes piblicas; Acompanhar,
auxiliar nas diligéncias e atualizar publicagdes; Fazer capitagdo para execugdo dos projetos culturais; Organizar documentagdo da area cultural ou da drea administrativa;
Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica cultural; Orientar a elaboragdo de projetos; Clas51ﬁcar ef
estimular o encaminhamento de projetos sociais e culturais; Incentivar a elaboragdo, implementagio e gerenciamento de projetos culturais nas areas de ciéng
letras e artes; Elaborar, na forma tedrica, projetos voltados para o desenvolvimento cultural, considerando as etapas de pré-produgao, producdo e pos-produgao, dentro de
um cronograma devidamente planejado; Organizar, ampliar e conservar, em um patriménio cultural, colegdes de objetos de carater artistico e outras pegas de igual valor e|
interesse; Adotar sistemas especificos de catalogagdo, classificagdo, manutencdo e divulgagdo para facilitar a exposi¢do do acervo; Desenvolver oficinas de atividades
culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso da populagdo as diversas manifestagdes culturais e 4|
pluralidade dos processos educativos; Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas; Participar da programagao, organizagdo e promogao de|
eventos e atividades culturais no Municipio; Efetuar contatos com 6rgéos de comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgagdo das
atividades e eventos culturais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional que lhe forem
atribuidas por superior hierarquico. Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagéo. Buscar divulgar informagdes de interesse da comunidade nos|
interesses culturais, artisticos, turisticos, de lazer e educacionais através de redagéo e publicagdo de documentos informativos. Utilizar recursos de informatica e de produgéo
em geral e et. Utilizagdo de equipamentos de audiovisual na elaboragdo, execugdo e divulgagdo das atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo

Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar caracteristicas psicologicas dos
servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagdo; Atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas
psicologicos e encaminhando-os para tratamentos adequados; Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros; Identificar as necessidades de mao-de-obra de|
ambito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros 6rgaos; Observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Psicopedagoga

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de|
orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; . Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de|
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados|
aquela instituicdo; Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Recepcionista

Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; Atender servidores e publico em geral; Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando
suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminhé-los aos 6rgdos da Prefeitura; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados|
pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos|
possiveis; Organizar agenda de anotagdes, com telefones e nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronologica, separando-as por destinatario; Manusear catalogo
telefonico; Operar PABX, PBX, KS, Fac-Simile (Fax); Fazer ligagdes telefonicas locais e interurbanas; Receber os telefonemas, retransmitir as mensagens recebidas,|
especialmente a quem elas forem dirigidas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Secretario Escolar

No ambito da rede de ensino municipal: executar trabalhos extra-classe vinculados com a preparagdo de atividades docentes; Executar programas de carater civico e
cultural, visando integrar escola e comunidade; Secretariar trabalhos escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Observar e cumprir as normas de higiene ¢|
seguranga do trabalho. No servigo publico municipal, de forma geral, executar trabalhos administrativos que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento,
conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico; Executar trabalhos datilograficos; protocolar documentos; Cuidar do arquivo do setor; Atender servidores e publico;
em geral; redigir documentos oficiais; Arquivar documentos diversos; Conhecimento em computagio e execugio de atividades que exijam conhecimento em informatica e
de tarefas em sistemas informatizados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho no seu dmbito de atua¢do; Executar outras tarefas administrativas ej
correlatas.

Técnico Agricola

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; Orientar e
coordenar a execugdo dos servicos de manutengdo de equipamentos e instalagdes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos|
especializados; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos, compativeis com a respectiva formagao profissional; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Raio X

Atender pacientes recebidos para a realizagdo de exames de RX, encaminhando-os a sala de espera e de exames; Orientar os pacientes com referéncias aos procedimentos
prévios necessarios a realizagdo de exames de RX; Manter controle de agendas, ficharios, arquivos ¢ expedi¢do de laudos atinentes aos exames de RX; Auxiliar o técnicol
responsavel pelo RX; Preencher manualmente ou por outro meio disponivel os laudos, fichas e demais documentos expedidos pelo setor de RX; Manter o controle de|
material relativo a realizagdo dos exames e entregas de laudos; Controlar e fiscalizar a utilizagdo do equipamento de RX, ndo permitindo o acesso de pessoas estranhas;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar, ambulatorial e do trabalho, na promogéo, protegdo, recuperagio e reabilitagido da saude; Participar do
planejamento, programagio ¢ orientacdo das atividades de enfermagem; Participar de programas de assisténcia a saude individual, de grupos especificos ¢ de seguranca doj
trabalho; Participar do controle da infecgdo hospitalar, ¢ das vigilancias epidemiologica e sanitaria; Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados;|
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em farmacia

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagdo dos medicamentos;
carimbar receita na substitui¢do do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.

Executar alinhamentos de ruas e estradas; locar obras de construgdo civil e fluvial; Verificar e preparar aparelhos topograficos e hidrograficos; Interpretar plantas def

Topografo construgdo; Realizar servigos topogréficos, altimétricos e geométricos e transcrevé-los em anotagdes e mapas, colocando-os sempre a disposi¢do da Secretaria de Obras,|
Meio Ambiente e Servigos Piblicos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessério, ndo permitindo a infragdo de normas; Controlar entrada e saida de veiculos, identificando os
Vigia motoristas; Controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizag¢do; efetuar ronda; Fiscalizar o transito interno de veiculos; Fazer]

cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como em pragas e jardins, com relagdo a seguranga; Fazer o registro de qualquer ocorréncia que
indique infragdo das normas dentro da Prefeitura; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III - MAGISTERIO

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Docente I Docente 11

Participar da elaboracao, implementagao e avaliagao do projeto politico-pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educac@o, em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de ensino da turma ¢ do componente curricular, observadas as metas ¢ objetivos|
propostos no projeto politico-pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; Considerar as|
informagdes obtidas na apuragio do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (Ideb) e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as|
metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados
do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Planejar ¢ desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades|
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;|
Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos|
adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos; Identificar, em conjunto com o coordenador pedagogico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela; Adotar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, as medidas ¢|
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encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Planejar e executar|
atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; Adequar os procedimentos|
didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagao da educacao inclusiva e da educagio de jovens e adultos; Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que|
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagio,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destina¢ao
de recursos materiais e financeiros da unidade educacional; Participar da defini¢do, implanta¢do e implementagio das normas de convivio da unidade educacional; Executa
outras tarefas correlatas.

Docente de Educagdo Especial

Além das atribui¢des de Docente, previstas neste anexo, o professor de educagdo especial possui as seguintes atribuigdes especificas: Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade ¢ estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar ¢|
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo ¢ o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e nal
disponibilizagao de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar|
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades|
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participa¢do; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos|
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros.

ANEXO III - DMAE

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Executar trabalhos de escritorio que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico; Executar trabalhos|
datilograficos; protocolar documentos; Cuidar do arquivo do setor; atender servidores e publico em geral; redigir documentos oficiais; Atender a visitantes, fornecedores e|
pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminhé-los aos 6rgaos do DMAE; Atualizar arquivos, ficharios ¢|
livros de controle; Orientar pelo telefone as demandas dos municipes; Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; efetuar controle de requisi¢io e recebimento do
material de escritorio; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios; Retirar copias de documentos; conferir e tabular dados paraj
langamentos em formularios; Efetuar levantamentos, anotagdes e célculos diversos; Atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes|
do proprio servidor; Calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de contabilizagdo, discriminando num|
quadro demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 13° salario, férias, adiantamento, recolhimento, etc; periodicamente emitir impressos ¢ formularios de obrigagdes|
trabalhistas, com base no movimento do més ou ano, a saber: guias de recolhimento, cadastramento do PIS/PASEP, R.A.LS, informes de rendimento, contribui¢do sindical,|
etc; Preparar férias de servidores emitindo a documentagio necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a confec¢do dos cheques; Organizar o arquivol
abrindo pastas e ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservagdo de documentos; atualizar os dados dos servidores, comol
endereco, férias, promogdes, alteragdes salariais, adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; Informar, quando solicitado, aos 6rgdos publicos,
dado sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; Processar, quando solicitado, a admissdo de novos servidores, emitindo a documentagdo necessaria,|
orientando-o quanto as normas e regulamentos internos e encaminha-lo ao local de trabalho; Processar, quando autorizado, a demissdo de servidores, fazendo calculos da|
rescisdo, submetendo-a a apreciagéo do superior, emitindo a documentagdo necessaria; elaborar a R.A.L.S, Executar célculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;|
Preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia; Datilografar informagdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; arquivar|
documentos diversos; executar servigos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; Conhecimento em computagio; observar e cumprir as normas de higiene e|
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdaos do DMAE; Executar os servigos de limpeza e conservagio das dependéncias do DMAE; Limpar|
pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitérias; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho; Executar os servigos de copa e cozinha,
inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir recados; Transportar volumes; Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servigos|
sob sua responsabilidade; Arrumar e reabastecer banheiros e toaletes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de ETA

Responsabilizar-se pelo funcionamento das estagdes de tratamento de agua e elevatoria; Controlar o processo de tratamento de agua e efluentes; Promover as dosagens dos
produtos quimicos e conferir os resultados pelos indicadores; Documentar dados do processo do tratamento da dgua; Controlar materiais e produtos utilizados nas estagdes|
de tratamento de agua e elevatoria; Trabalhar em conformidade com as normas estabelecidas pela legislagdo ambiental e do Ministério da Satide; Operar equipamentos|
eletromecanicos; Fazer as retro-lavagens dos filtros; Responséavel pelo comando das bombas; Fazer a analise fisico-quimica da dgua; observar e cumprir as normas de|
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os ¢ fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer massa; Construir|
alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-fios e constru¢des similares; Reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas, lajes,|
pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga propria de seus ajudantes;|
Executar a implantagdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a repara¢do e conservagdo das que encontram instaladas; Executar pinturas de paredes, ferragens,|
madeiras nas edificagdes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessério, ndao permitindo a infragdo de normas; Controlar entrada e saida de veiculos, identificando os|
motoristas; Controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagdo; efetuar ronda; Fiscalizar o transito interno de veiculos; Fazer|
cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como em pragas e jardins, com relagdo a seguranga; Fazer o registro de qualquer ocorréncia que
indique infragdo das normas dentro do DMAE; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei]
Complementar n® 270/2023)

ANEXO IV - PREFEITURA

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS OS SEXOS),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) E

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacio de Silabas; Feminino; Masculino;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sindnimos ¢ Antonimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numera¢ido Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR SERVICOS ODONTOLOGICOS E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas
(vogais, semivogais ¢ consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras maitisculas e mintisculas; acentuagdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de
palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacgdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC ¢ MMC,
Equagdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satide, Ambiental,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais ¢ o Municipio de Nova Ponte. Historia, Geografia e atualidades do Estado e

do Brasil.

MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacio de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificagio dos fonemas
(vogais, semivogais ¢ consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras maiusculas e minusculas; acentuacao grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagao de
palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC ¢ MMC,
Equagdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

MECANICO: Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conserva¢ao e limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos ¢ procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, igni¢ao, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrifica¢@o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manuteng@o preventiva e corretiva.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia a dia.

MOTORISTA: Coédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dos equipamentos obrigatorios; Da Condug@o de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da
Habilita¢do; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag@o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Diregao
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direc@o e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Coédigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento ¢ Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dos equipamentos
obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes. Sinalizag¢do de Transito: A Sinaliza¢@o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas ¢ Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. Dispositivos Legais de uma obra. Construcdo e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando uma
Construgdo; O terreno; O canteiro de Obras; Locagdo da Obra. Fundagdes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens; quantidade de sapatas;
concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e
janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas
com isopor. Muros e Calgadas. Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocag@o de portas e janelas; embogo e reboco;
chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocagdo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados.
A leitura das plantas; Calculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporgoes. Elevagao de alvenaria e demais seguimentos.
Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicagdo de
revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo de acimentado liso.

PINTOR: Preparagdo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. Nocdes sobre Cores. Tipos de removedores e
solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura:
tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com
lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas ¢ suas adequagdes para cada tipo de produtos, etapas e servi¢os de pintura. Servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em
placas e outros, como faixas de solo e fixagdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou
cegos Identificagio e utilizagio de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecio coletiva (EPC). SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou
livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL, SECRETARIO ESCOLAR E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensao ¢ interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuag@o: emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposicoes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por
conjuncgdes e locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9. Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das
palavras. 13. Manual de Redag@o da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicacdo sobre o novo acordo ortografico.
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MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC ¢ MMC,
Equagdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de Nova Ponte. Historia, Geografia e atualidades do Estado e
do Brasil.

LABORATORISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE RAIO X,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, pardnima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuag@o: emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e coloca¢do pronominal (préclise, énclise e mesdclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes ¢ defectivos e vozes verbais; Preposi¢des: relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposi¢des ¢ locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por
conjungdes e locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das
palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS:Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de Nova Ponte. Historia, Geografia e atualidades do Estado e
do Brasil.

LABORATORISTA: Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,
coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose,
ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide). Unidades de volume (célculos e dilui¢cdes); Microbiologia (bactérias,
meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico
de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnésticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina).

TECNICO AGRICOLA: CULTURAS. Algodao, arroz, feijao, milho, soja, café, cana-de-agicar ¢ mandioca - Tecnologia da produgdo. Solos.
Amostragem de solo para a analise quimica; Conservagdo de solos; preparo do solo; corre¢do do solo. Clima. Escolha de cultivares. Cultivares
melhoradas e tradicionais; sementes - tratamento - normas, padrdes e procedimentos para produgio em MG - conceituagdo. Plantio. Epoca;
Espacamento; Densidade. Producdio de mudas. Local construcao viveiro; localizagdo do viveiro; tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos
saquinhos e sua desinfec¢do; semeadura; tratos culturais do viveiro; controle de pragas e doengas; aclimatagdo das mudas. Adubagdo. Niveis de
fertilidade do solo; Relagdes basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em andlise de solo; adubacdo organica. Tratos culturais. Cultivos
manuais; cultivos mecanicos; uso de herbicidas; aplicacdo de defensivos; poda, decote, recepa, esqueletamento e desbrota em café; arruagdo e
esparramagdo no cultivo de café. Doengas de importancia econdmica. Pragas de importancia economica. Colheita. Classificagdo; armazenamento;
comercializagdo. OLERICULTURA. Escolha do terreno. Preparo do solo - aragdo; gradagem; coleta de amostra de solo; sementeiras e canteiros.
Preparo de mudas. Plantio - espécies; variedades; épocas; ciclos; espagamento; densidade; adubagdo (organica e quimica); calagem; transplante.
Tratos culturais - tratamento fitossanitario; desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento; classificagdo; acondicionamento. FRUTICULTURA
(Tropical e Temperada). Escolha do terreno; uso de quebra-vento. Preparo do solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo; aragao; gradagem;
coleta de amostra de solo. Preparo de mudas. Plantio - cultivares, adubacdo (organica e quimica); calagem; espagamento; épocas. Tratos culturais -
poda; desbaste, tratamento fitossanitdrio; enxertia; desbrote. Colheita. Classificagio; embalagem. CONSERVACAO DE SOLOS. Técnicas de
conservagdo de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL. Conhecimentos gerais sobre a preservagio ecologica, defensivos biologicos e quimicos.
MECANIZACAO AGRICOLA. Conhecimentos gerais sobre manutencdo e conservagio de maquinas e implementos agricolas. IRRIGACAO E
DRENAGEM. 4guas superficiais. Aguas subterrdneas. Qualidade da 4gua para irrigagio. Armazenamento de 4gua para irrigagdo. Sistemas de
irrigagdo. Operagdes de drenagem; Aspectos de legislacao de aguas.

TECNICO DE RAIO X: Bases Tecnologicas aplicadas aos Raios X; Abdémen. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Bacia. Técnicas e
procedimentos. Anatomia; Coluna vertebral. Técnicas ¢ procedimentos. Anatomia; Cranio. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Ossos da face.
Técnicas e procedimentos. Anatomia; Sistema Cardiorrespiratorio. Técnicas e procedimentos. Anatomia Seios paranasais, Técnicas e procedimentos.
Anatomia; Membros superiores ¢ inferiores. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Traumatismos Cranio-encefalico, Col. Vertebral, Toracica,
Abdome e osteoarticular. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Fisica das Radia¢des e Radioprote¢do; Ressondncia Magnética (cabega pescogo,
encéfalo, digestorio, cardiorrespiratério, abdomen, osteoarticular). Técnica e procedimentos. Anatomia; Fisica. Tomografia Computadorizada
(cardiorrespiratorio, encéfalo, cabecapescoco; digestorio, vascular, abdome, uro-genital, osteoarticular). Técnica e procedimentos. Anatomia. Fisica

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e
orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da saide e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos do
Ministério da Saude. Educag@o em satde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag@o. Doengas de notificagdo compulsoria. Nogdes
basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos programas degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecco.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nog¢des de
administragdo e organizagdo dos servi¢os de satude e de enfermagem. Curativos. Doengas sexualmente transmissiveis.
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TECNICO DE FARMACIA: Legislacao farmacéutica; Acdo medicamentosa e efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicagdes e
lixos farmacéuticos; Anestésicos locais; Classes, forma farmacéutica e receituarios; Medicamentos contraceptivos e hormonais;
Anatomorfofisiologia dos 6rgao e sistemas do corpo humano; Seguran¢a na dispensagdo de medicamentos; Biosseguranga; Nogdes de organizagio e
funcionamento de farmacia; Ag¢do dos medicamentos de acordo com uso; Cuidados gerais na administracdo de medicamentos; Transporte e
armazenagem de medicamentos; Nogdes de farmacologia; Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica no SUS;
Doengas infectocontagiosas e transmissiveis; Direito a satide e acesso universal a medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no
SUS: nogdes gerais de sele¢do, programagio, aquisi¢do, armazenamento, prescri¢do e dispensagdo de medicamentos; Trabalho em equipe na area da
saude; Principios basicos de quimica; Conceitos de formulas farmacéuticas; Técnicas de manipulagio de medicamentos alopaticos e fitoterapicos;
Nocdes basicas de calculos, pesos e medidas; Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar; Medicagdes potencialmente letais; Aspectos
normativos sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de administragdo; Interpretagdo e normas sobre pedidos e receitudrios dos medicagdes;
Dispensag@o de medicagdes; Nocdes de medicamentos de controle especial; Sistema Unico de Satide; Saude suplementar; Politica nacional de
medicamentos; Etica e bioética; Sinais vitais e primeiros socorros; Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e patologias gerais;
Higiene, limpeza e desinfec¢do de ambientes da satide; Vidrarias laboratoriais, reconhecimento, manuseio e lavagem. Antifungicos.

CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO
DOCENTE I

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, pardnima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de silabas. 6. Pontuag@o: emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢oes: relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposigdes ¢ locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por
conjungdes ¢ locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagio; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das
palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equagdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

DOCENTE I: Planejamento ¢ organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Tecnologias da
Informag@o ¢ Comunicagdo na Educagdo. Educagdo a Distancia. Educa¢do para a Diversidade, Cidadania ¢ Educacdo em e para os Direitos
Humanos. Educagdo de Jovens e Adultos. Educacao Integral. Educagdo do Campo. Educagdo Ambiental. Fundamentos legais da Educacdo
Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica
histérico-cultural. A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas.
Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; estratégias pedagodgicas e meios. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliagcdo escolar e suas
implicagdes pedagogicas. O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. O processo de ensino-aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas; Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; A relagdo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade
e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. Base Nacional - Comum Curricular -

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da EducagaoBasica.

DOCENTE II, DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS,

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIOMEDICO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTA (20 E 40H), FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,

PROCURADOR MUNICIPAL,

PRODUTOR CULTURAL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGA

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensao ¢ interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal ¢ informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implica¢des na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢des: relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por
conjungdes ¢ locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagdo; classificag@o dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das
palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,

Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais ¢ o Municipio de Nova Ponte. Historia, Geografia e atualidades do Estado e
do Brasil.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 456



Minas Gerais , 24 de Janeiro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XV | N° 3690

DOCENTE II: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagodgico. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Tecnologias da
Informag@o e Comunicagdo na Educagdo. Educagdo a Distancia. Educagdo para a Diversidade, Cidadania ¢ Educagdo em e para os Direitos
Humanos. Educagdo de Jovens e Adultos. Educagdo Integral. Educagdo do Campo. Educagdo Ambiental. Fundamentos legais da Educacao
Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica
histérico-cultural. A didatica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas.
Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos;
contetidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas
implicagdes pedagdgicas. O papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. O processo de ensino-aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas; Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodologicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; A relagdo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade
¢ o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. Base Nacional - Comum Curricular -

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ um documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da EducagdoBasica.

DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL: Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias Lei
n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia - Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas ¢ alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contetidos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educagio inclusiva. Gestao participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Diretrizes Nacionais para a Educagido Especial
na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. Base Nacional - Comum Curricular -

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ um documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da EducagdoBasica.

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia;
Formas de Governos; Representa¢ao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de
1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro I — das Pessoas; Livro II — Dos
Bens; Livro III — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro II — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro III — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo II — Dos Crimes contra o Patrimonio);
Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizac¢do do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica;
Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI —
Dos Crimes contra a Administragao Publica. Direito Processual Civil: 1. Normas Fundamentais e Aplica¢do das Normas Processuais. 1.2. Jurisdi¢cao
e Acfo. Competéncia Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa ¢ da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes da
competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessdo das Partes e dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Poderes,
Deveres e Responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeig¢do. Ministério Publico. Advocacia Publica. 1.3 Atos Processuais. Forma, Tempo e
Lugar dos Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Nulidades. 1.4 Tutela Provisoria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia. 1.5.
Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 1.6. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Peticdo Inicial:
Requisitos. Pedido. Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagao ou de Mediac@o. 1.7 A Resposta
do Réu. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias Preliminares e Saneamento. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extingdo do
Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Saneamento e Organizagao do Processo. 1.8 Audiéncia de
Instrugdo e Julgamento. Provas 1.9 Sentenga e da Coisa Julgada. Julgamento das A¢des Relativas as Prestagdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar
Coisa. Coisa Julgada. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento da Sentenca. Classificacdo das
sentengas. 1.10 O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Origindria dos Tribunais. Incidente de Arguigao
de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamagao. 1.11 A adogdo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussdo geral. Simula
vinculante. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 1.12 Meios de Impugnacdo das decisdes Judiciais. Recursos. Disposigdes Gerais.
Duplo Grau de Jurisdig¢@o. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos
de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a: Recurso Ordinario; Recurso Extraordinario e
Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario”. Direito
tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo ¢ Administracdo Publica;
Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes ¢ Deveres da Administracao Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao
do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagio Geral: Improbidade Administrativa,
Acdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal; Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006);

ANALISTA DE SISTEMAS: LOGICA DE PROGRAMACAO: Construcio de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribui¢do, entrada e saida. Avaliagdo de expressdes. Fungdes predefinidas. Conceito de bloco de comandos. Estruturas de
controle, sele¢do, repeticdo e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de pardmetros; recursividade; conceitos basicos de programagao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacao, pesquisa e hashing.
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BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos. Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalacdo, administracdo e
configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. Projeto e modelagem de banco de dados relacional.
Modelo entidaderelacionamento. Notagdo IDEF1X. Construgdo de projeto 16gico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas. Banco
de dados distribuidos. Normalizagdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Algebra relacional. Administragio de SGBD DB2,
PostgreSQL e SQL Server. Conceitos e propriedades das transagdes (ACID). Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e
stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e otimizagdo de consultas. Conceitos de business
intelligence, data warehouse, data mart, data mining, data lake, ETL e OLAP. Metodologia CRISP-DM. Caracteristicas de bancos de dados massivos
(big data). Processamento distribuido. Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a documentos. Sistemas de indexagao: ElasticSearch.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de desenvolvimento
de software. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes
de aceitagdo (ATDD). Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usudrio. Historias do usudrio. Critérios de aceitacao.
Prototipag@o. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling. Praticas ageis. MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com
métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de software (unitario, integragdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas
para automatizagdo de testes. Andlise por pontos de fun¢do (IFPUG e NESMA).

DESENVOLVIMENTO WEB: HTML. Web standards W3C, CSS, JavaScript (ECMAScript 6), Java EE ¢ PHP, Bootstrap, jQuery. Diretrizes de
Acessibilidade para Contetido Web (WCAG). eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). Nog¢des de Tomcat e JBoss.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO: MICROINFORMATICA: Conceitos. Hardware: componentes ¢ fungdes, siglas, tipos, caracteristicas,
barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de
dados. Software basico e aplicativo. SISTEMAS OPERACIONALIS: conceitos, Windows BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagao
dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operagdo de microcomputadores. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. MSOffice Word, Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. REDES DE COMPUTADORES E WEB:
Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegagdo, imagens e formatos,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Wiki.
PROTECAO E SEGURANCA: Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall,
cuidados e medidas de protegao.

ARQUITETO: Historia da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimonio historico e artistico. Projeto de arquitetura: Teoria e
pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial
descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, [luminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho.
Planejamento e urbanismo: Legislagdo ambiental ¢ urbanistica. Teoria da urbanizag¢@o. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e
urbano com elaborag@o de planos diretores e recomendagdes de ocupag@o, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagao
de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento.
Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo,
gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboragdo do projeto de Prevencdo e
Combate a Incéndio e obten¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagao,
incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas: Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e contratos.
Gestdo ¢ Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras:
Planejamento, orgamento ¢ composi¢do de precos. Planilha or¢amentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais.
Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medi¢do de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagio da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Saude . 3-
Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 5- Servigo Social e Politicas Sociais
Publicas e Privadas. 6- O Servigo Social e a Seguridade Social. 7- O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 8- Elaboracdo de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 9- Possibilidades e Limites da Pratica do Servi¢o Social em Empresas. 10- A contribui¢do do
Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social ¢ as arecas de Administracdo de RH. 11- Relagdes de Trabalho, Qualidade de
Vida e Satde do Trabalhador. 12- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13- A Pesquisa ¢ a
Pratica Profissional. 14- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 15- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento
da sociabilidade humana. 16- Prevenc@o e Reabilitagdo de Doengas. 17- O alcoolismo nas empresas. 18- Controle social na saude: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 19- Distrito Sanitdrio, territorializagdo. 20- Epidemiologia e
planejamento de agdes de satde. 21- Programa de Satide da Familia. 22- A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

AUDITOR FISCAL: Conceito de auditoria. Responsabilidade legal. Etica profissional. Fontes do direito tributario. Tributo: espécies, natureza
juridica e definigdo. Imposto, taxa, contribui¢do de melhoria, prego ptblico, empréstimo compulsorio, contribui¢des especiais. Principios do direito
tributario. Sistema constitucional tributario. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Competéncia tributaria. Capacidade tributdria.
Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. Imunidade tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributaria. Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributdria. Lancamento tributario. Crédito tributdrio. Suspensdo do crédito tributario. Extingao do
crédito tributario. Repeti¢do do indébito. Exclusdo do crédito tributario. Administragdo tributaria. Impostos: federais, estaduais e municipais. Direito
Civil: Pessoas juridicas: disposi¢des gerais. Constitui¢ao. Extingdo. Sociedades de fato. Associagdes. Fundagdes. Desconsiderag@o da personalidade
juridica. Bens imdveis, moveis e publicos. Fato juridico. Negocio juridico: disposi¢des gerais. Defeitos. Invalidade. Atos Ilicitos. Prescri¢do e
Decadéncia: Nogdes gerais. Contratos: principios. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Sistema tributario nacional. Direito Penal: Lei Federal n® 8.137/1990 e suas
alteragdes (crimes contra a ordem tributaria). Lei Federal n® 10.028/2000 (crimes contra as finangas publicas). Crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral (Codigo Penal: art. 312 a 327). Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Coédigo Tributario
Nacional. Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n° 124/2013). Direito administrativo: atos administrativos.
Poderes administrativos. Agentes publicos. Licitagdes publicas (Lei Federal n® 14.133/21). Pregdo eletronico. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Intervengao do estado na propriedade. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Processo Civil: Processo de Execugdo. Disposicdes Gerais. Partes. Competéncia. Titulo Executivo. Exigibilidade da Obrigacdo. Responsabilidade
Patrimonial. Execugdo Contra a Fazenda Publica. Suspensdo do Processo de Execugdo. Extingdo do Processo de Execucao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 458



Minas Gerais , 24 de Janeiro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XV | N° 3690

BIOMEDICO: Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base;
propriedades fisico-quimicas da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematologicos; automag¢do em hematologia. Imunologia: alergias;
avaliacdo da fung@o imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise; parametros
legais. Biologia Molecular de Microrganismos: Resisténcia microbiana, transformag@o de bactérias. Biofilmes. Microbiologia médica; bacteriologia,
virologia e micologia. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerObias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Hemograma: Diagnoéstico clinico e laboratorial. Globulos brancos. Globulos
vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. Bioquimica do sangue: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. Urinalise, EAS,
bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidometros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotdmetros e
leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de dgua; cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

CONTADOR: Fundamentos da contabilidade; Contabilidade; Aplicacdo da Contabilidade; Usuarios da Contabilidade; Pilares da Contabilidade;
Patriménio; Patrimonio Liquido; Plano de Contas; Centros de Custo; Demonstragdes Financeiras; Relatorios contdbeis; Balango Patrimonial;
Demonstrativo do Resultado do Exercicio; Contabilidade de Custos; Terminologias da Contabilidade de Custos; Regimes de contabilidade;
Integrag¢do do Balango Patrimonial com a DRE; Contabilidade por Balangos Sucessivos; Estrutura de Capital; O Ciclo Contabil; Demonstracao de
Fluxo de Caixa; Fatos contabeis diversos; Principios Contabeis; Auditoria Interna e Auditoria Externa; Fundamentos da Auditoria das
Demonstragdes Contabeis; Papéis de Trabalho; Parecer; Laudo; Contabilizagdo de Contas de Resultado; Apuracdo Contabil; Contabilizagdo das
Contas de Balango; Balancete de Verificagdo; Livros Contabeis; Matematica Financeira basica; No¢des basicas de Estatistica. CONTABILIDADE
PUBLICA 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64). 4 Receita e Despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios. 5 Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra-Or¢amentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 6 Plano
de contas da administracdo: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 7 Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos logicos. 8 Balanco financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n® 4.320/64 e
alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 10 Manuais de Elaboragdo dos Anexos de Metas Fiscais e
Riscos Fiscais, Relatorio de Gestdo Fiscal, Relatorio Resumido de Execugdo Or¢amentéria. 11 Manual de Procedimentos das Receitas e Despesas
Publicas. 12 Contabilizagdo da Execug¢do Orcamentaria e Financeira Descentralizada. 13 Procedimentos Contabeis para o FUNDEB. 14.
Planejamento or¢amentario: LDO, LOA, PPA.

ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos do processo de trabalho gerencial do
enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho em enfermagem; organizagdo e dire¢do do servico de enfermagem; supervisdo e lideranca em
enfermagem; educagdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 3. Fundamentos da epidemiologia,
prevencdo e controle da infec¢do na pratica assistencial: epidemiologia aplicada a prevencdo e controle das infec¢des; biosseguranca; agodes
educativas no controle das infecgdes. 4. Atuagdo do enfermeiro no processamento de materiais na central de material e esterilizagdo: atuagdo do
Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmissdo de Infecgdes no preparo, manuseio e distribui¢do de materiais; Central de Material
Esterilizado (CME), estrutura e fungdes; métodos atuais de controle dos processos de esterilizagdo; legislagdo especifica no processamento de
materiais por diferentes métodos. 5. As dimensdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar ¢ administrar. 6. Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem: o processo de enfermagem. 7. Atuagdo do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulsio, tontura e sincope; parada cardio respiratoria
cerebral (pcrc) e reanimagdo; avaliagdo da vitima acidentada; queimaduras; intoxicagdes; traumatismos. 8. Atuag¢do do enfermeiro na Satde do
Adulto e do idoso: doengas cronicas degenerativas; doengas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratorias. 9. Assisténcia de enfermagem a satude
da mulher: cancer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias; violéncia doméstica e familiar. 10. Atuacdo do enfermeiro na satde da crianga e do
adolescente: situacdo de Saude da Crianga no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentacdo da crianga ¢ do adolescente; crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente; atencdo integrada as doengas prevalentes na infancia. 11. Relagdes humanas no trabalho e implica¢des
éticas: comunicagdo terapéutica; comunicacdo entre equipes; trabalho em equipe. 12. Condi¢des de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o
ambiente de trabalho; riscos inerentes ¢ evitaveis; medidas preventivas.

ENGENHEIRO CIVIL: Programa Resisténcia dos materiais: tensdo e deformagao; solicitagcdo axial (tracdo e compressao); solicitagdo por corte
(cisalhamento); tor¢do; flexdo; flambagem; energia de deformagdo. Conceitos basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, ago e madeira -
calculo e dimensionamento. Materiais de construgdo. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas ¢ propriedades. Agregados: classificagao.
Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas: classificagao,
propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagdo.
Acos para concreto armado. Mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagao e classificacdo dos solos; prospeccdo
geotécnica do subsolo; riscos geologicos; compactagdo; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem;
protecdo de encostas. Processos construtivos: formas de madeira e metalicas para estruturas de concreto armado, produgdo e langamento do concreto,
cura, adensamento e desforma. Planejamento e or¢amento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento e gerenciamento de
equipes e de equipamentos; redes PERT; levantamento de materiais ¢ mao de obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de
insumos; valores por itens; cronogramas fisicofinanceiros; softwares comerciais para or¢amentos. Hidraulica: mecanica dos fluidos; drenagem
pluvial e drenos superficiais ¢ profundos. Instalagdes prediais: nog¢des de instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevengdo de incéndios, de
aguas pluviais, de esgotos sanitarios ¢ de disposicao de residuos solidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas
construtivos; patologia e manutengdo. Ambiente de trabalho na construgao civil. NR8 - Edificagdes; NR10 - Seguranca em instalagdes e servigos de
eletricidade; NR11 - Transporte, movimentagdo, armazenamento ¢ manuseio de materiais; NR17 - Ergonomia; NR18 - Condi¢des e meio-ambiente
de trabalho na industria da constru¢do; NR23 - Protegdo contra incéndio; EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos; critérios basicos para a
promogdo de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Saneamento ambiental: saneamento basico como
instrumental no controle de endemias; residuos solidos (caracteristicas, disposi¢ao no solo, reaproveitamento de residuos da construcao civil)

FARMACRUTICO: Farmacocinética e farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatorios. Farmacos imunossupressores. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo. Farmacos que atuam no
sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no
sistema digestorio. Farmacos que atuam no sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifungicos.
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na Dispensacao de Medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos — Politicas
de Satide e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdo e
Comunicagdo. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam. Principios da Etica Profissional. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME e Relagio Municipal de Medicamentos — REMUME. Principais Legislagdes Sanitarias. Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populag@o.
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Politicas de descentralizacdo e ateng@o primaria a Saude. Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagao da satde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Doengas de notificagdo compulsoria. Codigo de Etica.

FISIOTERAPEUTA (20 E 40H): Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes. Avaliagdes em
reabilitacdo. Avaliagdo eletrodiagnostica. Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico;
Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortese e protese. Fisioterapia em pré e pés-operatorio nas seguintes
areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia na satde do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiologicos e
os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos distirbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluti¢ao. Avaliagdo, classificag¢@o e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria;
Dislalia; Anomalias Orofaciais; Deglutigdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia
da Linguagem.

NUTRICIONISTA: Administra¢do de servigos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucao de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgdo, estocagem e distribuigdo de géneros, saneamento e seguranga na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagio, técnica
de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacio e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, sele¢do, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério ¢ avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentagao.
Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares ¢ interagdo. Nutricdo materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutri¢do do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na
infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Satde Publica: noc¢ao de epidemiologia
das doencas nutricionais de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Dietoterapia em condicdes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabodlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Aten¢do ambulatorial e domiciliar. Indicadores
e diagnostico do estado nutricional. Avaliacdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagao dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos.
Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais
(desnutri¢do, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia).
Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Satide da Crianga ¢ da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividade e nutri¢do na
promogao da satde. Atribuigdes do cargo de Nutricionista.

ODONTOLOGO: Bioseguranca: controle de infecgdo no trabalho odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigagdo epidemiologico, indices epidemioldgicos. Modelos de atengdo odontologica; a promocdo de saude bucal
como estratégia de organizagdo de servicos. Promogdo: de satide bucal: métodos e técnicas; fliior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia:
diagnostico, patologia e desenvolvimento de cérie dental. Protese — Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e
técnicas de exame. Estomatologia: diagnostico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirtirgicos de pequeno ¢
médio portes. Urgéncias ¢ emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento.
Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solugdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agdo e
uso dos principais grupos farmacologicos na clinica odontologica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnostico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente;
crescimento e desenvolvimento, prevenc¢ao de maloclusoes.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituigdes Democraticas. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
constitucionalidade. Stimulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. A¢do Popular. Acdo Civil Publica.Poder
Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extingdo. Intervenc¢do Federal e Intervengdo Estadual.
Organizagdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizagao e Atribuigdes. Processo Legislativo.
Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orgamento e Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira. Tribunal
de Contas.Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratorio
Constitucional. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justi¢a Eleitoral. Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. Tributagdo e
or¢amento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos dos Municipios. Reparti¢ao das receitas tributarias. Finangas publicas. Orcamentos Tributagdo e Orcamento. Ordem Econdmica e
Financeira. Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragao.
Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragio Publica. Organizacio Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes ao Direito de
Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Lei Transparéncia na Administracdo Publica — Lei de Acesso a Informagdo. Lei 14.133/2021 e
alteracdes posteriores, de 21/06/93, Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-Lei n.°201/67. Lei n® 10.257/01. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orgamento: Despesas ¢ Receitas. Impostos, Taxas, Contribuicdes.
Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacao Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa
Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriagdo; DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015). Jurisdi¢ao, Processo e A¢ao. Dos sujeitos do Processo. As partes e os procuradores:
capacidade, deveres, responsabilidade, substitui¢do, representacdo, sucessdo, litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos limites da jurisdi¢@o
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nacional e da cooperagdo internacional. Da competéncia interna e da cooperagdo nacional. Critérios para determinagdo. Sistemas e distingdo. Da
Advocacia Publica. Atos processuais: Da forma. Do tempo e do lugar. Dos prazos. Das comunicagdes dos atos. Das nulidades. Da distribuigdo e do
registro. Do valor da causa. Da Tutela Provisoria. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela da Evidéncia. Formacéao, Suspensao e Extin¢do do Processo. Do
Processo de Conhecimento. Do Procedimento Comum. Da Peti¢ao Inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de
Mediagao. Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares ¢ do Saneamento. Do Julgamento conforme o estado do
processo. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das Provas. Teoria Geral da Prova. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Da liquidacdo de sentenga.
Do Cumprimento da Sentenga. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Ordem dos Processos e dos
Processos de Competéncia originaria dos Tribunais. Dos Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Acdo de usucapido. Inventario e Partilha. Agdes
Possessorias. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. Organizagdo e fiscalizagao das
fundagdes. Juizado Especial Civel (Lei 9.099/95). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei 12.153/09). Simulas e Interpretagao jurisprudencial dos
Tribunais Superiores; DIREITO ELEITORAL: Orgios da Justica Eleitoral; Ministério Publico Eleitoral; Direitos politicos - nacionalidade - direitos
politicos ativos - direitos politicos passivos - perda ou suspensao dos direitos politicos; Alistamento eleitoral - qualificacdo e inscri¢ao - transferéncia
- cancelamento e exclusdo; Elegibilidades e inelegibilidades - condigdes de elegibilidade - idade minima - inelegibilidades - reeleicao; Elei¢des -
tipos de eleigdo - convengdes partidarias - registro dos candidatos - campanha eleitoral - propaganda eleitoral - votagdo - urna eletronica - apuragao —
diplomagdo; Impugnacdes e Recursos - antes da elei¢do - Ac¢do de Impugnagdo de Pedido de Registro de Candidatura - Investigagdo Judicial
Eleitoral - depois da elei¢ao - Recurso Contra a Diplomagao - A¢do de Impugnagdo de Mandato Eletivo - recursos contra decisdes do Juiz Eleitoral -
recursos contra decisdes da Junta Eleitoral - recursos contra decisdes do TRE - recursos contra decisdes do TSE - outros recursos; Partidos politicos -
regime constitucional dos partidos politicos; Crimes eleitorais; Processo penal eleitoral. LEI DE LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios. Limites
e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administragdo Publica; Patriménio publico; Direito urbanistico.

PRODUTOR CULTURAL: Nogdes de cultura. Politicas publicas e politicas culturais. Politicas culturais no Brasil. Projetos culturais. Diferencas
entre projetos culturais e outros tipos de projetos. Etapas e elementos de elaboragio de projetos culturais. Areas de atuacdo e responsabilidades do
produtor cultural. Viabilizagdo de projetos culturais. Captagdo e administragdo de recursos. Producgdo executiva. Sele¢do e organizagdo de equipes.
Acompanhamento e avaliagdo de projetos. Gestdo cultural. Gestdo de eventos, projetos e programas culturais. Gestdo de espagos ¢ institui¢des
culturais. Marketing cultural. Defini¢cdes de marketing cultural. Composto mercadologico. Estratégias de comunicagdo. Sistema Nacional de Cultura.
Sistema de Informagao e Gestdo de Projetos do Ministério da Educagdo (SIGPROJ). Cadastro e submissdo de propostas. Lei Federal de Incentivo a
Cultura (Lei n° 8.313/1991). Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010) Nogdes de principios, objetivos, diretrizes, estratégias, agdes e metas
que orientam o poder publico na formulagdo de politicas culturais. Teoria da comunicacao. Principais escolas e pensadores. Técnicas de relagdes
publicas. Comunicag@o dirigida. Piiblicos de uma institui¢ao. Assessoria de imprensa. Release, presskit e organizagio de entrevistas coletivas. Notas
oficiais. Clipping. Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios,
grupos de discussdo, grupos focais. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Planejamento de comunicagdo
organizacional. Interfaces entre as relagcdes publicas e a administragdo da empresa. Relagdes publicas e recursos humanos. Instrumentos de
comunicacao interna. Comunicagdo digital. Relagdes com consumidores. Servigos de atendimento ao consumidor. Coédigo de Defesa do Consumidor.
Comunicagdo publica. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo. Organizagdo de eventos. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais,
blogs, podcasts, wikis etc.)

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principais teorias ¢ perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental,
abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia historico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicanalise), teorias humanistas.;A Psicologia do
Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Idade adulta e terceira idade).Abordagens Teoricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnostica (tipos e métodos), métodos e técnicas de psicodiagnéstico infanto-juvenil.; Teoria e
técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e adultos.Psicologia social e os fendmenos de grupo. Atua¢do multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: nog¢des basicas. O estudo psicopatologico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos
de Humor, Transtornos dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos € de ansiedade, Transtornos alimentares, Transtornos da
infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas (dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saude.
Psicologia Organizacional e a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquiatrica e politica de satide mental no
Brasil. Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas; Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PSICOPEDAGOGA: Avaliagio do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagogicas da Educagdo Infantil.
Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediagdes. Educagio
de Jovens e Adultos. Educa¢do ¢ Movimentos Historicos. Educagdo Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacao Profissional: Servigos e Apoio
Escolar. Estagio Supervisionado em Ensino Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Estrutura e
Organizagdo da Escola de Educag@o Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educac@o. Orientacdo educacional (evolugdo historica, conceitos,
principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientagdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da
Educagdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude.
Gestao Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo. Metodologia do Ensino
Meédio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolugdo: evolugao histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes) Estratégias especificas da
acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa
Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas ¢ Externas da Escola. Pesquisa
Educacional: Diversificagdo de Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢ao Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacao de
Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagao do Pedagogo: Orientagdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas
¢ Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.

ANEXO IV - DMAE
CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino;
Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numera¢io Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.
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PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacio de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificagio dos fonemas
(vogais, semivogais ¢ consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras maiusculas e minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagao de
palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equagdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. Dispositivos Legais de uma obra. Constru¢do e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando uma
Construgdo; O terreno; O canteiro de Obras; Locagdo da Obra. Fundagdes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens; quantidade de sapatas;
concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes ¢ Colunas; Vaos de portas e
janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas
com isopor. Muros e Calgadas. Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocagdo de portas e janelas; embogo e reboco;
chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacdo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados.
A leitura das plantas; Célculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporcdes. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos.
Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicacao de
revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacdao de acimentado liso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E OPERADOR DE ETA

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensao e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisao de silabas. 6. Pontuacdo: emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por
conjungdes ¢ locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagdo; classifica¢do dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das
palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equagdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais ¢ o Municipio de Nova Ponte. Historia, Geografia e atualidades do Estado e
do Brasil.

ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

23/01/2024 Publicagdo do Edital.

No site www.exodusaudiadm.com.br ou via e-mail,
para exodusaudiadm@gmail.com, sendo que aos|
candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
24/01/2024 a 30/01/2024 Prazo de Impugnagio do Edital. disponibilizado ~ Atendimento ~ Presencial ~ com|
computador a disposicdo para uso na Sede da
Prefeitura Municipal De Nova Ponte, exceto aos|
sabados, domingos e feriados

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Pontef
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE|
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

31/01/2024 Divulgagdo do Resultado da Anélise e decisdo das impugnagdes do edital porventura interpostas.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|

. . . - . - da  Prefeitura  Municipal de Nova  Ponte]
25/03/2024 a 27/03/2024 Periodo para pedido de isen¢io de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. hitps://www.novaponte.mg.gov.br/ ¢ no site do DMAE

https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

No site www.exodusaudiadm.com.br a relagdo dos|
pedidos deferidos, assegurado o direito de recursoj

08/04/2024 Divulgagio do resultado dos pedidos de isen¢iio de pagamento do valor da taxa de inscrigéo. junto a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de|
trés dias Uteis a partir do primeiro dia apds af
divulgagao

09/04/2024 a 11/04/2024 Prazo de Recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo. No site www.exodusaudiadm.com.br

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

17/04/2024 Resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo.

No endereco eletronico www.exodusaudiadm.com.br,
sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso 4
internet, serd disponibilizado Atendimento Presenciall
com computador a disposi¢do para uso na Sede daf
Prefeitura Municipal De Nova Ponte, exceto aos|
sabados, domingos e feriados

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico.
25/03/2024 a 25/04/2024

Sede Prefeitura Municipal de Nova Ponte, exceto aos|

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que se inscrever nas vagas de pessoa com deficiéncia. . . . . ?
& p qa g P sabados, domingos e feriados Ou via Correios
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Estabelecimento bancario, observando o horario de

26/04/2024 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. atendimento e das transagdes financeiras de cadal
institui¢ao
No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
30/04/2024 Deferimento das Inscrigdes. da  Prefeitira  Municipal de Nova _Ponte

https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

02/05/2024 a 06/05/2024

Prazo de Recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

No site www.exodusaudiadm.com.br

13/05/2024 13/05/2024

Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) ¢ da Rela¢io de Candidatos Inscritos.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ ¢ no site do DMAE]
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢io - CDI de todos os candidatos.

No site www.exodusaudiadm.com.br

19/05/2024

Realizacdo das Provas Objetivas.

Municipio de Nova Ponte

20/05/2024

Divulgagdo do Gabarito Oficial.

No site www.exodusaudiadm.com.br

21/05/2024 a 23/05/2024

Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de  Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE|
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

03/06/2024

Divulgagdo do Resultado da analise de Recursos contra o Gabarito Oficial.

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral da Prova Objetiva (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura ~ Municipal de  Nova  Ponte]
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

04/06/2024 a 06/06/2024

PROVA DE TITULOS Entrega dos Titulos pelos candidatos que obtiverem pontuagio minima exigida na Prova Objetiva.

O candidato, devera enviar por meio de correio
eletronico para o e-mail exodusaudiadm@gmail.com,|
copia digitalizada (frente everso)de todos os titulos, no
assunto do e-mail devera constar “Prova de Titulo
Concurso Publico Nova Ponte/MG”.Para os candidatos|
com dificuldade de acesso a internet, seraf
disponibilizado ~ Atendimento  Presencial ~ com|
computador a disposi¢do para uso, na Sede daf
Prefeitura Municipal De Nova Ponte, exceto aos|
sabados, domingos e feriados

17/06/2024

Resultado da Prova de Titulos.

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
da  Prefeitura  Municipal de Nova  Pontef
https://www.novaponte.mg.gov.br/ e no site do DMAE
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

18/06/2024 a 20/06/2024

Prazo de Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos.

No site www.exodusaudiadm.com.br

25/06/2024

Divulgagdo do Resultado da Analise de Recursos Contra a Prova de Titulos.

No site www.exodusaudiadm.com.br

PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FISICA Convocagdo dos candidatos que se submeterio as Provas Praticas ¢ ao

06/06/2024 Teste de Aptidiio Fisica. No site www.exodusaudiadm.com.br
09/06/2024 Realizagdo da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica. Municipio de Nova Ponte
11/06/2024 Divulgagdo do Resultado da Prova Pritica e do Teste de Aptidio Fisica. No site www.exodusaudiadm.com.br

12/06/2024 a 14/06/2024

Prazo de Recurso contra Resultado da Prova Pratica do Teste de Aptidao Fisica.

No site www.exodusaudiadm.com.br

18/06/2024

Resultado dos Recursos Contra o Resultado Parcial da Prova Prética do Teste de Aptidao Fisica.

No site www.exodusaudiadm.com.br

Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica ¢ do Teste de Aptidio Fisica (em ordem alfabética, contemplando todos os|

24/06/2024 . No site www.exodusaudiadm.com.br
candidatos).

24/06/2024 RESULTADO FINAL Divulgagio de Resultado Final do Concurso Piblico No site www.exodusaudiadm.com.br

No site www.exodusaudiadm.com.br e no site na sede|
~ . da  Prefeitura  Municipal de Nova  Pontef

30/06/2024 Homologagao do Resultado Final do Concurso https://www.novaponte.me.gov.br/ ¢ no site do DMAE]
https://dmae.novaponte.mg.gov.br/

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2024

A Comissdo do Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG E DMAE

Ref: Recurso Administrativo—Concurso Publico — Edital n°01/2024.

Edital

Solicita¢ao de Isengdo

Inscrigdo

Comprovagdo de Deficiéncia

Titulos

Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica
Resultado Geral—classificagdo.

Prezados Senhores,

O
O
O
O
() Gabarito Oficial
O
0
0

Eu, candidato(a) ao cargo de , inscrigdo n° ,do Concurso Publico desta Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)

ANEXO VII

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO:

| BAIRRO:
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CIDADE: UF: | cEp: | FONE:
DOC.IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DEFICIENTE: ()SIM ONAO

NACIONALIDADE: ()Brasileira I ()Estrangeira

Pelo presente, requeiro iseng¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do no Concurso Publico - Edital 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA PONTE E DMAE, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de meu proprio sustento e/ou de
meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07,respondendo civil e criminalmente pelo

inteiro teor desta declaragdo.

Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade de minha inscricdo ¢ a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e
criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragio, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Para tanto, apresento:

[1Comprovante de inscri¢do de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[1Declaracao de hipossuficiéncia financeira;

Numero de Identificagdo Social — NIS:
NOVA PONTE/MG de_de2024.

()Deferido ()Indeferido
Assinatura do Requerente

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2024 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (a) Candidato ao cargo
,de de

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

, de de2024

A Comissdo do Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG E DMAE
Ref: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico-Edital n°01/2024

Nome:

N° de inscrigdo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)

ANEXO IX

FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) ¢ portador da deficiéncia cddigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG e DMAE.

Local e Data: S de de 2024.
Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:
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Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doen¢a do candidato,
sob carimbo, caso contrario, o atestado nio tera validade.

ANEXO X . )
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS .
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 — PROVA DE TITULOS

A Comissdo do Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG E DMAE
Ref: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

N° INSCRICAO*
CARGO*
NOME DO CANDIDATO*

Relagdo dos Titulos Entregues:

PONTUACAO CONCEDIDA PELA

N DESCRICAO DOS TiTULO PONTUACAO SOLICITADA ORGANIZADORA (NAO PREENCHER)

01
02

(*) Preenchimento obrigatorio

5.3.4 O Curso de Pés-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato,
concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou sem carga
horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos de P6s-Graduagao ¢ de 360 horas.

5.3.5 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio, expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos
Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao e Cultura - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

5.3.6 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo do mesmo, definidano
edital.

5.3.7 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pds-graduagao, mestrado, doutorado.

5.3.8 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.3.9 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos cursos preparatérios a quaisquer Servigos
prestados,remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, sSimpdsios,
congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

5.3.10 Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementagao;

5.3.11 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.3.12 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.3.13 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

5.3.14 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e
Assessoria

, de de
Assinatura do candidato
ANEXO XI

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC.IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DEFICIENTE: ()SIM (ONAO

NACIONALIDADE: ()Brasileira I ()Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do no Concurso Publico - Edital 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA PONTE E DMAE, e, para tanto:

DECLARO

() Que sou doador de sangue, conforme documento comprobatério anexo, emitido pela unidade de satide competente, tendo realizado pelo menos
uma doagdo no periodo de um ano anterior ao presente requerimento, estando, portanto, abarcado pela isengdo garantida pela Lei Municipal n°
2.051/2024

() Que sou doador de medula 6ssea, conforme documento comprobatorio anexo, emitido pela unidade de saude competente, tendo realizado pelo

menos uma doag@o no periodo de um ano anterior ao presente requerimento, estando, portanto, abarcado pela isen¢do garantida pela Lei Municipal
n°2.051/2024.
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Tenho conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade de minha inscricdo ¢ a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e
criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Nova Ponte — MG, , de de 2024.

Assinatura do Requerente
()Deferido ()Indeferido

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO — Edital 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE/MG ¢ DMAE.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (a) Candidato ao cargo
de de

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.
Publicado por:
Lindamar Maria de Almeida Nunes
Cédigo Identificador:9DESEDO03

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
EDITAL 02 PENALIDADE

Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SMTT

EDITAL - 2/2024 DA NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA RELATIVA A INFRACOES DE TRANSITO

Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SMTT, em conformidade com as disposi¢cdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°.
9.503/97 e pela Resolugdo do CONTRAN n°. 918/2022, apods esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
NOTIFICA através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, da aplicagdo das respectivas penalidades de multas
referentes aos autos de infragdes a baixo especificados. Fica estabelecido prazo méaximo de 30 dias, contados da publicagdo desde edital, para a
facultativa interposi¢do de recurso administrativo, conforme normatizagdes do CTB - Cddigo de Transito Brasileiro ¢ CONTRAN - Conselho
Nacional de Transito. O recurso por ventura interposto, devera ser entregue PESSOALMENTE ou VIA REMESSA POSTAL (de preferéncia
mediante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SMTT, & Rua Dionisio Machado, 96 - Bairro Centro, POUSO
ALEGRE/MG, CEP. 37553-406. Para a obtencdo de 20% de desconto, a multa devera ser paga em até 30 dias a partir da data de publicagdo do
presente Edital (artigo 284 da lei Federal n® 9.503/97).

* A disponibilidade do atendimento presencial esta sujeita a possiveis restricdes estabelecidas por decreto municipal ou estadual. Favor
conferir a disponibilidade pelo telefone: (35) 3449-4995/4986.

PLACA NRO AIT DATA DA INFRACAO CODIGO INFRACAO VALOR DA MULTA
QNS9894 L002912164 20/01/2023 5541-2 195,23
FGY2G56 L002912415 21/01/2023 5541-2 195,23
HFC2401 L£002912570 22/01/2023 5185-1 195,23
FLR0985 L£002912307 23/01/2023 7633-1 293,47
ANI7G62 L£002912034 24/01/2023 7633-1 293,47
FHU3487 L£002909098 25/01/2023 7633-1 293,47
RNS8A17 C103414401 25/01/2023 7471-0 880,41
EGX2B38 L£002912730 26/01/2023 5541-1 195,23
QXF6286 1£002912478 26/01/2023 5568-0 195,23
QNS9894 1002912920 26/01/2023 5541-2 195,23
GXS7604 1002913084 27/01/2023 5185-1 195,23
LLP3462 1002912971 28/01/2023 5185-1 195,23
HIJY0A93 1002913268 02/02/2023 6050-1 293,47
ECR2545 1002913491 06/02/2023 7633-1 293,47
RVDIA79 L002912640 06/02/2023 5541-7 195,23
SHCY9A79 1002914383 07/02/2023 5991-0 293,47
ETHOE23 1002914321 08/02/2023 5541-2 195,23
FQG3J61 1002914182 09/02/2023 7633-2 293,47
HID8569 L002914180 09/02/2023 5487-0 195,23
HHG2745 L002914507 09/02/2023 5541-2 195,23
EDKOF87 C103440701 11/02/2023 7455-0 130,16
HIT1321 L002914078 12/02/2023 5185-1 195,23
HDBO0C73 P100269600 13/02/2023 7471-0 880,41
AZR1351 1002914408 14/02/2023 7633-2 293,47
ONMI1C99 1002914439 14/02/2023 5452-2 195,23
OOYS8E25 1£002914196 14/02/2023 7633-2 293,47
PRWOI52 L002915162 14/02/2023 5541-2 195,23
NYA8958 L002915606 16/02/2023 5541-2 195,23
KKM4768 1002914594 22/02/2023 5185-1 195,23
QXM5404 1002915803 22/02/2023 7625-2 293,47
GRR5969 1002915257 24/02/2023 5185-1 195,23
QNS6479 1002916045 24/02/2023 5541-2 195,23
HMU4801 1002916091 27/02/2023 5541-2 195,23
RMVID68 1002916083 27/02/2023 5541-2 195,23
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