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SHEiTT] COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS £IS
e ——— CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024

EDITAL COMPLETO

A COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, em
especial a Lei Municipal n? 1.867, de 6 de janeiro de 2017 e suas posteriores alteragdes, realizara Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos
da Companhia Ituana de Saneamento - CIS. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais n? 1.867 de 06 de janeiro de 2017, n2 1.917 de 30 de junho
de 2017, n2 2.096 de 29 de maio de 2019 e n2 2.507, de 28 de junho de 2023 e posteriores alteracdes, e serdo
ainda, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n°
1.810 de 4 de abril de 2016) e demais legislagdes pertinentes.

01.02. A empresa responsdvel pela organiza¢do e realizacdo do Concurso Publico, nas fases descritas neste
edital, sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislacgdio municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
101 |Ajudante de Servigos Gerais CR | Ensino Ifu.ndamental i.nclcl)n:pleto; ¢ RS 1.712,14 40h .
- CNH, minimo categoria “B”. semanais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Fundamental Completo;
. - CNH, minimo categoria “B”; e Escala
201 | Controlador Operacional 08 | Certificado de Curso de Informatica (MS Word e MS RS2.749,57 12X36
Excel).
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo;
- . - CNH, minimo categoria “B”; e 40h
301 |Agente Administrativo 04 | Certificado de Curso de Informatica (MS Word e MS R52.051,77 semanais
Excel).
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- Ensino Médio Completo;
. - CNH, minimo categoria “B”; e 40h
302 | Agente Comercial 01 | Certificado de Curso de Informatica (MS Word e MS R52.051,77 semanais
Excel).
- Ensino Médio Completo;
. - CNH, minimo categoria “B”; e 30h
303 | Atendente a Clientes 02| Certificado de Curso de Informatica (MS Word e MS R52.051,77 semanais
Excel).
304 |Motorista Controlador de Frota 01 | Ensino M?dlo Comple'to’;’ e” RS 1.772,40 4oh .
- CNH, minimo categoria “D”. semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 55,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico na area de Informatica, Eletronica ou 40h
401 |[Técnico em Informatica 02 |areas afins ou Ensino Superior na area de Informética,| RS 2.887,05 semanais

Eletronica ou areas afins; e

- CNH, minimo categoria “B”.

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Quimica ou Curso Técnico em

Meio Ambiente; 30h
402 |Técnico de Laboratério 02 . ! . - RS 2.749,57 .

- Registro no Conselho da Categoria Profissional CRQ; 2 semanais

e

- CNH, minimo categoria “B”.

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Quimica ou Curso Técnico em

Meio Ambiente; 40h
403 |Técnico em Operacdo de Tratamento 10 . ! . . RS 2.749,57 .

perac - Registro no Conselho da Categoria Profissional CRQ; 2 semanais
e
- CNH, minimo categoria “B”.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 75,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior Completo em Servigo Social;
- CNH, minimo categoria “B”; e 30h
501 |Assistente Social 01 |- Certificado de Curso de Informatica (MS Word e MS| RS 4.062,37 semanais
Excel).
Registro no Conselho da Categoria Profissional CRESS.
- Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis;
502 |Contador @R | Registro no Conselho da Categoria Profissional CRC; RS 5.443,96 40h .
e semanais
- CNH, minimo categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal
ou Engenharia Ambiental ou Tecnologia em Gestdo
503 |Tecndlogo em Gestdo Ambiental CR Ambl.ental ou Tecnologia em Sanea.lment(? A'mblental; RS 3.684,69 4oh .
- Registro no Conselho da Categoria Profissional CRQ semanais
ou CREA; e
- CNH, minimo categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Direito; 40h
504 |Procurador/Advogado CR |- Registro no Conselho da Categoria Profissional OAB;| RS 5.443,96 .
.  upn semanais
- CNH, minimo categoria “B

Legenda:
CR = Cadastro Reserva

Pagina 3 de 41



02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. A Companhia lItuana de Saneamento - CIS concederd o(s) seguinte(s) beneficio(s):
a) Vale Alimentacio;
b) Vale Transporte;
c) Descontos em Instituicdes de Ensino;
d) Plano de Carreira, cargos e saldrios; e
e) Licenca Prémio por Assiduidade.

02.02. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

¢) Para Cargos de Ensino Superior, guando houver, no momento da nomeacgdo o candidato deverd comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscrigao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢ao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&o registrar antecedentes criminais.

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica no ambito da Administracao Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

p) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo de bens e valores, a fim de atender o quanto disposto no artigo
13, §42, da Lei Municipal n? 1.175/2020; e

g) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade
simples ou empresarial ou exerce atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista, cotista,
comanditdrio ou microempreendedor individual (MEI).

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da

Companhia Ituana de Saneamento - CIS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administracdo.
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02.03.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fung¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 25 de janeiro de 2024 até as 23:59h do dia 26 de fevereiro de 2024.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPCIS 001/2024 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

Pagamento: Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes nao serdo considerados e nao terdao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Companhia ltuana de Saneamento - CIS. A prorrogacdo de que
trata esse item poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada
no site www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raga/Cor
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é afrodescendente, quando aplicavel e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento
especial, conforme com os itens 03.27. e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lei;

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscri¢cdo e capitulo especifico deste edital; e

e) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberao indagacgOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
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03.06. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricoes.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informagdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.11. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de
Saneamento - CIS ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.12. N3do serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricGes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e nao haverd a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugcdo do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
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03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Companhia Ituana de Saneamento - CIS excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Nomeacao do candidato este sera demitido.

03.19. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdao ser comunicados de
imediato a SHDias Consultoria e Assessoria através do suporte ao candidato, para a devida correcdo durante
o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da inscrigao,
critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e ndo poderdo ser posteriormente
alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relacdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagGes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrices as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.22. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

PROVA DIA 27/03/2024

Periodo 01 Periodo 02
101 - Ajudante de Servicos Gerais 201 - Controlador Operacional
301 - Agente Administrativo 302 - Agente Comercial
304 - Motorista Controlador de Frota 303 - Atendente a Clientes
402 - Técnico de Laboratoério 403 - Técnico em Operacdo de Tratamento

03.25.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordérios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Companhia Ituana de Saneamento - CIS pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes
realizadas.

03.25.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucao do item 05.01.03.
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03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.26.01. Em virtude de inexisténcia de legislagdo municipal versando sobre o tema, ndo havera isengdo de
qualquer valor para este Edital.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 1.175 de 27 de
maio de 2010 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes aplicaveis.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n2 1.175 de
27 de maio de 2010, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o nimero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formuldrio de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢bes especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condig¢des especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Companhia ltuana de
Saneamento - CIS, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condigdes do item 03.28., nao significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Companhia Ituana de
Saneamento - CIS.
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03.27.11. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas, nos termos do Art. 22 Lei
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem
como nas demais legislagdes vigentes.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Companhia Ituana de Saneamento - CIS, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(6es) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracio
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio a ser enviado deverd ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condigdes especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaracdo de Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
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03.28.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢coes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para SHDias Consultoria e Assessoria
- situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigao Especial, conforme item 03.27.06.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia ltuana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitagdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
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d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da proétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacado e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacgao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga nao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentac¢ao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdao atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.08. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de
Saneamento - CIS, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAQ OS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e nao serdo devolvidos apds a homologagdao do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.27., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Companhia ltuana de Saneamento - CIS.

03.28.13. Na data prevista para a divulgacao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condicao especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de marco de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Companhia Ituana de Saneamento - CIS, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a confirmacgdo do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 09/03/2024.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
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05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento de Identificagcdo Oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracgdo da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagao da Prova Objetiva os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.
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05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
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05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. N3do sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro
da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

06.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.

06.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao por
guaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
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06.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organizagao no dia da aplicacdo.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagao
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realiza¢do das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACOES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificagao Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢ao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 100 (cento) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e

¢) Maior pontuacdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagOes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serao publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.
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09.03. Das listagens de Classificagdao Final constardao o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgagcbes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classifica¢do Final.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetudo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

11.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracao Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Companhia Ituana de
Saneamento - CIS em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Companhia lItuana de Saneamento - CIS.

11.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administracdo, e terd 10 (dez) dias uteis do recebimento do telegrama
para comparecer no setor de Recursos Humanos, para assinatura do titulo de nomeacdo e ciéncia da
documentacdo de admissdo a ser entregue, sob pena de preclusao e perda da vaga.

11.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envid-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricao, implicara na publicacdo em jornal local, de livre escolha da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada, sob pena
de preclusdo e perda da vaga.

11.03.03. A Companhia Ituana de Saneamento - CIS, em complemento a convocag¢do na forma determinada
pelo subitem, encaminhara o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato
dainscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados
junto a banca organizadora.

11.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
11.03.05. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS, n3do Ilhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao érgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

11.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Companhia ltuana de Saneamento - CIS através de seus
canais de comunicacao.

11.06. Para efeito de ingresso na Companhia ltuana de Saneamento - CIS, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestdao Pessoal da Companhia Ituana de Saneamento - CIS,
gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

11.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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11.08. Quando de sua Nomeacgdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.09. E facultado & Companhia ltuana de Saneamento - CIS exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Periscdpio e estard disponivel, na integra, nos sites
www.cis-itu.com.br e www.shdias.com.br e em carater informativo sera publicado na Imprensa Oficial da
Companbhia ltuana de Saneamento - CIS.

12.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacées por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCIS 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Companhia Ituana de Saneamento - CIS
guanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.cis-itu.com.br e
www.shdias.com.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Companhia ltuana de Saneamento - CIS
nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. A COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CISNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢bes posteriores nao
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Superintendente da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS.

12.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Jornal Periscépio e Imprensa Oficial da Companhia Ituana
de Saneamento - CIS e disponibilizado em cardter informativo nos sites www.cis-itu.com.br e
www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Companhia Ituana de
Saneamento - CIS.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.
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12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 24 de janeiro de 2024.

REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS
Diretor Superintendente

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2024
Portaria n2 004, de 11 de janeiro de 2024.
MARIA ANTONIETA LEIS - Presidente
CLAUDIA MAYARA RODRIGUES DOS REIS — Membro
ALEXANDRO JESUS DE ARAUJO — Membro
SEVERIANO SOARES DA SILVA JUNIOR — Membro
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-i:Dias COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS £|S
e — CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Ajudante de Servicos Gerais

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Executar servicos de conservacdo, pequenas reformas e manutencdo predial em edificios e instalacdes da
Autarquia, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcdo civil, instalacdo de redes de
agua, vasos e loucas sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d'agua, distribuicao e instalacao de redes
elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores; Montar e reparar sistemas de tubula¢des de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, dentre outros; Executar obras simples de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas, realizando servicos gerais de pintura; Montar e reparar pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, compor
tesouras, armacdes de telhados, andaimes, armacdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; Executar
servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacao de equipamentos, materiais de
construcdo e de conservacdo; na conservacao ou na construcdo de obras civis realizando trabalhos de abrir
valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos; no auxilio na
instalacdo e manutencdo de dispositivos elétricos; no auxilio na manutencdo de veiculos, na execucdo de
afiacdo de ferramentas manuais; Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confec¢do de
artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificagdes e reformas auxiliar na
execucado de outras atividades para a conservagao e construgao de civis em instalacdes da Autarquia; Percorrer
as dependéncias da Autarquia abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Auxiliar no transporte de mesas, arquivos, armarios e
outros moéveis usados nos setores da Autarquia; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que |he
caibam manter limpos e com boa aparéncia; Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo os recados; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Controlador Operacional

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Monitorar e vigiar eletronicamente, interna e externamente, quando as caracteristicas e necessidade do
trabalho ou atendimento assim demandarem; Atuar e monitor o Centro de Controle da Operacdo da aducao,
no comando de bombas e vélvulas, supervisionando reservatorios, pontos de pressdao, medidas de vazao,
temperaturas e alarmes de condi¢cbes operacionais das instalacdes da Autarquia Municipal; Acompanhar as
variacdes de medidas através da interpretacao de graficos, mapas e telas de alarmes, verificando o volume
produzindo e aduzindo, os niveis de elevagao, aducdo e reservacdo de dgua, acionando areas responsaveis,
visando adequacdes, correcdes e manutengdes necessarias ao desempenho do sistema de abastecimento;
Operar equipamentos integrantes do sistema de abastecimento, realizando manobras no abastecimento
guando necessario; Efetuar o acionamento de bombas; Executar servicos de emissdo, registro, controle e
organizacdao da documentacao envolvida e outras atividades correlatas; Operar e manter em condicdes de
funcionamento os sistemas elevatdrios, de tratamento de agua e esgoto sanitdrio; Efetuar levantamento de
dados em campo; Auxiliar no levantamento de croqui; Instalar, operar e retirar registradores de pressao e de
vazdo; Abrir e fechar registros e vdlvulas; Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual,
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disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranca, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; Zelar pela manutencdo, limpeza e outros,
para manter conservados equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe; Relatar
as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;
Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execug¢dao dos servigos; Atender aos
procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestao de qualidade da Autarquia; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo
para realizacdo das atividades do cargo, para locais onde houver problema na distribuicao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

Competéncias Técnicas Genéricas/Atribuicdes:

Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de natureza administrativa e técnica, relativas ao
atendimento, gestdo, planejamento, juridico, financeiro, apoio administrativo, recursos humanos, comercial,
suprimentos, entre outras.

Competéncias Técnicas e Atribuicdes comuns em todas as Diretorias:

Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;
Protocolar requisicdes de compras, formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais
para entrega aos departamentos e outros érgaos da Autarquia; Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que
exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos processos junto
aos demais 6rgdos internos e externos; Digitar contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os cdlculos
das verbas rescisérias, controlar férias do pessoal informando o setor competente da época para as concessoes,
segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;
Atendimento ao publico, prestando as informacgdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando
necessario; Redigir e preparar correspondéncias diversas; Determinar o arquivo de fichas e demais documentos,
segundo as normas de servico do érgao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores;
Realizar, sob orientagao, coleta de pregos para aquisicao de materiais e equipamentos; Compilar e transferir
dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas, formuldrios;
Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo
resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis; Controlar o recebimento do material e
equipamentos adquiridos, desde sua aquisi¢cao até o destino final; Participar do inventario de bens patrimoniais
e de material da Autarquia; Controlar o estoque e realizar os inventdrios no almoxarifado; Examinar os pedidos
de compras dos diversos setores da Autarquia, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e
acompanhar a abertura de licitagdes para aquisicao de materiais e equipamentos; Distribuir os servicos relativos
ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos materiais e outras mercadorias; Executar
servicos gerais da area administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa; Receber
materiais de fornecedores, conferindo especifica¢cdes, a correta descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e
outros dados compativeis, permitindo, observados os procedimentos legais definidos, a recep¢do do material;
Prestar apoio administrativo aos diversos érgdos da Autarquia, atuando no preenchimento de formuldrios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Executar e atender as
necessidades e especificidades do orgdo no qual estiver lotado; Prestar atendimento ao publico; Prestar o
atendimento primario ao publico que comparece a Autarquia ou aos postos de atendimento, fazendo o
encaminhamento aos setores competentes; Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizacdo de
Diretores e demais servidores para atendimento de visitantes da Autarquia; Receber e interagir com o publico
gue procura a Autarquia, de forma agraddvel, solicita e colaborativa para prestacdo de informacdes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando
autorizacdo para a entrada de visitantes; Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas,
registrando nome, horarios e assunto; Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Autarquia,
unidade de lotacdo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritdrio
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utilizados, bem como do local de trabalho; Efetuar e receber ligacdes telefénicas que a demanda exigir de seu
setor, bem como enviar e receber mensagens por qualquer meio eletronico; Elaborar e digitar relacdo de
usuarios; Operar maquinas copiadoras, guilhotinas e efetuar encadernacdes; Atender, emitir, programar e
controlar as solicitacdes de servicos; Solicitar e acompanhar orgcamentos para a execucao de servicos; Avaliar,
acompanhar e inspecionar os servigos realizados; Prestar suporte em eventos, recepcionando e distribuindo
material promocional; Montar editais, termos de contratos e processos para o tribunal de contas; Acompanhar,
conferir e avaliar documentos e propostas em todas as fases do processo de licitacdo. Realizar o seguimento de
compras de equipamentos e materiais; Efetuar servicos externos sempre que necessario; Elaborar
apontamento dos servicos realizados por empresas contratadas; Preparar manuais de rotinas, planilhas e
formuldrio, segundo orientacdo; Executar e atender as necessidades e especificidades do érgao no qual estiver
lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver
lotado; Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Competéncias Técnicas / AtribuicGes especificas na Diretoria Financeira:

Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; Verificar e preparar os
comprovantes e outros documentos relativos a operagao de pagamento, de arrecadacgao, e boletins de caixa,
efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddao e controle financeiro da Autarquia; Separar e
classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; Receber, conferir e
registar livros e fichas, as solicitacGes de inscricdo, alteracdo ou cancelamento de lancamentos tributdrios, bem
como realizar a averbacdo dos imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddées e providenciar o
lancamento das taxas pertinentes; Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para pagamento pelos
clientes; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua
exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro
recomendado.

Competéncias Técnicas / Atribuicdes especificas na Diretoria Comercial:

Prestar atendimento ao publico em geral por telefone ou em Agéncias Comerciais, fornecendo e obtendo
informacgdes sobre condigdes e intervenc¢des no sistema de abastecimento de dgua, de coleta de esgotos, alta
de consumo, andlise e revisdao de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigos,
débitos e outros servicos prestados pela Autarquia; Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre
ligacdes de agua e esgotos, alta de consumo, analise e revisao de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta
de agua, pedidos de servicos, débitos e outros; Registrar as solicitacdes dos clientes, orientando, solucionando
ou encaminhando as demandas as dreas competentes para resolucao.

302 - Agente Comercial

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Realizar a leitura simultanea de hidréometros conforme rota preestabelecida pela Autarquia, emitir a conta de
acordo com os valores encontrados ou, no caso de algum impedimento da leitura, emitir a conta pela média de
consumo do cliente/usuario ja programada nos coletores, e proceder a impressdo e entrega da conta de
maneira imediata; Verificar irregularidades, violacdo de corte, confirmar novas ligacbes e registrar as
ocorréncias surgidas no andamento dos trabalhos, tais como: hidrébmetro quebrado, violado, caixa baixa, cao
solto, casa fechada, entre outras, comunicando-as as chefias imediatas; Operar Microcomputadores Portateis
(MPC) e outros equipamentos de informdtica no desempenho das suas fungdes; Executar servicos gerais da
area administrativa inerentes a area que esteja locado, procedendo rotinas de lancamentos de dados no
sistema comercial; Devolver as chefias imediatas as contas ndo entregues, justificando sua ocorréncia; Levantar
informacgdes de campo para inscri¢do e atualizagdo do cadastro dos clientes/usuarios; Solicitar procedimentos
de instalacdo ou substituicdo de hidrometros sob suspeita de adulteracdo ou violagcao; Verificar e registrar a
existéncia de ligacGes clandestinas e outras irregularidades observadas em hidrometros, ramais, ou nos
sistemas de agua e esgoto, para que sejam tomadas as medidas cabiveis; Emitir e entregar autos de infracdo e
notificacdes de acordo com as normas, procedimentos, instrucdes de trabalho e regulamento em vigor;
Encaminhar a autoridade competente a relagdo de infracGes detectadas para a aplicacdo de multas, penalidades
e sanc¢Oes; Realizar inspecdes em imodveis, visando verificar seu tipo de uso para a determinagdo de categorias
de servicos e a adequacdo de seu uso as tarifas estabelecidas, classificando as economias, conforme
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Regulamento de Servicos da Autarquia; Realizar vistorias em imdveis ou terrenos, visando avaliar situacdo da
ligacdo ou da caixa de protecdo a fim que esteja dentro do padrdo estabelecido pela Autarquia; Informar ao
chefe do setor a necessidade de suspensdo da prestacao dos servicos e, ainda, de retirada, recuperacdo ou
reposi¢ao de hidrometros; Executar os cortes de prestagdo dos servigos, e, sendo no caso da agua, executa-los
tanto diretamente no hidrometro como no ramal domiciliar, de acordo com o Regulamento de Servigos; Prestar
as informacgdes que lhe forem solicitadas pelos clientes/usuadrios, tais como valores, consumos, economias e
transmitir aquelas que fugirem ao seu ambito de atuacdo a chefia imediata ou sugerir ao usuario que procure
pessoalmente a Autarquia; Executar laudo de vistoria em imdveis com a finalidade de cancelamento de débitos
e/ou supressdo dos servicos por motivos diversos, conforme o Regulamento de Servicos; Atuar como fiscais do
cumprimento do Regulamento de Servigos; Executar outras atividades ligadas ao setor comercial; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo
para realizacdo das atividades do cargo.

303 - Atendente a Clientes

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Prestar atendimento ao publico em geral por telefone - Call Center ou em Agéncias Comerciais, fornecendo e
obtendo informagbes sobre condi¢es e intervengbes no sistema de abastecimento de agua, de coleta de
esgotos, alta de consumo, analise e revisao de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de dgua, pedidos
de servicos, débitos e outros servicos prestados pela Autarquia; Registrar as ocorréncias dos clientes,
orientando sobre ligacGes de agua e esgotos, alta de consumo, analise e revisdo de contas e faturas,
vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigcos, débitos e outros; Registrar as solicitacées dos
clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as demandas as dreas competentes para resolucdo;
Orientar o cliente sobre ligacGes de agua e esgotos, alta de consumo, analise e revisdo de contas e faturas,
vazamentos, motivo de falta de 4gua, pedidos de servicos, débitos e outros. Registrar as solicitacdes dos
clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as areas competentes da Autarquia para resolucao;
Executar servicos de natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da darea,
mantendo organizada a documentacdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo
para realizacdo das atividades do cargo.

304 - Motorista Controlador de Frota

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela
conservacgao e limpeza geral do veiculo e equipamento incluindo, calibragem de pneus, lavagem, lubrificacdo e
abastecimento; Zelar pelo funcionamento adequado dos veiculos comunicando ao setor competente quando
identificar algum problema e solicitando reparos; Fazer reparos de emergéncia no veiculo e comunicar a
ocorréncia de defeito; Executar vistorias rotineiras e preencher formuldrios de vistoria do veiculo e controle de
quilometragem; Verificar o funcionamento dos sistemas elétricos: |ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizacdao para conduzi-los aos
locais determinados na ordem do servico; Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacao
estabelecida; Transportar documentos e servidores em geral da Autarquia quando autorizado por autoridade
competente; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local préprio; Portar documento de habilitacao
e zelar pela documentacgdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Receber multas de transito e
garantir o pagamento delas; Realizar o licenciamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execucado de outras atividades da drea onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
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401 - Técnico em Informatica

Competéncias Técnicas/Atribuicdes:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo a utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software, sendo responsavel pela operacdo e desempenho dos sistemas
implantados, responsabilizando-se pela manutengao nos sistemas e maquinas; Realizar pequenos reparos e
configuragdo de periféricos (monitores, impressoras, leitoras dpticas, etc), além de dispositivos internos dos
microcomputadores, (placas, unidades de disco, portas de conexdo); Fazer atualizacdo de vacina e verificagdo
de virus nas mdaquinas dos usuarios; Atuar na montagem e manuteng¢do de microcomputadores, realizando
laudos dos defeitos apresentados, e posterior encaminhamento desses equipamentos a assisténcia técnica
especializada do fornecedor, ou ele mesmo atuando no reparo desses equipamentos, visando sempre manter
o funcionamento ativo dos mesmos; Executar junto aos servidores, estudos e analise, orientando na utilizacao
de sistemas e na execucao de tarefas e instrugdes; Acompanhar os levantamentos de necessidades, orientando
especificacOes e instrucdes necessarias a elaboracdo dos projetos realizados pelos servidores; Acompanhar a
evolucdo da sua drea e orientar a necessidade de atualizacdo de sistemas e equipamentos; Manter-se
informado quanto as novas solucbes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Autarquia; Realizar testes de rotina pertinentes e periddicos;
Levar os resultados de andlise, efetuados pelo setor, aos devidos setores; Transportar materiais e equipamentos
de informatica, quando necessario; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Autarquia; Instalar e reinstalar, de
acordo com a orientacdo recebida, os equipamentos e softwares de informatica adquiridos pela Autarquia;
Auxiliar nos processos de aquisicdo, reposicao e atualizacdes de equipamentos, fornecendo detalhes técnicos,
especificacbes técnicas e solucbes em software e hardware apropriadas para esses processos; Manter
atualizado o site da Autarquia, monitorar o acesso a internet, realizar o Backups, fazer agendamento de
atendimento com abertura de ordens de servico; Acompanhar as condicdes para a implantacdo dos sistemas;
pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar e testar solu¢des de tecnologia da
informacao, redes de telecomunicagdes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢ao de outras
atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

402 - Técnico de Laboratdrio

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Atender a consumidores e visitantes, esclarecendo sobre o processo utilizado, bem como dos parametros de
potabilidade e eficiéncia na remoc¢do de carga organica; Realizar coletas de amostras de agua da rede de
distribuicdao, pogos, nascentes, mananciais e sistemas alternativos executando o controle de qualidade
conforme legislacdo vigente. Realizar coletas das esta¢Oes de tratamento de esgoto; Fazer controle de consumo
de produtos quimicos, reagentes e materiais de laboratério; Preparar reagentes e solucbes utilizadas nas
analises. Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins de andlise fisico-quimica e bacterioldgica;

Participar do planejamento do plano de amostragem e de sua execucdo; Relatar a chefia as ocorréncias e
manutencdes necessarias nos locais de trabalho; Controlar o processo de tratamento dos sistemas alternativos;
Acompanhar as coletas de amostras de agua e esgoto terceirizadas, quando solicitado; Pesquisar novos
produtos e metodologia analitica para o tratamento de agua ou esgoto; Efetuar analise quimica e fisico-quimica,
guimico-biolégico das amostras coletadas das unidades de tratamento de dgua e esgoto, conforme plano de
amostragem da rede de distribuicdo, dos mananciais, sistemas alternativos e outros. Emitir laudos de analises;
Organizar, transportar, separar e dosar os produtos quimicos para uso nos sistemas de abastecimento de agua
(subterraneo) e solugdes alternativas, verificando o consumo, bem como suprir as necessidades dos mesmos;

Realizar controle da dosagem de produto quimico do sistema de abastecimento; Efetuar analises fisico-quimicas
e bacterioldgicas da dgua distribuida e de pocos solicitadas por consumidores e emitir laudo das analises
realizadas; Desempenhar, em situacdo planejada e controlada, a operacao dos sistemas de tratamento;
Arquivar documentos referentes as analises efetuadas; Operar e verificar regularmente o funcionamento dos
equipamentos e medidores, bem como a calibracdo dos mesmos; Realizar visitas nas unidades de tratamento,
verificando a calibracdo dos equipamentos dos laboratdrios operacionais, bem como a reposicao de reagentes
e vidrarias; Zelar pela conservacao dos instrumentos e equipamentos do setor, providenciando para que sejam
mantidos em perfeito estado de uso; Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o
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Cdédigo de Etica Profissional do Quimico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

403 - Técnico em Operacgao de Tratamento

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Sistema de Tratamento de Agua: Verificar regularmente o funcionamento das bombas, fazendo as anotag¢des
devidas, tais como: amperagem, pressdo manométrica, voltagem, manutencdo a executar e executada, nivel
do rio e demais que possam garantir o bom funcionamento e o desempenho da funcao; Verificar regularmente
o funcionamento da vdlvula de anti-golpe; Anotar em livro e impresso proprio qualquer ocorréncia do periodo;
Executar tarefas tais como: lavagem dos filtros, ligar e desligar as ETAs regular a vazao, escovar as bombas e
controlar as ETAs, no transporte de bombonas e cilindros de produtos quimicos; Conferir periodicamente a
dosagem de produtos quimicos utilizada no tratamento e abastecer os dosadores, quando necessario; Preparar
as solugdes de produtos quimicos para uso nas ETAS; Verificar o Kit PAE Cloro; Efetuar marcagdo dos
macromedidores; Coletar periodicamente as amostras de agua para analise; Executar o liga e desliga das
lampadas das ETAs e BOOSTER; Organizar, transportar e separar os produtos quimicos para uso, verificando o
consumo, bem como suprir as necessidades dos mesmos; Efetuar o desentupimento de tubulagdes de produtos
guimicos, e outros servigos pertinentes a ETA; Supervisionar e colaborar com os colegas, bem como orientar o
operador de recalque para ligar e desligar as bombas; Operar e verificar regularmente o funcionamento dos
equipamentos e medidores; Verificar regularmente o processo e os dosadores de produtos quimicos, fazendo
as devidas anotacdes e modificacGes que possam garantir o bom funcionamento do sistema; Executar a
operacao de liga e desliga do sistema de tratamento, regulando o funcionamento do sistema; Efetuar a troca
de cilindros de cloro, bem como ligando e regulando o sistema, para que garanta a dosagem pré-estabelecida;
Realizar as manobras das estacdes e filtros, bem como proceder periodicamente as lavagens dos filtros; Efetuar
periodicamente a andlise de rotina nas diversas etapas do processo de tratamento; Controlar dosagem dos
produtos quimicos utilizados no tratamento, estabelecendo uma dosagem adequada, bem como consultar o
analista em caso de duvidas; Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo operador
da escala; Fazer manobras de registros para lavagem de floculadores e decantadores, quando necessario, bem
como preencher os mesmos; Controlar a vazao e nivel dos reservatérios da unidade de tratamento; Preparar as
cargas de produtos quimicos de uso no processo de tratamento, abastecendo periodicamente; Manter limpo e
fazer pequenas manutencbes preventivas no sistema de dosagem de produtos quimicos; Informar
periodicamente o estoque de produtos quimicos; Preencher boletins de funcionamento da ETA e andlise da
agua; Realizar analise laboratorial na auséncia do analista e em finais de semana e feriados; Fazer leitura do
indice do pluvidmetro (colaboracdo com a defesa civil); Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realiza¢ao das atividades do cargo.
Sistema de Tratamento de Esgoto: Verificar regularmente o funcionamento de todos os equipamentos que
compdem o sistema de tratamento (eta/ete); Qualquer anomalia nos equipamentos eletromecanicos ou, no
sistema de tratamento, devera ser anotado em relatérios ou planilha eletrénica, e comunicar imediatamente o
responsavel pelo setor; Executar o acionamento ou desligamento de equipamentos eletromecéanicos como:
moto bombas, bombas de vacuo, compressores de ar comprimido, equipamentos pneumaticos ou hidraulicos;
Efetuar o acionamento dos equipamentos eletromecanicos através de: painéis de comando, botoeiras,
inversores de frequéncias ou supervisérios; Transportar se necessarios produtos quimicos até o local de uso;
Preparacdo e diluicdes dos produtos quimicos a serem utilizados no sistema de tratamento; Conferir
periodicamente as dosagens de produtos quimicos no sistema, e corrigi-las se necessario; Manusear e instalar
cilindros de gas cloro quando houver necessidade de substituicdo; Acionar o sistema de dosagem de gas cloro
regulando de acordo com a necessidade do sistema; Realizar abertura e fechamento de registros (valvulas),
manualmente ou eletricamente, quando necessario ou solicitado para atender as necessidades do sistema;
Manter organizado e limpo os estoques de produtos quimicos e o local de trabalho; Fazer ordem de servicos e
encaminha-las através do sistema, quando for necessario a intervencdo de outro setor para manutencdo;
Comunicar o coordenador do setor de toda a solicitacao feita, dificuldade ou inconveniente encontrado no
sistema; Verificar diariamente os componentes do kit de seguranca do gés cloro; Coletar e efetuar todas as
analises fisico quimicos, para atender as necessidades do sistema operacional, bem como atender os padrées
de potabilidade da 3agua para consumo humano; Executar ensaio de floculacdo (jar-teste) sempre que
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necessario ou de acordo com orientacdo dos coordenadores; Coletar e fazer analise de sedimentabilidade do
lodo (ete); Anotar quantidade de oxigénio dissolvido nos reatores bioldgico (ete); Executar a limpeza dos
gradeamentos manual e mecanizados; Fazer o controle de retiradas e transporte das cacambas de lodo
desidratado, e materiais gradeados do sistema de tratamento; Preparar solu¢des de polimero para a
desidratagdo do lodo (ete); Receber caminhdes limpa fossa de acordo com orientagdes pré-estabelecidas;
Repassar ao final de cada turno todas as informacdes necessdrias ao companheiro de trabalho, que estard
assumindo a operacao do sistema, para melhor orienta-lo das atividades em andamento; Atuar de acordo com
a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do Quimico; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realizagdo
das atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

Competéncias Técnicas / Atribuicdes

Planejar, executar e monitorar a implantagao de Programas de Qualidade de Vida do trabalhador; prestar
suporte social; participar, quando necessario, do processo de transferéncia e encaminhamento; realizar visitas
domiciliares e hospitalares aos servidores e seus dependentes; orientar os servidores sobre seus direitos,
deveres, beneficios previdenciarios e institucionais; Fazer levantamento das necessidades dos servidores, a fim
de auxiliar para um encaminhamento médico, exames, casos de acidente, morte, entre outros; Participar das
readaptacgdes, reversdes, aproveitamentos, reintegra¢des e recondugdes dos servidores; Analisar processos que
serdo gerados na drea de atendimento, avaliando documentacao e comprovando as informagbes através de
visitas in loco, elaborando relatério para o deferimento ou nao do pedido da tarifa social, bem como nos casos
de renovacdao desse beneficio; Manter atualizados dados, referéncias, informacGes sobre as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, formalizando relatdrios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos servidores ou municipes; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realizacao
das atividades do cargo.

502 - Contador

Competéncias Técnicas / Atribuices

Atividades relacionadas ao planejamento, direcao e execuc¢ao da contabilidade geral, gerencial e de custos e
auditoria; Elaborar, acompanhar e assinar os balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis; Analisar
variacdes orcamentadrias; Preparar relatdrios e pareceres sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira
da Autarquia; Acompanhar e conferir os saldos das contas orgcamentarias e patrimoniais, bem como efetuar
suas conciliagdes; Propor e implantar normas e procedimentos para a execug¢do de servicos contabeis; Realizar
e/ou coordenar inspecdes e pericias contabeis, detectando falhas e/ou irregularidades e efetuando os acertos,
de conformidade com as normas estabelecidas; Orientar e acompanhar a contabilizacdao dos documentos, em
observancia ao plano de contas; Organizar e manter atualizada a documentacgao contabil; Planejar, orientar e
executar o registro das operag¢des contdbeis, das transferéncias e repasses financeiros; Manter-se atualizado
guanto a legislacgao fiscal, financeira, trabalhista e previdencidria; Calcular e contabilizar depreciagao, corre¢ao
monetdria e cambial, em contratos de financiamentos, balancos, balancetes e obras em andamento; Fazer
incorporacdes, no ativo imobilizado, das obras concluidas; Diagnosticar, elaborar, implantar, acompanhar e
reformular programas contdbeis e financeiros, visando melhoria dos procedimentos e rotinas; Consolidar a
prestacdo de contas anual, e preparar a Declaracdao de Imposto de Renda da pessoa juridica; Participar da
elaboracdao do Relatério Anual e da proposta orcamentdria da Autarquia; Fornecer elementos para auditoria
interna e externa e/ou proceder auditagem, quando devidamente credenciado; Participar na elaboracdo de
laudo para absorcao dos sistemas; Participar de estudos que visem a operac¢do do controle contabil; Participar
da formulacdo e implementacdo de sistemas de processamento de dados; Coordenar e responsabilizar-se pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas, administrativas e/ou operacionais, dentro de sua area
profissional, guando designado pelo superior imediato; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.
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503 - Tecnélogo em Gestao Ambiental

Competéncias Técnicas / Atribuicdes

Realizar estudos e pesquisas para apoiar as decisbes e interesses da gestdo ambiental da Autarquia,
notadamente o licenciamento, monitoramento, preservacao e conservacao dos recursos naturais do Municipio;
Monitorar, atuar, promover iniciativas de defesa da qualidade ambiental do Municipio; Elaborar estudos,
projetos, adotar medidas necessarias a preservacao, conservacdao e melhoria dos recursos ambientais do
Municipio, sugerindo a criacdo de areas de preservacao ou identificando areas que necessitem de medidas,
iniciativas de protecdo; Analisar processos, emitir pareceres técnicos, relatdrios técnicos e ou outros que exijam
aplicagao de conhecimentos em impacto ambiental, inclusive no ambito da legislagdo ambiental em vigor; Atuar
como instrutor de treinamento em programas de capacitagao de servidores envolvidos nos trabalhos de
protecdo, conservacgao, fiscalizacdo e aplicacdo da legislagdo ambiental em vigor; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucado de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculo para realiza¢do
das atividades do cargo.

504 - Procurador/Advogado

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da Autarquia em todos os niveis e matérias abrangidas pelo
Direito, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a CIS no ambito administrativo e
judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo; Atuar e defender os interesses da Autarquia em
procedimentos administrativos e judiciais, de naturezas juridicas diversas; Subsidiar a area juridica, para defesas
nos mandados de seguranca interpostos nas licitacdes, bem como os representantes de comissdo na analise de
matérias econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal
guanto aos méritos questionados; Prestar atendimento ao usudrio dos servicos publicos; Efetuar estudos de
natureza juridica diversos; Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e
atualizacdo dos servidores envolvidos de acordo com a drea de Direito em questdo; Atuar na elaboracdo e
analise de contratos e convénios, desapropriacdes de bens imdveis, regularizacdo de documentacdo imobiliaria
e atividades afins; Participar dos processos licitatdorios analisando editais, minutas, documentos de aspectos
juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnacdes impostas as licitacdes e respostas aos
questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores; Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos da
area de atuacdo; Participar e coordenar trabalhos das ComissGes Especiais de Licitacdo em Sessdes Publicas,
zelando para que todos os procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme legislacdao vigente;
Executar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa; Executar servicos de natureza administrativa,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da d4rea, mantendo organizada a documentagdo e
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Promover a orientagdo e o acompanhamento de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares, no ambito interno da CIS, sob orientagao do
Diretor Juridico; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo; Dirigir veiculo
para realizacdo das atividades do cargo.
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-i:Dias COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS QIS
e — CONCURSO PUBLICO CPCIS 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS nao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Ajudante de Servicos Gerais

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetido Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuag¢ao; Relagao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separac¢ao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracdo; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operacoes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de niumeros inteiros
relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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201 - Controlador Operacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Sildbica; Género, NUmero;
Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 19 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagcdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

302 - Agente Comercial

303 - Atendente a Clientes

304 - Motorista Controlador de Frota

Disciplina Quantidade de Questoes

Lingua Portuguesa 20
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Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, NUumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucgdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 192 grau; Inequacgbes do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
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401 - Técnico em Informatica
402 - Técnico de Laboratdrio
403 - Técnico em Operacgao de Tratamento

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
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Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacgdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manuteng¢ao e gerenciamento. Manuten¢dao de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacgdo: algoritmos, fluxogramas, programacgao orientada a
objetos, depuracdo. Organiza¢do da informacgdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacgao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recupera¢do apds falha, modelagem ldgica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragoes,
exclusdes e manutenc¢ao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdao de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO DE LABORATORIO:

Normas bdsicas de seguranca em laboratdrios quimicos e microbioldgicos; Sistema métrico; Sistema
internacional de unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de solucdes; Nomenclatura de compostos
guimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas de veiculacdo hidrica; Impurezas encontradas na
agua; Nocbes de organismos presentes na agua; Parametros de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e
microbioldgicos ; Polui¢cdo das dguas: Fontes de poluicao; Caracteristicas das aguas residuarias. Conhecimentos
de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcGes e caracteristicas. Conhecimento de Vidraria e
Equipamentos de laboratdrio. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Conhecimento
tedrico e utilizacao pratica de Analises de operagao e controle: pH, cor, turbidez, cloro residual livre, coliformes
totais, Escherichia coli, substancias soliveis em hexano, sélidos residuais, Oxigénio dissolvido (OD), Demanda
bioquimica de oxigénio (DBO), Demanda quimica de oxigénio (DQO), alcalinidade, dureza, oxigénio consumido,
ferro, aluminio, manganés, fluoreto e seus equipamentos. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e
uso de EPI’s. Conhecimentos em: Elementos, atomos e compostos e ligacdes quimicas, Gases, Liquidos e
mudancas de estado; Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos; Conceito
de mol e massas molares; determinagao de formulas quimicas; técnicas de separacao de compostos inorganicos
e organicos; equacdes quimicas, representacao e balanceamento; solugdes aquosas e precipitacao; acidos,
bases e reacgdes redoxes; estequiometria de reagdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagdo e
padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos
tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas
basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica inorganica e organica;
conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério. No¢Ges de funcionamento e
calibracdo de equipamentos de laboratério. Técnicas e procedimentos de amostragem, especificamente coleta,
preservagdo e transporte de amostras de dgua potavel, 4gua bruta (mananciais) e efluentes; LEGISLACAQ: Lei
de Improbidade Administrativa: Lei n? 8.429/92: Principios Administrativos; Administracdo Publica
(Administracdo Direta e Indireta); Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de 2021 do Ministério da Saude (altera
o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro de 2017 para dispor sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade); Lei n? 11.445/2007 (estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico) e alteracdes
posteriores; Lei n? 9.605/1998 (dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias); Decreto n2 8.468/76 e suas alteracdes (dispbe
sobre a prevencdo e o controle da poluicdo do meio ambiente); Resolugdo Conama n2 357/2005 (Dispde sobre
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a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as
condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias); Resolugcdo Conama n2 430/2011
(DispGe sobre as condicbes e padrdes de langamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo n? 357,
de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA); Resolugdo Estadual SS n2 65/2005
(estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao Controle e Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano no Estado de Sdo Paulo e dé outras providéncias); Decreto n? 5.440/2005 (estabelece
definicdes e procedimentos sobre o controle de qualidade da dgua de sistemas de abastecimento e institui
mecanismos e instrumentos para divulgacdo de informac¢do ao consumidor sobre a qualidade da agua para
consumo humano); ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 Terceira edicdo — 19.12.2017 Requisitos gerais para a
competéncia de laboratérios de ensaio e calibragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO EM OPERACAO DE TRATAMENTO:

A matéria e suas transformacdes: Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equagdes e féormulas quimicas;
Funcgdes; Solugbes. Seguranga no Laboratdrio Quimico. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico: Unidades de
Concentracio; Preparo de Solugdes; Estequiometria de Solugdes; Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacdo e
Precipitacdo; Gravimetria; Calculo e medida de pH; Tampao; Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de
solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: Estrutura do dtomo de carbono e hibridagdes, cadeias
carbodnicas e estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e dptica, for¢a dos acidos e
bases organicas; Fungdes Organicas. Nog¢des de analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD)
em agua. Nogbes sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo humano:
Coagulagdo e floculagao: propriedades das particulas coloidais; mecanismos de coagulacdo compressao da
dupla camada, adsor¢ao e neutralizagao de cargas, varredura e adsor¢ao e formagao de pontes; Unidades de
mistura rapida e floculacdo: tipos de unidades de mistura rapida; tipos de unidades de floculacdo; Jar-Test (Teste
de jarros); Decantacdo convencional e de alta taxa; Filtracdo: filtracdo rdpida descendente; meio filtrante;
Desinfeccdo: produtos utilizados para desinfeccdo de dgua potavel, subprodutos formados na desinfeccao de
agua potdvel e residuais dos desinfetantes. Tratamento de esgoto doméstico: Etapas do tratamento biolégico
de esgoto doméstico; Tratamento preliminar: gradeamento e desarenacao (caixas de retencdo de areia);
Tratamento Bioldgico: processo de tratamento por lodos ativados; sistemas de aeracdo, decantadores
primarios, adensadores de lodos e desidratacdo e destinacdo do lodo. Andlise de regressao: Média aritmética;
Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Variancia. Conhecimentos em: Elementos, atomos e
compostos e ligacdes quimicas, Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura quimica dos cations,
anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagao de féormulas
guimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e organicos; equacdes quimicas, representacao e
balanceamento; solu¢des aquosas e precipitacdo; acidos, bases e reacoes redoxes; estequiometria de reacdo;
equilibrio quimico; cinética quimica; preparacado e padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise
gualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da andlise quantitativa inorganica e organica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de
gualidade em andlise quimica inorganica e organica; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccao de
materiais de laboratério; LEGISLACAO: Lei de Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92: Principios
Administrativos; Administragdo Publica (Administracdo Direta e Indireta); Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio
de 2021 do Ministério da Saude (altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro
de 2017 para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrio de potabilidade); Lei n? 9.605/1998 (dispGe sobre as san¢Ges penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias); Decreto n2 8.468/76 e
suas alteracdes (dispde sobre a prevencdo e o controle da poluicdo do meio ambiente); Resolugdo Conama n?
357/2005 (Disp&e sobre a classificagcdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento,
bem como estabelece as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, e dd outras providéncias); Resolucao
Conama n2430/2011 (Disp&e sobre as condicdes e padrdes de langcamento de efluentes, complementa e altera
a Resolucdo n2 357, de 17 de marc¢o de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA); Resolucdo
Estadual SS n2 65/2005 (estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao Controle e Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano no Estado de S3o Paulo e da outras providéncias); Decreto n2
5.440/2005 (estabelece definicdes e procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de sistemas de
abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de informacdo ao consumidor sobre a
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qgualidade da agua para consumo humano); Lei N2 14.026, de 15 de julho de 2020 (Marco Regulatério do
Saneamento Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

502 - Contador

503 - Tecnélogo em Gestao Ambiental
504 - Procurador/Advogado

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras; Divisao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias;
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem; ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Anélise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programético do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislacdo Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n2 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado;
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios:
Principios Orcamentdrios; Receita Orcamentdria: conceito, classificacbes da receita orcamentdria,
reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentdria. Despesa Orcamentdria: conceito, classificacdes da
despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentdria,
relacionamento do regime contabil com o orcamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de
recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contdbeis
patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patrimonio publico: Patriménio Publico, ativo,
passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execug¢ao or¢camentaria), patrimonio liquido; VariagGes
Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial;
Mensuragao de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragao, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel,
depreciagdao, amortizacdao e exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de
custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime proéprio de
previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contabil; Composi¢dao do
patrimonio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos; Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango orcamentario; Balanco financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango
patrimonial; Demonstracdao do fluxo de caixa; Demonstracdao do resultado econ6mico; Demonstracdo das
mutag¢les do patrimoénio liquido; Notas explicativas; Consolidagdo das demonstragdes contabeis; Consdrcios
Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do
Estado de Sao Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito,
Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolucbes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48,
de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteracdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinacao
de recursos publicos ao setor privado; Gestao patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao; Restri¢cdes
institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e San¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentadria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro
de 2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira; Execucdo da receita e da despesa
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orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico
brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacdo Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da
Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentac¢do Financeira; Restos a
Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; Nogdes de Licitagdes e Contratos na
Administracdo Publica — Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdes, Modalidades, Dispensa,
Inexigibilidade; Sistema Tributdrio Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de
17 de marco de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padroes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo Fundamental do Patrimoénio.
Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balanco patrimonial: conceito, forma
de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacao.
Elaboracdo e analise; Demonstracdo de Mutagcdes do Patrimoénio Liquido: conceito, forma de apresentacao e
elaboracdo e analise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracao
e analise; Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragdes das Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/09, e
legislagao complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL:

Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Hidraulica. Hidrologia Aplicada.
InstalacGes Hidro-sanitarias. Conhecimentos em Saneamento Ambiental. Operacdo e Manutencdo de Sistemas
de Saneamento. Quimica Aplicada ao Meio Ambiente. Reuso de Agua. Sistema de Abastecimento. Sistema de
Esgotamento Sanitério. Sistema de Drenagem Urbana. Tratamento de Aguas Residudrias. Recursos Energéticos
e Meio Ambiente; Seguranca, Saude e Meio Ambiente; Hidrologia e Drenagem; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Tratamento de Agua de Abastecimento; Avaliacdo de
Impactos Ambientais. Estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio. Regulamentacdo das
atividades antrdpicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e municipal. As Normatizacbes e
Deliberagdes para o desenvolvimento sustentavel. Recursos Hidricos. Ecologia. Nogdes de Direito Ambiental
(Legislagao). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao). Tratamento dos Residuos. Ecossistema.
Agroecologia. Educagdo Ambiental. Agenda 2030 — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Conhecimentos
em mudangas climaticas. Nog¢Oes de SGA — Sistema de Gestao Ambiental. Conhecimentos em licenciamento
ambiental municipal, estadual e federal. Conhecimentos em assuntos regulatérios relacionados a saneamento
e meio ambiente. Conhecimentos em outorgas e direitos e uso administrativo de mananciais subterraneos e
superficiais; LEGISLACAQ: Lei de Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429/92: Principios Administrativos;
Administracdo Publica (Administracdo Direta e Indireta); Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de 2021 do
Ministério da Saude (altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro de 2017
para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade); Lei n2 9.605/1998 (dispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias); Decreto n2 8.468/76 e suas
alteracdes (dispSe sobre a prevencdo e o controle da poluicdo do meio ambiente); RESOLUCAO CONAMA n2 1,
de 23 de janeiro de 1986 (DispOe sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliacdo de impacto
ambiental); RESOLUCAO CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997 (Dispde sobre a revisio e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental); Resolugdo Conama
n? 357/2005 (DispGe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condi¢Ges e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras
providéncias); Resolucdo Conama n? 430/2011 (Dispde sobre as condi¢cBes e padrdes de langamento de
efluentes, complementa e altera a Resolucdo n? 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente-CONAMA); Resolucdo Estadual SS n? 65/2005 (estabelece os procedimentos e responsabilidades
relativos ao Controle e Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano no Estado de S3o Paulo e da
outras providéncias); Decreto n? 5.440/2005 (estabelece definicdes e procedimentos sobre o controle de
gualidade da 4gua de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de
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informacdo ao consumidor sobre a qualidade da agua para consumo humano); LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO
DE 1981 (Dispoe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo,
e da outras providéncias); Lei N2 14.026, de 15 de julho de 2020 (Marco Regulatério do Saneamento Basico).
Lei N.2 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de
12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias); Portaria DAEE n2 1630, de 30/05/2017 — reti-ratificada em
21/03/2018 (Disp&e sobre procedimentos de natureza técnica e administrativa para obtencdo de manifestacdo
e outorga de direito de uso e de interferéncia em recursos hidricos de dominio do Estado de S3o Paulo. Alterada
pelas Portarias DAEE n2s 3280 de 24/06/2020 e 832 de 10/02/2022); ABNT NBR 10004:2004 — Residuos Sdlidos
— Classificagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - PROCURADOR/ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificagao. - Evolug¢ao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢des constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdao histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢ao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administra¢ao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da Administracao
Pablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdao de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestac¢des. - Centralizacao, e descentralizacdao da atividade administrativa do Estado. Administracao Publica
direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdao Publica: atos da Administracao
Publica e fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
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licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuagdao da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitacdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicao da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissado. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liqguida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Imunidade e iseng¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
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fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infragoes
e sangoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranga,
acao anulatédria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acao declaratédria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: nocGes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral.
Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolu¢do da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. CondicOes da ac¢do. Classificagdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeacgao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingcdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - A¢des possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 LEDOR

[0 NOME SOCIAL

0 PROVA AMPLIADA

[ SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

[0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

, de

Assinatura do candidato
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