Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

EDITAL DE ABERTURA 001
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribuicoes legais, e em consonancia
com as disposicoes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, Legislacdo Municipal n°— 023/95, 047/2018, 088/2023,
956/2023, e suas alteragoes,torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara
Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinada a formacao de cadastro reserva e o provimento dos cargos
do Quadro Pessoal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislacao Municipal pertinente a este concurso, com
as presentes instrucdes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO
INICIAL

1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

Cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscrigdo
Taxa de
. . . Carga Vagas Inscrigao
Cargos Req*ulsnos Tipo de Vencimento Horaria (RS)
(3) Prova (R$)
Semanal Total de
Vagas PcD V
agas
QUADRO DE VAGAS - PREFEITURA MUNICIPAL
Curso  Superior de
Administragéo de
Empresas,
Analista de Adm|p|stragao o ObJ,et|va+ 6.000.00 | 40 horas Cadastro i Cadastro 120,00
Compras Gestao Publica, Titulos Reserva Reserva
Contabilidade, Direito,
Economia ou areas
afins.
As§|§tent§ Ensino Médio Objetiva 3.000,00 40 horas Cadastro i Cadastro 70,00
Administrativo | completo. Reserva Reserva
Curso  Superior de
. Servicos Social, -
Assistente | 1 cricso no Conselho | OXMNVa* 350000 | 30horas | 01 : 01 120,00
Social . . Titulos
Regional de Servigo
Social-CRESS
Ensino médio e Curso
Auxiliar de Profigsionalizante em
Consulterio | Auxliar de Consultoro | oy uen | 9500,00 | 0 horas | S202SHO || Cadastio g4 g
L Dentario ou Auxiliar de Reserva Reserva
Dentario ,
Saude Bucal e
Registro CRO
Auxiliar de Ensino  Fundamental
Servigos incompleto ou | Objetiva 2.000,00 | 40 horas 03 - 03 40,00
Gerais alfabetizado.
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Ensino  Fundamental
Borracheiro | incompleto ou

. Objetiva 3.000,00 | 40 horas 01 - 01 40,00
alfabetizado.
Curso  Superior de
Contabilidade,  com -
Contador registro no Conselho Obj'et|va+ 6.000,00 40 horas Cadastro - Cadastro 120,00
; Titulos Reserva Reserva
Regional de
Contabilidade - CRC.
Curso  Superior de
Enfermagem, com
Enfermeiro | MScricdo no Conselho Obj’etlva+ 475000 | 40 horas Cadastro i Cadastro 120,00
Regional de Titulos Reserva Reserva
Enfermagem
COREN.
Curso  Superior em
Farméacia Bioquimica -
Farmacéutico | com inscricdo  no ObJ’etlva+ 3.750,00 40 horas Cadastro - Cadastro 120,00
. Titulos Reserva Reserva
Conselho Regional de
Farmécia - CRF.
Flgcal de Ensino médio Objetiva 3.000,00 40 horas Cadastro i Cadastro 70,00
Tributos completo. Reserva Reserva

Curso  Superior de
Fisioterapia e registro
no Conselho Regional | Objetiva +

Fisioterapeuta o . / 3.500,00 30 horas 01 - 01 120,00
de Fisioterapia e Titulos
Terapia Ocupacional -
CREFITO
Curso  Superior de
Fonoaudiologia, com -
L, . Objetiva +
Fonoaudidlogo | registro no Conselho g 3.500,00 | 40 horas 01 - 01 120,00
; Titulos
Regional de
Fonoaudidloga - CRF.
Ensino superior
Completo em
Médico Medicina com | Objetiva +
registro no CRM = | Titulos. 17.000,00 | 40 horas 02 - 02 40,00
Conselho Regional de
Medicina.
o Ensino  Fundamental
Mecanico | incompleto ou| Objetva | 300000 | 40horas | S202SVO | Cadastio |y g
. eserva Reserva
alfabetizado.
Merendeira Ensino  Fundamental
incompleto ou Objetiva 2.000,00 40 horas 01 - 01 40,00
alfabetizado
Monitor de Ensino Médio
Creche Objetiva 1.666,78 | 40 horas 01 - 01 40,00
Completo.
Motorista de | Ensino  Fundamental -
Ambulancia | completo.  CNH | OXEM@* 550000 | 40horas | CR4ESWO || Cadastio |, 4,
) Pratica Reserva Reserva
(CNH-D) categoria D.
Motorista | Ensino  Fundamental | Objetiva +
(Veiculo | completo. CNH | Pratica | 220000 | 4Ohoras | 02 - 02 40,00
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Grande / CNF- categoria D.
D)
M((\J/tgir?utﬁ)” Ensino  Fundamental Obietiva +
completo. CNH jeu 2.000,00 | 40 horas 01 01 40,00
Pequeno / Catedoria B Pratica
CNH-B) goria b.
Curso Superior de
I Nutricdo e inscricao no -
Nutricionista | “cocelho Regional de | CP€3* | 350000 | 30horas | 01 01 120,00
o a Titulos
Nutrigdo - CRN.
Curso  Superior de
Odontglogo | Odontologia, inscrigdo | - Objetiva+ | ¢ 40 59 | 49 poras | 0 01 120,00
no Conselho Regional Titulos
de Odontologia - CRO.
Ensino  Fundamental -
Opgradpr de incompleto ou Obje,t'.v ar 2.500,00 | 40 horas Cadasiro Cadastro 40,00
Méaquinas . Pratica Reserva Reserva
alfabetizado
Operador de
Méaquinas .
Ensino  Fundamental -
Pesadas | o moleto ou | O0EVa* 300000 | 40noras | 01 01 40,00
(Escavadeira . Pratica
oo alfabetizado
Hidraulica e
Motoniveladora)
Operador de | Ensino  fundamental -
Trator de incompleto ou Oqutly at 2.500,00 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
. Pratica Reserva Reserva
Pneus alfabetizado
Orientador Ensino Superior -
. . Objetiva +
Social Completo em Servigo / 3.500,00 | 40 horas 01 01 120,00
. . Titulos
Social ou Pedagogia.
Pedreiro Ensino  fundamental
incompleto ou | Objetiva 3.000,00 | 40 horas 01 01 40,00
alfabetizado.
Professorlll - | . . -
Pedagogia | Licenciatura Plena em | Objetiva+ | 5 5ha ag | 30 poras | 01 01 120,00
Pedagogia. Titulos
Psicé Curso  Superior de
sicologo - . .
Secrearia Psicologia, com Objetiva +
N inscrigdo no Conselho g 3.041,46 30 horas 01 01 120,00
Educacéo . . . Titulos
Regional de Psicologia
- CRP.
- Curso  Superior de
Psicdlogo - . .
Secretaria Psicologia, com Objetiva +
A inscricdo no Conselho / 3.500,00 40 horas 01 01 120,00
Assisténcia . . . Titulos
Social Regional de Psicologia
- CRP.
Curso  Superior de
Psicologo - | Psicologia, COM | 3y iativa +
Secretaria de | inscricdo no Conselho ) 3.500,00 40 horas 01 01 120,00
. . . . Titulos
Saude Regional de Psicologia
- CRP.
Recepcionista | Cnino  Fundamental | oy onn | 2000,00 | 40horas | CA9aSto Cadastro | 44 o
Completo. Reserva Reserva
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Ensino médio técnico
em enfermagem ou
Curso  Técnico de
- Enfermagem com
Técnicoem | .~ . ’ - Cadastro Cadastro
Enfermagem inscricdo no Conselho | Objetiva 3.325,00 40 horas Reserva - Reserva 70,00
Regional de
Enfermagem
COREN.
Vigia Ensino  Fundamental
9 incompleto ou Objetiva 2.000,00 40 horas 02 - 02 40,00
alfabetizado
QUADRO DE VAGAS - SAAE
Auxiliar de
Sgrevrgzs Ensino Fundamental Objeiva | 1.766,87 | 40 horas 01 - 01 40,00
Encanador . - Cadastro Cadastro
Ensino Fundamental Objetiva 1.766,87 40 horas Reserva - Reserva 40,00
Assistente . .
o Ensino Médio - Cadastro Cadastro
Administrativo Completo. Objetiva 1.966,25 40 horas Reserva - Reserva 70,00
Ensino Superior em
. Engenharia Sanitaria,
Engenheiro com registro no | Objetiva +
Sanitarista gistr ) 5.200,00 30 horas 01 - 01 120,00
Conselho Regional de Titulos
Engenharia e
Agronomia = CREA.
Total de Vagas 21 i 27

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item
4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do érgao de fiscalizacao
do exercicio profissional, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.Obs.: A
habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverao ser comprovadas quando da nomeacgao até a posse do candidato aprovado, e, a nao apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n? 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetiva, praticae de titulos; 22 Etapa -
comprovagao de requisitos e solicitagao de exames médicos, de carater eliminatério.
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1.1.2.0 Prefeito Municipal nomeou Comissao de Concurso Publico, através da Portaria n® 19/2024. Compete a
Comissao fiscalizar, organizar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo
de validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de
requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no
enderego eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrnico
contato@w2consultores.com.br.

2 — DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1°do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 39).

2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a nao
apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do
candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET:

Das 00hO1min do dia 26/01/2024 as 16h59min do dia 26/02/2024, no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigéo,
sera considerada valida somente a Ultima inscrigcao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao paga
ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
homologada e valida a ultima inscricao efetuada no sistema de inscricbes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscricao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES
E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricao correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 26/01/2024 as 16h59min do dia 26/02/2024 através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricao devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I deste
Edital), observado o horario de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao bancaria. Os
valores das taxas de inscrigao seréo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricao via Internet sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressdao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica
da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de pagamento da
taxa de inscricdo nao sera deferida.0

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscricoes na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00hO1min do dia 26/01/2024 e 16h59min do dia
26/02/2024, poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO
BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até (27/02/2024), observado o horario de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde
que nao tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao,
sendo que o candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Caso haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, serda homologada e vélida a Gltima inscricao
efetuada no sistema de inscricoes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.5.5. A inscricdao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a homeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.
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. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricio que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacao, devera entregar, apos a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso
publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagcbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

3.5.12. A n&o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAOQ deste Concurso Publico.

3.5.13.A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas
hip6teses de:

a) Nao realizacao do Concurso por ato da administragao;

b) Exclusao de algum cargo oferecido;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensao do Concurso;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item
anterior, sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30
(trinta) dias apo6s a data de publicacao do ato que ensejou a suspensao, cancelamento ou exclusdo de algum
cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicao da
Taxa de Inscricao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicao da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) diasseguintes ao término do prazo
fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario
de Restituicdo da Taxa de Inscrigéo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o
candidato deve acessar o enderego eletrbnico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e
proceder da seguinte forma: )

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. ”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, clicando na opgao
“SELECIONE UM CONCURSO", localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do
pagamento da taxa e sera exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou nao) para
realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagcbes de condi¢cdes especiais para
realizagao de prova apés o ato de inscri¢ao.

3.5.16.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condigcao especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando
os procedimentos constantes a seguir, para adogcao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.5.18. Dentre as condicoes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricdo, concorda
com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n® de inscri¢cao, notas e resultados
advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicao da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD) no
inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7%, cominado com incisos I, Ill e IV do mesmo art. 7° da
referida lei, que dispbe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracao
publica exerca sua fungcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o
caso.

3.5.19. No momento da inscricao o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e
processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participacao do mesmo no
referido Concurso Publico.

3.5.20. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais
- LGPD.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1.Havera isencao total do valor da inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.135/2007, pelo Decreto Federal e 6.593/2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio
em Direito admitido. A Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos
que, em razao de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem
desempregados ou ndo, podendo esta situagao de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e administrativas
cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:
3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei
Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar copia do documento de identidade e os
documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a)Empregados de empresas privadas: cdpia do ultimo Holerite recebido;

b)Servidores publicos: cépia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica
onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data
do inicio das inscricoes;

c)Autonomos: cédpia da declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacao de servigco e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

d)Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagao no 6rgao
oficial, ou declaracao de préoprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo
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e/ou original ou cépia de contrato de prestacao de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
e)Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicido pagadora;
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
f)Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

g)Desempregados: copia declaragao de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao econdmica nao lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a copia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagcbes do Ultimo contrato e da primeira péagina
subsequente em branco;

h)Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagéo por documento expedido pelo Setor de Agéo
Social do Municipio de Nova Guarita/MT, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2.Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéao, € que ja tenha feito no
minimo 03 (irés) doacdes anteriores a publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e
3.6.1.2, o candidato deverd efetuar a inscri¢ao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 26/01/2024 as 16h59min do dia 29/01/2024, observado o
horario oficial de Cuiaba/MT, o endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o
Requerimento de Isengéo de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados
nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao seréo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que nao o
estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informacgbes prestadas no ato da inscricdo na condicdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6.3. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 30/01/20240 candidato devera verificar no site da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br) os resultados da analise das inscricdes isentas do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscrigao isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricao
validada, nao gerando boleto para pagamento de inscrigao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera
apresentar recurso no prazo de 03 (irés) dias corridos apds a publicagao da relagao de inscricdes indeferidas
no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
(www.w2consultores.com.br) a relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas.
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.6.10. Apds decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencao da taxa
nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, link do
Concurso Publico. O candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

3.7.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estara
disponivil no site:www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de
Confirmacao de Inscrigao (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgao de Inscricao, constate que sua inscricdo nao foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés)
dias, apos a divulgacao da relacao de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos
nao participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serado incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos
candidatos, com anuéncia da Comissao de Concurso Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag¢édo nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informag¢des contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricao (CCI) e a
situacao de inscrigao do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscricao, na
forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacao das provas.

3.7.5. O Cartéao de Confirmagéo de Inscrigdo nao sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8 —-DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que
vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Constituigao
Federal de 1988.

3.8.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionario, utilizar-se-a
arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
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arredondamento no caso de majoragao das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto
n? 3.298 de dezembro de 1.999.

3.8.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 3.8.1.

3.8.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

3.8.4. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do
Requerimento Eletrénico de Isencdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicao especial para a realizagdo de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condicao especial que necessita;

f) enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma especificada no item 3.8.6.

3.8.6. O candidato com deficiéncia ao inscrever-se nessa condi¢cao, devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF -
ARQUIVO UNICO) - laudo médico digitalizado.

3.8.7.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

3.8.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou Formulario Eletrdnico de Isencao
na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 3.8.5, alinea “f”;

¢) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacgdes indicadas no item 3.8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

3.8.9.Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas na alinea “f” item 3.8.5. e nas alineas do item
3.8.8. 0 Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que
declarada tal condi¢cdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.8.10. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.w2consultores.com.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

3.8.11. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia até
03 dias apds a divulgacao do mapa estatistico da relacdo de candidatos inscritos na condigdo de Pcd e
condicoes especiais, conforme cronograma Anexol. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO.

3.8.12. A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera publicada no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

3.8.13. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencao Internacional sobre os Direitos as Pessoas
comDeficiéncia, bem como nos art. 34, §2° e §3° e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscri¢ao,
adequacao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis para a
realizacdo de qualquer etapa do certame, indicando as condigcdbes de que necessita,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 12 e 2%, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
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alteracoes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI
6476/DF.

3.8.14. O candidato que nao fizer a solicitacao de condi¢cdes especiais para realizacao de qualquer etapa deste
certame, no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item 3.8.5,
terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo a esse
respeito no dia da realizacdo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

3.8.15. O direito a adaptacado razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, nao
se compreendendo nele a admissao de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da funcao publica
pretendida.

3.8.16. Nao se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem dnus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungao publica pretendida. Considera-se desproporcional
ou indevida a diferenciacao nos critérios de avaliacao do candidato que nao se encontre apto ao exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

3.8.17. O direito a adaptacao razoavel nao é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no
ato da inscricao do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias assistivas, desde
que previamente informado no ato da inscricao.

3.8.18. Nao obstante o disposto acerca do direito a adaptacao razoavel e a diferenciagao de critérios, conforme
oitem 3.8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

3.8.19. Observado o disposto nos itens 3.8.13, 3.8.15, 3.8.16 e 3.8.17 e os direitos deles decorrentes, o
candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovacao e ao horario e local
de aplicacao da Prova Objetiva.

3.8.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscricao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 3.8.6, deste Edital.

3.8.21. O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de
localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

3.8.22. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestard sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 5 do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas
alteracdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 3.8.24.

3.8.23. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

3.8.24. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddoes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo tnico do art. 52 do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteracdes.

3.8.25. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacao de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

3.8.26. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212,
na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.8.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, do tipo miopia, astigmatismo,estrabismo e congéneres.

3.8.28. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios deviabilidade e de razoabilidade.
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3.8.29. Os candidatos inscritos nessa condicao participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagao proépria.

3.8.30. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4 - DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O (A) CANDIDATO (A) LGBTQIAPN+

4.1. De acordo com o Decreto Federal n.? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato (a) LGBTQIAPN+ podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, no ato da inscricao. )

4.2. O documento previsto no item 4.1, (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO) copia
legivel da carteira de identidade (frente e verso).

4.3. O candidato que nao enviar o requerimento de inclusao do nome social no prazo estabelecido do periodo
das inscri¢des, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5— DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

5.1.0 Concurso Publico sera de provas objetiva, pratica e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.1.1.DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas,
pratica e de titulos, de carater classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO I
- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas: )

NIVEL FUNDAMENTAL

Tipo de Prova Numero de Pontuagao Total

Questoes de Cada

Questao
- Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
- Matematica 15 2,00 30,00
- Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

NIVEL MEDIO

Tipo de Prova Numero de Pontuacao Total

Questoes de Cada

Questéao
- Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
- Conhecimebros Gerais 10 2,00 20,00
- Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

NIiVEL SUPERIOR

Tipo de Prova Numero de Pontuacao Total

Questoes de Cada

Questao
- Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
- No¢des de Administracao Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
5.1.4.A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquena por cento) do total de pontos da prova objetiva.
5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serao excluidos do Concurso.

5.1.6. As questbes das Provas Objetivas serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
no cartao de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacées incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o cartao de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.
5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
5.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Guarita/MT, com data prevista para o dia 24/03/2024
(Domingo), com duracao maxima de 3h00Omin para sua realizacao, considerado o horario oficial de
Cuiaba.

5.2.1. O local de realizag&o da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no site:
www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realiza¢do das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugées, inclusive, quanto a continuidade do processo de selecao.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 0h45min do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricao e de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitacao).
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.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricado no
local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste
constar da relacao oficial de inscricbes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local de provas, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de
respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado € com seu sigilo
preservado.

5.2.8. Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes do fiscal de sala.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e sua assinatura.

5.2.10. N&o serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que nao
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acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver
dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacao privilegiada em relacao ao contetido programatico do
certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéao da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a provaobjetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apo6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste
Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas
levando o caderno de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.
5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagao o cartao de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h0Omin do seu inicio;

g) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado
no item 5.2.16 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao e nao estiver no local da
prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentacao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrénicos, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplicagéao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n@o houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacéo das provas
escritas, os candidatos poderédo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao de provas, ndo lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.2.18 implicard na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacdo da prova
objetiva e 0 comparecimento no horéario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive
se tratando de horario de verédo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario
brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliacao de titulos somente para as Funcdes de nivel superior, de carater apenas classificatério,
valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor,
que serdo somados a pontuacgao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao,
razao pela qual sua apresentacéo é facultativa.

5.3.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos
documentos pessoais (CPF e RG).

5.3.2.1. Os Titulos deverao ser entregues no mesmodia,local e horario de realizacdo da prova objetiva,
enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que
assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagéo de
Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, devidamente preenchida e
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fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nUmero de
documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o
Candidato podera levar uma segunda coépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente
preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4.Nao serao consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliacéo, as copias de documentos
que nao estejam autenticadas por Tabeliao em Cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacao pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagao e
Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

5.3.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado no Edital.

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o
de maior pontuacao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS
Valor
Alinea Titulo Maximo
Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

B graduagao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 7.00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-

c graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em 5.00
nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdao do curso de pos-
graduacao com colagédo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certidao/declaracao devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

5.3.11.1. Caso o certificado nao informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuacao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicédo
referida no subitem anterior.
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5.3.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos
somente os certificados/declaragcdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o cargo
inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacéo,
ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados
para efeito de pontuacgéo.

5.3.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduacéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio, bem como outros titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.4. DA PROVA PRATICA:

5.4.1. Submeter-se-do a prova pratica os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D),
MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D), MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E
MOTONIVELADORA) e OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, de carater eliminatério e classificatorio,
totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.4.1.1. A prova prética serd realizada no dia 24/03/2024 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja
necessidade devido ao nimero de candidatos, serao designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo
com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br, www.novaguarita.mt.gov.br, e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios -
Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico: https:/diariomunicipal.org/mt/ammnéo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova, munidos do
comprovante de inscricdo e documento de identidade; carteira nacional de habilitagdo, na categoria exigida da
funcdo; caso contrario, nao poderao efetuar a referida prova.

5.4.1.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricao no
local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.4.1.5.LOCAL: O local e o horario de realizagao da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato,
sera divulgado no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita/MT. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do
local de realizacao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus
nomes e respectivas pontuacdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
GUARITA/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagao nao tem
carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de
realizacdo da mesma.
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.7. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Para os candidatos a fungdo de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D), MOTORISTA | (VEICULO
GRANDE / CNH-D), MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E MOTONIVELADORA) e
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, devera possuir habilitagdo de acordo com a fungéo. O Candidato DEVE
ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICAse portar a
carteira de habilitagdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das
mesmas, de conformidade com CTB - Codigo de Tréansito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos a funcdo de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D), MOTORISTA | (VEICULO
GRANDE / CNH-D), MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E MOTONIVELADORA) e
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao sua
carteira nacional de habilitagcdo original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atencao e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de condugao do veiculo, em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre
outras atividades correlatas a funcao. A

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a funcdo de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D),
MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D) e MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B):

a) capacidade de atencéao e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na conducgao do veiculo;

¢) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constard de préatica de direcao, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas da fungéo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12.A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D), MOTORISTA |
(VEICULO GRANDE / CNH-D) e MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), ser4 avaliada em fungéo da
pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

¢) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.13.13. Constituem faltas no exame de direcao:

| - Falta eliminatdria - Gravissima:

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentagéo, de adverténcia e indicacao.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

lll - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de mé&o.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
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- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel. )

5.4.1.14. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E MOTONIVELADORA) e OPERADOR DE TRATOR
DE PNEUS, constarda de execucao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliacao Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional. ) .
5.4.1.15. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E MOTONIVELADORA) e OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS,
sera avaliada observando se 0s seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisséo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressao do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressédo da Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;
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f) Estacionamento.
VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.1.16. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada
nos subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente,
por cada tarefa correta realizada.

5.4.1.17. A nao execugao do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas
como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou
colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes,
implicara na reprovagao.

5.4.1.18.Nao havera segunda chamada do Exame de Diregao por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

5.4.1.19.Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D),
MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D), MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B), OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E
MOTONIVELADORA) e OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, o candidato devera comparecer ao local
previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricdo definitiva, documento de
identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentacao dos documentos
em original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 — DOS PROGRAMAS - CONTEUDO DAS PROVAS

6.1. Os programas / contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO I
- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla
apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3. A Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MTe a W2 Auditores e Consultoresnéo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao
conteudo programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

| 7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos (se
houver), obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nUmero de vagas,
conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o
Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Edital.

7.3. A classificacao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacéao,
sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Nogcdes de Informatica;

e) Maior pontuacao na Prova Objetiva de Nocoes de Administragdo Publica;

f) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica se houver;

g) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais se houver;

h) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

i) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 7.4, sera realizar o Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico, com a
participacao dos candidatos envolvidos.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderecos eletronicos:https://www.novaguarita.mt.gov.bre
www.w2consultores.com.bredornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no
endereco eletrénico:https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serda mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no site
https://www.novaguarita.mt.gov.br/e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel
no endereco eletrénico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias corridos, a contar do dia
subsequente ao de sua divulgacao, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisoes proferidas durante o
concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros
materiais ou omissbes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, pedido de isengédo, formulacdo das questdes, divulgagcdo do gabarito oficial, divulgacdo da
pontuagcado proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e
quaisquer outras etapas, em até 3 (trés)dias, a contar do dia subsequente ao da divulgagao/publicagao oficial
das respectivas etapas.

8.3.0s recursos deveréo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico proprio disponivel no
enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com cita¢des de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias,
a contar da publicacao de cada etapa, ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricao e cargo.

8.7. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
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8.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11. Se houver alteracao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos
interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serao respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer
sera disponibilizado ao candidato no endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, www.novaguarita.mt.gov.br e Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes
documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1)Carteira de Identidade/CIN e/ou Carteira de Identificagdo Nacional

2)Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

3) Cépia do CPF;

4)Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo
masculino);

5) Comprovante de endereco atualizado;

6)Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracao de uniao estavel
com assinatura dos dois);

7)Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

8)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (ndo é mais obrigatorio, é digital), se houver;

9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

10)Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro
no Conselho de Classe se for o caso;

11) Carteira de habilitagcdo (no caso de exigéncia do cargo);

12) Declaragao de bens e valores que compbe seu patriménio;

13) Declaragao de ndo acumulacdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a
acumulacao a declaragao de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal;

14) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo érgao de
classe respectivo — curso superior).

15) Certidao de nascimento e/ou Carteira de ldentidade/CIN dos filhos menores de 21(vinte e um) anos, ou
menoresde 24 (vinte e quatro) anos, no caso de estudante de nivel superior e de qualquer idade se invalido ou
com deficiéncia intelectual, para fins decadastro de dependentes para efeitos previdenciarios; (E obrigatério
CPF para todos os dependentes)

16) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

17) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo
publico;

18) Certidao Civil e Criminal;
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19) Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;
20) Glicemia em jejum;

21) Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

22) Eletrocardiograma (E.C.G.);

23) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

24) E.A.S. (exame de urina tipo );

25) Citopatolégico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

26) P.S.A. — antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40anos de idade).

27) Exame de acuidade visual e fundo de olho;

28) HIV;

29) HEP B;

30) Pesquisa de BK no escarro;

31) Exame médico admissional com a discriminagao de todos os exames exigidos pelo edital;

32) Atestado médico — Aptidao fisica e mental — Inspecao Médica Oficial do Municipio;

9.3. O candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, observada a ordem de
classificacao final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de Convocagao,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. O exercicio do
cargo sera imediato, contados da data da posse. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser adiados por
15(quinze) dias, a requerimento do interessado, devidamente justificado.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na convocacao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serao
convocados para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagao até o fim do prazo de
validade do concurso, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (irés)
anos.

9.7.1. A inexatiddao das informagbes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacado do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Nova
Guarita/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.Serao
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagcdo das normas contidas neste
Edital.

9.13. A organizacdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e
Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para
as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.15. A Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e a W2 Auditores e Consultoresse eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacdo da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, e/ou da organizadora W2 Auditores e
Consultores.

9.16. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase
deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em
meio oficial no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

9.18. Quaisquer alteracées nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

9.19. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Concurso Publico.
9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiragdo do prazo de validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser
destruidos.

9.21. @) candidato devera consultar frequentemente 0 endereco
eletrdbnicowww.w2consultores.com.brhttps://www.novaguarita.mt.gov.br/ e Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/, para
verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes, referentes a execugao do concurso publico.

9.22. A W2 Auditoria e Consultorianao participa do processo de homologagao, convocacdo, nomeagao e
posse dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nova
Guarita/MTe enderecos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagcéo deste edital sera de 3 (irés) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.
9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV -
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita/MT, 17 de Janeiro de 2024.

Graciela Schuster
Presidente da Comissao

Dian Carla Battisti Pit

Secretaria da Comissao

Marineide Paimel Franco Maciel
Membro da Comissao

Luciane Regina de Souza
Membro da Comissao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracées enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado).
Data Evento
17/01/2024 Publicagéao da integra do Edital de Abertura e do resumo do Edital de Abertura.
22/01/2024 a 24/01/2024 Prazo para interposicao de recursos sobre a publicacdo do Edital de Abertura.
25/01/2024 Divulgacao do parecer da interposicao de recursos sobre a publicacao da

integra do Edital de Abertura.

26/01/2024 a 26/02/2024

Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

26/01/2024 a 29/01/2024

Periodo para requisicao de isencdo da taxa de inscrigao

30/01/2024, apos as
16h00min

Divulgacao dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricao
deferida e indeferida.

31/01/2024 a 02/02/2024

Interposicaoderecursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de
isencao da taxa de inscrigdo indeferida.

Divulgacao do parecer da interposigaoderecursos sobre a divulgagéo dos

05/02/2024 candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricao indeferida.
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricéo
27/02/2024 Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médico

pelo candidato que quiser concorrer como deficiente — item 3.8

20/02/2024, apos as
16h00min

Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas), da Relacdo de
Candidatos Inscritos, Candidatos na Condicao de Pcd e Condicoes
Especias

21/02/2024 a 23/02/2024

Interposicaoderecursos sobre a divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

27/02/2024

Divulgacao do parecer dainterposigdoderecursos sobre a divulgagédo do Mapa
Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacao de Candidatos Inscritos

27/02/2024, apos as

Divulgagao do Local de Realizagao da Prova Objetiva, pratica e de titulos
(confirmacéo de data e horarios de realizacéo das provas)

16h00min Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os
candidatos
24/03/2024 Realizagao da prova objetiva e de titulos.
24/03/2024 Realizacdo da prova pratica, com inicio as 13h00min.
25/03/2024, apods as . ~ . -
16h00min. Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

26/03/2024 a 28/03/2024

Interposicaoderecursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

Até 12/04/2024, apos as
16h00min

Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos
das provas escritas e objetivas e o resultado das provas objetivas, praticas e de
titulos.

15/04/2024 a 17/04/2024

Interposicaoderecursos sobre a divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer
dos recursos sobre 0s gabaritos das provas escritas e objetivas e o Resultado
das provas objetivas, praticas e de titulos.

19/04/2024, apés as
16h00min

Divulgacao do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, praticas e de
titulos e o Resultado classificatorio.

22/04/2024 a 24/04/2024

Interposicaoderecursos sobre a divulgacao do parecer sobre o Resultado da
provas objetiva, praticas e de titulos e o Resultado classificatorio.

26/04/2024, apos as
16h00min

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br -

Divulgacao do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos
aprovados e classificados e do Resultado Final(em ordem de classificacao,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).
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29/04/2024 a 02/05/2024
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Interposicaoderecursos sobre a divulgacao do parecer sobre o Resultado

Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado

Final(em ordem de classificacdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes).

03/05/2024

Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a homologacéao pelo Prefeito
Municipal.

No prazo maximo de 30
(trinta) dias, serem
finalizadas todas as
etapas.

Homologacao do Resultado do Concurso, pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

_BORRACHEIRO

_ENCANADOR

_MECANICO

_MERENDEIRA A

_MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D)

_MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D)

_MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B)

_OPERADOR DE MAQUINAS ,
_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E MOTONIVELADORA)
_OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

_PEDREIRO

_RECEPCIONISTA

“VIGIA

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Interpretacdo e compreensdao textual. Conhecimentos linguisticos (norma-padrdao da lingua
portuguesa):ortografia; acentuagao grafica — principios basicos (regras); classificagao das palavras quanto a
posicao da silabatbnica; divisdo silabica; classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas; formagao de
palavras; sinbnimose anténimos; classe de palavras (classes gramaticais); flexées: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo;emprego de tempos e modos verbais, estruturacdo sintatica e semantica dos termos na
oragdo e das oragdesno periodo — coordenacgdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal. Tipologia
textual (narracdo,descricdo, exposicdo, argumentagcdo e injuncéo); elementos da organizacao textual:
segmentagao, progressao,encadeamento e ordenacdo; géneros textuais: estrutura e fungdo. Multimodalidade:
linguagem verbal e ndoverbal.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Sistema de
numeracao decimal. Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais. NUmerosdecimais.
Sistema Monetario Brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Leitura eidentificacao de
dados apresentados em graficos de colunas, de barras e em tabelas.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRICAO ESCOLAR
(MERENDEIRA): Nogoes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecao Individual; Nogbes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relages interpessoais; Etica
profissional, Nogbdes acerca das fungdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencédo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizagédo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuigbes da fungao, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes de seguranga no trabalho:
EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecado; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a
funcdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros
socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos
béasicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes da funcao, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.
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| IFICA PARA O CARGO DE BORRACHEIRO: Nogcdes de seguranca no trabalho: EPls -
Equipamentos de Protecéo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecao; Relagbes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungao, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicées da funcao, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENCANADOR: Nocdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos
de Protecdo Individual; Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegéo;
Relacgoes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas
e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacgao, do conjunto de atribuicdes da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protegé&o Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecao; Relagbes
interpessoais; Etica profissional, Nocoes acerca das funcdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢ao; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicbes da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacao de
veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecao eletrénica; Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; ldentificacdo de pecgas e suas finalidades;
Atualizagao de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nogbes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MERENDEIRA: Nocdes de seguranca no trabalho: EPIls - Equipamentos
de Prote¢do Individual; NogOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecao;
Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes inerentes a funcao, tais como: Técnicas
e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacgéo, do conjunto de atribuicdes da fungéo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D): Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificagcao de
veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecao eletrénica; Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; ldentificacdo de pecgas e suas finalidades;
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nogbes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Legislagao de transito — Lei Federal
n? 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D): Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de
veiculos automotores; manutencéo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de injegao eletronica; Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; ldentificacdo de pecgas e suas finalidades;
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
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de guinchos; Nogbes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Legislagado de transito — Lei Federal
n? 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO / CNH-B): Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacao de
veiculos automotores; manutencao de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecao eletrbnica; Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; ldentificacdo de pecgas e suas finalidades;
Atualizagao de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nogbes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Legislagado de transito — Lei Federal
n? 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos
automotores; manutencao de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de freios:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecéao eletrbnica; Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; ldentificacdo de pecas e suas finalidades;
Atualizagao de tecnologia inerente a profissdao de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nocoes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Legislacdo de transito — Lei Federal
n? 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA
E MOTONIVELADORA): Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais
e especificos das técnicas de lubrificacao de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento,
lubrificacao e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperacgao; Sistema de suspensao:
conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecao eletrénica;
Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperagao; ldentificagdo de pecas e suas finalidades; Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao de
mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao de guinchos; Nocbes de seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes. Legislacdo de transito — Lei Federal n® 9.503/1997.

_ESPECiFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos
automotores; manutengcado de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de freios:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecédo eletrbnica; Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; Identificagdo de pecas e suas finalidades;
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nocbdes de segurancga no trabalho e prevencao de acidentes. Legislacdo de transito — Lei Federal
n® 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protegao Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecao; Relagbes
interpessoais; Etica profissional, Nocoes acerca das funcdes inerentes a fungéo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢ao; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuigdes da funcao, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de

trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e
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pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicao,
formatacado e impressao de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criacdo e manipulacdo de tabelas;
simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacao, edicao,
formatacao e impressao de planilhas; classificacdo e organizacao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de
documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padroes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagao dos principais navegadores e correio eletrbnico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protegéo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecéo; Relagbes
interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicbes da fungéo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacao de
veiculos automotores; manutengao de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecao eletrbnica; Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; Identificagdo de pecas e suas finalidades;
Atualizagao de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nocbdes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Legislacdo de transito — Lei Federal
n® 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de
veiculos automotores; manutengao de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecao eletronica; Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; Identificagdo de pecas e suas finalidades;
Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nocbdes de segurancga no trabalho e prevencao de acidentes. Legislacdo de transito — Lei Federal
n® 9.503/1997.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificagao de
veiculos automotores; manutengao de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperacao; Sistema de suspensado: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico:
conserto, troca e recuperacao; Sistema de injecédo eletrbnica; Sistema de ventilagao, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; Identificagdo de pecas e suas finalidades;
Atualizacao de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizacao
de guinchos; Nocobes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
_FISCAL DE TRIBUTOS.

_MONITOR DE CRECHE.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes
de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagao de textos: informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e nao verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesao,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variacao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais,
historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacao grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de
coesao. Morfologia: classificagao e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposicdes. Conjungoes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oracao,
periodo. Termos da oracdo. Coordenacdao e subordinacdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

_MATEMATICA: RACIOCINIO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Nocdes basicas da légica
matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao loégica, argumentos validos, problemas com
tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacao e representacdo de conjuntos; Elementos de um
conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto
unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito;
Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicao, subtracao, multiplicagao, divisao,
potenciacao e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposigdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, educagao, religidao, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em
Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e
Guias de Bairros e Localizagbes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - da Prefeitura de Nova
Guarita/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos,
de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho. Definigdo de materiais,
controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragao
Publica: Lei de Licitacdes n° 14.133/2021. Nogbes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacao.
Negociagao. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redagédo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
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gestao de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagcao no
trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagio interpessoal e organizacional. Administragdo de conflito.
INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edigdo, formatacdo e impressao de
documentos; utilizacao de janelas e menus; criagdo e manipulacao de tabelas; simbolos e figuras; geracao de
mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagcao, importagcéo, edigéo, formatagéo e impressao de planilhas;
classificagao e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e contetido, seguranca. Internet:
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos béasicos: (URL, links, sites, virus, portais,
seguranca, navegacao, conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais
navegadores e correio eletrdnico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Principios e normas do
exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). No¢cbes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatério.
Equipamentos e instrumentais odontol6gicos: utilizagao, manutengcdo e conservacdo. Materiais de uso
odontoldgico: indicagao, técnicas de manipulagao; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcé@o dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente
para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢des individuais e coletivas de promocao de saude e
prevencao de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevencado. Radiologia odontoldgica: protecao radiolégica; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiogréaficas. Atengcdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saldde Bucal.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promoc¢éao e protegdo da saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Atribuicdes do
Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas
gerais tributarias. Legislacao Tributéria: Vigéncia, interpretacéo, integracéo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Repartigao
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Direito Administrativo. Teoria geral
do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo.
Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito,
espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagao: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢ao.
Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renulncia de receitas. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional Infragao, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.? 116,
de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia;
Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de
Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Contabilidade: Conceito, nocdes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
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dobradas. Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagcao. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contabeis. Matematica
Financeira: Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagdes de Descontos e Equivaléncia de
Capitais. Legislacao Tributaria Especifica: Cédigo Tributario Municipal, legislagado esparsa e regulamentos.
Legislagéo Tributaria Aplicada: Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5172/1966. Cddigo Tributario
Municipal — Lei n® 051/2001 e suas alteracoes. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicao,
formatagéo e impressao de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas;
simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacao das
ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacao, edicéo,
formatacéo e impressao de planilhas; classificagdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de
arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de
documentos e contetdo, segurancga. Internet: navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdoes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE: Breve histérico da educacéo infantil no Brasil.
Perfil do profissional da educacgao infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianga. A intervengao do adulto mediando as relagdes sécio afetivas na
infancia. A proposta pedagogica na educacao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O
periodo de adaptacdo. A educagéo inclusiva. Avaliagdo na educacdo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Nocdes sobre primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacao profissional: Cédigo de Etica
dos Profissionais da Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Seguranca do paciente. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e ao adolescente (processo de crescimento e desenvolvimento) e ao paciente adulto e
idoso: prevencdo e controle de infecgbes, biosseguranca, sinais vitais, principios da administracao de
medicamentos (legislagao, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de
enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencdes de lesdes cutaneas. Cuidados de
Enfermagem em: higienizagdo, movimentacao ativa e passiva, administragéo de dietas, coleta de material para
exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodinamica invasiva
€ nao invasiva, ventilacdo mecanica. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias
clinicas e traumaticas. Prevengéo e controle de doengas transmissiveis. Central de material esterilizado:
conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo. Sistema Unico de
Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogao e protecao da saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Atribuicdes do Agente de Salde.
Vigilancia em Saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_ANALISTA DE COMPRAS.
_ASSISTENTE SOCIAL.
_CONTADOR.

_ENFERMEIRO.
_ENGENHEIRO SANITARISTA.
_FARMACEUTICO.
_FISIOTERAPEUTA.
_FONOAUDIOLOGO.
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_MEDICO.

_NUTRICIONISTA.
_ODONTOLOGO.
_ORIENTADOR SOCIAL.
_PROFESSOR Il - PEDAGOGIA.
_PSICOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de textos:
compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagao,
sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Funcgbes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade,
parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentagdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita
padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacao grafica. Crase. Morfologia: classificagao e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicoes, modos e tempos
verbais. Analise morfol6gica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oracdo. Coordenacao e subordinacao.
Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal aplicada
ao texto. Sinais de pontuacado como fatores de coesao. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto
da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: (RACIOCINIO LOGICO): Numeros
inteiros e racionais: operagoes (adicao, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacao); expressées numéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragbes e operacdes com fragdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relacoes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdées. Compreensao e elaboracao da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacao de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

_NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Administragdo Publica: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogoes
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagcao dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Art.12 ao Art. 41.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS: Gestdao x Governanca; Planejamento da
Contratagao; Agente Publicos; Gestdao por competéncia; Vedacdes; Pregoeiro, Agente de Contratagdao e
Comissao de Contratacdo; Equipe de Apoio; Segregacao de Funcbes e atuacao na etapa de planejamento;
Responsabilizagao; Lei de Licitacdes e Contratos, Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacao para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Politica Publica de Salde. Lei n® 8.080/90.
Seguridade Social e Constituicdo Federal Brasileira. Programas e politicas de transferéncia de renda.
Parametros para atuagao do assistente social na salde. Politicas publicas e Servico Social, Cédigo de Etica e
Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social. Formas de atuagao interdisciplinar. Articulagao da
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satude com demais politicas pulblicas da Seguridade Social. Rede de protecdo social e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. LOAS.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: 1. Contabilidade Publica. 2. Planejamento e Orcamentos
Pudblicos. 3. Auditoria no Setor Publico. 4. Sistema Tributario e Gestao Fiscal. 5. Tributos e classificagdo das
espécies tributarias. 6. Tributos Municipais. 7. Principios Gerais de Economia. 8. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 9. Manual de Demonstrativos Fiscais. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pudblico. 11. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 12. Licitacdes e Contratos Administrativos.
13. Direito Financeiro: Competéncia legislativa em matéria financeira; Receita Publica; Classificagbes: receita
originaria e receita derivada; Despesa Publica; Classificagcdes; Nogcdes de Orcamento Publico; Leis
orgamentarias; Créditos orcamentérios. Lei Federal n. 4.320/1964. Financas publicas. Plano Plurianual. LDO.
LOA. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Destinagdo de Recursos Publicos para o
Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo: Lei
Complementar Federal n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Orgamentario e Financas
Publicas na Constituicao Federal. 14. Sumulas e Instru¢des Normativas do TCEMT. 15. Legislagao Municipal:
Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara. Informatica: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao, de correio eletrbnico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas
(Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Conteldo especifico: Planejamento, organizacéo,
coordenagao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de
Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da capacitacdo e educagcao permanente dos auxiliares
de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salde do
trabalhador, saide mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencado do cancer de
mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infecgdes respiratérias agudas, diarreia,
desidratacao, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugao humana,
gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Salude do escolar e do adolescente.
Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-
operatério. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre
doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Infecgao hospitalar.
Processo de educagéo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia.
Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracao de medicamentos. Lei do
Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem.
Administragdo do servigo de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saude no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengédo a saude. Atencao a saude no
SUS. Atencao Primaria em saude: Atengéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de
Atencao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos béasicos e evolugao do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdao do SUS. A Programacao de
Acoes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica das Doengas
Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em sadde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador:
Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saulde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude.
COVID-19.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA: Ecologia Aplicada e Controle da Pongao
Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da &gua;
Instalagéo Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluigéo das aguas;
Problemas de Satde Publica Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico. Sistema Unico de Satde:
Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de
atencado a salde. Atencao a saude no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencéo basica, Estratégia de Saude
da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugao do
conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagao de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiol6gica: Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis.
Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em saldde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacao de
servigos de saude. Sistemas de Informacao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao, aquisi¢ao,
distribuicdo armazenamento, prescricao e dispensacao. Gestao técnica e clinica do medicamento. Selegao e
padronizacdo de medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e
inflamagéo; da hipertensdo; da dislipidemia e prevencao cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenga
arterial coronariana; do diabetes; dos disturbios tireoidianos; dos distlrbios de humor, ansiedade e do sono; da
tuberculose; das doencas infecciosas agudas em atencdo primaria; das doencas respiratorias crénicas; da
anticoncepcdo; da cessacao do tabagismo. Interacbes medicamentosas. Principios da farmacoterapia em
idosos. Principios da farmacoterapia em pediatria. Principios da farmacoterapia durante a gestagédo e a
lactacdo. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade.
Farmacovigilancia. Seguranga do paciente e seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Prevengcao de resisténcia e gerenciamento de antimicrobianos. Sistema Unico de Saude:
Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satide. Controle social. Modelos de
atencado a saude. Atencao a saude no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencéo basica, Estratégia de Saude
da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugao do
conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da &rea de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacado de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo de
servigos de saude. Sistemas de Informacao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Avaliacdo, diagnéstico e condutas fisioterapéuticas
utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neurofuncionais, uroginecoldgicas, dermatofuncionais,
reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes de
exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do
trabalhador. Prescrigdo e treinamento para uso de érteses e proteses. Reeducagao postural. Terapia manual.
Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento e atividades de vida diaria em atendimentos
domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indicagao, contraindicacao, técnicas, aplicacao e efeitos fisioldégicos de
recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e
crioterapia. Prevencdo e promogao da salde. Reabilitagdo na Atengdo Basica. Estratégicas para
enfrentamento das doengas cronicas e agravos ndo transmissiveis. Biosseguranca. Coédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia. Classificagdolnternacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sistema
Unico de Saude: Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
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Replblica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atencao
bésica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacédo de Acdes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiolégica das
doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacao de servigos de saude. Sistemas de Informacao em Saide. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e satde publica: Sistema Unico de
Saude e niveis de atencdo em saude. Atuagao fonoaudiolégica em saude coletiva. Programa de Salde da
Familia. Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Normas do Cdédigo de
Etica do Fonoaudidlogo. Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiol6gico dos disturbios da voz, fluéncia, audigédo, equilibrio, transtornos da motricidade oral, degluticéo e
linguagem na crianga, adulto e idoso. Orientagdes sobre o0 aprimoramento e prevengao de alteragcbes dos
aspectos relacionados a audicao, equilibrio, Imguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial em todos os
ciclos de vida. Atuacdo do fonoaudidlogo em equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Saude: Histéria do
sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo
a salde. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atencédo basica, Estratégia de Saude da
Familia e Programa Nacional de Atengado Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do
conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestao do SUS. A Programacao de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em salude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo de
servigos de saude. Sistemas de Informacao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MEDICO: Exame periddico de satde. Intoxicagdes exdgenas. Trombose
venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio
acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas
complicacdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas
de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superf|C|a|s Obesidade. Dislipidemias. Organizagao dos
servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da
gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocédo da Saude. Outras politicas
nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdao em Salde.
Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Situagédo de saude, politicas publicas e
organizacao de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e
avaliacdo de servicos de alimentagdo e nutricao; Plane]amento coordenacado, supervisao e avaliagdo de
estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educacao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de
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nutricao e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
Elaboracao de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutri¢cao;
- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais,
necessarios a complementacao da dieta; Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; Participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Planejamento, organizacao, direcéo,
supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados; Planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no dmbito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagcao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva:
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;
Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver
o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigao, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar
e melhorar o padrao técnico dos servigcos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Zelar
pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas € insetos em todas as
areas e instalagoes relacionadas com o servigco de alimentacao, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagéo sadia; Promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de
comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicoes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0 resultado de
exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagéo de cada enfermo;
Na Alimentacdo Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacéo e
nutricdo; Realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em
instituicoes publicas e privadas; Realizar outras atividades referente a profissao.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Tratamento integral, no campo da atencéo béasica na
Odontologia. Educacao em saude bucal. Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia. Biogénese das
denticdes.Oclusao. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Diagnéstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas
radiograficas aplicadas a Odontologia. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e
tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevengao da
doencga periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia
e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da
doenca carie. Prevencao e controle da doenga carie. Propriedades fisicas, quimicas e mecéanicas dos materiais
dentérios e sua biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de ionbmero de vidro. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.Materiais protetores
do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontolégicas na atencao
basica. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica.Diagnoéstico e tratamento em endodontia.
Biosseguranca, esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccao em odontologia. Técnicas anestésicas
aplicadas a Odontologia. Odontopediatria: promog¢ao de salde bucal em bebés e criangas, educagao em
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salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
antiinflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e
contraindicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e
intercorréncias.Diagndstico das lesGes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de gestantes.
Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de sadde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengao a salde no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agbdes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagao teérica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
Assistente Social. Conhecimento da politica de educagao no Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Controle e
administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacao - técnicas de mastigacao e
realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas, curativos, administragao de medicamentos. Decreto Federal n®
3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n®
7.053/2009. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Federal n® 7.853/1989. Estatuto da
Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n? 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevengao e Erradicacao ao
Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacado. Interacéo escola-
familia.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - PEDAGOGIA: Conhecimentos Pedagégicos:
Fundamentos da Educacdo; Concepgcdes e tendéncias pedagoégicas contemporéaneas. Relagbes
socioecondémicas e politico culturais da educagao. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcéo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagédo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacao
e comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéao de
planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizagao
curricular. A construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando,
da sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagao como processo de mudanca. Trabalho com
projetos. A construgcdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias
educativas na educagao. Didatica. Relag&o professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e
0 processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagoégico da escola e 0 compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicodiagnéstico: objetivos e etapas do processo;
entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de avaliacdo; técnicas de intervencao psicologica. Elaboracao de
documentos escritos produzidos pelo psicologico: relatorios, pareceres, laudos e demais documentos
especificos a area de atuacgao. Etica profissional do psicélogo.
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Politica Nacional de Atengcado Basica: Estratégia de Saude da Familia; NASF e articulagdes intersetoriais.
Politica Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saldde. Salude Mental —
Estruturasda personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens
psicoterapicas — fundamentos tedricos, técnicas; indicagdes e contraindicacoes. Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, terapias individuais e de grupo. sicopatologia: conceituacdo; alteragcdes da percepcao,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencao, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica.Os
cuidados aos portadores de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros
equipamentos na saude mental.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

| QUADRO DE VAGAS - PREFEITURA MUNICIPAL |

_Analista de Compras: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS: 1.1 -
Atribuicbes do cargo: 1.1.1 - Descricdo Sintética: Desempenha tarefas relacionadas a organizagdao e
sistematizacado das compras e aquisi¢cdes para todos os setores da Prefeitura, em sintonia com o Departamento
de Compras e Licitacbes da Prefeitura. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Cotar e comprar os produtos solicitados;
Acompanhar entregas e fazer a conferéncia dos materiais, emitido relatérios e notificacées; Auxiliar no
planejamento de compras dos 6rgaos da Prefeitura, juntamente com o Departamento de Compras e Licitagdes;
Realizar contato com fornecedores, participar da certificacao e desclassificacao de fornecedores, e analise de
custo e beneficio; Fazer o planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda
produtiva e decisdes da Prefeitura; Atuar na negociacao com fornecedores, analisando precos e prazos de
entrega; Emite o pedido de compra e requisicdbes no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos
produtos e servicos para o fornecedor; Realiza o planejamento e acompanhamento das manutencdes
realizadas, controla o estoque fisico e garantias dos produtos e servigos adquiridos pela Prefeitura Municipal;
Realiza levantamento de custo total da aquisicdo a ser praticada; Realiza a gestdo dos contratos de compra
com fornecedores contratados, visando garantir que 0s prazos sejam cumpridos e suas clausulas respeitadas;
Realizar cotacdes com prestadores de servicos visando atender as demandas da Prefeitura Municipal; 1.1.3 -
Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizacao
de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacdes: Requisito(s) da - Funcao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Nivel Superior - Curso de Administracdo de Empresas, Curso
Superior de Administracao de Empresas, Administracao ou Gestao Publica, Contabilidade, Direito, Economia
ou areas afins

_Assistente Administrativo: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40 HORAS 1.1 - Atribuicdes do cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Auxilia em tarefas administrativas em acordo
com orientagdes do superior hierarquico, executando tarefas afins de acordo com o seu setor de trabalho. 1.1.2
- Descricao Detalhada: Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
Coordena e promove a execucao dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para assegurar
a obtencado dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos,
compondo. fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Operar sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Presta assisténcia
a unidade de atuagao, bem como controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa servicos de digitacao de
correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender
as rotinas administrativas; Recebe e expede’ documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas
telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; Recebe e
transmite fax, e-mails; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario; Participa do
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controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando
0 recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa simples,
operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
célculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob orientacdo, planos iniciais de
organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas
areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicao;
Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;
Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacao de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em
arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando
necessario; Acompanha e controla a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo
com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes
preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e. expede correspondéncias, correio eletrbnico e outros
documentos; Colabora na realizacdo do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o
material para encadernacdo, restauracdo e outros reparos; Auxilia no exame das publicacbes, visando a
indexacao de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacdo; Realiza treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe
imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungcao podera
determinar a realizacdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagbes: Requisito(s) da Fungdo: A ser
especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Nivel Médio Completo,
conhecimentos em informatica.

_Assistente Social: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 1.1 - Atribuicées do
cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Atua em atividades relativas a area de cuidados higiene, alimentacao e apoio
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: prestando servigcos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos
e processos basicos do servico social. 1.1.2 - Descricao Analitica: Organiza a participacao dos individuos em
grupo desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a acdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover o seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais habitacionais, de salde e formagcao de mao-
de-obra. Efetua triagem nas solicitagcdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos, financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento do individuo. Realiza servicos, que compreendem o cuidado de
seguranga fisica, da higiene e alimentacdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou
noturnos. Observa e registra as ocorréncias de toda a ordem no admbito do desenvolvimento do projeto que
incluam as pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saulde, lazer,
profissionalizacdo e cultura, sob orientacdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando, participando
ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides, convocadas pela coordenacdo do
Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagdo do programa em
situacOes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social,
nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario,
familiar e comunitario. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior. Opera sistemas de
informatica e outros quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves,
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mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados,
limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Encaminhar através’ da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal. Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo funcional e social por diminuicAo da capacidade do trabalho,
inclusive sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administracao da Prefeitura
as necessidades, aspiracoes e insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitacdes e sugestoes;
Elaborar pareceres,” informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre
situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas afins. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo podera
determinar a realizacao de viagens a trabalho e participar de capacitagées. 1.1.4 - Especificagdes: Requisito(s)
da Funcao: a Ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior de
Servicos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

_Auxiliar de Consultorio Dentario: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de
atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral 1.1.2 - Descricao Detalhada: Receber e
registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios
de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescricoes,
principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas
executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador, educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e
tratamento de doencas bucais; fazer demonstracao de técnicas de escovacao; supervisionar, sob delegacao, o
trabalho dos ACD; realizar a remogao de indultos, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicacao de
substancias para a prevencao de carie dental; fazer o papel de ACDI junto ao cirurgido dentista. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos superiores
hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcado podera
determinar a realizacdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacdes: Requisito(s) da Fungédo: A ser
especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Médio e Curso
Profissionalizante em Auxiliar de Consultério Dentario ou Auxiliar de Saude Bucal e Registro CRO

_Auxiliar de Servicos Gerais: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Compreende os cargos de pouca escolaridade
formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bracais
simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e
jardins, preparagdo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer
a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pd de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
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Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha,
preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos
de limpeza zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de matéria géneros
alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos
locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitacdo do Superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia
sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades
de salde, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer sistematicamente
as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e &reas adjacentes, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que
Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacbtes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; Controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e
ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone;
Elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato; Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar
pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigcos a necessidade da
realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizacao
prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a ligagao de aparelhos de
televisd@o, radio, entre outros; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Quando
no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes
de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de
ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama
em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢os e tanques bem como capinar e rogar terrenos,
quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de
servicos de calceteria; Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecgéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a fé6rma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;
Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;
Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construgao, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucbes recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranca na
execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a
terceiros; Executar outras atribuicées afins. Quando no exercicio de tarefas na Assisténcia Social: Auxiliar no
preparo, distribuicdo, limpeza e organizacdo de lanches, refeicbes em quaisquer eventos; Auxiliar no
atendimento de programas e servigos ofertados pelo 6rgao; Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a Participacdo de cursos de
preparagao e aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificagdes: Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.
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_Borracheiro: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO Borracheiro 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Reparar a borracharia de caminhdes, carros, motos, tratores, maquinas ou qualquer outro
veiculo automotivo e implementos agricolas, fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas
e manutencao de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas, visando realizar
o trabalho baseado nas normas de seguranca e higiene. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Executar servigcos de
borracharia, como: trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar cAmaras de ar; Verificar as condi¢cdes de
conservacao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; Realizam manutencao de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento. Controlam a vida Util e utilizacao do pneu;
Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro aos veiculos da frota
municipal, na zona urbana e rural. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de
dlvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de
protecdo individual. Bem como participacdo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento. 1.1.4 -
Especificacdes: Escolaridade: Ensino fundamental incompleto. Curso de qualificagdo ou experiéncia
comprovada no exercicio da profissao.

_Contador: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CONTADOR: 1.1 - Atribuicdes do cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Atuar em atividades de coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura: supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando,
pesquisando e executando programas, relativos a area de contabilidade. 1.1.2 - Descricdo Detalhada:
Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a
analise de contas; Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promove a prestacao, acertos e
conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis; Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacOes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar e analisar
relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da entidade; Assessorar sobre problemas
contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragao de politicas e instrumentos de acéo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros; Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugao orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicdo; Elaborar a
prestacdo de contas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais; Realizar e apresentar audiéncias
publicas, explicando e demonstrando os resultados fiscais, financeiros e contabeis do ente publico, em
conformidade com a legislagéo vigente; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas. 1.1.3 - Geral: O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificacdes: Requisito (s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo
concurso. Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.
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_Enfermeiro: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperacao da saude individual ou coletiva. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacado e recuperagdo da saude; elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacao e outras;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnésticos; Participa na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao médica; Elabora escalas _de servico e atividades
diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicacao intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de
orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora
do horéario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcao podera determinar a realizacao de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacoes: Requisito(s) da Fungao: A
ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem,
com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

_Farmacéutico: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO 1.1 - Atribui¢des do Cargo:
1.1.1 - Descricao Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescricoes médicas, interpretando as
instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicédo e o controle
dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ouso
de produtos farmacéuticos. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o
receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orienta os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a
compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras - tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; 1.1.4
- Especificacdes: Requisito(s) da Funcgdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscricdo no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

_Fiscal de Tributos: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS 1.1 - Atribuicdes
do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizacao de tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao
de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal e da economia popular. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais,
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comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;
Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais; com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos - ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora
relatérios de irregularidades encontradas, com base, nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para
que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica contribuintes que cometeram infracées e informa-os sobre
a legislacao vigente, visando a regularizagao da situacdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre
politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e divulgacdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Executar servicos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislacado tributaria competente; Executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente; Constituir os correspondentes
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos na legislacao, via
lancamento e notificacdo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacao de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
Assistir e orientar as unidades de execucdao no cumprimento da legislacdo tributaria; Orientar o cidadao no
tocante a aplicagdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugbes de
consultas; Estudar e propor alteracdées na legislacao tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da
sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacao no &mbito da secretaria municipal de fazenda, e
da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos, objetivando a
analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolucao da receita tributaria, e participar da execucao
de programas de arrecadacio, abrangendo: A elaboracao das previsdes e metas de receitas tributarias e de
riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracdes na legislagao,
inclusive do impacto relacionado a eventual concessao ou ampliagcdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renlncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variacao do indice de
precos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; A especificacdo e execucao, quando
cabivel, das medidas de combate a evasado e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa,
bem corno da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa ou judicial;
Coordenacéao e execucao de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam
proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em, processos administrativo-tributarios, interpretando e
aplicando a legislacdo tributéaria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Fiscalizar relagbes de consumo. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora
do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcao podera determinar a realizacao de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacoes: Requisito(s) da Fungao: A
ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

_Fisioterapeuta: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA 1.1 - Atribuicdes do
Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao de procedimentos e programas, relativas a area de
fisioterapia: Trata doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Funcional dos 6rgaos afetados; Planeja,
executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situagbes que
envolvam a sua formacdo; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informacdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
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servicos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e .treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona
avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da
politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior; Opera equipamentos, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagéao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados o0s
materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao determinadas pelos superiores hierarquicos 1.1.3 -
Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; 1.1.4 - Especificacdes: Requisito(s) da Funcao: A ser especificada
no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

_Fonoaudiélogo: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO 1.1 - Atribuicbes do
Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Atua em atividades de assessoramento, pesquisa, planejamento,
elaboragao, coordenacdo, acompanhamento, execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fonoaudidloga: Identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagéo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeigoamento
e/ou reabilitacdo da fala. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar
pacientes, na area de comunicacao oral e escrita; Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das
escolas do ensino regular e outras instituicoes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacédo e ou reabilitagdo do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola
regular e ou outras modalidades de atendimento em educacao especial; Avalia e elabora relatérios especificos
de sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de equipes multidisciplinares
visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza
treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia
de sua area profissional; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacao; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica teste
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdao auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagao a voz; Atende e orienta 0s pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagcdo e autorizacao
superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves,
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mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; 1.1.4 -
Especificacdes: Requisito(s) da Funcado: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

_Mecanico: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MECANICO 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo € manutencao de
veiculos; Consertando veiculos automotores em geral, efetuando a reparagcdo, manutencdo e conservacao
visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Efetua a desmontagem,
procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcéo, de
alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento
elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo; Orienta e
acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando osacessérios necessarios para
a execucao dos servicos; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servigos realizados; Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento; Orienta e executar servicos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves,
pesados, maquinas, motores e equipamentos; Efetua o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgaos de
transmissao, diferencial e outras partes; Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da direcao e regulagem dos faroéis do veiculo; Efetua ajustes, reparos, reformas, soldas em pecas
ou maquinas e manutencao em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas;
Realiza diagndsticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de manutencao, pecgas, ferramentas e mao-de-
obra necessaria; Ficar inteiramente responsavel pelos servicos mecanicos realizados sob sua supervisao ou
quando realizado pelo proprio profissional; Emitir Laudos mecénicos para cada servico realizado; Identifica e
prescreve necessidades de servicos de terceiros; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao
individual. Bem como participacdo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificacdes:
Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

_Médico: - MEDICO: 1.1 - Atribuices do Cargo: 1.1.1 - Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos de
medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas funcbes consistem em: efetua
exames médicos, avaliando o estado geral em que o pacientes e encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagao de exames, visando a promog¢ao da salde e bem estar
da populagdo. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucao, avaliagao e regulagao dos servigos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos
pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagédo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado, com equipe inter disciplinar, de programas e atividades de educacdo em
'satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
outerapéutica, visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Preencher e assinar declaragdes de
Obito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar
procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o
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tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacoes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunidées com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populacao;realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os
pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo;utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Realizar assisténcia integral (promocdo e protegcdo da salde, prevengdo de agravos,diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar
consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; Realizar atividades de demanda
programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico; emitir laudos periciais e pareceres
técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuicées previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao;determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou funcao podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

_Merendeira: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MERENDEIRA 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Desempenha a tarefa de elaboracdo de alimentos, lanches, merendas e refeicbes na
Secretaria Municipal de Educagao, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios, na abertura, conservacao € manutencao de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Preparar a alimentagdo dos
servidores e pacientes; observar a orientacdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; Manter
absoluto higiene nas instalacdes da cozinha e refeitério; varrer e lavar azulejos e vasilhames; Zelar pela
conservacao e limpeza do material de cozinha; Manter e controlar estoque dos alimentos em lugar adequado,
observando a data de validade dos alimentos utilizados e colocados a disposicao para preparo; Desempenhar
tarefas afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participagdo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento. 1.1.4 -
Especificacdes: Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

_Monitor de Creche: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MONITOR DE CRECHE 1.1 - Atribuicbes
do Cargo: 1.1.1 - Descricao sintética: Efetuar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem-estar, a alimentagéo, o sono e a
disposicao fisica e psicolégica das criancas sobre seus cuidados. 1.1.2 - Descricdo detalhada: Apoiar o
educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao
da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o
horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccao dos
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brinquedos e demais equipamentos de recreacao; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacao das
criancas visando a saude e bem-estar; Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como
jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacdes nas agendas das criangas
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche; Executar atividades correlatas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcado, determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O
exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigcos fora do horario normal de expediente.
1.1.4 - Especificacoes: Requisitos para provimento: Diploma registrado ou Certificado, acompanhados de
historico escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC).
Escolaridade: Nivel Médio Concluido.

_Motorista de Ambuléancia (CNH-D): CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA DE
AMBULANCIA (CNH-D) 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Transportar pacientes e/ ou
servidores do municipio; 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Ag¢des de auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automével,
Onibus, caminhao, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 -
Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagéo
de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacoes: Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso. Escolaridade:Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagcdo -
categoria "D" e curso de primeiro socorros.

_Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D): CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA | (Veiculo
Grande / CNH-D) 1.1 - Atribuicbes do Cargo: 1.1.1 - Descricdo Sintética: Conduzir veiculos automotores,
automdveis, camionetes, pick-ups, caminhées e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
1.1.2 - Descricao Detalhada: Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar e efetuar a lubrificagcao
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;
Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagcéo
profissional e do veiculo; Quando na operacdo de 6nibus escolares, zelar pela segurangca no embarque,
desembarque, de alunos, bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas
afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagéo
de viagens a trabalho. Participacdo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificacdes:
Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino
fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria "D". No caso de conducao de ambulancias
e transporte de Onibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente pelo 6rgao competente para
inicio/ do exercicio das atividades.
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_Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B): CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA I
(Veiculo Pequeno / CNH-B) 1.1 - Atribui¢cdes do Cargo: 1.1.1 - Descri¢cao Sintética: Dirige e conserva veiculos
automotores, da frota da organizagéo, tais como automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de
marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Empregam medidas de
seguranca. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Realizar atividades relativas a condugao e conservagao de veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periédica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo
uso e conservacao do veiculo; Recolher o veiculo™ na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo
seu superior, apds a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribuicdes do cargo; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;
Recolher ao local apropriado a veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungcao podera
determinar a realizacéo de viagens a trabalho. Participacdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento. 1.1.4 -
Especificacdes: Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria "B".

_Nutricionista: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA 1.1. - Atribuices do Cargo:
1.1.1 - Descricao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de nutricao;
Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiol6gico da populacdo atendida, respeitando os habitos
alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias; Planejar e supervisionar a execug¢do da adequagdo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver
projetos de educacao alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte
de refeigcdes/preparacoes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, determinadas pelos
superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; 1.1.4 - Especificacdes: Requisito(s)
da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior de
Nutricao e inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.

_Odontoélogo: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ODONTOLOGO 1.1 - Atribuicées do Cargo:
1.1.1 - Descricao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando. e
tratando afeccoes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Executar rotinas iniciais, intermediarias,
finais e complementares, conforme rotina odontol6gica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de
Saude; Executa servigos de .extragdes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves; Restaura céaries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
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para evitar o agravamento do processo e estabelecer a férma e a funcao do dente; Faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infecgdo; Orienta a comunidade
quanto a prevengao das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude
Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacdo; Auxiliar em tomadas
radiolégicas, suas respectivas revelacbes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais
permanentes e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso
e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por
determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizacao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina
odontoldgica da unidade de salude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacoes:
Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso
Superior de Odontologia, inscricao no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

_Operador de Maquinas: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS 1.1 -
Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de conservacao e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas
pesadas como, retroescavadeira, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas, retroescavadeira e demais maquinas e
maquinarios afins; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodovidrias em escavacao transporte de terras. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar, a maquina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servicos mecanicos em
caso de quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maquinas
ou equipamentos quebrados ou impossibilitados de operacdo; Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao
local apropriado a maquina apos a realizagao do servigo, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuicbes afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participacdo de cursos de preparagao e
aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificagdes: Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescido de Carteira
de habilitagdo para condugéo de maquinas pesadas.
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_Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora): CARACTERISTICAS
GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA E
MOTONIVELADORA) 1.1 - Atribuicbes do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias para
executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de conservacido e de sinalizacdo de
estradas; opera maquinas pesadas como escavadeira hidraulica e motoniveladora, executa outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas como
escavadeira hidraulica, motoniveladora; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo
de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina; Operar maquinas rodoviarias,
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras. Operar mecanismos de tracao e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e
lubrificar, a maquina e seus implementos, seguindo as instrugcdes de manutencado do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e
ajuda em servicos mecanicos em caso de quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela
guarda e vigia em caso de maquinas ou equipamentos quebrados ou impossibilitados de operagao; Pér em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizacao do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participacao de
cursos de preparacdo e aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificacbes: Escolaridade: Ensino fundamental
Incompleto, acrescido de Carteira de habilitagdo para condugao de maquinas pesadas.

_Operador de Trator de Pneus: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE TRATOR DE
PNEUS 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel
leve. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca.
1.1.2 - Descricao Detalhada: Dirigir maquinas como: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz e equipamentos até HP100. Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da
maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos,” abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacgao transporte de terras;
Operar mecanismos de tragcdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de
manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; P6ér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.bor - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

fechado; Executar outras atribuicoes afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Sujeito a uso de uniforme,
equipamentos de protecao individual. Bem como participacdo de cursos de preparagao e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificagdes: Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

_Orientador Social: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL 1.1. - Atribuicdes
do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da
familia; 2. - Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e
acbes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acoes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades; Apoiar na organizacao
de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situacbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunides de
equipe, de encontros, seminarios programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; 1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; 1.1.4 - Especificacoes: Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior em Servigo Social ou Pedagogia.

_Pedreiro: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO PEDREIRO 1.1 - Atribuicbes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Diariamente verifica as caracteristicas da
obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e especificagcbes para orientar-se na selecao do
material apropriado € na melhor forma de execucéao do trabalho. Mistura cimento, areia, agua e outros materiais
dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de
alvenarias, assentamento de ladrilhos e tarefas afins. Constréi fundagées empregando pedras, tijolos, ou
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concreto, para formar a base de paredes, muros e construcoes similares. Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo - os com argamassa adequada, para executar paredes,
pilares e outras partes da Construcdo. Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal,
cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber
outros tipos de revestimento. Realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Arma e
desmonta andaimes de madeira ou metalicos para a execucao da obra desejada. Utiliza-se de material
apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cl, cimento, areia e outros recursos) na execucao
das tarefas zelando pela organizacdo e seu perfeito estado de conservacdo, obedece a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais utilizados, com
identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado
na manutencao e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para
descarte, etc. Eventualmente pode participar de construgbes ou reformas de maior dimensado atuando em
conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientagdo do superior: participa da elaboracao, 1&
ou interpreta desenhos e esbocos, observa os detalhes da obra e instrui-se para responsabilizar-se pela
manutencao futura. Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagbes para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior. Assenta ladrilhos ou material similar utilizando processos
apropriados para revestir pisos e paredes. 1.1.3 - Geral: Sujeito a Participacdo de cursos de preparacao e
aperfeicoamento. 1.1.4 - Especificagdes: Escolaridade: Ensino fundamental incompleto. Curso de qualificagcao
ou experiéncia comprovada no exercicio da profissao.

_Professor Il - Pedagogia: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR Il 1.1 - Atribuicbes
do Cargo: 1.1.1 - Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 1.1.2 - Descrigdo detalhada:
Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Organizar
registros de observacdes do aluno; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacbes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo, determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora do horario normal
de expediente. 1.1.4 - Especificagbes: Requisitos para provimento: Licenciatura plena em pedagogia.
Escolaridade: Nivel Superior Completo.

_Psic6logo:CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO 1.1 - Atribuicdes do Cargo: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagcdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia. Presta
assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.
1.1.2 - Descricao Detalhada: Interagir com o Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuacgéo;
Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitéria visando a construgao de uma acgao integrada; Desenvolve
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acoes - de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacao, trabalho, social etc,
Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades
que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem;
Assessora; presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e
acompanha equipes; Intervém em situacdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados
para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo, etc, Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agdes destinadas a facilitar as relacoes de
trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolve as acoes
voltadas para a criatividade, auto estima e motivacdo do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboracao, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participa no recrutamento e selecdo de pessoal; Participa em
programas e atividades de salde e segurancga no trabalho, sallde mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retencao de
pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacao para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos
de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacao; Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;
Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugcdo dos seus problemas; Presta
atendimento psicol6gico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas
e adolescentes em relacéo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetua analise de ocupacoes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungdes;
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacao;
Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagado prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao determinadas pelos superiores hierarquicos.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagao
de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacoes: Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscrigdo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

_Recepcionista: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO RECEPCIONISTA 1.1 - Atribuicdes do Cargo:
1.1.1 - Descricao Sintética: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensbdes para
prestar-lhe informacbes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. 1.1.2 -
Descricao Detalhada: Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando, em livro para possibilitar a sua correta distribuicao; Fiscaliza as areas de acesso a
edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientacbes; Fiscaliza e orienta,
segundo orientacdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; Presta informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registra,
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diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a Participacdo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento. 1.1.4 -
Especificacdes: Escolaridade: Ensino fundamental Completo.

_Técnico em Enfermagem: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM 1.1
- Atribuicbes do Cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a
enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Prepara o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de
vacinas; Efetuar o controle depacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pos operatérios; Executar atividades de desinfecgao e esterilizacao; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Integra a equipe de salude; Participa de atividades,
de educacao em saude; Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de
enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacado para a salde; Executa
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacado; Orienta o
paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdo cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos
procedimentos p6s-morte; Participa de acdes de vigilancia epidemiolégica; Atua em atividades de atendimento
e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;
Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na
observacao sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacao sanitéria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia
na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados
vitais, pung¢do venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares; Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Opera equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora
do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou
funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificacdes: Requisito(s) da Fungao: A
ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino médio técnico em
enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

_Vigia: CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO VIGIA 1.1 - Atribuices do Cargo: 1.1.1 - Descrigio

Sintética: Efetua rondas de vigilancias em prédios e espacos publicos, evitando a depredagédo do patriménio
publico municipal. Empregam medidas de seguranca. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Efetuar rondas de inspecéao
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pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida
de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros,
portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender
e prestar informacbes ao publico. Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario.
Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda. Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia. Atender eventos diversos promovidos pelo ente publico; Tomar providéncias preliminares
no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro. Deter menores
infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Efetuar reparos de natureza leve
nos prédios publicos. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de
protecdo individual. Bem como participacdo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento. 1.1.4 -
Especificacdes: Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

| QUADRO DE VAGAS - SAAE |

_Assistente Administrativo: CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. QUALIFICACAO: ENSINO MEDIO.
ATRIBUICOES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado; Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Auxiliar nos
célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para
facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto bem como fazer o inventario de
materiais; Informar os horarios de atendimento, agendar visitas e atendimento profissionais, pessoalmente ou
por telefone; Auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE; Conferir
diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos e informando a existéncia de erros, se for 0 caso, a chefia imediata; Participar
da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho; Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse do SAAE; Realizar estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Elaborar quadros e
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
Controlar o tramite de processos que circulam no SAAE; Colaborar na elaboracido de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Participar de comissdes por indicagao
do superior imediato; Participar do processo de planejamento das contratacdes de bens e servicos do SAAE;
Executar as atividade relativas ao cadastro de fornecedores do SAAE, compreendendo atividades de registro,

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.bor - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados; Prover a administracdo do SAAE com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos; Instruir e executar os procedimentos de aquisicao de
materiais e servicos compreendendo a execucao de compras pelo sistema de registro de preco, execucao de
compras diretas, preparacao de solicitacbes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracao
de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo do SAAE; Conferir documentos de receita,
despesa e outros; ? Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial do SAAE; Executar outras atividades
correlatas.

_Auxiliar de Servicos Gerais: CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. QUALIFICACAO: ENSINO
FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: Inspecionar corredores, patios, areas e instalacées do prédio, verificando as necessidades de
reparos, condigdes de funcionamento das partes elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servicos necessarios; Executar limpeza da copa, banheiros, escritérios em geral, patios, corredores, portas,
paredes, escadas, pisos, vidros, de prédios e/ou outras instalagcdes do SAAE; recolher o lixo e coloca-lo na rua
para remocao; Efetuar pequenos servicos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos da instalacao
elétrica, bombas, caixa d'agua, extintores etc, Zelar pelo cumprimento do regulamento interno; Controlar o
material de limpeza, café, agua, aclcar, gas e zelar pela sua guarda. Solicitar ao supervisor imediato quando
necessario, a reposicao destes materiais; Executar a abertura de valas em geral; Executar servicos de capina
em geral; Executar quando necessaria manutencao de esgoto; Executar limpeza do leito de secagem quando
necessario; Auxiliar os servicos de jardinagens; Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou
transportar materiais para os locais de trabalho; Outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia.

_Encanador: CARGO: ENCANADOR. QUALIFICACAO: ENSINO FUNDAMENTAL. ATRIBUICOES: Montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar loucas sanitarias,
condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis,
prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE; Instalar registros e outros acessoérios de
canalizacao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; Localizar e reparar
vazamentos; Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam a execucao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas
de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; Fazer soldagens e cortes em
tubulacées e conexdes em geral; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificacbes e outras informacdes para programar o roteiro de operacdes; Montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; Executar corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para
formar a linha de canalizacdo; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os
aparelhos e equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condugao do fluido e outras ligacdes;
Executar trabalhos de instalacdes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos; Instalar registros
e outros acessorios de canalizacao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalacdo do sistema;
Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulacoes, valvulas, juncbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligacdes de bombas e
reservatérios de agua; Fazer manutencao das redes de agua e esgoto; Executar cortes de ligagbes de agua e
de esgoto; Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto; Efetuar a manutencao e limpeza
de rede e ramais de esgoto; Instalagdo e substituicdo de micro e macro medicao; Instalar registros e outros
acessoérios de canalizacdo da rede de agua e esgoto; Pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando
equipamentos especificos da atividade; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; Zelar pela
conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
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normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; Realizar outras atribuicbes compativeis com seu cargo.

Engenheiro Sanitarista: CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA. QUALIFICACAO: Ensino Superior em
Engenharia Sanitaria. ATRIBUICOES: compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia destinados a construg¢éo, funcionamento e manutencéao dos sistemas de abastecimento
de agua e de esgotos de acordo com as necessidades do SAAE: Executar e dirigir projetos relativos as obras
de saneamento; Acompanhar o sistema de abastecimento de agua, incluindo captacao, aducéao, reservacao,
distribuicdo e tratamento de agua. Executar funcdes burocraticas em relacdo a projetos, licencas e certiddes
necessarias. Elaborar projetos de construcdo de redes de esgoto, estagdo de tratamento de agua, aplicando
principios de engenharia; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os
recursos necessarios para permitir a manutencdo e ampliacdo do sistema de saneamento; Efetuar vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacado prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n2 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

A. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme subitem 5.3 do Edital.

B. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em
hipotese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

C. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecao de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope
lacrado e, portanto, n&o serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos
Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliagao de Titulos Inicio | Término | Carga | Pontos Pontuagao
do do Horaria | Solicitado | concedida pela
Curso Curso pelo organizadora
Candidat (NAO
0 PREENCHER)

Pés-Graduagdo na area de Atuacdo (poés-
graduacéo)
Pés-Graduacgéo na area de Atuacdo (mestrado)
Pés-Graduacgao na area de Atuacdo (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Guarita/MT, de de 2024.

Assinatura do candidato

Protocolo
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