PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

O Municipio de Davinoépolis e a Fundacido Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam
publico, a conhecimento dos interessados, e, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento de vagas oferecidas e formacao de cadastro
reserva, conforme anexo I deste Edital, para o Quadro de Servidores Efetivos
da Prefeitura Municipal de Davinopolis - Maranhao, em conformidade com as
seguintes Legislacoes Municipais: Lei Organica do Municipio de Davindpolis e
Lei Municipal N2 005, de 23 de fevereiro de 2023 e Lei Municipal N2 06 de 18
de abril de 2023.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade da
FUNDA(;AO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o
preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS.

1.3 A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n? 0241 de 15 de dezembro de 2023 acompanhara e supervisionara
toda a execuc¢ao do certame, até sua homologacao.

1.4 O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

CARGO/FUNCAO
ETAPA DESCRICAO PUBLICA CRITERIO
Prova Objetiva de Multipla Eliminatoria e
01 Escolha Todos Classificatoria
02 Prova de Titulos Cargos de Professor Classificatoria

1.5 Alegislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apoOs a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas deste Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E
VENCIMENTOS;

ANEXO Il - ESTRUTURA DAS PROVAS;

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA;

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.8 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagao irrestrita
das normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus
respectivos anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.davinopolis.ma.gov.br.

1.10 Toda menc¢do a horario neste Edital terda como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 44 (quarenta e quatro) vagas de
ampla concorréncia mais cadastro reserva, conforme ANEXO I deste Edital.
2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serao considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal sera
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas neste concurso publico para cada cargo, conforme Anexo I
deste Edital e de acordo com a Lei Federal n® 13.146/2015.

2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo.

2.2.1.2 Na hipotese de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia por auséncia de inscricio ou reprovacdao de candidatos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

2.2.1.3 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial
ocorrera logo que surgir posicdo em que a aplicacao do percentual resultar em valor
fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido
provida quando do arredondamento anterior.

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde
ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente
podera ser convocado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administra¢ao Publica.
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2.4 A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados
paraocupara 112 212 ea 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacao conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

3.1 As atribuigdes gerais do cargo constam no ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no
ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por Instituicdes,
devidamente registradas, autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Estadual de
Educacdo - CEE e/ou no Ministério da Educacao - MEC, conforme aponta o ANEXO I
deste Edital. Os diplomas emitidos pelas instituicdes de outros paises deverdo serem
apresentados junto com a comprovacao de traducao e revalidacdo por Universidade
Publica do Brasil.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera
ser substituido por Certidao de Conclusao de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias por Instituicdo de Ensino credenciada e
reconhecida por seus 6rgdos regulamentadores, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos convocados encontra-se determinada no
ANEXO I desse Edital.

3.4.1 As jornadas de trabalho sdo definidas pelo Municipio de Davinépolis -MA de
acordo com a sua conveniéncia e necessidade, e estao previstas no ANEXO L.

3.5 0 hordario e o local de trabalho dos candidatos classificados e convocados serdo
determinados pela MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS -MA a luz de seus interesses e
necessidades e poderdo ocorrer durante o turno diurno e /ou noturno.

3.6 O salario inicial do cargo encontra-se discriminado no ANEXO L.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario.

3.8 O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a
critério do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, mediante o pagamento
da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada
instituicdo bancaria.
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4.1.2. A inscrigao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e
a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condi¢cOes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato
voluntario de inscri¢do, concorda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascimento, n? de inscri¢ao, n2 de documento, notas e resultados
advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988
que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD) no inciso IlI, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado
com incisos II, Il e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a viabilidade
do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca sua
funcao também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como
é o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados
sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo
proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungdo publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscrigao,
de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera respeitar o planejamento do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos termos
da legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/funcao publica de escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a
FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente ao cargo/funcdo publica
pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de
solicitar a devida correcao.

4.1.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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4.1.7. No ato da inscri¢do nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de
acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo
publico.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo publico, 0 mesmo
devera observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estio em dia
e horario diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo para cargos com prova no mesmo horario, o candidato ndo
podera realizar mais de uma prova, arcando com o pagamento de outras inscrigoes,
as quais nao terdo os valores devolvidos, devendo o mesmo escolher qual a Unica
prova que realizara, obedecendo a relagdo dos locais de provas.

4.1.10. E vedada a participagdo, de membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Formulario Eletronico de Inscricao nao serdo aceitos:

a) Alteracao no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdao ou Transferéncias de inscrigdes ou da isencao do valor de
inscrigdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A nao comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serao realizadas pela internet,
no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido
entre 08h00min do dia 12 de janeiro de 2024 as 23h59min do dia 12 de
fevereiro de 2024, considerando como horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o
endereco eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES AQUI
durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscri¢dao conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;
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b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscrigdo - CI;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem
4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso nido tenha efetuado o pagamento
de suainscricdo, até a data de vencimento, somente até o dia 15.02.2024. Ap6s
esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso
Publico sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Superior R$ 120,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque,
deposito em caixa eletrdonico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para
conta, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
4.2.6. 0 boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo
do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado mecanicamente ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite de 15.02.2024, nio sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva,
caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento
da inscri¢ao no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscrigdo determinado no item 4.2.1 deste Edital,
ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia util seguinte ao término da
inscricao.

4.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacoes de inscri¢cao cujos pagamentos
forem efetuados apés a data limite de 15.02.2024.

4.2.9.0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des ou pedidos
de isencao ndo recebidos por falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas
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de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressdao do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de
impressora que ndo formatem corretamente o cddigo de barras para o ato da
impressao é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo,
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.11 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscri¢cdes homologadas serao divulgadas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 19.02.2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por
inconsisténcia no pagamento do valor de inscricdo, poderd se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b”
deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com
excecdo das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscricdo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoéteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a
restituicao da Taxa de Inscricdao por meio do e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta)
dias uteis seguintes da data de solicitagao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail
ou mensagens telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o
candidato especificar em seu requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipotese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br e www.davinopolis.ma.gov.br.
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4.4.2. Toda comunicacdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato
para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do
portal do certame pelo e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com.

4.4.2.1 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicacdo previstos nesse
Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI nado atende candidatos de forma presencial, sendo assim,
no periodo de realizacio desse certame, nio havera atendimento presencial,
apenas pelo e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informacgdes, recursos, encaminhamento de documentos ou
mesmo reclamagoes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento
exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa Instituicdo para contato sobre o Edital do
certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Business 86
995693443.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo nao sao canais oficiais para encaminhamento de
recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas
para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e nao sendo
considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes sociais
ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou
oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isen¢cio do pagamento do valor de inscri¢ao
exclusivamente das 08h00min do dia 12 de janeiro de 2024 até as 17:30min
do dia 14 de janeiro de 2024, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2. 0 requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao é o previsto no
Anexo V deste Edital.

5.2 Podera ser pleiteada a isencdao do pagamento da taxa de inscricao pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de
02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de
26 de junho de 2007 e os doadores de medula 6ssea cadastrados no REDOME -
Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
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5.2.1 Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricao, devem
realizar sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar
os documentos abaixo relacionados, DIGITALIZAR TODOS E JUNTAR NUM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com no prazo estabelecido no Cronograma
de Execucao do Concurso:
5.2.1.1 - Candidatos inscritos no Cadastro Unico - Hipossuficientes:

a) Comprovante de Inscricao;

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo

1V, com a indica¢ao do niumero do NIS;

c) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo V;

d) Cédula de Identidade(RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Comprovante da Consulta Simples realizada no site: meu CadUnico.
5.2.2 - Candidatos doadores de sangue e de medula 4ssea:

a) Comprovante de Inscricao;

b) Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do
Anexo 1V;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da
data da inscrigdo, ou, comprovante de inscri¢do no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula, bem como, comprovante de doacao de
medula.

5.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido tera
um prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve
ser enviado no e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no cronograma de execucao desse edital.

5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com
o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5.5 0 candidato s6 podera requerer isen¢io para apenas uma taxa de
inscricao.

5.5.1 Caso o candidato requeira isencao da taxa de inscri¢ao para mais de um
cargo, ambas inscricdes serao INDEFERIDAS.

5.6 As informagdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.7. Nado sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato
que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet devidamente
assinado;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;
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d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
nas situacées de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado,
cadastro desatualizado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Ndo apresentar cdpia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens
5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;

g) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.2.1.1 e
5.2.2.

5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo na
forma prevista.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricao determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.10 Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo via
correio ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢ao do pagamento
do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 Oresultado das solicitacoes de isencao do pagamento da taxa de inscricao
sera disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até o dia
31.01.2024.

5.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for
INDEFERIDA, mesmo apos interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario referente a sua inscricdo no Concurso
Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricao o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscricao,
podendo ser pago até o dia 15.02.2024.

5.17. O candidato cuja solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga, tera a isencao cancelada, sem direito a restituicio da
inscricao paga.
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5.18. Constatada a irregularidade da inscric¢do, a inclusdo do candidato como isento
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo
candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para
fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126,
de 22 de marc¢o de 2021; na situacdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n?
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n? 377 do STJ (“O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n?
9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correg¢ao dptica; casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visio monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se
nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de
carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD)
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aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item
2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢ées do
cargo/funcao publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo/funcdo publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. 6.1.6. Respeitada a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcdo publica, o candidato com
deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdao, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos
do Formulario Eletronico de Inscrigao e nao cumprir o determinado neste Edital tera
a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade
pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario Eletrénico de Inscricao, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia (PcD), conforme disposicao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar até o dia 13 de fevereiro de 2024 os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, com a provavel causa da deficiéncia
em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacao prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concurso davinopolis2024@gmail.com a documentacdo
comprobatoéria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS - EDITAL N2 001/2024- CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.
6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD),
nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracgdes, de acordo
com as defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com
as defini¢cdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacdao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
FUNVAPIL

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢gao no Formulario
Eletronico de Inscricao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos
listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem
6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informag¢des indicadas no item 6.1 e seus
subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

g) Enviar Laudo Médico ilegivel.

h) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

i) O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a c6pia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 6.1.14. deste edital. Caso seja
solicitado pela banca examinadora, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das Informacgoes.
6.1.15. 0 MUNICIPIO DAVINOPOLIS designara uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da contratacao, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
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b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou
no momento do pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo
das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de
que necessita, conforme previsto no artigo 42, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal
n?9.508/2018 e suas alteracgdes.

6.1.17. A realizagdo de provas em condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar por correio eletrénico: colocando no
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE DAVINOPOLIS - MA - EDITAL N°©
001/2024. O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2¢ do
artigo 42, do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem
6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

6.1.20. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52
vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga seraa 312 vaga e
assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS - MA que atestard sobre a sua qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.21.1 A pericia médica prevista no Item 6.1.21 tera decisdo terminativa sobre a
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com
a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribui¢des
do Cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.
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6.1.22. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido dalista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD),
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/funcao publica que emitira parecer conclusivo com base no § unico do artigo
52 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

6.1.24. A concorréncia e a relacdo de candidatos PCD sera divulgado através
do endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serao preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

6.1.27. Apo6s a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas poderao ser requeridas
tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de
alguma limitacdo temporaria, apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizacdo destas.

7.3. Arealizacao de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPI e a legislacdo especifica

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil
acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.

7.5. 0 candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢des especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdao ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou nao a prova sem as condi¢des
especiais nao solicitadas.
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7.6. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar
sua condicdo, informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcri¢ao
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
fiscal.

7.7. 0 candidato que solicitar condi¢es especiais para realizacao de prova devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscrigdes,
requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razodes de sua solicitacdo. A concessao do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI e a
legislacdo especifica.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a
situagdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.9.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.9.2 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.
7.9.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da
solicitacdo do candidato de concorrer as vagas da pessoa com deficiéncia.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante deverda submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2
13.872,DE 17 DE SETEMBRO DE 20109.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢ao especial de lactante em
até 48horas apos ter realizado sua inscri¢io no concurso, devendo para tanto,
enviar e-mail no endereco eletrénico: concursodavinopolis2024@gmail.com
anexando a certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacao da
idade do mesmo, que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao da prova objetiva do
concurso publico.
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7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o
qual tera acesso ao centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como,
sera o responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na
sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1A data, o horario e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até
05(cinco) dias uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco
eletronico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o local de prova, o candidato deverd acessar o site:
www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n2 do CPF e sua
inscrigdo. A partir do prazo descrito no item 8.1, o comprovante de confirmagao de
inscri¢do estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplica¢do”,
na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre, contendo todas as
informagdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante de Confirmacao de
Inscricao no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1,
devera entrar em <contato com a FUNVAPI, pelo e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de
até 48(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
8.5.1. 0 candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na
Convocacio para as Provas Objetivas de Miultipla Escolha, mas que apresente
orespectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.
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8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no comprovante de inscri¢io seu nome, o
numero do documento utilizado na inscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como,
a data de nascimento e demais dados informados.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao, ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes do comprovante de inscricdo deverdo ser
comunicados ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo da
prova objetiva, para o fornecimento da ficha de correcao.

8.5.6. 0 candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/fun¢do publica, bem como, a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia -
PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. A etapa do Concurso Publico sera:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio.
II. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatdrio.

9.2. Sera publicado no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS -
EDITAL N2 001/2022, o ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Comprovante de Inscrigao,
conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para realizacdo de provas, o MUNICIPIO DAVINOPOLIS
- MA e aFUNVAPIreservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60(sessenta)
minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se
apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificacao.
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9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico.

9.7. 0 ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), ndo admitindo-se a carteira
digital, em conformidade com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, ndo admitindo-se a carteira digital, em
conformidade com o Item 9.10.2.

f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.7.2.Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricido para as provas ndo tera validade como
documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente
aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso
de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
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candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
9.10.1. O descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicara a elimina¢do
do candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE FOR
SURPREENDIDO PORTANDO APARELHO TELEFONE CELULAR DURANTE O
HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS E/OU DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS. RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO DEIXE O SEU
APARELHO CELULAR EM CASA OU EM OUTRO LOCAL SEGURO.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado
do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
9.12.1. Os componentes da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico,
bem como, a equipe de aplica¢do de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR
COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento
original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente, o Comprovante de Inscricao e o cartao de confirmacao de prova
para a realizacao das provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra, portando para tanto, elastico ou
acessorio similar para prendé-los.

9.15. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as
condicoOes previstas nesse Edital.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da
Comissao de Acompanhamento do Concurso.

9.17. O candidato podera ser submetido a deteccao de metais durante a realizagdo
das provas.

9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
Edital;
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f) Nao acatar a determinacao contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha
de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

M) NAO ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢do ou
realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela FUNVAPI.

9.19 0 Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Neste caso, a
FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

10 DAS PROVAS
10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha,
que consistira no namero de questoes, conforme descrito no ANEXO III deste Edital,
com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma s6 correta.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos
para o cargo/fun¢do publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste
Edital.

10.1.3. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:
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APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

02.03.2024
Das 08:00h as 12:00h
CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

Das 14:00h :és 18:0Qh
CARGOS DE NIVEL MEDIO

03.03.2024
Das 08:00h as 12:00h
CARGOS DE PROFESSOR

Das 14:00h as 18:00h
DEMAIS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR

10.1.4. A Prova Objetiva sera realizada no Estado do Maranhdo, na cidade de
Davinodpolis.

10.1.5. Na hipo6tese do niimero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacao das provas, a FUNVAPI se
reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados.

10.1.7. A duragao das provas sera de 04h0OOmin (quatro horas), incluido nesse
tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instrucdes e o preenchimento da Folha
de Respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serao abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.
10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante de Inscricdo e terdo seu encerramento considerando a previsao de
tempo de duracgao estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.
10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 0 LOCAL E HORARIO DE PROVA de realizagio serio disponibilizados no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, a partir do dia 23 de fevereiro de
2024.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no
campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagao.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da
assinatura no Cartio de Respostas. Na auséncia da assinatura no Cartiao de
Respostas o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢ao das respostas no Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo, feita com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada
qualquer colaboracdao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais
para a realizacao das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o Cartao de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.1.15. Serao consideradas nulas ao Cartdes de Respostas das Provas que
estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como, contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas), preenchimento de quadros no espaco da inscri¢ao
ou codigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como,
as orientagdes e instrugoes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de
prova mediante a entrega obrigatdria do seu Cartao de Respostas, devidamente
preenchido e assinado.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de
sanitarios ou para beber dgua, ap6s transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu
inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés
ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova
juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

10.1.21. Apos finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o
Caderno de Questdes quando restarem apenas 1(uma) hora para o término da
prova.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelos membros da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, informagdes referentes ao conteido das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.
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10.1.22. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serao
corrigidas por meio de leitura 6ptica.

10.1.23. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
disponibilizados no endere¢o eletronico: www.funvapi.com.br, um dia apds a
realizacdo da prova.

10.1.24. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulga¢do das notas e apenas
durante o prazo recursal.

10.1.25. Os cadernos de provas que tiverem falhas de impressao, poderdao ser
substituidos de imediato pela coordenagdo do centro de aplicacgao.

10.1.26. Os candidatos que declararem ser sabatistas no ato da inscricao, deverao se
apresentar no local de prova determinado no cartdo de confirmacdo, onde ficarao
confinados em local determinado das 08:00 as 18:00h, devendo se apresentar até o
horario determinado de fechamento dos portdes, ou seja, até as 07:45h. A aplicacdo
de provas para os candidatos sabatistas sera das 18:00h as 22:00h.

10.1.28. Os candidatos sabatistas deverao levar consigo alimentacao e garrafas de
agua mineral que possam utilizar durante todo o periodo do confinamento, sendo
dedado a saida do local, exceto, para utilizacdo de banheiro. Ndo sera permitida a
entrada de aparelho celular no local de confinamento, nem tampouco no local de
prova, devendo ser custodiado em local determinado pelo candidato fora do local de
prova.

10.2 DA PROVA DE TIiTULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdao convocados candidatos dos cargos de
Professor, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas,
para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva, observado os
critérios de desempate estabelecidos no Item 11.4.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o
item 7.4.1 do edital, deverao digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios em um tinico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail
pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursodavinopolis2024@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO
REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente autenticados em
cartorio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins
de pontuacao nessa fase de avaliacao, no periodo de 03 a 05 de abril de 2024,
para a Fundag¢ao Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n® 533, Acarape,
Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, através de AR (Aviso de Recebimento),
devendo ser anexado ao e-mail acima citado o comprovante de postagem via
AR.
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10.2.4 SO serao aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data
limite estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao - ANEXO VL.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 20
(vinte ) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor. Pontuacdo em conflito conforme anexo

10.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo.
No entanto, é facultada a apresentacdo dos mesmos com um Unico objeto, de dirimir
duvidas, quanto a sua realizagdo para a pontuagao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaracdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada
por tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

10.3.11 A apresentacio dos titulos e dos documentos correspondentes devera
ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado
com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢ao de
cargo.

10.2.12 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser autenticados em
cartorio.

10.2.13 Nao serao aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacao dos
mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do concurso.

10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
10, 2.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

- VALOR
T CRIT];;“OS MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Pés Graduacao Lato Sensu
1.1 L Espe,c1.ahza(;ao com - carga Diploma ou certificado de
horaria minima de 360 horas ~ e e~
conclusiao da instituicao
(trezentos e sessenta) horas, na 2,0 4,0 ,
. . onde cursou a pOs-
area de conhecimento do cargo ~
. graduacao.
para a qual se inscreveu.

2 - Pés-graduacao stricto sensu
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2.1 - Mestrado

6,0

6,0

Diploma ou certificado de
conclusdo da instituicao
onde cursou a pos-
graduacao.

2.2 - Doutorado

10,0

10,0

Diploma ou certificado de
conclusdao da instituicao
onde cursou a poés -

graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 20

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes a
prova objetiva.

11.1.2 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificacdo minima.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos exceto para os cargos de
Professor.

11.2.1 A classificacado final dos candidatos aos cargos de Professor sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Titulos.
11.3. 0 total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos
em todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Lingua Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n?
11.689/08, devendo encaminhar cdpia autenticada do respectivo comprovante para
a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com, até
o ultimo dia de inscricao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Comissao do Concurso Publico.
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11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constarao na ordem crescente de classificacao.

11.7. Serd divulgado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.davinopolis.ma.gov.br, o resultado do Concurso Publico, em duas listas, a
saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos
na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no
Didrio Oficial do Municipio, nos sites: www.davinopolis.ma.gov.br e
www.funvapi.com.br, onde constarao os enderecos eletronicos para acesso as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara
na lista de Classifica¢ao Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato ap6s a publicacao dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposiciao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas
e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor da Taxa de Inscrigao;
b) Contra o indeferimento da inscrigao;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;
d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
desde que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no
Concurso Publico;

f) Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do ou se seus dados ndo constarem na
lista de homologacao, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com, copia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo, com autenticacio bancaria, bem como, de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao
da regularidade de sua inscricao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endere¢o eletronico www.funvapi.com.br,
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acessando o “Portal do Candidato”, indo na op¢do “Recurso”, que estara disponivel
das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo
contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacgdo légica, consistente e, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado exclusiva e expressamente com indicacao precisa do nome do autor,
titulo, edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo, e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versao, capitulo
e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nado estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial
bibliografico, com sua citacao;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco
eletronico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada
para recurso;

f) Nao informar o nlimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que nao lhe diz respeito nao serao analisados,
ou seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado,
serao indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente,
ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter
dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.
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12.7.Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem
as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
divulgada no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apo6s a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a
fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para
aqueles que submeterem via internet ficard disponivel para consulta no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo
de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida. 12.15. Ndo havera reapreciacdao de recursos pelos membros da
banca examinadora.

12.16. Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a
suplementacdo e/ou a substituicio de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. Abanca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. Ap6s analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacio dos
candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.20.0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos
por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacgao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito
de Davinépolis.

13.2 O ato de homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio e divulgado nos enderegcos eletronicos:
www.davinopolis.ma.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Os candidatos, para serem investidos no cargo, serdo convocados pelo
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e deverio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12
da Constituicdo Federal /88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos

.d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcao
publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Davinopolis - MA.

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/funcao publica estabelecida, conforme
ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungao exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Ndo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar. Nos ultimos 5 anos
14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 16.5 impedira a investidura no cargo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administracao, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido
o direito a remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:
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15.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste
Concurso Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob inteira
responsabilidade e custeio do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

15.1.2 O Municipio de Davinépolis publicara em decreto municipal versando acerca
dos critérios para essa fase dos exames pré-admissionais.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado
médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item
15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo
da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS.

15.2.3. A verificacao da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao
cargo/funcao publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe
Multiprofissional constituida no ato da contratagcdo, a luz da Lei Federal n?
13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverao comparecer
a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de
12(doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/funcao
publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com
as alterac¢oes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo/funcao publica.

15.2.7.Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do
subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da relacao de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas
reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.
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15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerao
a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ntimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. 0 candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo
maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacio do ato de
contratacdo do cargo/fungdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratacao tornado sem efeito.
16.4. Sera tornada sem efeito a contratagdo do candidato que ndo apresentar, no
prazo estabelecido no item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.
16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacao dos
documentos serd realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacdo do
documento original:

a) (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricoes, encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial
da Prefeitura Municipal de Davinopolis. S6 podera ser contratado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/funcao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para os
fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de
contratacdo, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragdo no ato
da entrega de documentacgao;

d) Disponibilizacao de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagcdo na ultima eleicdo ou certidao de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
0) Comprovante de Residéncia Atualizado;
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p) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de
Conclusdo do Curso, correspondente ao cargo/funcdo ao qual concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracdo
encaminhara carta de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdao
realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacoes serdo feitas no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apdés a data de homologagdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas
diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Davinépolis e
no endereco eletronico: www.davinopolis.ma.gov.br

17.2. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacao da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes
terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS e da FUNVAPI néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicacoes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacado deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacbes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos
médicos, pedidos de isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou
seja, se nao houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isenc¢do que
ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
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17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo
e/ou de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢cdo, o nome do cargo/func¢do publica para o qual concorre e a data
de entrega.

17.11.1. O contetudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito
a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste
Edital, o candidato estara sujeito aresponder por falsidade ideolégica de acordo com
o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificacao de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de
Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:
a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail:

b) Ap6s a publicacao do Resultado Preliminar com Classificagao e até a homologacao
deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a FUNVAPI
via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
FUNVAPI, Rua Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Piaui.

c) Apo6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Plblico, o candidato deverd efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
ou solicitagdo no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DAVINOPOLIS -
MA, Secretaria Municipal de Administragdo, situado na Rua 5, n° SN, Centro - CEP
65.927-000, Davindpolis, Maranhdo, no horario das 08:30 as 12:00h (exceto
sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
17.15. 0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;
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c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razoes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serao disponibilizadas ao candidato c6pias e/ou devolugdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando
a documentacao sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do
Concurso Publico.

17.17. 0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI n3o emitirdo declaragio de
aprovacdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicag¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados
no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais
como: transporte para realizagdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos,
apresentacdo para contratacdo, ocorrerao a expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no
subitem 9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao
Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato ser3, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do
Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do
referido comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentacgao
referente a este Concurso Piblico ao MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS - MA, para
arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstiancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.funvapi.com e
www.davinopolis.ma.gov.br.

17.31. 0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS procedera a guarda de documentos relativos
ao Concurso Publico, apds a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo
prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratacdo pelos
6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Davinopolis-MA, 10 de janeiro de 2024

Raimundo Nonato Martins
Prefeito Municipal

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
Nomeada pela Portaria GP N2 0241 de 15 de dezembro de 2023
OTINIEL DE LIMA MAIA - PRESIDENTE
SINTIANE GOMES FERREIRA - MEMBRO
ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS DIAS - MEMBRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, GABINETE
CIVIL, SECRETARIA DE FINANCAS, CONTABILIDADE, CONTROLADORIA,

ANEXOI -
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

PROCU
CARGA TOTAL VAGAS
L AT HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENE;AM;;\'TO
CARGO SEMANAL | VAGAS | AMPLAS RESERVA
Bacharelado em
ADVOGADO Direito + Registro na 20h - - - CR 5.000,00
0AB
AGENTE DE Nivel Fundamental - -
PORTARIA Completo 40h 01 01 1.412,00
ASSISTENTE Nivel Médio + Curso
ADMINISTRATIVO | de Informética 40h i i - CR 1.412,00
AUXILIAR DE COPA | Nivel Fundamental - -
E COZINHA Completo 40h 01 01 1.412,00
RECEPCIONISTA | Nivel Médio + Curso 40h 01 01 - - 1.412,00
de Informatica
TECNICO EM Curso Técnico em - -
TOPOGRAFIA Topografia 40h 01 01
VIGIA Nivel Fundamental 40h 01 01 ) ) 1.412,00
Completo
ZELADOR Nivel Fundamental 40h 01 01 - - 1.412,00
Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTACAO E REGULARIZACAO

FUNDIARIA
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENE;AMIE;\I To
CARGO SEMANAL | VAGAS | AMPLAS RESERVA

Bacharelado em
ADVOGADO Direito + Registro na 20h - - - CR 5.000,00

OAB

Bacharelado em
AUDITOR FISCAL | Direito,ouem 30h 01 01 - ] 3.500,00

Ciéncias Contabeis ou

em Administracio
FISCAL DE . S . - CR
TRIBUTOS Nivel Médio 40h - - 1.939,20
TECNICO EM Curso Técnico em
TOPOGRAFIA Topografia 40h 01 01 i - 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VEN];II‘IAM;;\I )
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE Nivel Fundamental -
SERVICOS GERAIS | Completo 40h - - CR 1.412,00
ASSISTENTE Nivel Médio + Curso -
ADMINISTRATIVO | de Informatica 40h i i CR 1.412,00
Licenciatura em
) Biologia ou em
BIOLOGO Ciéncias Biolégicas + 40h 01 01 - - 2.100,00
Registro no CRBio +
Curso de Informatica
Bacharelado em
Engenharia
ENGENHEIRO Ambiental + Registro
AMBIENTAL na CREA + Nogdes 40h 01 01 i i 2.200,00
Basicas em
Informatica
Bacharelado em
FISCAL .
AMBIENTAL Enge.nharla 40h 01 01 - - 1.500,00
Ambiental
TECNICO EM MEIO | Curso Técnico em
AMBIENTE Meio Ambiente 40h 01 01 i i 1.500,00
ZELADOR Nivel Fundamental - - - - CR 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENEBI/[M;;\I 1o
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
AGENTE DE Nivel Fundamental
PORTARIA Completo 40h 01 01 i i 1.412,00
Bacharelado em
Servico Social + -
ASSISTENTE Registro no CRESS + 30h - - CR 2.477,67
SOCIAL o . .
Noc¢oes Basicas em
Informatica
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental 40h 01 01 - - 1.412,00
Bacharelado em
ADVOGADO Direito + Registro na 20h 01 01 - - 5.000,00
OAB
DIGITADOR Nivel Médio + Curso 40h - - - CR 1.412,00
de Informatica
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EDUCADOR SOCIAL | Nivel Médio + Curso 40h 01 01 - - 1.412,00
de Informatica
OFFICE-BOY Nivel Médio + CNH AB 40h - - ) CR 1.412,00
Licenciatura em
PEDAGOGO Pedagogia e Nogoes | 44, 01 01 - - 1.500,00
Basicas em
Informatica
Licenciatura em
PSICOPEDAGOGO | Pedagogia * 40h 01 01 - - 1.800,00
Especializacio em
Psicopedagogia
RECEPCIONISTA | NivelMédio + Curso de 40h - - 1.412,00
Informatica - CR
VIGIA Nivel = Fundamental | ., 01 01 - - 1.412,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAR,GA TOTAL VAGAS VENCIMENTO
CARGO BESCOLARIDADE HORARIA DE AMPLAS VAGAS | CADASTRO EM R$
SEMANAL VAGAS PNE RESERVA
Bacharelado em
Servico Social +
ASSISTENTE Regisiro no CRESS + 30h - - - CR 2.477,67
SOCIAL ~ L.
Nogoes Basicas em
Informatica
AUXILIAR DE SALA | Nivel Médio + Nocdes - -
DE AULA - ZONA Basicas em 40h 01 01 1.412,00
RURAL Informatica
AUXILIAR DE SALA | Nivel Médio + Nogoes - -
DE AULA - ZONA Basicas em 40h 01 01 1.412,00
URBANA Informatica
COORDENADOR Licenciatura em
PEDAGOGICO - Pedagogia + 20h - - - CR 2.044,57
ZONA RURAL Especializacdo na drea
COORDENADOR Licenciatura em
PEDAGOGICO - Pedagogia + 20h - - - CR 2.044,57
ZONA URBANA Especializacdo na drea
DIGITADOR NivelMédio + Cursode | 40 - - 1.412,00
Informatica - CR
Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + 30h 01 01 - - 1.554,73
Registro no CREFONO
?gﬁ:iﬁg‘:ﬁ Nivel Fundamental - - - i CR 1.412,00
?gﬁi%ﬁg‘:& Nivel Fundamental - - - i CR 1.412,00
MOTORISTA DE | Ensino Médio + CNH
TRANSPORTE Categoria D + Curso 40h CR
ESCOLAR de Habilitacdo
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Bacharelado em
NUTRICIONISTA Nutricao + Registro 20h - - CR 3.636,00

no CRN

Licenciatura em
:gggif;%(g{ DE Pedag.ogia ou Normal -
INFANTIL - ZONA Super.lor.' ) + 20h 01 01 2.044,57
RURAL Especializacdo para o

cargo

Licenciatura em
EESEEZ%%R DE Pedagogia ou Normal
INFANTIL - ZONA Superior i + 20h 01 01 - 2.044,57
URBANA Especializacdo para o

cargo
PROFESSOR DO 12 | Licenciatura em
AO 52 ANO - ZONA | Pedagogia ou Normal 20h 01 01 - 2.044,57
RURAL Superior
PROFESSOR DO 1¢ | Licenciatura em
AO 52 ANO - ZONA | Pedagogia ou Normal 20h 01 01 - 2.044,57
URBANA Superior

Normal Superior ou

Licenciatura em
PROFESSOR DE Pedagogia + 2.044,57
LIBRAS Especializacio  em 20h 01 01 i

Libras ou Curso de

Habilitacao

Licenciatura em

Educacio Artistica, ou
PROFESSOR DO 62 | em Artes Visuais, ou
AO 92 ANO - em Artes Plasticas, ou 20h i i 01 2.044,57
ARTES - ZONA em Artes Cénicas, ou
RURAL em Desenho + Nocgdes

Basicas em

Informatica.

Licenciatura em

Educacao Artistica, ou

o | em Artes Visuais, ou

Zg%ﬁ?;gigg;s_ em Artes Plailst.icas, ou 20h ) ) 01 2.044,57
— 7ONA URBANA em Artes Cénicas, ou

em Desenho + Nocgdes

Basicas em

Informatica.
PROFESSOR DO 62 | Licenciatura em
AQ 92 ANO - Ciéncias ou em Fisica, 20h i i 01 2.044,57
CIENCIAS - ZONA ou em Quimica ou em
RURAL Biologia.
PROFESSOR DO 62 | Licenciatura em
AQ 92 ANO Ciéncias ou em Fisica, 20h i i 01
CIENCIAS - ZONA ou em Quimica ou em 2.044,57
URBANA Biologia.
PROFESSOR DO 63 Licenciatura em
21())1(])(;9 : l\}\%_FiSI CA Educacio Fisica + 20h - - 01 2.044,57
_70N ACRURAL Registro no CREF
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PROFESSOR DO 6% Licenciatura em
A0 92ANO - | Educagiao Fisica + 20h - - - 01 2.044,57
EDUCACAO FISICA Registro no CREF
- ZONA URBANA
PROFESSOR DO 62
AO 92 ANO - Licenciatura em 20h ) ) ) 01 2.044,57
GEOGRAFIA - Geografia
ZONA RURAL
PROFESSOR DO 62
AO 92 ANO - Licenciatura em 20h i i i 01 2.044,57
GEOGRAFIA - Geografia
ZONA URBANA
PROFESSOR DO 62
AO 99,AN0 - Licenciatura em 20h ) ) ) 01 2.044,57
HISTORIA -ZONA | Histéria
RURAL
PROFESSOR DO 62
AO 9‘—”ANO - Licenciatura em 20h i i i 01 2.044,57
HISTORIA -ZONA | Histéria
URBANA
PROFESSOR DO 62
AO 9%ANO - Licenciatura em 20h ) ) ) 01 2.044,57
INGLES - ZONA Letras/Inglés
RURAL
PROFESSOR DO 62
AO 9‘—1ANO - Licenciatura em 20h i i i 01 2.044,57
INGLES - ZONA Letras/Inglés
URBANA
PROFESSOR DO 62
A0 9° ANOA— Licenciatura em 20h ) ) ) 01 2.044,57
PORTUGUES - Letras/Portugués
ZONA RURAL
PROFESSOR DO 62
AO 9° ANOA— Licenciatura em 20h i i i 01 2.044,57
PORTUGUES - Letras/Portugués
ZONA URBANA
PROFESSOR DO 62
A0 9° Al\]O - Licenciatura em 20h ) ) ) 01 2.044,57
MATEMATICA - Matematica
ZONA RURAL
PROFESSOR DO 62
A0 9° Al\]O - Licenciatura em 20h i i i 01 2.044,57
MATEMATICA - Matematica
ZONA URBANA
Bacharelado em
PSICOLOGO Psicologia + Registro 30h 01 01 - - 1.599,84
no CRP
REGENTE DE Nivel Médio + Dois
BANDA anos de experiéncia 40h 01 01 - - 1.412,00
MUNICIPAL na area.
SECRETARIO DE , L 5.
UNIDADE ESCOLAR ﬂ;;’(frlx:t‘:(‘:: +Curso de 40h - - - 01 1.412,00
-ZONA RURAL.

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




(e g pad™ .
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

SECRETARIO DE Nivel Médio + Curso d
UNIDADE ESCOLAR ln;'erm ,eti o+Lursode 40h - - - 01 1.412,00
-ZONA URBANA ormatica
VIGIA - ZONA Nivel Fundamental 01
RURAL Completo 40h i i i 1.412,00
VIGIA - ZONA Nivel Fundamental 01
URBANA Completo 40h i i i 1.412,00
ZELADOR - ZONA Nivel Fundamental 01
RURAL Completo 40h i i i 1.412,00
ZELADOR - ZONA Nivel Fundamental 01
URBANA Completo 40h i i i 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENEBIAMEE;\I )
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
ASSISTENTE Nivel Médio + Curso de -
ADMINISTRATIVO | Informatica 40h i i 01 1.412,00
VIGIA Nivel Fundamental 40h - - i 01 1.412,00
ZELADOR Nivel Fundamental 40h - - i 01 1.412,00
ECRETARIA MUNICI PARA MULHERES
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENE;AM;;\I ny
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
ASSISTENTE DE Nivel Médio + Curso de
ADMINISTRATIVO | Informatica 40h 01 01 ) - 1.412,00
Bacharelado em
Servico Social +
ASSISTENTE Registro no CRESS + 30h - - - 01 2.165,89
SOCIAL N . .
Nogoes Basicas em
Informatica
Bacharelado em
ADVOGADO Direito + Registro na 20h - - - 01 5.000,00
0OAB
Nivel Médio + CNH
MOTORISTA Categoria AB 40h - - i 01 1.412,00
Bacharelado em
PSICOLOGO Psicologia + Registro 40h - - - 01 1.599,84
no CRP
RECEPCIONISTA | NivelMédio + Curso de 40h - - 1.412,00
Informatica - 01
VIGIA Nivel Fundamental 40h - - ) 01 1.412,00
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ZELADOR Nivel Fundamental 40h - - ) 01 1.412,00
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENEI‘IAM;:;\I 1\
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
ASSISTENTE DE Nivel Médio + Curso de -
ADMINISTRATIVO | Informatica 40h i i 01 1.412,00
Bacharelado em
ENGENHEIRO Agronomia + Registro 40h 01 01 - - 2.000,00
AGRONOMO
no CREA
FISCAL DE
INSPECAO Nivel Médio + Curso - 01
SANITARIA de Informatica 40h ) ) 1.500,00
MUNICIPAL
Ensino Médio com
Curso Técnico
TECNICO Agricola ou - 01
AGROPECUARIO Equivalente + 40h i i 1.500,00
Registro no Conselho
de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD

CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENEBI/[MI:? 1o
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
ASSISTENTE Nivel Médio + Curso de
ADMINISTRATIVO | Informatica 40h i i - 01 1.412,00
AUXILIARDE | et e :
CONSULTORIO Dental + Regis%ro no 40h 01 01 - 1.412,00
DENTARIO
CRO
CIRURGIAO Bacharelado em
DENTISTA - ZONA | Odontologia + 20h 01 01 - - 3.636,00
URBANA Registro no CRO
DIGITADOR Nivel Medigayfurso de 40h - - 1.412,00
Informatica - 01
Bacharelado em
ENFERMEIRO Enfermagem + 40h 01 01 - - 4.318,00
Registro no COREN
Bacharelado em
FARMACEUTICO | Farmaciaou 40h 01 01 - 2.057,95
Biomedicina +
Especializacdo em -
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Analises Clinicas +
Registro no CRF
Bacharelado em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + 30h 01 01 - - 2.433,88
Registro no CREFITO
) Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO | Fonoaudiologia + 30h - - - 01 1.554,73
Registro no CREFONO
FISCAL DE , .
VIGILANCIA g“’l';ler";g‘,‘;i" Curso 40h - - - 01 1.412,00
SANITARIA ¢ lnformatica
) Bacharelado em
MEDICO - ESF Medicina + Registro 40h - - - 01 5.997,67
no CRM
Ensino Médio +
MOTORISTA DE s .
AMBULANCIA Habilitacao Qategorla 40h 01 01 - - 1.412,00
D + Curso na Area
Bacharelado em
NUTRICIONISTA Nutricdo + Registro 20h - - - 01 3.636,00
no CRN
) Bacharelado em
PSICOLOGO Psicologia + Registro 30h - - - 01 1.599,84
no CRP
RECEPCIONISTA | NivelMedio+ Cursode | 4 01 01 - - 1.412,00
Informatica
Ensino Médio + Curso
TECNICO EM Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem + 40h 01 01 i i 3.022,40
Registro no COREN
. Ensino Médio + Curso
TECNI(}O EM Técnico de Farmacia 40h 01 01 - - 1.412,00
FARMACIA .
+ Registro no CRF
VIGIA - ZONA Nivel Fundamental
URBANA Completo 40h i i - 01 1.412,00
VIGIA - ZONA Nivel Fundamental
RURAL Completo 40h i i - 01 1.412,00
ZELADOR -ZONA Nivel Fundamental
URBANA Completo 40h i i - 01 1.412,00
ZELADOR -ZONA Nivel Fundamental
RURAL Completo 40h i i - 01 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE CADASTRO VENEI\I,[MIE;\I ny
CARGO SEMANAL VAGAS | AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE Nivel Fundamental
SERVICOS GERAIS | Completo 40h 01 01 i i 1.412,00
ASSISTENTE Nivel Médio + Curso
ADMINISTRATIVO | de Informatica 40h ) ) - 01 1.412,00
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AUXILIAR Nivel Fundamental

ADMINISTRATIVO | Completo 40h i i - 01 1.412,00

AJUDANTE DE Nivel Fundamental

OBRAS Completo 40h 01 01 1.412,00

ELETRICISTA Nivel Fundamental 40h - - 1.412,00
Completo 01

PEDREIRO Nivel Fundamental 40h 01 01 1.412,00
Completo

VIGIA Nivel Fundamental 40h 01 01 1.412,00
Completo

ZELADOR Nivel Fundamental 40h 01 01 1.412,00
Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO
CARGA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA DE VAGAS PNE | CADASTRO VENE;AMI?TO
CARGO SEMANAL | VAGAS | AMPLAS RESERVA

AGENTE DE Nivel Fundamental

PORTARIA Completo 40h i i - CR 1.412,00

ASSISTENTE Nivel Médio + Curso

ADMINISTRATIVO | de Informética 40h i i - CR 1.412,00

AUXILIAR DE COPA | Nivel Fundamental

E COZINHA Completo 40h i i - CR 1.412,00

DIGITADOR Nivel Médio + Curso 40h - - 1.412,00
de Informatica - CR

RECEPCIONISTA | Nivel Médio + Curso 40h ; - 1.412,00
de Informatica - CR

VIGIA Nivel Fundamental 40h ; - CR 1.412,00
Completo -

ZELADOR Nivel Fundamental 40h - - CR 1.412,00
Completo -
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ANEXO II
ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR:
ADVOGADO, AUDITOR FISCAL, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO
DENTISTA, COORDENADOR PEDAGOGICO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,

ENGENHEIRO AGRONOMO, ENFERMEIRO, FISCAL AMBIENTAL,
FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO - ESF,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E PEDAGOGO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAOQ:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO, PROFESSOR

DE LIBRAS, PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO: (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES E MATEMATICA).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAOQ:

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - PORTUGUES

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0

TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS,
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE

AMBULANCIA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO AGROPECUARIO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM
TOPOGRAFIA E REGENTE DE BANDA MUNICIPAL.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SALA DE AULA, DIGITADOR,

EDUCADOR SOCIAL, OFFICE-BOY, RECEPCIONISTA E SECRETARIO ESCOLAR.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ELETRICISTA E PEDREIRO.
DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NiVEL FUNDAMENTAL:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AJUDANTE DE OBRAS, AGENTE DE PORTARIA,

AUXILIAR DE COPA E COZINHA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MERENDEIRA,
VIGIA E ZELADOR.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
TOTAL 40 100
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexoes.
3. Periodo composto por coordenacao e subordinacdo. 4. Colocacao de pronomes obliquos
atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formagao de palavras. 8.
Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Varia¢do linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, anténimos, pardnimos,
homonimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacado de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, numeros fraciondrios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3. Operac¢des
(soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros
fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5.
Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas
de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolugao de problema. 7. Representagao do termo
desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucao de problemas. 8. Divisibilidade;
9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos
divisores de um numero; 12. Numeros primos e numeros primos entre si. 13. Maximo
divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.
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MATEMATICA PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e propor¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagdes.
8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9. Relacdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fung¢des. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; M6dulo de um nimero real; Propriedades dos médulos; Fun¢ao modular. 14. Fun¢ao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcao exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organiza¢do das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagdes das
propriedades das operacdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas ldégicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia,
Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 -
Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5.
Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicdes, Sentencas Abertas, Declaragao
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposicdes; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta.
Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e
Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagdo e Combinacgao,
Algebra Linear, NocGes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

INFORMATICA COMUM PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1 - Nogdes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdao 0365). 3 - Seguranca da informacgao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de estacdes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, féruns e wikis. 9 -
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Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 -
Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educagao a distancia. 13 - Conceitos
de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 - Ferramentas
de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout,
Google Drive e Skype).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovagdo Pedagdgica (Tendéncias Pedagodgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n2 9394/96 (niveis e modalidades de Educagdo e Ensino); Avaliacdo de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagdgico. Politica Nacional de
Alfabetizacao e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, teéricos e metodolégicos do servigo social; 2. O servigo social
na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servico social; 4.
As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A
dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em
servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei 8.662/93); 9.
Codigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares
para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12. As condi¢cdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolucao CFESS 493/2006); 13. A emissao de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugao
CFESS N 557,/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

AUDITOR FISCAL

.FINANCAS PUBLICAS 1. Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢cdo das Financas Ptblicas.
2. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucao das fungdes do Governo. 3. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios tedricos de
tributagdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢cdes de Melhoria,
Contribuic¢des para a Seguridade Social. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos
mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. 8. O efeito de curto, médio e longo prazo
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da inflagcdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado
nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4.
Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacao.
Interpretacao e Integracdo. 8. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extin¢do. Exclusao. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei 5.172/66 Codigo Tributario Nacional. 11. Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) - Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, com alteracdes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes. 12. Cobranga Judicial da Divida Ativa -
Lei Federal n2. 6.830, de 22 de setembro de 1980, com alteragdes até a data da publicacao
do Edital de Abertura das Inscrigdes.

AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010.
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria
Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes,
Atribuic¢oes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema
de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos,
de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspe¢do, Observacao,
Investigacdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas
Especificas das Demonstracdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos.
7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de
Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de
Responsabilidade da Administracdo: objetivo, contetido. 9. Uso do Trabalho de Outros
Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.
10. Eventos Subsequentes. 11. Relatorio de Auditoria. Tipos de Relatorio, Estrutura,
Elementos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticido; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicio e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacgao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
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manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatoério; Técnicas para esterilizagdo de material;
Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocgao de saude; Elaboragdo e
aplicacdo de programas educativos em saide bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira. Da Organiza¢do Administrativa: Administracao direta e indireta. Autarquias.
Fundagcdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécie. Sang¢des penais. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administracdo, utilizacdo e alienagcdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao oneracdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriagdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacao e
revogacao. Centralizacao e descentralizacgdo. Licitacdes (Lei n.2 8.666/1993). Pregao (Lei
n.210.520/2002). Servidor Ptblico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres;
Proibi¢des; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto
da cidade (Lein.2 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal de 1988. Constituicdo: Conceito.
Classificacdao das Constitui¢des. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacao. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranga.
Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peti¢do. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos. Federacao: Soberania e autonomia do Estado Federal.
Da Organizacao do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal nos Estados
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e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica.

DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributéario:
Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade
tributaria. Legisla¢do tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica
tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cddigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificagao. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execu¢do. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranca (Lein.2 12.016/2009). Ac¢ao Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985). DIREITO CIVIL:
Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e no espago; Interpretacdo da lei; Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens;
Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos;
Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil; Do
Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e
Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo; Empreitada (cap. VIII do
Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica. Crimes contra a Fé Publica.
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extincdo da Punibilidade.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragcdo Publica.

DIREITO ELEITORAL: Cddigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justi¢a Eleitoral. Da
Representacgao Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Politicos. Da Elegibilidade e
Inelegibilidade. Das Coligagdes. Do Registro de candidatos. Da arrecadagao e da aplicagao
de recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacdo de Contas. Das Pesquisas e Testes
Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de Resposta. Da fiscaliza¢do das
Eleicdes. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos
procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.
LEGISLACAO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS: Lei Organica do Municipio.

BIOLOGO

Biodiversidade. Entidades Bioldgicas. Sistematica. Tempo, Espago e Forma. Sistemas
Bioldgicos. Selecdo Natural. Adaptacao. Biogeografia. Registro Fdssil. Cronofilogenia.
Analise Filogenética. Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extin¢des e
Grandes Radiagdes. Evolugdo Humana. Introducdo a Biologia Comparada: escolas
sistematicas; homologia e série de transformacdo de caracteres; agrupamentos
taxonomicos; classificagdo zooldgica e taxondmica. Origem dos Metazoarios. Arquitetura
animal. Estudo da anatomia e fisiologia funcionais externa e interna e dos aspectos
ecoldgicos dos Metazoarios: suporte e locomocdo; alimentacdo e digestdo; trocas gasosas
e sistema circulatdrio; excrecdo e osmorregulacao; sistema nervoso e drgaos dos sentidos;

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

reproducdo e desenvolvimento. Reino Animalia. Habitat e Nicho. Ecologia Fisiolégica.
Populagdes: conceitos, parametros, estratégias biondmicas, crescimento e regulagdo,
estatisticas vitais. Relacdes entre os seres vivos. Comunidades: conceitos, parametros,
sucessao, resisténcia e resiliéncia. Padrdes globais de diversidade de espécies. Ecologia de
populacdes e comunidades e conservagdo de espécies. A fragmentacdo de habitats. O
homem e a natureza. Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de
controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Reproducao e fisiologia da reproducao
animal. Zoonoses. Legislacdo para animais silvestres em cativeiro.

COORDENADOR PEDAGOGICO/PEDAGOGO

1. Educacdo e Sociedade. 2. O desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. 3. Organizagdo
do trabalho pedagégico na escola. 4. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5.
Teorias educacionais: concepg¢des pedagbgicas 6. Curriculo, avaliagdo, aprendizagem e
fracasso escolar 7. Alfabetizacdo e Letramento 8. A escola frente a indisciplina, a
sexualidade, as drogas e a cidadania 9. Educac¢do de Jovens e Adultos. 10. O papel do
Coordenador Pedagogico na escola. 11. Histéria e Principios da Coordenagdo Pedagogica.
12. Acao Pedagbgica e comunidade. 13. BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em satide bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de
Satde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribui¢des). Biogénese das denti¢des.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador a traumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica - periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢ao de saide bucal em bebés
e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.
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DIGITADOR

1 - Nogdes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
- Word, Excel e PowerPoint - versdao 0365). 3 - Seguranca da informacao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacdes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussao, féoruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visao geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introduc¢do a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de
Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinacao contra as doengas
imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdao em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distuarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Aten¢do basica a sadde: atencdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas diarreicas e
doencas respiratdrias). 13. Atencao a sadde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecologico, planejamento familiar). 14. Atencao a saide do adulto
(hipertensao arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras;
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos
e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, agdes educativas.18. Relagdo populagdo/servigos de
saude; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso;
Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos
sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdo e das
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ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
sistema tnico de saude.

ELETRICISTA

Eletricidade Basica. Nog¢des de Eletrostatica. Tensdo Elétrica. Corrente Elétrica e
Resisténcia Elétrica. Primeira Lei de Ohm. Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico.
Simbolos Graficos de Eletricidade e Eletronica. Plantas Baixas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Os ciclos biogeoquimicos. 2. A produtividade biologica e os fluxos de energia. 3.
Arborizac¢do de ruas e calgadas. 4. O Novo Codigo Florestal. (Lei 12.651: Lei de conservagao
da vegetacdo nativa) 5. Caracterizacdo de ativos e passivos ambientais. 6. O processo de
avaliacdo de impacto ambiental e seus objetivos. 7. Aspectos ecoldgicos na producado de
sementes e mudas para a restauragao. 8. Avaliacdo e monitoramento de areas em processo
de restauracdo. 9. Espécies florestais em sistemas de producdo em integra¢do. 10.
Vantagens e limita¢des dos sistemas de integrac¢do. 11. Hidraulica Aplicada a Irrigacdo. 12.
Elementos requeridos a nutricdo de plantas. 13. Avaliacao da fertilidade do solo florestal
e recomendacdo de fertilizantes. 14. Maquinas e implementos para preparo do solo e
plantio florestal. 15. Manuten¢do em tratores e maquinas agricolas. 16. Irrigacdo
Localizada (Gotejamento e Microaspersdo). 17. Agua no solo. 18. Praticas
conservacionistas do solo e da agua. 19. Manejo de solos em sistemas de integracao
Lavoura-Pecudria-Floresta.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestao e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. No¢Ges gerais sobre Unidades de Conservacao, Areas
de Preservacao Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservacdo e Conservacao de Recursos Naturais. Poluicao ambiental rural.
Conservacao dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administragado, crédito e seguro rural. Avaliacao e pericias
agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e
custo de producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados
econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e
agroclimatologia. Instrumentagdo e observacdo meteoroldgica. Radiagdo solar e plantas
cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagado solo, 4gua planta. A
agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico.
Fenomenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebuligdo e
condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacgdo, constituicdo, propriedades quimicas e
fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagao. Fundamentos
da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes
bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacao
e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica. Manejo
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da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para
grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacao, semeadura, plantio, cultivo, tratos
culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e
controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e
Producdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia
vegetal. Construcdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos
agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronomico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixacdo
bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo
e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e dgua. Infiltracdo, escoamento e
conservacao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural.
Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produ¢do de sementes. Unidades
armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de
produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos graos. Estrutura e composi¢do quimica dos
graos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos. Recep¢do, amostragem,
classificacao, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracao dos graos. Pragas de graos
armazenados. Processos de seca e aeracao de produtos agricolas. Aeracdo e termometria
de sementes e graos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas
de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia
dos produtos agropecudrios. Processamento e conservacao de frutas. Bioquimica de
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservac¢do de alimentos. Tecnologia do leite e
derivados. Legislacdo especifica. Lei n2 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N2 9.972, de 25
de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n2 1.102, de 21 de
novembro de 1903. Decreto N2 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n? 6.268, de 22 de
novembro de 2007 - regulamenta a lei n2 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacao e
drenagem. Qualidade da 4agua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global.
Nocoes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacdes de animais monogastricos e
poligatricos de corte e de leite. Avicultura

FISCAL AMBIENTAL

Nocoes de direitos constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacao do
Estado, Administracdo Publica e Poderes Administrativos. Procedimento Administrativo.
Codigo Civil Brasileiro. Codigo Penal. Estatuto da Cidade. Estatuto Nacional da Micro e
Pequena Empresa. Liberdade Econ6mica. Improbidade Administrativa. Administracao
Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse
publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo.
Improbidade Administrativa. Acesso a Informagdes. Controle da Administragcdo Publica.
Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de Impacto Ambiental de Conservagao Ambiental.
Monitoramento ambiental. Qualidade das aguas. Relatorio de Impactos Ambientais.
Residuos sdélidos urbanos. Instrucdes Normativas da Secretaria de Estado do Meio
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Ambiente e Recursos Naturais do Maranhdo. Constituicio Da Republica Federativa Do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. - Lei Organica do Municipio

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacdo e classificacao, estrutura macroscépica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autonomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensao do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecadnico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nog¢des de
tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos
e articulagdes. Disfun¢cdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacbes. Avaliagdo,
planejamento, prescri¢do e execugdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdao neuroldgica. Repercussao das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criangas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neurolégica. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisica, definicdo de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢bes neuroldgicas.
Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias
pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico,
complicacdes, evolucao e tratamento. Avaliagdo da funcdo pulmonar: mecanica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressoes respiratorias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagio mecanica invasiva e nao
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar
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(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Prétese e Ortese: Indicacdo e
caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicac¢do e tipos de auxilio-locomocao.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitincia Acustica; Mascaramento
clinico; Triagem Auditiva Neonatal; Avaliacdo audiolégica infantil; Avaliacdo
eletrofisiolégica; Emissdes Otoacusticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Avaliacao vestibular; Selecao e adaptagdo de aparelhos auditivos em adultos e criangas;
Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislagdo em Saude Auditiva;
Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade Orofacial; Fala;
Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislacdo do SUS para sadde auditiva; Linguagem;
Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Fung¢des estomatognaticas:
respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala; Alteracdes das funcdes
estomatognaticas; Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia em recém -
nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Distirbios de aprendizagem;
Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfun¢do da ATM; Traumas da face.
Sequela de queimadura de face e pescoco; Pacientes traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica.

FARMACEUTICO

Atribui¢des Profissionais e Nog¢des de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas
relacionados a medicamentos. Dispensa¢do hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e
mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interagdo
medicamentosa. Aten¢do farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de
infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas.
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Automacao
em Bioquimica. Hematologia. Testes hematolégicos. Automacdo em Hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Doengas autoimunes. Leucemias.
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacao de
amostra para diagnoéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de
cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscdpios.
Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de agua. Controle de qualidade no laboratoério clinico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio - conceito e classificacdo. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigac¢ao tributaria principal e acessoria. Fato gerador
da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de
lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
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tributario. Extin¢do do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario
e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidao negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n? 123
de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Lei n? 1.259/2004 - Codigo Tributario Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocoes de sadde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
agua. Qualidade da 4gua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicao da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de
zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas,
doencas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos
inerentes ao Programa Sadde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida.
Rela¢cdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA

Nocoes de sadde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
agua. Qualidade da 4gua. Tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de poluicao da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de
zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas,
doencas epidémicas. Cuidados com a satide. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos
inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida.
Rela¢des Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

MEDICO - ESF

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promocgdo a Saude. 3. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de Saide da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. 5. No¢des Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da
cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades
do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Bronquica, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccao Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




TR

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressao). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Sadde da Crianca e do Adolescente, Atenc¢do a Saude
da Mulher, Atencdo a Satide do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianca e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Sadde da
Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atencéo a Satde. 12. Atencdo do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promoc¢do a Sadde. 13. A
Educacdo em Satde na Pratica da Estratégia de Saide da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica.

MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA/MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Relacdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislagdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagao;
Pontuacdo do CTB (Coédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Transito. 4. Dire¢do Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢des de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulacao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; Nogoes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagnoéstico de
falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutri¢do; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentag¢do nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia
Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacao da
Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na sua
producdo e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutri¢io Enteral e
Parenteral (Portarian? 272 /MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricao; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos do metabolismo;
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Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA:
Transicao epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar
da populacao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagio;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdao de morbimortalidade no
Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencao a saude; Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

PEDREIRO

Ferramentas e Equipamentos para a Construcao Civil; Construc¢do de Muros; Construcao
de Paredes de Blocos de Concreto; Escavagdes, Entivacdes e Explosdes em Construgao;
Fundacgdes Rasas; Revestimentos com Concreto Queimado; Construcdo de Paredes em
Alvenaria Pedra Natural e Terra Crua; Paredes de Alvenaria; Madeiras Industrializadas;
Assentamento de Azulejos e Pecas Ceramicas em Paredes Interiores e Exteriores;

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal
e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcao do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criancas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e
Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnostico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliagdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na
Educacdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e o Numero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integracao de Pessoas com Deficiéncia;
A Crianca em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacao Social da Mente;
Desenvolvimento Cognitivo; Praticas psicopedagégicas: consideragdes tedricas. Avaliagdo
psicopedagédgica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianca de 0 a 6
anos. Contribuicdes da psicanalise para a avaliagdo psicopedagdgica. Avaliacao
neuropsicolégica na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagogico.
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Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programacao de atividades pedagoégicas para
a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da crianca;
Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes
interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencdo a
diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e do brinquedo na
atuacao psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida
(Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes interpessoais. Fundamentos
da Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do Desenvolvimento Humano,
Psicologia e Aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO 12 AO 52 ANO E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’'S (tecnologia de informacao e
comunicagio nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCAGAO INFANTIL. Constitui¢do Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Relacdo afetiva crianca/adulto. Organizacao do tempo e do espaco na educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O lddico e a
imaginacdo na infancia. Formagao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua
relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCA(;AO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES
INICIAIS.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - ARTES

1 A arte na Educa¢do para todos - LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construgao da cidadania.
4 As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Praticas de leitura e
praticas de escrita nas diversas linguagens artisticas. 5 Aspectos da cultura popular
brasileira e as manifestacdes populares: formacgao historica, multiculturalismo. 6 A arte da
pré-historia brasileira. Arte indigena. Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
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multimidia - novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo
colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A dan¢a no
Brasil: dramatica e folclorica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do
século XX no Brasil. 13 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - INGLES

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacdo de texto. 2. A
estruturacao da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjun¢des e preposicdes. 3.
Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4. Fonologia da lingua inglesa:
pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio),
pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo. 26 5. Morfologia da
lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo). 6. Léxico - Gramatica. 1. Verbos:
tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais; substantivos, pronomes, adjetivos,
numerais; Advérbios e preposi¢cdes; Conjuncdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas fungdes
comunicativas no texto. 7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem
Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). 8.
Autonomia e motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. 9.
Métodos e abordagens de ensino da L/I e suas relagdes com a BNCC. 10. Compreensao de
textos: estratégias de leitura; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia do texto; relacao do texto e contexto

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeragio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagio
de nameros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operagdes
(adicdo, subtracao, multiplica¢do, divisdo e potenciacao) com nimeros naturais; Multiplos
e divisores de um ndmero natural; Nimeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacdo, adi¢do e subtragdo; calculo da fracdo
de um ndmero natural; adi¢do e subtracao de fracdes; Operagdes (adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisao e potenciagdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Nimeros racionais na representacao fracionaria e na decimal: usos,
ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e operagdes; Potenciacdo e
radiciagdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fracio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equacdes polinomiais do 12 grau; Sistema de equagdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressdes algébricas; Equacdao polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Funcgdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoracao
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracoes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relaces entre os
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angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos;
Construcdes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz
e bissetriz como lugares geométricos: construcdo e problemas; Rela¢des entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nogo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 2 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Analise de probabilidade de
eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica
e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformagoes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisao
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico
informacional. A era da Globalizagcdo. Organismos supranacionais. A producao da
globalizagdo; a globalizagdo e o territorio na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo
bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades;
movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizacdo das industrias
(fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os
subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago
geografico. O processo de urbanizagcdo mundial e sua espacializa¢cdo no Brasil. A industria
e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegdcio
no Brasil (sua concentragao/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul); o
Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacado, Fontes Histdricas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacdo, Instituicoes e Relacdes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas,
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Formacgdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismao,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franc¢a), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revoluc¢des Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revoluc¢ao Industrial. Idade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolugdes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizagio da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo Capitalista. O
Neoliberalismo. Histéria da América: A América no sécXIX: A Formacao dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagdao
da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As
primeiras expedic¢des e o sentido da colonizagao. Capitanias Hereditarias. Governo Geral,
Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica
Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamagdo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolucao de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Economicas e
Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar
no Brasil A politica econémica e seus efeitos sociais. A Repressao Militar e sua contestacao.
A Crise do Regime Militar. A Crise Econdmica. A Abertura Politica. A Reorganizacdao dos
Movimentos Sociais. A Penetracdao do grande capital e suas consequéncias sociais. Os
Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da Africa e dos Afrodescendentes:
a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizagdes Culturais e Tecnolégicas. Os
Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais e politico-econdmicas dos
africanos no Brasil.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - PORTUGUES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a
aplicacdo didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O
texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagao e conotacao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificacao. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producao textual- a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizagao do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacao de

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacao. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Nocdes de cultura, arte e literatura

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacao e utilizacdo como recurso natural.
Classificacao dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo
e o planeta: nog¢oes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacao.
Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas.
O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat
e nicho ecolégico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, acdes antrdépicas e poluicao. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos.
Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo,
sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencas carenciais. Divisao celular:
cromossomas, cddigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de
Mendel. Embriologia, reprodug¢do humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgaos e sistemas. Funcdes vitais:
nutricdo e digestdo, respiracao, circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisiolégicos: Optica, eletricidade e movimento.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - EDUCACAO FiSICA

1.Educacgdo Fisica: historia, evolucdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educacdo Fisica na construcdao dos sujeitos, sociedade e do mundo
3.Tendencias pedagdégicas da Educacao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatoéria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcao e
classificacao, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacao
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagogicos das manifestacdes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacado Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacdo em Educacao Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educacao de surdos. Parametros Curriculares Nacionais. Letramento na
educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e a
atuacdo do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado -
Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n? 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n?
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - MEC/2008;
Decreto N2 5.626/2005. Decreto N2 6571/2008 - Dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado; Conveng¢do sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto N2 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica - Modalidade Educacao
Especial Resolucdao - N2 CNE/CEB 2009.

PEDAGOGO

O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Relacdo afetiva crianca/adulto. Organizacao do tempo e do espaco na educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O lidico e a
imaginacdo na infancia. Formagao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua
relacio com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de
aulalmportancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES
INICIAIS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educagdao em saude. Relagdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccao.
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Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicac¢do, venoclise).
Prevengdo de ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacoes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Crescimento e
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislacdo do Sistema Unico de Satde.

TECNICO EM FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade
farmacéutica. Vias de administracgdo de medicamentos. Nocdes bdasicas em
farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, semissoélidas, liquidas. Componentes de
uma forma farmacéutica. Férmulas magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis. Boas praticas de manipulacdo em farmacia hospitalar. Calculos
relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das preparagdes farmacéuticas
estéreis e ndo estéreis. Aspectos técnicos aplicados a infra-estrutura fisica e controle de
qualidade. Organizacdo das areas de producdo em centrais de manipulacdo. Vidrarias e
outros utensilios de laboratorio. Limpeza, lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo.
Equipamentos de laboratério: Identificacdo, principios de funcionamento, uso e
conservacao. Equipamentos de protecao individual e medidas de seguranga ocupacional.
Nocoes de biosseguranca e manejo de residuos em farmacia hospitalar. Lavagem das
maos. Procedimentos e Defini¢des de Limpeza, Esterilizacdo, Desinfec¢do. Seguranca na
coleta de Residuos Hospitalares. Legislagdo sobre a Regulamentacdo técnica sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial pela Portaria 344/ 1998
Defini¢des, conceituacao de medicamentos, classificacdo de Psicotrdpicos, Entorpecentes,
Imunossupressores, Percursores. Defini¢gdes. da autorizacdo, do comercio, da Prescricao,
da Notificacdo, da Receita, da Escrituracdo, da Embalagem, do Estoque. Niveis de Estoque.
Formulas e rotatividades. Ferramentas usadas para calculo e controle dos estoques, do
consumo e dos pedidos de compra. Conceituacdo das Ferramentas e variaveis de controle
de Estoque. Classificagdo da Curva ABC para Administragdo de Materiais Conceitos,
classificacao por quantidade e valor monetario. Planejamento aplicacdo e montagem da
Curva ABC. Avaliacdo do Estoque e das Ferramentas usadas para seu controle e Pontos de
Ressuprimento. Sistema de Distribuicio de medicamentos pela farmacia Hospitalar.
Objetivos de um Sistema de dispensacdo de medicamentos. Tipos de Sistema de
Dispensacdo de medicamentos. Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de
Dispensacdo de Medicamentos.
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TECNICO EM TOPOGRAFIA

Topografia: definicdo, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do
terreno, leis do modelado e representacdo do relevo; marcos de referéncia topografica;
Sistema de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e
geograficas; nogdes basicas de coordenadas astronOmicas e terrestres; e no¢ao basica do
sistema UTM; Angulos e Direcdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético e
rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute magnético; relacdo entre os trés norte:
magnético; verdadeiro e da quadricula; dngulos horizontais e verticais; Obtencdo de
distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de
irradiagcbes taqueométricas; Calculo de nivelamento trigonométrico; Nivelamento
geométrico; Calculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos por
baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais; Calculo analitico para
determinacdo de azimute e distancia; Calculo de projec¢des e transportes de coordenadas;
Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por poligonacdo; e por
triangulacdo simples; Calculo de poligonal - erros e compensacgao; Calculo de area -
geométrico e analiticamente; Familiarizacdo com bussolas, teodolitos, niveis,
distanciometros e esta¢des total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas;
Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tracado;
plano cotado; desenho de um perfil; Locagdo de talude. Calculo de volumes-correcao
prismoidal e de volumes em curvas

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 - Licenciamento ambiental e avaliacao de impacto ambiental: 1.1 Conceito, finalidades e
aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 1.2.1 Sistema de
Licenciamento Ambiental de Goias 1.2.2 Etapas, enquadramento, licencas, competéncias,
estudos ambientais, analise técnica. 1.3 Avaliacdo de impactos ambientais. 1.3.1 Principais
metodologias e aplicacdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, finalidade. 2 -
Recursos Hidricos: 2.1 Outorga de Uso da Agua. 2.2 Enquadramento dos corpos hidricos.
2.3 Bacias hidrograficas: Planejamento de Microbacias Hidrograficas; Comités de Bacias
Hidrograficas. Manejo de Bacias Hidrograficas: importancia das bacias hidrograficas para
a estabilidade dos ecossistemas, recuperacao de bacias hidrograficas. 3 - Monitoramento
ambiental: 3.1 Conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo, ar, agua,
fauna, flora e ecossistemas. 3.2 Padroes de qualidade de ar, solo e agua; 3.3 Conceitos de
Indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito; indices de qualidade das aguas e variaveis
fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; 3.4 Técnicas de
recuperacao e restauracao de areas degradadas. 4 - Incéndios Florestais: 4.1 Danos
causados por incéndios em Goias. 4.2 Principios da combustdo. 4.3 Propagacao dos
incéndios florestais. Fatores que influem na propagacao. Classificagdo dos incéndios.
Causas dos incéndios. Efeitos dos incéndios. Combate aos incéndios florestais. 5 - Manejo
Integrado do Fogo: 5.1 Restauracao do papel ecoldgico e cultural do fogo; 5.2 Queimas
controladas; Queimas prescritas; 5.3 Uso tradicional e adaptativo do fogo; Uso do fogo de
forma solidaria; 5.4 Plano operativo de prevengdo e combate aos incéndios florestais; 5.5
Regime do fogo. 6. Ecologia: Nocoes sobre ecologia e Biomas do Estado de Goias
(biodiversidade de fauna e flora
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TECNICO AGROPECUARIO

1. Solos: a) Manejo e conservacio do solo b) Fertilidade. 7. Agua: a) Manejo e conservagio

da agua b) Tecnologias de uso e manejo da agua para irrigacdo. 8. Engenharia rural: a)
Instalagdes rurais b) Irrigacao e drenagem. 9. Producdo Vegetal: Grandes culturas b)
Olericultura c) Fruticultura d) Forragicultura e) Manejo e controle de pragas, doencas e
plantas daninhas f) Agrotoxicos (adequacao de uso e aplicacdo). 10. Avicultura: a) Racas
b) Ambiéncia na Avicultura c) Criacdo de Frangos de corte d) Criacao de Galinhas
poedeiras. 11. Bovinocultura: a) Racas b) Manejo sanitario c) Manejo reprodutivo d)
Alimentacao e) Criacao de bovinos de corte e leite. 12. Equinocultura: a) Racas b) Pelagens
dos equinos c¢) Manejo reprodutivo d) Manejo sanitario e) Manejo nutricional e
alimentacdo. 13. Suinocultura: a) Racas b) Indices zootécnicos c) Sistemas de criacdo d)
Bem-estar animal e) Manejo reprodutivo.

REGENTE DE BANDA MARCIAL

Parametros basicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e
de Do; Intervalos simples e compostos, melddicos e harmonicos, inversdes, enarmonias;
Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmoénica e
melddica); Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e
inversdes; Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Férmulas de compasso;
Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras,
fermata; Andamentos e agogica; Articulagdes; Texturas: monodia, polifonia, homofonia;
Analise harmonica: func¢oes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario
simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondé (A-B-A-C-A), forma-sonata; Timbres e
naipes instrumentais na orquestra; Disposicdo dos instrumentos na orquestra;
Instrumentos transpositores; Extensao e tessitura dos instrumentos e da voz humana;
Principios de orquestragao, de arranjo e de transcrigdo; Padrdes fundamentais do gestual
do regente; diagramas de regéncia; Preparacao de obra; Géneros, periodos e estilos da
historia da musica erudita ocidental e da musica popular brasileira, repertorio e
compositores; A orquestra como instrumento de integracdo social e de educagdo musical;
Funcdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne@.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS - MA, relativo
ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de
Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2001/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS - MA de que minha solicitagdo somente
sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele
especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

DAVINOPOLIS (MA) ___de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )
portador do documento de identidade(RG) n® , CPF
Ne , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
DAVINOPOLIS - MA, inscri¢do n® , DECLARO, sob as penalidades

da lei, para fins de aplicacdo da isen¢do prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30
de abril de 2018, que minha condi¢do econdmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscricao no Concurso da
Prefeitura Municipal de DAVINOPOLIS, conforme Edital N°001/2024 A referida
condicdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil
de renda familiar de até meio salario minimo.

DAVINOPOLIS (MA) de__ 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para uso de candidatos PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , PESSOA COM

DEFICIENCIA, requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realiza¢io
da prova objetiva do Concurso Ptiblico da Prefeitura Municipal de DAVINOPOLIS
- MA conforme Edital n® 001/2024, anexando para tanto laudo médico, bem
como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

DAVINOPOLIS (MA) __de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 10.01.2024
PERIODO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 11.01.2024
PERIODO DE INSCRICOES 12.01 A12.02.2024
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 12 A14.01.2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 31.01.2024

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

01 A02.02.2024

DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 07.02.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES
INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO 15.02.2024
INDEFERIDOS
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 19.02.2024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 23.02.2024
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

02.03.2024

Das 08:00h as 12:00h
CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Das 14:00h as 18:00h
CARGOS DE NiVEL MEDIO

03.03.2024
Das 08:00h as 12:00h
CARGOS DE PROFESSOR

Das 14:00h as 18:00h

DEMAIS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS 04.03.2024

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

05a06.03.2024

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

25.03.2024
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RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO PARCIAL

26.03.2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA
PROVA OBJETIVA

27 a28.03.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O 01.04.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 02.04.2024
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 03.04.2024
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 04 A 06.04.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 22.04.2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA

PROVA DE TITULOS 23 A24.04.2024
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 26.04.2024
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 26.04.2024
RESULTADO FINAL 29.04.2024
HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL DO 30.04.2024

RESULTADO FINAL
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Executar servico de limpeza e arrumacdo de
refeitérios, copas e cozinhas, lavar utensilios, limpar e arrumar mesas, cadeiras,
fogdo, fornos e frigorificos; ajudar no preparo das refeicdes, lavar, descascar,
cortar, ralar e peneirar legumes, verduras e frutas; preparar e servir o café,
distribuir talheres, pratos e alimentos; fazer limpeza e zelar pela conservacao e
ordem da cozinha, copa, refeitdrio, lactario e material de uso e outras tarefas
correlatas.

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica a municipalidade por meio de atuacgao
judicial e extrajudicial, bem como exercer atribui¢des de consultoria, assessoria
juridica e parlamentar do executivo e da administragdo em geral. Prestar
atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; respeitadas as competéncias e atribui¢cdes da
Procuradoria Geral do Municipio proferir palestras sobre direitos das criancas,
adolescentes, idosos, mulheres e etc; esclarecer procedimentos legais aos
profissionais dos Centros; participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe elaborar levantamento dos casos de violéncia;
acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades
juridicas inerentes ao operador do direito, organizar e coordenar seminarios,
campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas de
combate a violacdo de direitos; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos(as) usudrios(as); acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro dos centros da
Assisténcia Social.

AGENTE DE PORTARIA: - Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do prédio;
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar
rotineiramente a parte externa do prédio e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do prédio,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.

AJUDANTE DE OBRAS: Auxiliar o pedreiro na execucao dos trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais de construgdo civil, e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, auxiliar o pedreiro para construgao, reforma, ou
reparo prédios e obras similares. Detalhada: executar demoli¢des de alvenarias e
pecas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoli¢do, abrir e
re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. efetuar a remocao do entulho
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da obra. dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter
argamassas. zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigcos. executar tratamento e
descarte de residuos de materiais do local de trabalho. auxiliar o pedreiro na
execucdo de pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa
batentes de madeira com argamassa (ap0s a instalacdo do batente no local pelo
carpinteiro). zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as
ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a
que estiver subordinado; Auxiliar na execu¢do de servicos de reformas e
acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdao que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos.
Otimizar as comunica¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correi o eletronico, entre outros.
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios,
periddico s e outras publicacdes. Operar computadores, utilizando adequadamente
0s programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo. Operar maquinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacgdo oficial. Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
de trabalho. Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura. Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefia imediata. Executar tarefas, sob supervisao direta, de
rotinas administrativas, financeiras, suprimento e recursos humanos; levantar
informacgdes; realizar controles para apoiar procedimentos administrativos;
coordenar, supervisionar e apresentar solugdes para situacdes novas; contribuir
para a implantacgao de leis, regulamentos e normas referentes a administracao geral
e especifica, para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais
medidas de execucao em termos do desenvolvimento e aprimoramento da gestao
com eficiéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar servicos sociais; Realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais
junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Pubica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios; Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e
reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras
atribui¢cdes compativeis com sua profissao.

AUDITOR FISCAL: Arrecadagdo e fiscalizagdo, abrangendo encargos com:
programacao, analise, arrecadac¢do, auditoria, julgamento de processos fiscais e
controle de tributos municipais no ambito da Secretaria Municipal de Finangas. Dar
cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; lavrar termos, intimacgdes,
notificacbes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo
competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizacdo
preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacdo tributaria; exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; executar a auditoria fiscal em relacao a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-
tributaria; proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes
e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos;
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura de moveis,
lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo policial
ou por via judicial seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante
das operacgdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria, nos casos e na
forma previstas na legislacao pertinente; gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente; proceder ao arbitramento e fixacdo de
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parametros de valor para fiancas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na
legislacao tributaria; proceder a intimagdo de contribuintes e de outras naturezas
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacgdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; proceder a intimacdo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades,
como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fung¢des, inclusive
para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; proceder a lavratura de auto de
desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito; requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranga, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou
quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda
que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; providenciar,
diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que seja ordenada, por
intermédio da representacdo judicial, a exibi¢do de livros e documentos em caso de
recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da
Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para denunciar por crime de
sonegacdo fiscal; exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou funcdes de direcao,
chefia ou coordenacgdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais;
exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa
aos tributos municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de apoio a administracdo da
entidade onde esta lotado; sob a orientacdo, supervisdo e avaliagdo do chefe
imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; Atender pessoas,
funcionarios e dirigentes da Prefeitura; orientar sobre horarios e atividades
exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentacao organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebe-los, fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente; elaborar relatorios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas
de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacao e
manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de telefone com ramais e troncos;
realizar outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar o agendamento de consultas
e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar
de projetos educativos e de orientacio de higiene bucal. Colaborar nos

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

levantamentos e estudos epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovacdo. Fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e
calculos supra gengivais. Aplicar substancias para prevencao de carie. Inserir e
condensar materiais restauradores. Polir restauragdes e remover suturas. Orientar
e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando- se de
equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

AUXILIAR DE SALA DE AULA: Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas
rotinas escolares; incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educagdo informal e de satde; despertar nos escolares o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancgas
ou adolescentes nas suas atividades extra classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de
chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover
as salas de aula no material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento  do ensino. Auxiliar o Professor titular a
planejar e desenvolver as atividades pedagogicas. Permanecer junto as criangas
durante todas as atividades. Distribuir alimenta¢do as criancas, respeitando as
caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criangas, o gosto de cada uma,
incentivando uma alimentagdo variada. Observar os procedimentos de higiene
durante a alimentacdo e a postura correta das criangas. Respeitar o horario
determinado para sua alimentagdo. Elaborar e cumprir a rotina diaria de seu grupo.
Comunicar ao responsavel da creche/es cola infantil e da crianga as alteragdes de
comportamento (bioldgicas, psicologicas e sociais) observadas na crianca.
Participar das reunides pedagdgicas e de pais, bem como das a¢des de formacao
continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho.
Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Observar e seguir as normas de rotinas e orientacdes estabelecidas pela
creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacao.
Tratar com respeito, atencao, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com
carinho, demonstrando afetividade. Promover um ambiente ético e profissional
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dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criangas,
observando as condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criancas,
quando necessario. Cumprir as orientagdes dada s por profissionais da area da
saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenagdo do professor
titular, do coordenador ou do diretor da instituicdo. A rotina de trabalho deste
profissional inclui o cuidado e acompanhamento na locomogao pelas dependéncias
da escola, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nao tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua
rotina também integra a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e
asseado. E trabalho do mesmo auxiliar o aluno portador de necessidades
especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se limpar
sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro.
Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade
especial, é responsavel por apresentar relatorios constantes a escola e as secretarias
especializadas. Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades
pedagdgicas. Permanecer junto as criangas durante todas as atividades. Distribuir
alimentacdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar
das criancas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentac¢ao variada. Observar
os procedimentos de higiene durante a alimentacgdo e a postura correta das criangas.
Respeitar o horario determinado para sua alimentagdo. Elaborar e cumprir a rotina
diaria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche/escola infantil e da crianga
as alteracdes de comportamento (bioldgicas, psicoldgicas e sociais) observadas na
crianca. Participar das reunides pedagodgicas e de pais, bem como das acdes de
formacao continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho. Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo estabelecidas pela
escola (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacdo. Tratar com respeito,
atencao, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho,
demonstrando afetividade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servico de limpeza e de conservagdes
de instalacdes, de moveis e utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e
a conservacao dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em
outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e
limpeza de equipamentos e utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para
evitar danos e perdas dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os
equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo
anseio do local de trabalho; responsabilizar-se por mdveis, instalagdes, maquinas,
equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas;
conforme a necessidade do servigo e orientagdo superior. Executar trabalhos
rotineiros de conservacao, manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins,
dependéncias internas e externas, patrimdnios e bens imdveis; Preparar a terra,
rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas; Podar plantas,
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utilizando ferramentas proéprias; Combater pragas contra doencas utilizando
produtos quimicos; Efetuar servigos de reparos elétricos, hidraulicos e outros;
Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga e descargas de materiais
diversos; Efetuar servigos externos em bancos, 6rgaos publicos; Efetuar trabalhos
de confeccdo e distribuicao de merenda; Efetuar trabalhos e passamento de roupas
lengobis, toalhas e outros; Executar trabalho de costuras; Efetuar confecgdo de
alimentos.

BIOLOGO: Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos
e acOes que visem a conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
sustentavel do municipio; Executar acdes relacionados ao Viveiro Municipal e Plano
Municipal de Arborizacao Urbana. Elaborar, executar e colaborar com programas,
projetos e acdes de educagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos; Realizar acdes educativas; Desenvolver projetos que visem a preservacao
e manutencao dos diferentes ecossistemas do municipio bem como a recuperagdo
de areas degradadas e similares; Participar das a¢des que visem a protecdo e
desenvolvimento sustentavel e manejo das Unidades de Conservacdo existentes e
seu entorno; Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais
com o objetivo de difundir a pratica da educacao ambiental. Coordenar campanhas
de conscientizacao que abordem assuntos da area de meio ambiente a comunidade
; organizar parcerias com outros 6rgaos para coordenacdo e execucdo de projetos
ambientais. Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de
questdes ambientais; Inventariar a biodiversidade, conforme objeto e local de
atuacao do projeto; Executar levantamentos socioecondémicos e ambientais;
Elaborar progndsticos (manejo, preservagdo, recuperacdo do meio ambiente,
desenvolvimento socioeconémico); Desenvolver pesquisas, projetos, programas e
acoes que abordem o gerenciamento de residuos sélidos (domiciliar, industrial, de
servicos de saude, reciclaveis, etc.), residuos liquidos, residuos gasosos, residuos
reciclaveis, higiene e saude, abastecimento publico de agua e reaproveitamento de
agua servida, educacdo sanitaria, degradacdo ambiental, ecoturismo, manejo,
preservacao e conservacao dos ecossistemas para a comunidade local (zona urbana
e rural); Desempenhar os servigos de pesquisa, elaboracao, execucao, fiscalizacao e
controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
implementacdo e manutencdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, do Sistema
de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas legais correlatas,
formuladas no ambito do Municipio de Davindpolis, desempenhando de forma
compativel e coerente com suas atribui¢des profissionais. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da
boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; Identificar as afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando
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instrumentos especiais, radiol6gicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento; Prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopatico, quando o cirurgido dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, tran e pds-operatdrio; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;
Elaborar pareceres informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando oferecendo
sugestdes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar
outras atribui¢cdes compativeis com sua profissao.

COORDENADOR PEGAGOGICO: a) coordenar a elaboragio da Proposta Pedagégica
da Es cola; b) elaborar o Plano de A¢ao da Coordenagdo Pedagogica, a partir da
proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao e da Escola; c) estimular
as relagdes interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso
do aluno; d) acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagogicas; e) participar na tomada
de decisoOes relativas a efetivacdo da Proposta Pedagogica e calendario escolar; f)
coordenar reunides pedagogicas e os Conselhos d e Classe; g) acompanhar as turmas
criando espacgos para realizar estudos e reflexdes; h) realizar acompanhamentos
e/ou testagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem, encaminhando- os,
quando necessario, a outros profissionais; i) assessorar os professores, orientando-
os e buscando possiveis solu¢des mediante dificuldades encontradas; j) participar
da defini¢do de critérios para constitui¢do das turmas e da organizacao do quadro
de pessoal e da carga horaria; k) participar na elaboragao, execugdo e avaliagao de
projetos; I) definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais; m) sistematizar os estudos de recuperacao de alunos em
conjunto com a direcdo, professores; n) participar no processo de integracdo
familia-escola-comunidade escolar e - local; 0) acompanhar a frequéncia dos
alunos; p) encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono,
acompanhando o processo.

DIGITADOR NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Com atribuicdes habilidade e
rapidez na digitacio dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do
Cadastro Unico, as inclusdes e alteracdes realizadas nos formularios de
cadastramento de beneficiarios. Digitar dados diversos, alimentando maquinas /

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados. Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou
similares), para transcricdo de dados, através de digitacdo, de acordo com
documentos de entrada, instrucdes de “layouts” dos relatérios de saida e utilizando
programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitacdo para execucao dos
trabalhos de transcricao de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar
a gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca. Preparar
relatdrios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas. Zelar pela conservacao
dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificacdes técnicas, bem como solicitando manuten¢do quando de problemas
detectados. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

DIGITADOR NA AREA DA SAUDE: Executar, sob supervisio atividades técnicas
especializadas de grande responsabilidade e complexidade; Realizar atividades de
operacionalizacdo de programas em informatica; digitar e digitalizar dados em
midias de informatica; executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de
documentos e textos diversos, assim como a organizacdo e arquivamento dos
mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o
fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Publico
em que trabalha; receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de
entrada de dados, constatando erros, devolver aos usudrios solicitantes, estando
corretos, prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servicos de
digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operacdo dos equipamentos
e dos servicos de digitacdo; manipular os suprimentos requeridos para a operacao
e controlar as materiais necessarios para a execucdo das tarefas de digitacao,
documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades
especializadas referentes a digitagcdo, verificacdo e demais operacdes de
conservacao de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos;
Efetuar o controle de tarefas de digitacdo recebidas em execucdo e concluidas;
Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento
utilizado para entrada de dados; Zelar pela conservacdo e boa utilizacao dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manutencao a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos; Manter e alimentar
os programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do Governo
Estadual e Federal com andlise, entrevistas de usuarios dos tais Programas e
execucdo de servigos exigidos; No¢des de microinformatica. Executar outras tarefas
correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade; O digitador podera ser
designado para mais de um prédio publico, considerando a distincia entre os
mesmos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
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EDUCADOR SOCIAL: Com atribuicoes Recepcao e oferta de informacdes as familias;
Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participacao das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo e
formacao continuada da equipe; Recepcdo e oferta de informagdes as familias
usudrias; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob
orientacdo do técnico de referéncia; Identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia; Participacdo das atividades de capacitacao da
equipe de referéncia; Atuacao constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela
execucdo pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;
Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Atuar como referéncia para as
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar frequéncia e encaminhar
mensalmente para o profissional de referéncia do CRAS; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico de referéncia a identificacdo de contextos familiares (emotivos, de atitudes);
Podera ser responsavel por até 3 grupos — 10 horas semanais com cada grupo, e 10
horas para planejamento, reunides etc. Responsavel em conjunto com os
facilitadores de oficina pelo planejamento das atividades, realizar demais atividades
determinadas pelo superior, inerentes ao cargo, executar outras atividades
correlatas.

ELETRICISTA: Instalacdo, manutencdo e reparo de rede elétrica e sistemas de
eletricidade de baixa e alta tensao das unidades administrativas dos 6rgados publicos
municipais; instalacdo, manuten¢do e reparo da ilumina¢do publica do municipio;
atuacado em sistemas de correntes continuas e/ou alternada, utilizando-se
ferramentas especificas; outras atividades afins necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades da administra¢do publica municipal.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades de atendimento aos pacientes e doentes, estabelecendo, se for
necessario, a prioriza¢do de atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de saude publica; Controlar o padrao de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos de enfermagem, de triagem dentre
outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar em
como controlar a sua utilizacdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar
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programas educativos em satude, ministrando palestras e coordenando reunides
junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
profissao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Engenharia rural; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometercologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia e transformacao (agdcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e utilizagdo
do solo; microbiologia agricola; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; gastrologia; bromatologia e racgoes;
economia rural e crédito rural; desenvolver a parte agrondmica e fito sanitaria com
producdo de hortaligas e fruticultura local, com formagdo de viveiros e introdugdo
as novas culturas através de fomento e orientacdo, como demais atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Colaborar com o planejamento ambiental e estratégico
relacionado ao estabelecimento e a execucdo da politica de gestdo ambiental da
empresa; Colaborar com os processos internos e externos de obtencdo e
manutencao de licencas ambientais; Acompanhar a politica e a legislacdo ambiental
e propor, desenvolver, implementar e coordenar programas de adequac¢do a
legislacdo; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental; Elaborar balangos
socioambientais, relatérios de praticas e agdes de sustentabilidade e
responsabilidade social; Colaborar com projetos ambientais e de sustentabilidade
de outras areas da empresa; Propor, desenvolver, implementar e coordenar
processos de certificacdes ambientais; Propor e coordenar a implementacdo de
sistemas de gestao ambiental; Propor e coordenar a implementacao de adog¢ao de
programas governamentais de gestdo ambiental; Propor, desenvolver, implementar
e coordenar projetos de educacdo ambiental tanto para o publico interno quanto
para o externo; Propor, desenvolver e coordenar estudos de caracterizacao
ambiental; Propor, desenvolver estudos de impacto ambiental e de eliminacdo ou
mitigacdo de danos ambientais; Propor, desenvolver e coordenar estudos de
inventario de carbono; Desenvolver balancos de massa e energia; Propor,
desenvolver, implementar e coordenar projetos de producdo mais limpa, prevengado
da poluicio e desenvolvimento limpo; Propor, desenvolver, implementar e
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coordenar projetos de gestdo de residuos. Propor, desenvolver, implementar e
coordenar projetos de tratamento de efluentes e de controle de emissdes
atmosféricas.

FARMACEUTICO: Atividades de supervisio, coordenacio e execucio especializada,
em graus de maior complexidade em execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade de estudos e tarefas relativas a métodos técnicas de producao e
controle de medicamento, andlises toxicolégicas hematologicas e clinicas para apoio
e diagnosticos. Supervisao do trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de
produtos farmacéuticos e laboratério de andlises clinicas e saude publica,
assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgdos ou laboratério de analise
clinica ou de saude publica ou seus departamentos especializados; assessoramento
e responsabilidade técnica na fiscalizacdo profissional sanitaria e técnicas de
empresas, estabelecimentos, setores férmulas processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica, direcdo, assessoramento e responsabilidade por
orgdos estabelecimentos setores e quem pratique exames de carater quimico
toxicolégico e quimico hematoldgico; execucdo de vistoria pericia, avaliagdo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribui¢des respectivas.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades operacionais de controle; regulacdo e
fiscalizagcdo ambiental; lavrar autos de infracao; prover as devidas informagdes nos
processos administrativos; regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar
sugestdes de aprimoramento dos procedimentos processuais de controle; regulacao
e fiscalizagdo na 4rea ambiental. E dever do fiscalizador garantir o cumprimento da
legislacdo vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de
servicos, os agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral. Também,
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislacdo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo
ambiental também fazem parte de suas atribuicGes. Para a fiscalizacao sanitaria, é
dever do fiscalizador inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou
fabricados alimentos, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, a
limpeza dos equipamentos, a refrigeracao dos alimentos pereciveis e condi¢coes
gerais dos locais, averiguando desde o asseio e saude dos funcionarios até as
condicOes dos sanitarios. O cargo ainda exige a inspecdo em estabelecimentos de
ensino e suas instalagdes, bem como, fazer averiguagdes rotineiras em agougues e
matadouros para zelar sempre, em todos os ambitos da comunidade, pela
obediéncia a legislagdo sanitaria. O responsavel pela fiscalizacdo tem o poder de
reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas necessarias quando verificadas
condicOes sanitarias insatisfatdrias. Ainda, deve participar do desenvolvimento de
programas sanitarios e realizar atividades educativas de saneamento aos
interessados da comunidade.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da area de
saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, area de servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacao e as condi¢gdes de armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizacao
nos estabelecimentos da area de sadde, verificando as condi¢des de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e
paramentacdo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumidor; providenciar a interdicao de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com
as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontolégicos,
entre outros, observando a conformidade das instalagbes de acordo com a
legislacdo; verificar as infragdes e proceder a instauracdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuacgdes de interdi¢des, inutilizacdo e
apreensao inerentes a fung¢do; orientar o comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres
referentes as acgdes executadas; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
executar outras atribui¢des, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria,
seja lei federal, estadual e/ou municipal; desincumbir-se de outras atribui¢des ou
tarefas semelhantes.

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL: identificar os problemas de satide
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacgao.

FISCAL DE TRIBUTOS: Controlar e calcular auto de infragdo; Agilizar para
eventuais cobrancas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos Fiscais para
julgamento; Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do
Municipio, conferindo e examinando documentos referentes A lavratura de auto de
infracao e processos fiscais; Analisar documentacdo emitida pela rede bancaria
arrecadadora; Auxiliar na elaboragao de relatorios periodicos referentes a sua area
de atuacao; Executar atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Atua na prevencao, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas
de ortopedia, neurologia, neuropediatra, reumatologia e cardiologia, utilizando-se
de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos
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pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas
e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender o publico para prevencio, habilitacio e reabilitacio
utilizando- se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Orientar o publico; desenvolver programas de prevenc¢do, promo¢do da saude e
qualidade de vida.

MEDICO PSF: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da satde,
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano e
ciclos de vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacao e terceira idade, aliando
aatuacdo clinica a satde coletiva; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco- obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para
fins de diagnostico; realizar atendimento médico conforme Classificagao de Risco

- Sistema Manchester; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
participar das reunides e treinamentos promovidos/ indicados pela Secretaria
Municipal de Saude; participar da programacao e elaboracao da agenda de trabalho
em conjunto com a ESF e disponibilizar tempo para a realizacdo de visitas
domiciliares, grupos operacionais, entrevistas e discussdes com a comunidade
assistida; ser corresponsavel pelas acdes de promog¢do, prevencao, manutengdo e
recuperacao da saude da populacdo adstrita a sua ESF; realizar referéncia e
contrarreferéncia adequadamente; contribuir para manter atualizado o fluxo do
sistema de informagdes do SUS e da Secretaria Municipal de Satude; trabalhar em
rede com os demais servicos assistenciais; seguir as determina¢des do gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; outras tarefas afins, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

MERENDEIRA: Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicio de
alimentacdo escolar, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo
as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais; manter o setor competente in formado sobre o provimento de
materiais de consumo e alimentos de uso de servigos de copa e cozinha; proceder a
higieniza¢do do material utilizado; executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA: Dirigir veiculos transportando pessoas e/ou materiais; dirigir
veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas; examinar as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutencdo primaria e adotando as providencias cabiveis para manutencao e/ou
corretiva; outras atividades inerentes ao cargo. Conduzir e zelar pela conservagao
de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar
a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracio dos pneus; O Motorista de Onibus tem como
atribui¢des: Conduzir os 6nibus para o transporte de passageiros em geral, e zelar
pela boa conservacao dos veiculos. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada
em CNH) e equivalentes para o transporte de pessoas ou cargas em vias urbanas,
zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que
disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior
hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a
ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados as
pessoas, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo ap6s jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem; O motorista de ambulancia devera comprovar
treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos,
nos termos da normatizacdo do Contran; e Executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacao, mediante determinag¢do da chefia imediata/superior

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Desempenho de func¢des inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade,
respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo; conduzi r os veiculos na realizacao das mais diversas atividades da
Administracao Municipal, em especial no transporte de alunos da rede municipal de
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ensino; zelar pela manutencao e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes
necessarias a manutencao e conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle
sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua
responsabilidade, preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho,
consoante ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Dirigir automovel,
Onibus, caminh&o, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano no transporte de cujos, servidores e materiais da educagao;
Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; Ajudar os pais de
alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos; Executar tarefas afins, inclusive de
motorista geral na administracdo municipal, em carater temporario; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura Etica e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimentos necessidades
dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢do de planos e
programas de nutri¢do, alimentac¢do e dietética, nos campos da satude publica ou da
educacdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢bes de saude,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populacdo; desenvolver e orientar campanhas educativas na area de nutricao e
dietética, avaliando a alimentacdo dos diversos segmentos da populagao,
contribuindo para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as
condicoes higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento,
orientando e supervisionando os funciondarios, com a finalidade de garantir a
qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade,
qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada
produto alimentar, para garantir regularidade no servico; orientar e supervisionar
os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutrigao, alimentacao e
dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a confec¢do de
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alimentacao sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardapios, dietas especiais e cotas
mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducao gradativa dos
produtos naturais mais nutritivos e econ6micos, para assegurar o oferecimento de
refeicdes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou
estdo recebendo refei¢des, fazendo anotagdes em fichas apropriadas para esfriar o
custo médio da alimentacdo; executar outras tarefas correlatas. Exercer atividades
de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de
nutricdo nas areas de saude, educacdo e assisténcia social; Identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios; Elaborar programas de
nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas no SPA, nos postos de satide e nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura; Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e
orientar o trabalho de educa¢do alimentar realizado pelos professores na rede
municipal de ensino e nas creches; Planejar executa programas que visem a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagao do consumidor;
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execuc¢do dos servigos de nutricao, bem
como estimulando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo- qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares
além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle
de estoque, preparo, conservacgao, além da distribuicdo de alimentos; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicao dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;
Planejar e ministrar cursos de educag¢do alimentar; Prestar orientagdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de acdes
educativas, visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares adequados da
populacdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracao e execucao de acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude;
Cumprir o cédigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de saude
do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
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publica, educacdo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar e acompanhar a
execucdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de
Nutri¢do e Dietética; Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal,
de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e desenvolver programas
de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do
Servico de Nutricdo e Dietética; e Realizar demais atividades determinadas pelo
superior imediato, inerentes ao cargo.

OFFICE-BOY: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro
e fora das instituicdes. Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios. Auxiliar na secretaria e nos
servicos de copa. Operar equipamentos de escritdrio. Transmitir mensagens orais e
escritas. Executar outras atividades inerentes ao cargo. Distribuir correspondéncias
e documentos. Tirar copia de documentos. Receber e transmitir recado. Prestar
servicos externos junto a bancos, correios, cartdrios e outros 4rgaos ou empresas no
municipio e regiao.

PEDAGOGO: Ministrar aulas; cumprir com a hora atividade conforme a proposta
politica- pedagégica das escolas; cumprir com as tarefas extraclasses integrantes da
hora atividade, como organizacdo de diario de classe, elaboracdo e correcao de
provas, producdo de material didatico; Exercer as demais funcdes de magistério
conforme a legislagcdo vigente, quando para estas designado ou nomeado; manter
boa articulacdo entre docéncia e suporte pedagégico; manter boa articulagdo com
toda a comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que vise a
melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando a insercdo da
escola a comunidade onde esta inserida. transmitindo os contetudos tedrico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para
desenvolver a formacdao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagdo escolar de
seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educa¢do dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situacdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e outras
técnicas similares.

PEDREIRO: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
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instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios;
Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso
ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades
adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroéi alicerces, muros e
demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo
o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as
construcoes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais
das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e
organizacgao do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos
da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico, realizando a
avaliacdo psicopedagdgica, dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais;
Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de Desempenho Escolar: Provas
Operatdrias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros;
Estabelecer o plano de trabalho psicopedagégico; Realizar atendimento
psicopedagdgico individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas
atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios
técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres
técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagogicas; Participar, quando
solicitado, da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagégicos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos
Basicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas Eletronicas e programas
voltados para apresentagdes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE ARTES: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 62 ao 92
ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagdo
intelectual e social dos alunos na disciplina de Artes. transmitindo os contetudos
tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriadas, para
desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
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metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca- los a par da situacdo escolar de
seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educacdo dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e outras
técnicas similares.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 6° ao
92 ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacgdo intelectual e social dos alunos na disciplina de Ciéncias. transmitindo os
conteudos tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da
situagdo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagdo dos
adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob
sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os
alunos a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redagdes e
outras técnicas similares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares
de 62 a0 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacao intelectual e social dos alunos na disciplina de Educacao Fisica e Executar
quaisquer outras atividades correlatas. transmitindo os conteudos tedrico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para
desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de
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seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagcdo dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e outras
técnicas similares.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Lecionar matérias que integram o
curriculo da Educacdo Infantil transmitindo os conteidos correspondentes e
participando de atividades, participar de capacitacdes, elaborar projetos e aulas,
lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, do 12 ao 52 ano
transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades, participar
de capacitagdes, elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

PROFESOR DO 12 AO 52 ANO: Lecionar matérias que integram o curriculo
transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades, participar
de capacitagdes, elaborar projetos e aulas, lecionar matérias que integram o
curriculo do ensino Fundamental, do 12 ao 52 ano transmitindo os conteudos
correspondentes e participando de atividades, participar de capacitagdes, elaborar
projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 62
ao 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os conteudos teorico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacao intelectual e social dos alunos na disciplina de Geografia e Executar
quaisquer outras atividades correlatas. transmitindo os contetdos tedrico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdbes apropriadas, para
desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de
seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educa¢do dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redagdes e outras
técnicas similares.

PROFESSOR DE HISTORIA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 62 ao
92 ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
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formagdo intelectual e social dos alunos na disciplina de Histéria e Executar
quaisquer outras atividades correlatas. transmitindo os conteidos tedrico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de
seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagcdo dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e outras
técnicas similares.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares
de 62 a0 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacgdo intelectual e social dos alunos na disciplina de Lingua Inglesa.
transmitindo os contetidos teérico — praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriadas, para desenvolver a formacgao dos alunos, sua capacidade de
analise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da
situagdo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagéo dos
adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob
sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os
alunos a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e
outras técnicas similares.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de 62 ao 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formacao intelectual e social dos alunos na disciplina de Lingua
Portuguesa. transmitindo os conteudos tedrico — praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptidoes; Elaborar planos de aula, selecionando
o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter
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melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia
dos métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par
da situacdo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagao
dos adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob
sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os
alunos a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e
outras técnicas similares.

PROFESSOR DE LIBRAS: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperacao para os
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento,
inspecdo, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre alegislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados a realidade de sua (s) classe(s) Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar
e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias
letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar Pagina 35 de 39 os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas
promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade. Efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padroes preestabelecidos. Manter atualizado no diario de classe,
os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagogica e
Direcdo. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
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refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Dominar a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS; Colaborar
no processo de socializacdo e inclusdo do aluno portador de deficiéncia auditiva;
desempenhar a intermediacdo entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os
demais educando e educadores.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de
62 ao 92 ano do ensino fundamental, transmitindo os conteddos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacgdo intelectual e social dos alunos na disciplina de Matematica e Executar
quaisquer outras atividades correlatas. transmitindo os conteudos tedrico —
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para
desenvolver a formacdao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando
metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.
Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagdo escolar de
seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educacdao dos adolescentes.
Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos
a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacdes e outras
técnicas similares.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicolégica
apropriada, para orientar- se no diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia
psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
meédicos subsidios para diagndstico e tratamento d enfermidade; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao
do acompanhamento e da avaliacao de programas; Participar do processo de selecdo
de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura. Participar da elaboracdo e execucdo de programas de medicina e
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seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-se sobre sua vinculagdo funcional com o Municipio; Esclarecer e orienta
os servidores municipais sobre a legislacdo que regulamenta a relagdo participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-se em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;
Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua profissao.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes para prestar-lhes informagcdes ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; Atender ao publico interno e externo prestando
informacgdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; - Controlar
0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar
os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias
do o6rgdo, quando necessario; Realizar atividades de protocolo, controle e
distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pelo 6rgao; Efetuar a
etiquetagem e o envio de documentos via correios ou despachante; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducao e
organizacdo de documentos, e fazer digitacdo de documentos; Realizar outras
atividades ndo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribuicdes
do cargo, que lhe forem designadas por seus superiores.

REGENTE DE BANDA: Exercer as atividades de orientacdo, coordenacao e
supervisao musical de bandas escolar e marcial existente ou que porventura venha
existir no Municipio; auxiliar na elaboracao de processos cujo objeto seja a
aquisicao de instrumentos musicais, acompanhando a compra para verificagdo da
qualidade; elaborar normas para participacdo nas bandas escolar e marcial; zelar
pelos instrumentos musicais sob a sua guarda e responsabilidade visando a
preservacao do patrimonio publico; elaborar o calendario anual de participagdao em
eventos internos e externos; cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores
hierarquicos; executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR: conhecer e aplicar os principios e normas
que regem a gestdo escolar em seus aspectos administrativos, primando pela
transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se
vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional,
garantindo sua aplicac¢do; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a
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vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar;
conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da
escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informagdes e
orientagdes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos aluno s e pela
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar se por toda a escrituragdo
e expedicao de documentos escolares e outros que se fagam necessarios; promover
o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os
para fins estatistico s e respectiva andlise; organizar, coordenar e conservar o
arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagdo e informagdes
de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos
servidores; receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes
relativos a situagdes diversas, em especial as que se vinculem a vida escol ar e a fatos
relacionados a alunos; preparar relatérios diversos solicitados pela dire¢do da
escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a
execucdo do Pro grama de Alimentacao Escolar; colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcao da escola; participar de
atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracao Municipal, bem como
de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria Escolar.

TECNICO AGROPECUARIO: Atividades de orientagio, coordenagio e execucio de
trabalhos a nivel médio, relacionados as técnicas agricolas e pecudaria. Executar,
quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacOes técnicas e outras indicagdes. Fazer a coleta e analise de amostras,
realizando testes de laboratdrios e outros. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais
e vegetais. Selecionar reprodutor esematrizese procedera inseminagdo artificial e
outros processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal
e vegetal. Participar na execu¢do de projetos e programas de extensdo rural.
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecudria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas, doencas e outras
pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.
Participar de programa  de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a
agroindustria do Municipio; Formular diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento agricola no territério Municipal; Estabelecer critérios e prioridade
para fomento a agropecuaria e executar atividades correlatas. Realizar os servigos
técnico relativo a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando nas tarefas de preparacao dos solos destinados ao plantio,
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colheita, beneficamente de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os
especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da producao agricola;
desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Realizar atividades de nivel técnico médio em
coleta de dados sobre o meio ambiente, analisando seus resultados, participar dos
estudos de elaboracao ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental
de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperac¢do de areas degradadas ou
ameacadas de degradacao ambiental. Coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes
atualizados; Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;
Participar na elaboracdo de Licenca Ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos; Controlar as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas de meio ambiente, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas
e de protecdo ambienta; Capacitar a populagdo para a participacao ativa na defesa
do meio ambiente por meio de palestras e outros meios; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras; Participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, buscando a identificagdo de situacdes e problemas ambientais no
Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em diversos setores da administracdo publica, como: hospitais, centros, postos de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; Organizam ambiente de trabalho e ddao continuidade aos plantdes;
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; Desempenham
atividades e realizam ag¢des para promoc¢ao da saude da familia e Executar
atividades correlatas.
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TECNICO EM FARMACIA: Elaborar e separar as solicitacdes das diversas Unidades
de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacao
de entradas e saidas e medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir,
armazenar e encaminha r corretamente os medicamentos e produtos correlatos;
efetuar levantamento do estoque , bem como processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas continuada; cumprir
normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando- se de
equipamentos e programas de informatica. Executar quaisquer outras atividades
correlatas, dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo), mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Realizar operagdes farmacotécnicas, identificando e
classificando os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua
composicdo e técnica de preparacao; Auxiliar na manipulagdo das diversas formas
farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, sob a supervisio do
farmacéutico; Executar as rotinas de compras, armazenamento e dispensacdo de
produtos, além do controle e manutencdo de estoque de produtos e matérias -
primas farmacéuticas; Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e
identificar as diversas vias de administra¢do; Utilizar técnicas de atendimento ao
cliente, orientando sobre o uso correto e a conservacdo dos medicamentos.

TECNICO EM TOPOGRAFIA: Realizam atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos, sob a
supervisdo de Engenheiro. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessora na implanta¢cdo de sistemas de informacdes geograficas,
implementam projetos geométricos. Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de
melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da
area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas; Registrar nas cadernetas topograficas
os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para
analisa-los posteriormente; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados
nos elementos coligidos, para complementar as informacoes registradas e verificar

Rua 5, n° SN, Centro - CEP 65.927-000, Davindpolis, Maranhao, Brasil
Home Page: www.davinopolis.ma.gov.br



2 )
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n2 001/2024

a precisdo das mesmas; Elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os
tracados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos publicos; Supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execucdo dos trabalhos; Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas
através de softwares de representacdo grafica; Coordenar os trabalhos de uma
equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execucdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacdo das plantas; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacao,
funcdo e area de atuagdo.

VIGIA: Executar servigos de vigilancia de Prédios Publicos, interna e externa e em
toda a area a eles pertencentes, vigilancia sobre os portdes e portas de acesso aos
Prédios Publicos, fazer inspe¢des de rotinas; zelar pela integridade dos prédios
publicos, e pelos bens pertencentes ao eles, tomar providéncias legais e cabiveis,
quando necessdrias, para evitar roubos, incéndios e danificacbes nos espacos
publicos, no jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade. Zelar
pela conservacdo dos bens, materiais e ferramentas, pertencentes aos prédios
publicos, cumprir normas e regulamentos da Administracdo Municipal; executar
tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e as atividades atribuidas e
desempenhar outras tarefas afins.

ZELADOR: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencao e
conservacao dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas
dependéncias; zelar pelos materiais, méveis e equipamentos que se encontrarem
dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade
de servigos de reparos e conservacgao; controlar eventualmente, quando necessario,
entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem
cedidos para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o
provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa e limpeza; preparar
e servir café, cha, agua, etc; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.
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