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Nome: MARISA DA SILVA RIBEIRO, inscrito sob o CPF n° 758.732.
221-34, como Membro da Comisséo, ocupante do Cargo efetivo de Agente
Administrativo com a matricula n°® 93;

Lé-se:

Nome: MINEIA DOS SANTOS, inscrito sob o CPF n° 007.296.750-17, co-
mo Membro da Comissdo, ocupante do Cargo efetivo de Enfermeira com
a matricula n°® 3385;

as demais informagbes constantes na Portaria 365/2023, permane-
cem inalteradas.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se
Nova Bandeirantes/MT, 10 de janeiro de 2024.
CESAR AUGUSTO PERIGO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
RESOLUGAO 001/2024 - CMDCA

Resolugdo 001/2024 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Nova
Bandeirantes/MT, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Muni-
cipal 907/2015, dentro de suas competéncias e atribuigdes regimentais e
com base nos principios das transparéncias dos administrativos publica e;
Considerando a reuni&o realizada no dia 10 de janeiro de 2024;
Considerando as deliberagdes descritas na ATA 001/2024/CMDCA.
Resolve:

Art. 1° Aprovar a publicagdo da Posse dos membros do Conselho Tu-
telar, pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Mandato
2024/2028.

Membros titulares do Conselho Tutelar para a gestido 2024-2028
Carlos Alencar da Silva Martins

Danielle Nataline dos Santos

Raquel Rodrigues Teixeira de Jesus

Valquiria da Silva Ribeiro

Vanessa Rita de Aimeida

Membros suplentes do Conselho Tutelar para a gestdo 2024-2028
Jesiele Fabem

Art. 2°. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registra-se, Publica-se, CUMPRA-SE.

Nova Bandeirantes, 10 de janeiro de 2024.

Presidente do CMAS

Alzenir Candido Santos

DEPTO TBIBUTA(}AO E CADASTRO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00001, DE 10 DE
JANEIRO DE 2024.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacao de Atribuicédo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - NOVA BANDEIRANTES - MT

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com
redacéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA of[s] su-
jeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no
horario normal de atendimento, a sede da administragéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia da[s] Notificagdo[6es] de Langamento [ITR] a
seguir identificadals].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a
publicacédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Notificacdo de Langcamen-

Nome Completo / Razdo Social |CPF/CNPJ to (ITR)
AGROPECUARIA NOVA VI- |05.897.863/

DA LTDA 0001-27 0117 /00089/2023
AGROPECUARIA NOVA VI- |05.897.863/

DA LTDA 0001-27 0117 /00090/2023

MALWEUS NUNES ASSIS 1052 536.051-42 0117 /00108/2023

MALWEUS NUNES ASSIS 1052 536.051-42 [0117 /00109/2023

ONERIO CASTANHA 221.926.388-68 (0117 /00110/2023
ONERIO CASTANHA 221.926.388-68 (0117 /00111/2023
ONERIO CASTANHA 221.926.388-68 [0117 /00112/2023
ONERIO CASTANHA 221.926.388-68 (0117 /00113/2023
ONERIO CASTANHA 221.926.388-68 |0117 /00114/2023

ONERIO CASTANHA
ANGELO DA SILVA QUIXA-
BEIRA

\IJD%?E DA SILVA (ESPOLIO
REGINALDO MARTINS PE-
REIRA

221.926.388-68 (0117 /00115/2023
044.982.241-91 (0117 /00123/2023

265.923.121-49 |0117 /00127/2023

222.909.778-45 |0117 /00131/2023

REGINALDO MARTINS PE- 1552 909.778-45 (0117 /00132/2023

=]
Data de afixagdo: Data de desafixagdo:
10/01/2024
25/01/2024

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Legislagao Municipal n°s —
111/1997, 574/2008, 619/2009, 639/2009 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico
de Provas e de Titulos, destinada a formac&o de cadastro reserva e o provimento dos cargos do Quadro Pessoal e das vagas que forem criadas durante
o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este concur-
S0, com as presentes instru¢cdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor
da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscrigdo

Cargos |§(g?uisitos

Taxa de
Inscrigao

Vencimento
(R$)

Tipo de
Prova

Carga Hora-

ria Semanal Vagas
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(R$)
Normal|PcD|Total
QUADRO DE VAGAS - GABINETE DO PREFEITO
L Ensino Superior Completo em Administragao, Direito, Ciéncias |Objetiva
Controlador Municipal |FaSik) SURETON-0mb a0 ¢ |+ i |6.653,66 |40 horas |oo1 | |001 |120,00
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE FINANCAS
.- Curso Superior em Ciéncias Contabéis + registro no Conselho |Objetiva
Contador Municipal  |gai0 21'Ra Contabilidade = GRC. 9 T Rl 16.653,66 |40 horas (001 |- |001 |120,00
Agente de Fiscalizagdo |Ensino Médio Completo. Objetiva. [1.412,00 (40 horas |001 - /001 |70,00
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Curso superior em Direito + registro no Conselho Regional da Objetiva
Advogado Grdom dos Advogados do Bragil = OAB, 9 + Titulos. [6-653.66 |40 horas 001 |- 001 120,00
. Ensino Superior Completo em Direito, Administragéo, Ciéncias |Objetiva
Pregoeiro A el i ¢ T Rl |4.827,02 |40 horas (001 |- |001 120,00
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCAGAO
. : Curso Superior em Assisténte Social + registro no Conselho Re- |Objetiva
Assistente Social glonal da Assletencla Soclalic GRESS, T Pfule, |3.429,73 |30 horas (001 |- |001 120,00
I Curso Superior em Fonoaudiologia Social + registro no Conselho |Objetiva
Fonoaudiclogo Regional Be Fonodiaulogia = CREFONG. 9 + Titulos. [2-880,96 |20 horas 001 |- 001 120,00
Motorista de Transporte |[Ensino Médio Completo; - Idade Superior a Vinte e um anos; - Objetiva
Escolar i Ser Habilitado na Categoria "D"; i + Pratica.|2-500,00 |40 horas 001 |- /001 |70,00
Efg‘ﬁ%ﬁgﬁgga 5090~ |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. 9?%3??5 3.057,36 |30 horas (001 |- 001 120,00
Erg‘ﬁsgﬂg%egg e |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. 9?-]"%3'\335 3.057,36 |30 horas (001 |- 001 120,00
Er%‘%ﬁg'}cﬂe’gggf’go " |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. 9?33?&% 3.057,36 |30 horas |001 |- |001 (120,00
Professor Pedagogo - |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. Qbietiva 13 057,36 |30 horas (001 |- 001 [120,00
Professor Pedagogo -  |curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. Qbietiva 13 057,36 |30 horas  [005 |- 005 [120,00
Eﬂ?ﬁ%‘?&ggdda(?o o?tc_a Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. 9?&3?& 3.057,36 |30 horas |004 |- |004 (120,00
E_r,?/lf_egfﬂcggg?ggg& ~ |Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. QQJﬁHI‘g 3.057,36 |30 horas [002 |- |002 |120,00
L Curso Superior em Psicologia + registro no Conselho Regional |Objetiva
Psicdlogo Escolar do Psicolbga m OREL 9 9 TPa |4.259,72 {30 horas 001 |- |001 120,00
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE SAUDE
o Curso Superior /Bacharelado em Educacéao Fisica + registro no |Objetiva
Educador Fisico ConselhopRegionaI de Educagéao Fisica% CRF. 9 + '|Jitu|os. 3.937,83 |40horas 1002 |- 1002 120,00
. Curso Superior em Enfermagem + registro no Conselho Regio- |Objetiva
Enfermeiro nal do Enformagem = GOREN. | C0 gl e e, 14.259,72 |40 horas (003 |- |003 120,00
Farmacéutico/ Bioquimi-|Curso superior em Farmacia com habilitagdo em: Analises Clini- |Objetiva
co ; cas, regis‘%ro no conselho regional de farrr?écia (CRF). + 'IJitqus. 4.259,72 |40 horas |001 |- |001 [120,00
i Curso superior em Fisioterapia, com habilitacdo em Fisioterapia |Objetiva
Fisioterapeuta + registropno conselho regioﬁal de fisioterapi% (CREFITO). P P fulos, [3-625.90 30 horas 001 |- 001 |120,00
i Curso Superior em Fonoaudiologia Social + registro no Conselho |Objetiva
FemeELiEe Regional do Fonodiaulogia = CREFONO, + Thtulos. 2-880.96 |30 horas 001 |- 001 |120,00
Médico Clinico Geral  |GUr$0, Superior em Medicina + registro no Conselho Regional de |Obietiva 1g 917,30 |40 horas 001 |- 001 [120,00
AP Curso Superior em Nutricdo + registro no Conselho Regional de |Objetiva
Nutricionista e Lok LI 9 9 T Pfule, [4.630,13 |40 horas (001 |- |001 |120,00
. Curso Superior em odontologia + registro no Conselho Regional |Objetiva
Odontélogo do Enformagem = CRO. 00 9 9 TP 14.259,72 |40 horas (003 |- |003 120,00
‘s Curso superior em Psicologia + registro no Conselho regional de |Objetiva
Psicologo Psicologin (CRP). 9 9 9 PRl |4.259,72 |40 horas (001 |- |001 120,00
Técnico em Enferma-  |Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Regional e
gem de Enfermagem = GOREN 9 gionalopjetiva. |1.577,66 |40 horas 012 |001/013 (70,00
i : . |Curso de Nivel Médio Profissionalizante, com Habilitagdo em o
Técnico em Radiologia Radiologia + registro no conselho regional da profissé%). Objetiva. |2.380,47 |24 horas 002 |- |002 (70,00
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TECNOLOGIA E SANEAMENTO
f A Ensino Superior Completo em Engenharia Agrononomo + regis- |Objetiva
Engenheiro Agronomo [0S0 o s qiomal da profiseso. 9 g e e, |4.827,02 (30 horas (001 |- |001 120,00
: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal + registro no |Objetiva
Engenheiro Florestal |08 0 R Sl onal da profiesao. 9 TPe |4.827,02 |30 horas 001 |- |001 120,00
: P Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Sanitaria |Objetiva
Engenheiro Sanitarista £S04 e conselho regional da prohesao, T Pile |4.827,02 |40 horas 001 |- |001 120,00
Total de Vagas 055 |001/056

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do 6rgédo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.Obs.: A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias
para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer
dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetiva, pratica e de
titulos; 22 Etapa - comprovacao de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Concurso Publico, através da Portaria n® 365/2023 e 014/2024. Compete a Comissao fiscalizar, orga-
nizar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, discriminados
no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Nova Bandeirantes/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagéo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
buicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando

da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 16/01/2024 as 16h59min do dia 15/02/2024, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigcao, sera considerada valida somente a ultima inscrigcao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscri¢do paga ou contemplada pela regra de isengédo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigédo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 16/01/2024 as 16h59min do dia 15/02/2024 através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, por meio de boleto bancario, até a data esta-
belecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horério de atendimento e das transacgdes financeiras de
cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serado de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
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3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscricao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal de Nova Ban-
deirantes/MT até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigbes na forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 16/01/2024 e 16h59min do dia 15/02/2024, poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo até (16/02/2024), observado o horéario de atendi-
mento e das transacgdes financeiras de cada instituigao.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri-
¢ao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apos efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢céo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apés
a homologacgéao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricédo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipoteses de:
a) Nao realizagéo do Concurso por ato da administragao;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame; (é necessario?)

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) alteracdo da data de realizagéo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigéo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituigdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo néo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. ”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacéo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢gao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5.18. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscrigdo, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragédo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°
da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.5.19. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Banca Organizadora.
Caso assim nédo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.

3.5.20. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao a Dados Pessoais — LGPD.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Havera isencao total do valor da inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.135/2007, pelo Decreto Federal e 6.
593/2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo sera conce-
dida a todos aqueles candidatos que, em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena
do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagédo de hipossu-
ficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas
cabiveis em razao de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdao encaminhar céopia do documento de identi-
dade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autonomos: copia da declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servico e/ou original ou cépia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragéo de proprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagcéo de servigos e de recibo de pa-
gamento auténomo (RPA); ou coépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificacéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragéo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, néo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagéo por documento expedido pelo Setor de A¢do Social do Municipio de Nova Bandeirantes/
MT, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a publicagéo deste Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 16/01/2024 as 16h59min do dia 18/01/2024, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o en-
derego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os
comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscricdo na condigéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng&o, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 22/01/2024 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢céo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricéo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscrigéo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias
corridos ap6s a publicagao da relagédo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apos a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT (www.w2consultores.com.br) a relagao
de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apods decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengao da taxa nao for deferida, o candidato devera impri-
mir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, link do Concurso Publico. O candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencgéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagao das provas, estara disponivil no site: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao
de Confirmacéo de Inscrigéo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos.
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3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nado participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comisséo de Concurso Publico. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacdo de suas situagdes por parte da Comissdo Organizadora.

3.7.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigédo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmacdo de Inscrigdo n&o sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos cujas atribuigbes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, para as quais serao reservadas 2% (dois por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste
Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 128/1990 em
seu artigo 7°, §2°.

3.8.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilida-
de das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragédo das porcentagens minima (2%) e maxima (20%)
previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999.

3.8.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente,
ser aplicado o disposto no item 3.8.1.

3.8.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

3.8.4. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento Eletrénico de Isencéo, além
de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigédo especial para a realizagéo de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f) enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma especificada no item 3.8.6.

3.8.6. O candidato com deficiéncia ao inscrever-se nessa condigao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficién-
cia’, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO) - laudo médico digitalizado.

3.8.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

3.8.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condigdo no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou Formulario Eletrénico de Isengéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 3.8.5, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 3.8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID;

e) Enviar Laudo Médico que nado contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional. 3.8.9. Na falta do laudo médico
ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 3.8.5 e nas alineas do item 3.8.8 o Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera processado como de can-
didato nao deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

3.8.10. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicado no site www.w2consultores.com.br,
no dia 20/02/2024, em ordem alfabética, com o numero da inscrigéo.
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3.8.11. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia nos dias 16/01/2024 a 18/01/2024. Os recur-
sos deverédo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opcdo RECURSO.

3.8.12. A deciséo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicada no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br no dia 27/02/2024.

3.8.13. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com Deficiéncia, bem como nos art. 34, §2° e
§3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar
no ato da inscri¢cdo, adequagéao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis para a realizagdo de qualquer
etapa do certame, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

3.8.14. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa deste certame, no ato da inscricdo do Concurso
Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e” do item 3.8.5, tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicagéo a esse respeito no dia da realizagéo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

3.8.15. O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo se compreendendo nele a admissao de
pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da fungéo publica pretendida.

3.8.16. Nao se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem aquelas que sejam incompativeis com o
exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se desproporcional ou indevida a diferenciagéo nos critérios de avaliagdo do candidato que ndo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

3.8.17. O direito a adaptagdo razoavel ndo é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no ato da inscrigdo do certame, podendo
ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias assistivas, desde que previamente informado no ato da inscrigdo.

3.8.18. Nao obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios, conforme o item 3.8.13., o candidato com defici-
éncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

3.8.19. Observado o disposto nos itens 3.8.13, 3.8.15, 3.8.16 e 3.8.17 e os direitos deles decorrentes, o candidato com deficiéncia participara do Con-
curso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e
ao horario e local de aplicacdo da Prova Objetiva.

3.8.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 3.8.6, deste Edital.

3.8.21. O local da realizacdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos
inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

3.8.22. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo
submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avalia-
da por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 3.8.24.

3.8.23. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

3.8.24. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura que avaliara a compatibili-
dade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades
inerentes ao cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Gnico do art. 5° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteracgoes.

3.8.25. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas re-
servadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de classificagéo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

3.8.26. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada cargo
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.8.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

3.8.28. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilida-
de e de razoabilidade.

3.8.29. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardada as condigbes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.8.30. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4 - DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O (A) CANDIDATO (A) LGBTQIAPN+

4.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato (a) LGBTQIAPN+ podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social
para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, no ato da inscri¢éo.
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4.2. O documento previsto no item 4.1, (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO) cépia legivel da carteira de identidade (frente e
Verso).

4.3. O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ndo fara jus ao uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:
5.1. O Concurso Publico sera de provas objetiva, pratica e de titulos, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Sero aplicadas provas objetivas, pratica e de titulos, de carater classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguin-
te distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

NIVEL MEDIO
Tipo de Prova Numero de Questdes /Pontuagdo de Cada Questédo|Total
- Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
- Nocdes de Administracao Publica|10 2,00 20,00
- Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

NIVEL SUPERIOR
Tipo de Prova Numero de Questdes /Pontuagio de Cada Questio|Total
- Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Raciocinio L%gugo_ |10 2,00 20,00
- Nogbes de Administragao Publica|10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquena por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&do habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.
5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serédo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartédo de respostas. Serdo con-
sideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Bandeirantes/MT, com data prevista para o
dia 10/03/2024 (Domingo), com duragdo maxima de 3h00min para sua realizagdo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local e o horario de realizagao da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no site: www.w2consultores.com.br,
através de Edital Complementar. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas escritas e
0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selecéo.
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5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagio).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Ter-
mo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao das
provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera as-
sinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apoés
o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverado obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagado de qualquer uma das
provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacgéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em

embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
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5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagcdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacédo da prova objetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homo-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.3.1. A avaliacéo de titulos somente para as Funcdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razédo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.3.2. O candidato devera encaminhar uma coépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.3.2.1. Os Titulos deverao ser entregues no dia 10/03/2024, no mesmo local e horario de realizagio da prova objetiva, enderegado 8 COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma
copia do Requerimento de Pontuagédo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e
fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o
cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda coépia do Requerimento de Pontuagéo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.3.3. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelido em Cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagéo de titulos.

5.3.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio néo especificado no Edital.
5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgédo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discrimi-
nados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacio (stricto sensu), na area estecifica do cargo pretendido, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. 0
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 700
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
c Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, 500
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |~

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagéo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
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5.3.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.3.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaragcdes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira dever&o ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pés-graduagédo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formacéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4. DA PROVA PRATICA

5.4.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar, de carater eliminatério e classificatorio, totali-
zando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.4.1.1. A prova pratica sera realizada no dia 10/03/2024 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de candida-
tos, serao designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagao da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identida-
de; carteira nacional de habilitagédo, na categoria exigida da fungéo; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.1.4.. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nio esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT. Sao de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuacdes di-
vulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,
sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de
realizagdo da mesma.

5.4.1.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Para os candidatos a fungédo de Motorista de Transporte Escolar, devera possuir habilitagdo de acordo com a fungéo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida e/ou digital, com
validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cdédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos o cargo de Motorista de Transporte Escolar, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregédo sua carteira
nacional de habilitacéo original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atengdo e percepgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as determinacdes do examinador constara
de condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas a fungao.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungao de Motorista de Transporte Escolar:
a) capacidade de atengao e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugao do veiculo;
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c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcédo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, sera avaliada em fungédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatdria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.13.13. Constituem faltas no exame de direcéo:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagéo da via, sinais de regulamentagéo, de adverténcia e indicagéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.1.14. Para a realizagéo da prova pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, o candidato devera comparecer ao local previsto com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigao definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para
0 cargo, e, a nao apresentacdo dos documentos em original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 — DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT e a W2 Auditores e Consultores ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderédo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos (se houver), obedecido aos critérios estabe-
lecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

€) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Nogdes de Administragdo Publica;
f) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Matematica se houver;

g) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais se houver;
h) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

i) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 7.4, sera realizar o Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Comissao do Concurso Publico, com a participagéo dos candidatos envolvidos.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderecos elerrénicos: https://www.novaBandeirantes.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e Jornal Ofi-
cial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéo
no site https://www.novaBandeirantes.mt.gov.br/ e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias corridos, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo do Edital,
inscrigdo dos candidatos, pedido de isengdo, formulacdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagcdo da pontuagdo proviséria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés)dias, a contar do dia subsequente ao
da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletrénico: www.w2consul-
tores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato deveréa selecionar o Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT e
acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias, a contar da publicacdo de cada etapa,
ou nado fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e cargo.

8.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato no en-
derego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial Eletronico dos Municipi-
os - Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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9.2. Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital
a ser oportunamente publicado:

1) Carteira de Identidade/CIN e/ou Carteira de Identificagdo Nacional

2) Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Cépia do CPF;

4) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), uniao estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
7) Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (ndo é mais obrigatério, € digital), se houver;

9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

10) Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

11) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
12) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;

13) Declaracéo de ndo acumulagéo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragao de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

14) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo érgéo de classe respectivo — curso superior).

15) Certiddo de nascimento e/ou Carteira de Identidade/CIN dos filhos menores de 21(vinte e um) anos, ou menoresde 24 (vinte e quatro) anos, no
caso de estudante de nivel superior e de qualquer idade se invalido ou com deficiéncia intelectual, para fins decadastro de dependentes para efeitos
previdenciarios; (E obrigatério CPF para todos os dependentes)

16) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

17) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;
18) Certidao Civil e Criminal;

19) Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

20) Glicemia em jejum;

21) Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

22) Eletrocardiograma (E.C.G.);

23) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

24) E.A.S. (exame de urina tipo |);

25) Citopatolégico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

26) P.S.A. — antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40 anos de idade).

27) Exame de acuidade visual e fundo de olho;

28) HIV;

29) HEP B;

30) Pesquisa de BK no escarro;

31) Exame médico admissional com a discriminagéo de todos os exames exigidos pelo edital, com médico do Trabalho;
32) Atestado médico — Aptidao fisica (emitido Médico Clinico Geral) e mental (emitido por Médico Psiquiatra);

9.2.1. Os exames serdo custeados pelo candidato e poderao ser feitos em qualquer parte do territério nacional.

9.3. O candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, observada a ordem de classificacéo final e obedecido o limite
de vagas existentes.

9.4. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de nomeagao, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, mediante justificativa. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse. Os prazos
previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente
justificado.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automati-
camente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacgao.
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9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Alinexatidao das informacdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagéo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT e a W2 Auditores e Consultores se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, e/ou da organizadora W2 Auditores e Consul-
tores.

9.16. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéao
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletronico https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/e no enderecgo eletrénico: www.
w2consultores.com.br e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/
mt/amm/, para verificar as informacgdes que Ihe séo pertinentes, referentes a execugao do concurso publico.

9.22. A W2 Auditoria e Consultoria ndo participa do processo de homologagéo, convocagéo, nomeacéo e posse dos candidatos aprovados. Tais infor-
magdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MTe enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETI-
VA; ANEXO lil - ATRIBUIGAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Bandeirantes/MT, 12 de Janeiro de 2024.

APARECIDO PORFIRIO - Presidente da Comissao

EDINEUDES RIBEIRO MARCOLINO - Secretario da Comissao

MINEIA DOS SANTOS - Membro da Comisséao

CRISTIANE MECABO SALMORIA - Membro da Comissao- Representante dos Profissionais da Educagéao Basica

RODRIGO MANFROI DA ROSA - Membro da Comissao Representante da OAB- Ordem dos Advogados do Brasil, com o registro sob o n° OAB/
MT 6338.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
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(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

10/01/2024 Publicacéo da integra do Edital de Abertura e do resumo do Edital de Abertura.

11/01/2024 a 12/01/2024 Prazo para interposicéo de recursos sobre a publicagéo do Edital de Abertura.

15/01/2024 Divulgagao do parecer da interposicédo de recursos sobre a publicacdo da integra do Edital de Abertura.

16/01/2024 a 15/02/2024 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

16/01/2024 a 18/01/2024 Periodo para requisicédo de isencédo da taxa de inscricdo

22/01/2024, apos as 16h00min  |Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricao deferida e indeferida.

23/01/2024 a 25/01/2024 Idnat.erposigéo de recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢édo indeferi-
26/01/2024 Divulgagao do parecer da interposigaoderecursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isencéo da ta-

xa de’inscri¢éo indeferida.
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo
16/02/2024 Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médicopelo candidato que quiser concorrer
como deficiente

. : Divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas), da Relacéo de Candidatos Inscritos, Candidatos na Condicdo de Pcd
20/02/2024, apos as 16h00min e Condigdes Especias

21/02/2024 a 23/02/2024 mg%rﬁt%ssigéoderecursos sobre a divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos
27/02/2024 Divulgagao do parecer da interposigédo de recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e

da Relagdo de Candidatos Inscritos

Divulgagao do Local de Realizagio da Prova Objetiva, pratica e de titulos (confirmagio de data e horarios de realizagio das
27/02/2024, apos as 16h00min  |provas)
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

10/03/2024 Realizagao da prova objetiva e de titulos.

11/03/2024, apos as 16h00min. |Divulgacédo dos gabaritos da prova objetiva.

12/03/2024 a 14/03/2024 Interposicao de recursos sobre a divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 29/03/2024, apds as 16h00- |Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o re-
min sultado das provas objetivas, praticas e de titulos.

01/04/2024 a 03/04/2024 Interposicéo de recursos sobre a divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das

provas escritas e objetivas e o Resultado das provas objetivas, praticas e de titulos.
07/04/2024, apds as 16h00min  |Divulgacao do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, praticas e de titulos e o Resultado classificatério.

Interposigéo de recursos sobre a divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, praticas e de titulos e
08/04/2024 a 10/04/2024 o Regultagdo classificatorio. EEE > P g P

< : Divulgagao do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado
12/04/2024, ap6s as 16h00min |21 Tem ordem de classificacio, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

Interposicaoderecursos sobre a divulgacao do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprova-

15/04/2024 a 17/04/2024 dos e classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classifica-
dos e excedentes).
19/04/2024 Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagéo pelo Prefeito Municipal.

No prazo maximo de 30 (trinta) ) o
dj[as, serem finalizadas todas as |Homologacéo do Resultado do Concurso, pelo Prefeito Municipal.
etapas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE ENSINO MEDIO

_agente de fiscalizagao.

_Motorista de Transporte Escolar.

_Técnico em Enfermagem.

_Técnico em Radiologia.

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Sentido préprio e sentido figurado. Fungées de linguagem. Texto e discurso: intertextu-
alidade, parodia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagéo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista
do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagédo social: estrutura composicional; objetivos discursivos
do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variacéo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita pa-
drdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Sinais de pontuagado como fatores de coesado. Morfologia: classificagéo
e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise
morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacgéo e subordinacdo. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas
ao texto.

_MATEMATICA: RACIOCINIO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equi-
valéncia e implicagéo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagéo e representagédo de con-
juntos; Elementos de um conjunto e relagéo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto
vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagées de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operagdes de adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e radiciagao. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
numeros naturais. Decomposigdo de um ndmero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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_NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Administracgo Publica: Conceito de Administracdo Publi-
ca. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidada-
nia. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado
- da administragéo publica. Organizagédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO: Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tri-
butaria: Vigéncia, interpretagao, integragéo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao
Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigagao tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte
e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Reparticéo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Crédito tributario: natureza, concei-
to, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagao e revisdo. Administracao Tributaria.
Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao In-
cidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo;
Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU
— Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Contabilidade: Conceito, no¢des basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagéo. Apuragéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Matematica Financeira: Porcentagem,
Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagdes de Descontos e Equivaléncia de Capitais. Legislagédo Tributaria Especifica: Codigo Tributario Mu-
nicipal, legislagado esparsa e regulamentos. Legislagédo Tributaria Aplicada: Cadigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5172/1966. Codigo Tributario
Municipal — Lei 992/2017 e suas alteragdes. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢cdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢éo, formatagéo e impressdo de documentos; utilizagéo de janelas
e menus; criagdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geragcao de mala direta, envelopes e etiquetas; protegédo de documentos; utilizagcao das
ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importagao, edigéo, formatagéo e impresséo de planilhas; classifica-
¢ao e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo,
seguranga. Internet: navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao,
conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_especifica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e
especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema
de freios: conserto, troca e recuperacao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacgao; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao; Sistema
de injecao eletrénica; Sistema de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; ldentificagéo
de pegas e suas finalidades; Atualizagédo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos;
Nocgdes de seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes. Legislagéo de transito — Lei Federal n® 9.503/1997.

_especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianca e ao adolescente (processo de crescimento e desenvolvimento) e ao paciente
adulto e idoso: prevengéao e controle de infecgdes, biossegurancga, sinais vitais, principios da administracdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses
e calculos, técnicas e cuidados de enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevengdes de lesdes cutaneas. Cuidados de En-
fermagem em: higienizagdo, movimentagao ativa e passiva, administragéo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusoes,
cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva, ventilagcdo mecanica. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Prevengao e controle de doencgas transmissiveis. Central de material esterilizado: conceitos, métodos
e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Sistema Unico de Satide — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes
e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribuicdes do Agente de
Saude. Vigilancia em Saude.

_especifica para o cargo de Técnico em Radiologia: O que s&o os raios X. Sistema emissor e formagéo dos raios X. Formagéo e documentacédo
da imagem radiografica. Imagem radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protegao radioldgica. Nogbes basicas de anatomia: posi¢ao
anatémica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagdo, termosrelacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame radiografico:
equipamentos de raios X, fatores de exposigao radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projegao, identificagdo das imagens radi-
ograficas. No¢des de anatomia e estudo radiografico: cabecga, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve 6ssea (bacia)
e membros inferiores, térax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e com-
peténcias das esferas governamentais do SUS. Promogéo e protegao da saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Atribuigdes do Agente de Saude.
Vigilancia em Saude.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
_Advogado.

_Assistente Social.
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_CONTADOR MUNICIPAL.
_Controlador Municipal.
_Educador Fisico.
_Enfermeiro.
_Engenheiro Agronomo.
_Engenheiro Florestal.
_Engenheiro Sanitarista.
_Farmacéutico/ Bioquimico.
_Fisioterapeuta.
_Fonoaudiélogo.

_Médico Clinico Geral.
_Nutricionista.
_Odontoélogo.

_Pregoeiro.

_Professor Pedagogo.
_Psicélogo.

_Psicélogo Escolar.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de textos: compreenséo e interpretagdo de variados gé-
neros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e
nao verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao, sentido e sentido fi-
gurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coes&o, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade. Linguagem e adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e
individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacéo grafica. Crase. Morfologia: classifica-
¢éo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe:
frase, oracéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagao e subordinagdo. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacgéo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagéo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lin-
gua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: (RACIOCINIO LOGICO): Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao,
subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagéo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com
fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Proble-
mas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabele-
cer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagédo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

_NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Administragéo Publica: Conceito de Administragdo
Publica. Principios basicos da administragéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e ci-
dadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art.
41.

_especifica para o cargo de Advogado: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, contetdo, estrutura e classificagéo; interpretacéo e aplicacéo
das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicéo. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso
e concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Esta-
dos Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder Legislativo. Estrutura
e fungdes. Organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Poder Executivo: atribuicdes e competéncias. Estruturas e fungdes. Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: saude. Previdéncia
social. Assisténcia social. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigao, organizagao, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Finan-
¢as Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de
injungdo, Agao Civil Publica e Agado Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito,
poderes e organizagao do Estado. Principios basicos da administragédo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Orga-
nizagdo administrativa: administragédo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagéo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagéo, invalidagdo e convalidagéo.
Licitacao (Lei Federal 14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo. Modalidades. Pro-
cedimento, revogagao e anulagéo. Sangdes administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregao: Lei 10.520/2002. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagéo. Servigos Publicos. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; res-
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ponsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacéo; regulamentacgéo e controle; competéncias para prestagéo do
servico; servicos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito
e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagao e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo-oneragéo dos
bens publicos; aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restricdes do Estado sobre a Propriedade privada.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administra-
tivo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizacédo. Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da Administragao publica. Lei de Acesso a Informagéo (12.527/11). Ar-
bitragem, mediagdo e autocomposigao de conflitos na Administragao Publica. Lei de Protegao Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagao.
Lei Anticorrupcéo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagdo de servigos publicos. Afetacdo e Desafetagdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda,
permuta, doacao, aforamento, concesséao de direito real de uso, concesséo de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, in-
vestidura Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagées
da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagao da legislagéo tributaria
no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacgao tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao tribu-
taria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, ex-
tingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragao tributaria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. Divida ativa: inscrigéo,
presungao de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos
compulsérios. Evasao e eliséo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal.
Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio tributario. Extincdo e exclus&do do crédito tributario. Direito Financeiro: LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagéo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagéo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Direito Processual Civil: Jurisdigao: con-
ceito, modalidades, poderes, principios e érgaos. Agao: conceito, natureza juridica, condigdes e classificagao. Pressupostos processuais. Competéncia:
objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragédo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justiga. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte 41 e do juiz. Prazos: conceito, classificagéo, principios. Comunicagao.
Da precluséo. Do processo. Conceito e principios, formagao, suspenséo e extingao. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo
inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagcdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contes-
tacéo, excecdes e reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da
prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia de instrugéo e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada.
Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacéo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragédo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Agdo Resciséria. Das nulidades. Da Execugéo. Liquidagao
de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Impugnagéo. Do processo de execugéo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao. Da
execucao fiscal. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embar-
gos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensao, exibigdo, produgédo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagédo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologagao
do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséao de titulos, outras medidas provisionais. Acdes possessorias e acao de usucapido. Juizados
Especiais Civeis. A¢édo Civil Publica. Agéo Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagéo. Agéo de Improbidade Administrativa Direito Civil: Das pesso-
as (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagéo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes.
Do adimplemento e extincao das obrigacdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal.
Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagao dos contratos. Vicios redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clau-
sula resolutiva. Da excegéo do contrato ndo cumprido. Da resolugao por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagéo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da posse: classificagéo, aquisigéo, efeitos,
perda. Da propriedade: dominio, conceitos e tipos de propriedade. Aquisigdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade.

_especifica para o cargo de Assistente Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagéo em Situagéo de Rua. Lei Maria da
Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento
da politica de educagéo no Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho in-
tersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais
da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participacdo nos conse-
Ihos escolares. Apropriacéo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagéo no
Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboragéo, execugédo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagéo social
e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagéo
da democratizagdo escolar. Elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Comunicagéo néo violenta. Cédigo de Etica Profissional.

_especifica para o cargo de Controlador Municipal: Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Comple-
mentar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das Licitagdes (Lei n°® 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Conta-
beis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragéo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Pro-
cesso de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungoes,
Formas de Escrituragédo. Erros de Escrituracdo e suas Correc¢des. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obri-
gatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo
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de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo
de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagao; vinculagao e discricionariedade; revogagao e invalidagao. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagao; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagao; execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do
servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragoes,
concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competén-
cias.

_especifica para o cargo de Controlador Municipal: 1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Histérico das Constituigdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da
interpretagéo da norma constitucional. 7. Predmbulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Di-
reitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizagéo do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados
Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da intervencéo. 15. Administragdo Publica. 16. Organizagéo dos Poderes. 16.1.
Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario e Fungdes Essenciais a Justica. Direito Administrativo:
Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo direta e indireta, autarquias, fundac¢des publicas e sociedades de economia mista. Atos admi-
nistrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagédo, vinculagdo e discricionariedade; revogagao e invalidagdo. Licitagdo: concei-
to, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizagéo, execugéo, inexecugéo, revisao e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagao do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos
e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentacéo e controle;
requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagéo do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissoes e au-
torizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo, utilizagéo e alienagéo
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administragdo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio histérico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administracéo Pu-
blica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional.
Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragéo Publica. Administragéo Financeira e Orgamentaria: Planejamento e Orgamento na
Constituicao de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Orgamento publico: conceitos,
principios e elementos basicos do orgamento publico, orgcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento-programa.
Objetivos da politica orgamentaria. Integracéo planejamento e orgamento. Ciclo orgamentario. Orgcamento e Gestéo das organizagdes do setor publico:
mensuracao do desempenho e controle orgamentario. Conceituacéo e classificagdo da Receita Publica. Classificagao orcamentaria da receita publica
por natureza e por fonte/destinagao de recursos. Conceito e classificagdo dos Gastos Publicos. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcio-
nal, por estrutura programatica, por natureza e por fonte/destinacdo de recursos. Alteragdo do Orcamento e Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas
dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. Lei Complementar n°. 131, de 27/05/2009. Lei
Federal n°. 4.320, de 17/03/1964. Endividamento Publico. Patriménio publico. Informatica: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao,
de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, apli-
cativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcéo
de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_especifica para o cargo de Educador Fisico: Educagéo fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da educacéao fisica escolar; pedagogia do
movimento; métodos de avaliagéo do processo ensino do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar; concepgao e
abordagens do ensino da educagao fisica escolar; etapas decrescimento e desenvolvimento humano; Jogos e atividades ludicas, ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico jogos, danga, lutas, ginastica e o esporte; anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico corporais; Conteudos
fisico-esportivos e as vivéncias agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Con-
trole da Administragédo publica. Lei de Acesso a Informagdo (12.527/11). Arbitragem, mediagdo e autocomposigado de conflitos na do Publica. Lei de
Protecéo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagéo. Lei Anticorrupgéo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagdo de servigos publicos. Afe-
tagdo e Desafetagdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta, concessao de direito real de uso, concessado de uso, cessado e permissao
de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. a. Limitacdes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia -incidéncia, imunidade, isencéo e
igagao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria:
contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. ilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infra-
cOes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento,
natureza juridica. suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administragéo tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forgca publica, excesso
de exacdo. Divida ativa: inscrigéo, presungéo de certeza e de liquidez, consectarios. Certidées negativas. As spécies tributarias: impostos, taxas, con-
tribuicbes e empréstimos compulsérios. Evaséo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 397/92). Tributos municipais. Domicilio tributario. Extincdo e exclusao do crédito tributario.
Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e fiscalizacéo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica. Direito Processual
Civil: Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e érgdos. Agdo: conceito, natureza juridica, condi¢des e classificagdo. Pressupostos pro-
cessuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
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Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos ais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte 41 e do juiz. Prazos: conceito, classificagéo, principios.
Comunicagéo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagao, suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento o inici-
al: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagéo,
excegoes e reconvencgao. Da revelia. Das providéncias preliminares e processo. Da antecipagao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugéo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, ssupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial, Extraordinario e
Ordinario. Agao Rescisoéria. Das nulidades. Da to da sentenga. Impugnacao. Do processo de execugéo. Pressupostos e principios informativos. Espéci-
es de execugdo. Da execugéo fiscal. Da execugado contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. mbargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigao, s, notificagdes e inter-
pelagdes, homologacao do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. Agdes possessorias e acao de
eguranga. Reclamacgéo. Agao de Improbidade Administrativa Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Eman-
cipagdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Da
prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do
inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposigbes gerais. Da formacao dos con-
tratos. Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢ao do contrato ndo cumprido. Da resolugéo
por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagao
de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da posse: classificagdo, aquisigao, efeitos, perda. Da propriedade: dominio, conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagcdes ao direito de propriedade. Educacao fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da educacéo
fisica escolar; pedagogia do movimento; métodos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; o papel cepgao e abordagens do ensino da educa-
¢éo fisica escolar; etapas decrescimento e desenvolvimento humano; Jogos e atividades ludicas, ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio afetivas,
motoras e cognitivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico e psicossocial através dos jogos, danga, lutas, ginastica e o esporte; anatomia huma-
na, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; esportivos e as vivéncias ludicas de lazer; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude, qualidade de vida e estética e a mediagéo tecnoldgica do exercicio fisico; definicdes e fungdes na vida do homem atual; Aspectos fisi fisica e
do exercicio fisico na formagdo humana; Educacéo Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual; Aspectos biolégicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor; Primeiros socorros para as a educacao fisica; esporte e midia: do jogo ao espetaculo; o esporte
Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico social. A didat na formagéo do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdoescolar e
suas implicagdes pedagdgicas. Planejamento escolar planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/1996). Ori-
entacdes metodologicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. O professor e o processo de formagéo continuada. Educagéo sexual:
na familia, na escola e como prevencao. A questéo étnico diferenca. Género e praticas educativas.

_especifica para o cargo de Enfermeiro: Conteudo especifico: Planejamento, organizagéo, coordenagéo e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagéo da capacitagéo e educagédo permanente
dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto
e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (sadude do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualida-
de, climatério, prevencéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias agudas, diarreia,
desidratagéo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducéo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentacao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Satde do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos
portadores de doengas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Infecgcdo hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiolo-
gia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica
de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragéo do servigo de enfermagem. Sistema Unico de Satde: Historia do sis-
tema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS).
A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atencdo a salde no SUS. Atencédo Primaria em salde: Atengdo basica, Es-
tratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencédo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de Agdes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagcdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Engenheiro Agronomo: Solos, nutricdo e adubagéo de plantas: Sistema brasileiro de classificagdo do solo, classes e
capacidade de uso e aptiddo das terras agricolas. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Recomendagdes para uso de fertilizantes e
corretivos. Bovinocultura e forragicultura: melhoramento genético na pecuaria bovina, fisiologia dos ruminantes, forragicultura, manejo ecoldgico de pas-
tagens, sistemas de pastejo rotativo, ILPF, pastagem diferida. Fitossanidade: principios e aplicagbes da entomologia e fitopatologia. Manejo Integrado
de pragas e doengas. Métodos de controle de pragas e doengas. MIP milho, MIP café, MIP soja / feijao, MIP citros, MIP cana-de-agucar. Uso correto
e seguro de agrotéxicos e afins. Tecnologia de aplicagdo de produtos fitossanitarios. Irrigacdo: métodos e sistemas de irrigagdo, manejo da irrigagéo,
dimensionamento e avaliagéo de sistemas de irrigacdo. Mecanizacao agricola: motores, maquinas e implementos agricolas. Tecnologias para aplicagéo
de defensivos agricolas. Desenho técnico e topografia: fundamentos de topografia, conceitos e aplicagdes. Sistema Métrico Decimal, escalas, levanta-
mento topografico: altimetria e planimetria. Representagéo do relevo, métodos para a interpolagéo e tragado das curvas de nivel. No¢des de cartografia:
conceitos gerais; transformacédo de coordenadas plano-retangulares. Representacdo Cartografica. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: leis,
decretos e resolugdes ambientais das esferas federais e estaduais. Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de impacto ambiental. Monitoramento ambi-
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ental. Qualidade do meio fisico, quimico e bioldgico. Diagnostico ambiental. Qualidade das aguas. Relatério de Impactos Ambientais. Residuos solidos
urbanos. Legislagédo: a educacdo ambiental e sua exigéncia Legal. Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto
ambiental (EIA/RIMA). Legislagéo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Novo Cadigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Na-
tureza. Licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais no Estado de Mato Grosso(LP, LI, LO).

_especifica para o cargo de Engenheiro Florestal: Lei n° 12.651 — Dispde sobre a prote¢do da vegetagéo nativa. engenharia rural; construgdes para
fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, cli-
matologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta;
ordenamento e manejo florestal; mecanizagéo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e
correlatos.

_especifica para o cargo de Engenheiro Sanitarista: Ecologia Aplicada e Controle da Poluigao; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos
de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagao Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da
Poluigéo das aguas; Problemas de Saude Publica Higiene e Seguranga no Trabalho; Saneamento basico. Sistema Unico de Saudde: Histéria do siste-
ma de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS).
A Lei Orgéanica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atengao basica, Es-
tratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencédo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em Saulde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéao de Agbes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolodgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Farmacéutico/ Bioquimico: Farmacia: Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamen-
tos. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programagéo, aquisicao, distribuicdo armazenamento, prescricdo e dispensagédo. Gestéo técnica e cli-
nica do medicamento. Selegao e padronizagdo de medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamagao;
da hipertensao; da dislipidemia e prevengao cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doencga arterial coronariana; do diabetes; dos disturbios tireoi-
dianos; dos disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doencgas infecciosas agudas em atencao primaria; das doengas respiratorias
cronicas; da anticoncepgao; da cessacao do tabagismo. Interagbes medicamentosas. Principios da farmacoterapia em idosos. Principios da farmacote-
rapia em pediatria. Principios da farmacoterapia durante a gestagéo e a lactagdo. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia
e a comunidade. Farmacovigilancia. Seguranga do paciente e seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Prevencéo de re-
sisténcia e gerenciamento de antimicrobianos. Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagédo do paciente. Variagées
e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacéo clinica de exames de: glicemia, fungéo renal, fungéo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos
quimicos, interpretagdo das anélises; Hematologia Clinica: Interpretagéo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hema-
toscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sanguinea;
Coagulagéo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragao para exames hematolégicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sinto-
matologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses huma-
nas; Microbiologia Clinica: Diagnoéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e Covid-19. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas
soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagéo, inibigio da aglutinagdo, precipitagdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Salde: Histéria do sis-
tema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS).
A Lei Orgéanica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengao Primaria em saude: Atengao basica, Es-
tratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de Agbes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolodgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagédo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliacdo, diagnostico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neuro-
funcionais, uroginecoldgicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes
de exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do trabalhador. Prescricéo e treinamento
para uso de orteses e proteses. Reeducacao postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento e atividades
de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indicagéo, contraindicagéo, técnicas, aplicagéo e efeitos fisiolégicos de recur-
sos terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevencéo e promogao da saude.
Reabilitagdo na Atengao Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas cronicas e agravos nao transmissiveis. Biosseguranga. Cédigo de Etica
e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de
saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei
Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atengédo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atencado Primaria em saude: Atengao basica, Estraté-
gia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de A¢des em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiolodgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.
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_especifica para o cargo de Fonoaudiélogo: Fonoaudiologia e satde publica: Sistema Unico de Saude e niveis de atengdo em saudde. Atuagéo fono-
audioldégica em saude coletiva. Programa de Saude da Familia. Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Normas do
Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. Medidas de biosseguranga em Fonoaudiologia. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios
da voz, fluéncia, audigéo, equilibrio, transtornos da motricidade oral, degluticdo e linguagem na crianga, adulto e idoso. Orientagbes sobre o aprimo-
ramento e prevencao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigéo, equilibrio, linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial em todos
os ciclos de vida. Atuagdo do fonoaudiélogo em equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma
Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Con-
trole social. Modelos de atengdo a saude. Atengdo a salde no SUS. Atengédo Primaria em saude: Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e
Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugado do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da
area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elemen-
tos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas
Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de salude. Sistemas de
Informagédo em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Clinica Médica: Prontuario Médico; Preenchimento de Declaragéo de Obito; Doengas de Notifi-
cagdo Compulséria; Satde do trabalhador: acidentes de trabalho, doengas ocupacionais; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Doengas
cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria; Reanimacao Cardiorrespiratoria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardia-
cas. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensagdes no paciente diabético. Hipotireoidismo e
Hipertireoidismo. Doengas gastrointestinais: doenga do refluxo gastroeosofagico. Ulcera péptica. Hemorragias digestivas. Obstrugao intestinal. Doenga
calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase; colangite. Doengas pulmonares: tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respira-
téria. Hematologia: anemias. TVP. Doengas renais: infec¢des do trato urinario. Disturbios hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doengas neurolégicas: cefaleias.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes exdgenas. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina inter-
na; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmi-
as cardiacas; parada cardiorrespiratéria; Infeccdes respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; trombo-
embolismo pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulméo.
Doengas do eséfago, gastrointestinais e hepaticas: doenca do refluxo gastroeosofagico; disturbios motores primarios do es6fago; disturbios obstrutivos
do es6fago; cancer de esdfago; Ulcera péptica; cancer gastrico; diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doencgas inflamatdrias intestinais; Po-
lipose e neoplasia intestinal; diverticulose intestinal; Hemorragias Digestiva; Apendicite; Obstrucao Intestinal; Sindromes isquémicas intestinais; Pancre-
atite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica aguda e crénica; cirrose; abdome agudo; Doengas das vias biliares: doenca calculosa
biliar; colecistite; coledocolitiase; colangite; Tumores do sistema hepatobiliar; Doencas renais: infec¢cdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefritica; sindrome nefrética; doengas tubulointersticiais; doenga vascular isquémica dos rins; disturbio do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico; litiase renal. Hiperplasia Prostatica Benigna; Cancer de Prostata; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; dislipidemias;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas parati-
redides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; vasculites; osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias; hemo-
globinopatias; Leucemias agudas e cronicas; Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias plasmocitarias; Disturbios plaquetarios; Disturbios da
coagulagéo; TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Es-
cabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Pediatria: aspectos gerais de neonatologia; Principais Doencas do periodo neonatal;
aleitamento materno e alimentagao infantil; Crescimento normal; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Disturbios nutricionais
da infancia; Imunizagdes; Diarreia na infancia; Infec¢des respiratérias agudas na infancia; Ginecologia: ciclo menstrual; Anticoncepg¢ao; Amenorreia; Sin-
drome dos ovarios policisticos; Sangramento uterino anormal; Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria; Distopia geni-
tal; Doengas da mama; Cancer de colo de utero. Obstetricia: Diagndstico de gravidez e data provavel do parto; Assisténcia e aconselhamento pré-natal;
Sangramentos na gravidez. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Intoxicagdes exdgenas; Aci-
dentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneu-
rites, polineurites, doenga periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites.
Emergéncias psiquiatricas. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo a satide. Atengédo
a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atencéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao
do SUS. A Programacao de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigi-
lancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagoes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas
da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagédo de servigos de saude. Sistemas de Informagédo em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Nutricionista: Planejamento, organizacgao, diregéo, supervisdo e avaliagcéo de servigos de alimentagéo e nutrigdo; Plane-
jamento, coordenacao, superviséo e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricéo e dietética; Assisténcia e educacao
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutrigéo e dietética; Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; Elaboracdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutrigdo; - Controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagéo da dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos; Planejamento, organizagao, diregéo, super-
viséo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagéo de pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricédo
e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para
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a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e consequente melhoria da saude coletiva: Examinar o estado de nutricdo
do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagédo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagao; Proceder ao planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagéo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para ofe-
recer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo téc-
nico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de educagéo e de readapta-
¢do em matéria de nutrigéo, avaliando a alimentacéo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas
e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagado, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccéo de alimentagéo sadia; Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir
acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes pre-
paradas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para
garantir regularidade no servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo; Na Alimentagdo Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e nutricdo; Realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas; Realizar outras atividades referente a profissao.

_especifica para o cargo de Odontélogo: Tratamento integral, no campo da atengéo basica na Odontologia. Educagao em saude bucal. Farmacologia
e terapéutica aplicada a Odontologia. Biogénese das dentigdes.Oclusdo. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas radiograficas aplicadas a Odon-
tologia. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengéo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia e prevengéo da doenca periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidén-
cia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doenga carie. Prevengao e controle da doenca carie.
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Métodos preventivos: educagédo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selan-
tes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.Materiais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagnéstico e
tratamento. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontolégicas na atengéo basica.
Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica.Diagnéstico e tratamento em endodontia. Biosseguranca, esterilizagdo, assepsia, antissepsia e
desinfeccdo em odontologia. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educagéo
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odonto-
pediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses e intercorréncias.Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de gestantes. Sistema Unico de Satde: Histéria
do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do Sistema Unico de Salde
(SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a satide no SUS. Atencéo Primaria em salde: Atengéo basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéao de Agdes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_especifica para o cargo de Pregoeiro: Gestao x Governanga; Planejamento da Contratagao; Agente Publicos; Gestao por competéncia; Vedacdes;
Pregoeiro, Agente de Contratacdo e Comissédo de Contratagéo; Equipe de Apoio; Segregacéo de Fungdes e atuagdo na etapa de planejamento; Res-
ponsabilizagdo; Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

_especifica para o cargo de Professor Pedagogo: Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da Educagéo; Concepgdes e tendéncias pedago-
gicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fun-
¢ao social da escola; Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular
Comum. Concepcéo de planejamento, elaboragéo, operacionalizacéo e avaliagédo. Gestdo democratica na escola. Organizagao curricular. A construgao
do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagéo
como processo de mudancga. Trabalho com projetos. A construgado do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagéo das novas tecnologias
educativas na educagéo. Didatica. Relagéo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Federal n°® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

_especifica para o cargo de Psicdlogo: _especifica para o cargo de Psicélogo: Psicodiagndstico: objetivos e etapas do processo; entrevistas, uso
de instrumentos e técnicas de avaliagao; técnicas de intervengéo psicolégica. Elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicolégico: relatérios,
pareceres, laudos e demais documentos especificos a area de atuagéo. Etica profissional do psicélogo. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia
de Saude da Familia; NASF e articulagdes intersetoriais. Politica Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saude. Saude Men-
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tal — Estruturas da personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens psicoterapicas — fundamentos teéricos, técnicas;
indicagdes e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, terapias individuais e de grupo. sicopatologia: conceituagao; alteragcdes
da percepgao, representacgao, juizo, raciocinio, memoria, atengéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica.Os cuidados aos portadores
de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos na saude mental.

_especifica para o cargo de Psicélogo Escolar: O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como
base para a intervengéo profissional do Psicélogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Psicologia e gestdo de pessoas em organizagoes.
Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Modelos de gestéo de pessoa:
recrutamento, selecado, orientagéo e treinamento profissional e analise de fungdes. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Psi-
copatologia: conceituagédo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade). Psicologia na educagéo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliagbes, aplicacéo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Cédigo de Etica do Psicélogo. E ainda todos
os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

|QUADRO DE VAGAS - GABINETE DO PREFEITO|

_Controlador Municipal: Assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e aplicacdo dos recursos publicos; evitar desvios, perdas
e desperdicios; garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; identificar erros, fraudes e seus agentes; preservar a integridade
patrimonial; propiciar informagées para a tomada de decisdes do gestor municipal.”

|QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO|

_Advogado: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial
quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagao, fiscalizacao, licitagdes, plano diretor, gestao de pessoas, representando- o em juizo ou
fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatérios,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Contribuir
na elaboragéo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagéo para atualizagéo e implementagéo; Representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagéo do seu Dirigente; Assessorar juridicamente
os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagéo preventiva; Adequar os fatos a legislagéo aplicavel, estudando a matéria
juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de comissoes,
conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario;
Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando agdes; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formagéo profissional.

_Pregoeiro: Responsavel para tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitacédo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo e exercendo as seguintes atividades: tomar decisées em prol da boa con-
ducgao da licitagéo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou néo, o sa-
neamento da fase preparatéria, caso necessario; acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacéo, seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagéo; conduzir a sessé@o publica da licitacdo, promovendo
as seguintes acgdes: a) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisi-
tar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo desses documentos; b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no edital, em relagéo a proposta mais bem classificada; c) coordenar a sessao publica; d) verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo; e) sanear erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; f) encaminhar a comisséo de contratagdo os documentos de habilitagéo, caso verifique a possi-
bilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir
os trabalhos da equipe de apoio; e; i) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos
os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e homologagéo, e demais atividades pertinentes ao cargo.

QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE FINANCAS

_Contador Municipal: DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel pela execugdo dos servicos de contabilidade na Prefeitura Muni-
cipal; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario no &mbito do Executivo. DESCRICAO
ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orga-
mentaria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisées; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragédo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demons-
trativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinar balancos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, or-
camentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira, patri-
monial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar dotagdes orgamentarias referentes
ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto orgamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatoria de carater
continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizagéo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboragdo das propostas orgamentarias
para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e
manter atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas.

_Agente de Fiscalizagao: categoria funcional com as atribuicbes de executar servigos nas areas preventivas e corretivas relativas a obras e posturas,
relativas a tributos municipais, transito, conservagdo do meio ambiente, florestas e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;
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|QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCA(}AOl

_Assistente Social: a) Descrigdo Sintética: Compete a(ao) assistente social, em sua area de atuagéo, considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a equipe multidisciplinar. b) Descrigao
Analitica: Contribuir com o direito a educacédo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua participagao na sociedade; subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; con-
tribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim
para sua formagao, como sujeitos de direitos; participar da elaboracao, execucao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacao; contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua par-
ticipagédo na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito;
intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- - aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias
de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento
das situagdes de ameaga, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagéo; favorecer o processo de incluséo e perma-
néncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de agcdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aprovei-
tamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestao
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacao; contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica.

_Fonoaudiologo: a) Descrigao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
realizar terapias fonoaudioldgicas na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padroes de fala e voz. b)
Descrigcao Analitica: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagédo oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral
e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; pro-
jetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e Pla-
nejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigado; realizar outras atividades afins.

_Motorista de Transporte Escolar: - transportar alunos da e para a escola e eventos especiais; - aderir a um cronograma atribuido; - chegar aos pontos
de apanhamento e entrega dentro do prazo; - garantir a seguranga de todos os passageiros do 6nibus; - concluir registros de manutengao e relatérios
de incidentes; - manter um alto padrdo de limpeza dentro do dnibus; - conduzir inspegdes diarias do veiculo antes da operagao; - reconhecer e informar
qualquer manutengéo necessaria no 6nibus; - Obedecer todas as Leis de Transito; - Disciplinar as criancas quando necessario, para manter um ambi-
ente seguro e saudavel; - Auxiliar os alunos na subida e descida do 6nibus quando necessario.

_Professor Pedagogo: Descricdo Analitica: |. participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal, respon-
savel pela gestdo da Educacéo; Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; lll. participar da elaboragéo
do plano Politico Pedagdgico; V. integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico da Escola; V.
exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientagédo do processo didatico. VI. desenvolver a regéncia efetiva; VII. controlar
e avaliar o rendimento escolar; VIII. executar tarefas de recuperagao de alunos, com baixo rendimento escolar; IX. participar de reunides de trabalho;
X. desenvolver pesquisas educacionais; Xl. participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Xll. buscar formagéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Xlll. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;
XIV. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.

_Psicélogo Escolar: a) Descrigao Sintética: Compete a psicéloga e ao psicélogo, em sua area de atuagéo, considerarem os contextos sociais, es-
colares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acéo articulada com a equipe multidisciplinar. b) Des-
crigdo Analitica: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagéo; contribuir para a promogéo dos proces-
sos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao; realizar avaliagao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na
formagéo continuada de profissionais da educagéao; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com agdes de enfrentamen-
to a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegédo Social; promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico da educacao especial;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; promover agdes voltadas a escolarizagdo do
publico da educagéo especial; promover agdes de acessibilidade; propor agées, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
avaliar condigdes sécio-histoéricas presentes na transmissao e apropriagéo de conhecimentos.
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_Educador Fisico: Descrigao Analitica: I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Il. Veicular informagdes que visem a prevencgao,
a minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Ill. Incentivar a criagao de espagos de inclusédo social,
com acgdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; IV. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas V. Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes NASF, sob
a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; VI. Articular agdes, de forma integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; VII. Contribuir para a ampliagao da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; VIII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do NASF; IX. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes NASF e a popu-
lagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xll. Promover eventos
que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacgao; Xlll. Fazer a manutengao e con-
servacéo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o0 bom atendimento publico; XIV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XV. Executar
os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores; XVIIl. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

_Enfermeiro: atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a con-
tinuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a Unidade de Saude; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes,
na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a cria-
¢ao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo
dos Agentes Comunitarios de Saude, de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; executar outras atribuigbes
correlatas a fungao.

_Farmacéutico/Bioquimico: Descrigdo Sumaria: Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas, moleculares e bro-
matoldgicas; Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Descrigdo Detalhada: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinélise); coletar amostra de material e prepara-la para anélise, segundo a padronizagao; realizar e interpretar
exames de analises clinica- hematoldgica, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagnostico de doengas; manter o controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técni-
cos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacéo na area; preparar
reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos
nas unidades de saude; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as condigdes
de vida da populagao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionadas ao controle de produtos e servigcos de interesse
da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagdo; classificar os estabelecimentos e os produtos
alimentares segundo critério de risco epidemiolégico; informar a vigilancia sanitaria sobre a necessidade de realizagéo de inspecgdes pelos servigos de
saude; participar da programacgéao das atividades de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina emergencial nos estabeleci-
mentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de
amostra de alimentos, com fins de analise fiscal, de controle de rotina, aplicar quando necessario, medidas indicadas para melhoria das condigdes sani-
tarias dos estabelecimentos prestadores de servigo de saude; validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovagéo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspegao; participar da avaliagado dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do eu redirecionamento; promo-
ver atividades de informacdes e debates com a populagéo e/ou grupos de organizados sobre temas de interesse da saude publica; orientar ao publico e
estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificagéo
de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgéo hospitalar e outros de interes-
se da vigilancia sanitaria; receber e conferir mapas de entrada e saida de produtos e substancias psicotrépicas e entorpecentes dos estabelecimentos
(farmacia, hospital e das distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitario do estabelecimento hospi-
talar, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes; visitar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; realizar a divulgagao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agbes preventivas
de saude; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.

_Fisioterapeuta: Descricdo Sumaria: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente ap6s diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagéo e reabilitagado junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assistén-
cias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servi¢co) no ambito do sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; Atender clientes para pre-
vengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos; Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo padrdo de biosseguranga. Descrigdo Detalhada: Atender clientes e analisarmos
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
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e adaptar atividades; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motrici-
dade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uro-
légicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo; Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, préteses e adap-
tagbes e acompanhar a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes perceto-cognitivas, esensoério-motoras, neuromusculo-esqueléticas
e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional de cardio-pulmonar, de urologia, de ree-
ducacéo pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora, Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia
e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Instituigéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo com as devidas normas legais para o exer-
cicio da profissao.

_Fonoaudidlogo: Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia de fonoaudiologia: Atender clientes para prevengéo, habilitagéo e reabilitagéo utilizando-se
de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da salude e
qualidade de vida. Descrigdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expresséo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo funcional,
empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitagao fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagéo
pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de saude
e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagéo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo; Parti-
cipar de programas de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

_Médico Clinico: é competéncia do Médico a realizagdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacéo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanha-
mento e de referéncia e contra- referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito; e executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

_Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo
e nutricdo: Planejar cardapios, confeccionar escala de trabalho, selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios, supervisionar
compras, recepgéo de géneros e controle de estoque, transmitir instru¢cdes a equipe, supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das re-
feigdes, verificar aceitagdo das refei¢cdes, medir resto-ingestao, avaliar etapas de trabalho, executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar con-
trole higiénico-sanitario: Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios, controlar validade e a qualidade
dos produtos, identificar perigos e pontos criticos de controle, solicitar analise microbiolégica dos alimentos,efetuar controles de saude dos funcionarios,
solicitar analise bromatoldgica dos alimentos; participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursosde interesse publico municipal; atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas;executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

_Odontologo: compete ao Odontélogo realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagédo adstrita; realizar os pro-
cedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apre-
sentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promo-
¢ao e prevengao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; executar outras atribuicdes correlatas
a funcgao.

_Psicélogo: Descricdo Sumaria: Relacionar o comportamento, com as situagdes, condi¢cdes e outras condutas dos individuos para atendimento ou
orientacao individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, escolar, organizacional e comunitaria. Descricdo Detalhada: Desenvolver programas de ajus-
tamento psicossocial no contexto organizacional; Tragar perfil psicolégico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas complementares; Propor solugdes convenientes para os pro-
blemas de desajuste escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na avaliagcdo de seus
resultados; Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou clas-
ses especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecéo de pessoal e de avaliacdo de desempenho;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores; Realizar,
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atendimentos clinicos individuais e coletivos; Coordenar, participar e /ou organizar grupos de educagéo para a saude; Auxiliar na implantacdo do cartédo
Nacional de Saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_Técnico em Enfermagem: é competéncia do profissional Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e indivi-
dualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao; auxiliar o
superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo. realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medi-
camentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricédo
médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica 0. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagéo de relatorios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui-
¢ao, o material necessario a prestagéo da assisténcia a salde do cliente; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo
avariados ou desgastados; realizar atividades na promogéo de campanhas governamentais; auxiliar na preparagao do corpo apos o Obito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

_Técnico em Radiologia: Descrigdo Sumaria: Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional. Descrigdo Detalhada: - Efetuar exames
de radiologia nos pacientes, dosimetria e protegéo as radiagdes; radiagdes ionizantes e seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas
de localizagdo para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos; - Manter controle de qualidade no setor de
Radiologia; - Preparar as imagens radiolégicas formadas por meio de raio X, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; - Orientar e
controlar atividades de equipes auxiliares; - Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos para radiologia, fornecendo as especificagbes
técnicas necessarias; - Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragado e produtos acabados, realizando analise de labora-
tério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; - Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipa-
mentos, obedecendo a prescricdo; - Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; - Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; - Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

|QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TECNOLOGIA E SANEAMENTOl

_Engenheiro Agronomo: | - Ddesempenho de cargos, fun¢des e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista e
privada; Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvi-
mento da produgdo industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica; Ensino, pesqui-
sa, experimentacao e ensaios;Fiscalizagéo de obras e servigos técnicos; Diregdo de obras e servigos técnicos;Execucao de obras e servigos técnicos;
Produgéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

_Engenheiro Florestal: | - Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Elaborar
documentagéo técnicae cientifica; Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar
e composigao do solo; Planejar o plantio corte e poda das arvores; Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; Analisar os
efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outrosfatores que contribuempara a redugéo da cobertura florestal e desenvolver medidas
de prevencéo e combate aos mesmos; Efetuar estudos sobre producéo e selecéo de sementes; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convoca-
do; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

_Engenheiro Sanitarista: Desempenhar atividades referentes: Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugéo, reservacéo, distri-
buigdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos,
incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
controle de vetores biolégicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica); instalagbes prediais hidrossa-
nitarias; saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em geral; saneamento dos
alimentos e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n® 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregcdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo seréo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues [
Inscrigao [Cargo
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Poptuacéo concedida pela organizadora
(NAO PREENCHER)

Término do

Pontos Solicitado pelo
Curso

Candidato

Inicio do

CUtso Carga Horaria

Avaliacao de Titulos

Pd6s-Graduagdo na area de Atuagdo
(p6s-graduacéao)

Po6s-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagédo na area de Atuacéo
(doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Nova Bandeirantes/MT, de de 2024.

Assinatura do candidato

Protocolo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

DECRETO N. ° 001/2024, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

DECRETO N. ° 001/2024, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.
“DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe conferem a Consti-
tuicéo Federal e a Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o direito constitucional amparado no inciso VII do artigo 7° da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o Decreto n° 11.864 de 27 de dezembro de 2023, da Presidéncia da Republica;
DECRETA:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario minimo no dmbito da Administracédo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Nova Brasilandia - MT sera de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

PARAGRAFO UNICO. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centa-
vos) e o seu valor horario a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos).

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2024, n&o terdo valor inferior a R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais), os beneficios correspondentes a apo-
sentadorias, auxilio doenga, salario maternidade, auxilio recluséo (valor global) e pensédo por morte (valor global) pagos pela PREVBRAS.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor total das espécies remuneratérias por ele per-

cebidas, ainda que resultante da soma das remunerag¢des dos cargos acumulaveis.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2024.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 08 de janeiro de 2024.
MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2024.

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2024.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT
CONTRATADA: R. Q. DE MELO.

CNPJ: 49.064.321/0001-49.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUGAO DE AREA RECREATIVA -MIRANTE NO MUNICIPIO DE
NOVA BRASILANDIA/MT, CONFORME PREVISTO NO PLANO DE
TRABALHO, PROJETO BASICO, TERMO DE CONVENIO N°. 915891/
2021 SUDAM — SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA/SUDAM,Projeto Basico e Especificagdes Técnicas constan-
tes da Tomada de Pregos n°. 007/2023.

VALOR TOTAL R$ 514.682,59 (Quinhentos e Quatorze Mil, Seiscentos
e Oitenta e Dois Reais e Cinquenta e Nove Centavos)

ASSINATURA: 08 de janeiro de 2024.
VIGENCIA: 08 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2025.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93.
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Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

PAAI EXERCICIO DE 2024 PREVBRAS

A UNIDADE DE COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO DO PO-
DER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASI-
LANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por Lei, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna — PA-
Al para o exercicio de 2024.

Considerando, que o Sistema de Controle Interno é exercido em obedién-
cia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito fi-
nanceiro contidas na Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, Lei n° 897/2015 e demais legislagdes, bem como as normas
especificas do TCE/MT;

RESOLVE:

Art. 1° - Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o exer-
cicio de 2024 da Previdéncia Propria dos Servidores Publicos de Nova
Brasilandia/MT, consiste na analise e verificagéo sistematica dos atos e re-
gistros contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais,

Assinado Digitalmente



