ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 3 DE JANEIRO DE 2024

A Administragdo Municipal de Santa Rosa de Viterbo - SP, pessoa juridica de direito publico,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Omar Nagib Moussa, que no uso de suas
atribuicOes legais, torna publica a abertura das inscricdes e sanciona o Edital n.° 001/2023 do
Concurso Publico destinado as vagas de provimento efetivo por regime estatutdrio declarados no
quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2023 reger-se-a em conformidade com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

b)

d)

e)

a)

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Edital dispde sobre o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo - SP
O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis
Complementar n.° 234, de 26 de agosto de 2014, n.° 293, de 27 de junho de 2017, n.°
363, de 23 de dezembro de 2020, n.° 399, de 30 de dezembro de 2022, n.° 403, de 30
de janeiro de 2023, e na Lei Orgéinica do Municipio e expressos no Quadro geral de
vagas (c.f., Anexo I);
Por cadastro reserva (CR), entende-se por nomeacio dos candidatos classificados fora
das vagas estabelecidas para cada cargo. Essa nomeacao € assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR
poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criacio de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas. Esse estd expresso no Quadro geral de vagas (c.f.,
Anexo I). Para integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida
neste Edital (c.f., Anexo IV);
A instituicdo responsdvel pela realizacdo do Concurso Publico serd o Instituto
Latinoamericano de  Desenvolvimento  (ILD)  (endereco  eletrénico:
www ildesenvolvimento.com.br; e-mail: contato@ildesenvolvimento.com.br);
Nos termos do art. 5°, caput I da Constituicdo Federal, o ILD preserva o direito de ndo
oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de
forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via drea do
candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n° (85) 9 97107147;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no  site
www.ildesenvolvimento.com.br e/ou https://www santarosa.sp.gov.br de acordo com
cada caso;
Fazem parte deste Edital os Anexos I (Quadro geral de vagas - Relagdo dos cargos,
vagas, saldrio, carga hordria e escolaridade), II (Cronograma de atividades), III
(Contetido programético de provas), IV (Quadro de provas e Férmulas de pontuacdo),
V (Atribui¢ées dos cargos), VI (Formularios de recursos, de requerimento para
solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do, de declaracdo de solicitacdo de atendimento
diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, sabatista, gestante,
lactante e pessoa transgénero).
Nos termos do inciso II, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do
Concurso Publico serd de 2 (dois) anos contado da data de sua homologacao, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.
A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
PROVA OBJETIVA: cariter eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;



b) AVALIACAO DE TITULOS: de cariter classificatdrio, para os cargos de
Procurador Municipal; Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de
Educacdo Ambiental, Professor de Educacio Especial, Professor de Inglés,
Professor I — PEB, Professor de Arte, Professor Educacio Fisica e Professor I —
PEI;

c¢) PROVA DISSERTATIVA: de cariter eliminatdrio e classificatério, para o cargo de
Procurador Municipal;

d) PROVA PRATICA: de cariter eliminatério e classificatério, para os cargos de
Motorista e Operador de Maquina.

4. Caso o nimero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas institui¢des de ensino disponiveis na cidade de Santa Rosa de Viterbo,
ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de
Santa Rosa de Viterbo, o ILD reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administracdo Municipal e o ILD ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em
Santa Rosa de Viterbo ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
complei¢do das fases do Concurso Publico.

TITULO II - DAS INSCRICOES
CAPITULO I - DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricdo do candidato serd aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma
de atividades (c.f., Anexo II).

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

NiVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
NIVEL MEDIO R$ 40,00
NIVEL TECNICO R$ 50,00
NIVEL SUPERIOR R$ 60,00
6. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢cdo exclusivamente por meio de

boleto bancério.

a) (@) boleto bancdrio estara disponivel no endereco eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apds a conclusio da inscri¢do do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de
inscri¢do até o ultimo dia previsto para pagamento;

c) O boleto bancério poderé ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em
outros estabelecimentos bancdrios, segundo os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento
ou deferimento da solicitacdo de isen¢do conforme estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo II).

8. O candidato poder4d se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade
e/ou de nivel de escolaridade diferente. No entanto, o candidato deverd optar por um
cargo caso as provas desses cargos sejam realizadas no mesmo dia e horario.

9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do serd devolvido apenas em caso de
cancelamento ou retirada do cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral
de vagas (c.f., Anexo I).

10. Considerando o Art. 331 do Cdédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento
durante a realizacdo deste certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por
ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estard sujeito a abertura de
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Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estard eliminado automaticamente do
certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancdrio, estard tacitamente declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicdes:

Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos Editais de
Convocagdo para prova objetiva e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Possuir, até a data da nomeacao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Quadro geral de vagas (Anexo I);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

Niao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico;

Nio ser, nem ter sido condenado judicialmente por préitica criminosa;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de hordrios;

Nio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

Naio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Nao fazer parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissdo fiscalizadora do
certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagdo
da falta de veracidade das informacdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

Antes de efetuar a inscri¢@o, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos e condigdes legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral
(RG), da data de nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero poderd optar pelo uso de nome social enviando, via drea do
candidato, até o ultimo dia de inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do
comprovante de inscricdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo VI;

Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

Estar ciente de que a isen¢@o, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do certame sdo
pessoais e intransferiveis;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja
assegurado tratamento adequado para a realizacio das fases do certame.

As informacdes fornecidas pelo candidato na inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Administracio Municipal e o ILD de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgdo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.
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Documentos de identificac¢do indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢do, tornam-
se obrigatdrios para serem apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estard impedido
de realizar a prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificacio, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo em papel;

Nao serao considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentagao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

A Administracdo Municipal e o ILD ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
(e.g., falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do
boleto bancario ou da 2* via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
inscri¢do, ndo serdo aceitas:

Alteracdo do cargo indicado pelo candidato na inscri¢ao;

Transferéncia de inscri¢cdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

Transferéncia de pagamento de inscri¢ao;

Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

Alteracdo da inscri¢do na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra
condi¢do (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

CAPITULO II - DAS ISENCOES
Considerando o art. 5 da Constitui¢do Federal, o candidato podera solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do para um cargo.
Nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estard isento do pagamento da
taxa de inscri¢do o candidato que:
O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;
O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.
A isencdo deverd ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo
II), da seguinte forma:
Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
(Anexo VI);
Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF
e documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo
VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem legivel
de certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo
competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico;



c) Para doadores de medula dssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel
do Formuldrio constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de inscri¢do no
certame; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagcdo de medula 6ssea, bem como
a data da doacdo.

21. Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das
informagdes prestadas no requerimento de isencdo e legalidade dos documentos
enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

22. Nao serd concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacgoes;
b) Solicitar isen¢do para mais de um cargo;
c) Fraude e/ou falsifique documentacio;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido

neste Edital;
h) Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

1) Envie/apresente declaracio do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da
familia e/ou sem assinatura digital;
1) Envie/apresente laudo médico sem assinatura ou sem nimero de registro de classe;
k) Envie/apresente laudo emitido por profissional ndo médico;
D Envie/apresente documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude;
m)  Descumpra o exposto na Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.
23. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido para solicitagdo das isen¢des previsto no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).
24. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados

Pessoais), ndo serd publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram
seu pedido de isencdo indeferido.

a) Ao pedido de isencao indeferido, serd indicado na drea do candidato, caso deseje,
recurso administrativo;

b) Ao pedido de isencao deferido, serd indicado na drea do candidato.

25. O candidato que solicite isencdo para mais de um cargo e tenha direito a isenc¢ao, sera
conferida isen¢@o ao cargo com taxa de inscricdo mais elevada.
26. O candidato ndo contemplado com a isen¢@o do pagamento de taxa de inscri¢do, caso

tenha interesse em prestar o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscricao na
forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

TITULO III - DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO I - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

27. Nos termos da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com
deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricdo no presente certame.

28. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e Stimula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22
de abril de 2009.
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Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, € estabelecido o
percentual de 5% para as vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condicdo de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcdo pela participag@o neste certame por meio da reserva de vagas € facultativa;
Nio consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos
os cargos, em razao de ser oferecido quantitativo inferior a propor¢do de 5% de vagas.
Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdo amplie o nimero
de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a
1* vaga a ser destinada as pessoas com deficiéncia serd a relativa a 5* nomeacdo, a 2*
vaga sera a da 21" nomeacdo, a 3" vaga serd a da 41* nomeacéo, e assim sucessivamente;
As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do ou por reprovac¢do no certame ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com
deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e
declarar-se com deficiéncia no ato da inscricdo, de acordo com as especificacdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

Enviar até o dltimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formuldrio constante no
Anexo VI, a imagem legivel do CPF, documento de identificagdo oficial; imagem do
comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos tltimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10).

O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢ao para concorrer as vagas
reservadas para PcD, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢ao;

Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;

Enviar documentacdo ilegivel;

Naio enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu
CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto
Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula
n.° 377,do STJ, de 22 de abril de 2009.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados
Pessoais) e do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo serd publicado
a relacdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado na area do candidato, caso deseje,
dar entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, serd indicado na area do candidato.
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Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, serd publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD
em duas listas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese
de ndo haver numero suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

TITULO IV - DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
O atendimento diferenciado ndo é compulsdrio para candidatos inscritos como PcD;
O candidato com deficiéncia, lactante, grdvida, sabatista, portador de doencga
contagiosa ou com limitacdo fisica tempordria que ndo requerer as condicdes especiais
no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao
solicitadas;
Nio sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da
prova objetiva ou demais etapas do certame.
A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de
recursos nao especificados neste Edital para tal atendimento terd a solicitagdo de
atendimento especial indeferida.
Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2
de outubro de 2008, e no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, € oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos
termos:
Prova objetiva, dissertativa e cartiao-resposta com tamanho de letra correspondente
a corpo 16 para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa
visdo);
Prova objetiva, dissertativa e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar
e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);
Prova pratica, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas, avaliacdo, critérios de
aprovacdo, hordrio e local de aplicacdo das provas e ao maquinério utilizado. As
adaptacOes possiveis e cabiveis serdo ofertadas;
Na corre¢do da Prova dissertativa dos candidatos na condi¢do de surdos/deficientes
auditivos, serdo adotados critérios de avaliacdo compativeis com as especificidades
linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda lingua, a fim de se
respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.
Nesse caso de candidatos na condi¢@o de deficiéncia visual (cega ou com baixa visio)
na Prova dissertativa, o candidato serd acompanhado por fiscal do ILD devidamente
treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacio.
Para a realizacdo da Prova pratica e, posteriormente, para o exercicio das atividades
profissionais, ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos
pela inexisténcia desses na administragao;
Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda
bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras auxiliard exclusivamente na traducdo
das informagdes e/ou orientacdes para realizagdo das provas;



h) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa
visdo) e/ou mental (intelectual e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para
candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

1) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visdo), fisica e mental (discalculia e disgrafia). Nao € oferecido auxilio transcritor
para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

1) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar
necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

k) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes
de uso coletivo;

D Adaptacdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

m)  Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacdes serdo analisados segundo cada
particularidade pela Comissdo Fiscalizadora da Administragdo Publica e ILD.

41. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova,
poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condicdes de
viabilidade.

42. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados
Pessoais), ndo serd publicado a relacdo nominal dos candidatos que solicitaram
atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na drea do candidato, caso
deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacado;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na drea do candidato.

43. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da
aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas do certame serd afixado no local que
o candidato fard sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagdo
do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO II - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

44. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar
no periodo das inscricoes.
45. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com

deficiéncia auditiva ¢ autorizada a utilizacdo de aparelho auricular, que serd sujeito a
inspe¢do e a aprovagdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de
Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

46. Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD
devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢ao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VD);

c) Enviar até o dltimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formuldrio
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢cdo, e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10).

47. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢ao;
b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;



48.

..(,1)
e)

2
h)

i)

Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu
CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

CAPITULO III - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA

49.

50.

51.

52.

53.

54.

b)

b)
c)
d)

e)

a)
b)

9)

d)

E LIMITACAO FISICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato portador de doenca
contagiosa e limitacdo fisica proviséria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de
48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova objetiva e de outras etapas do
certame.
Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas
do certame, o candidato DCLF devera:
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VD);
Enviar no periodo méximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova
objetiva e de outras etapas do certame, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formuldrio
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento
diferenciado.
O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo
e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br especificando os objetos, dispositivos ou
préteses que necessita.
Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48
(quarenta e oito) horas antes da prova objetiva e da outras etapas do certame;
Enviar documentacdo ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu
CRM.
Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-
19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), € assegurado ao ILD:
O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
Isolar o candidato dos demais candidatos;
Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizacdo Mundial de
Satide, pelo Ministério da Saude, pelas Secretarias Estadual e Municipal de Satde para
preservacdo da contaminacao;
Eliminar o candidato com prescri¢cao de quarentena no periodo no qual a prova objetiva
e as outras etapas do certame ocorrerao.
O candidato deverd levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo
médico que serd retido e anexado na Ata de Coordenagdo Geral.
Nao serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;



b) Nao serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
nimero de seu CRM.
55. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico
resultard na desobrigacdo do ILD na concessdo de atendimento diferenciado ao
candidato.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
56. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mde de bebé de até 6 (seis) meses de
idade;

b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

57. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das fases
do certame e a gestante que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscrigdo, declarar que necessita de atendimento diferenciado — lactante e
gestante;

a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscrigfo, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; e o
Formulario constante no Anexo VI;

b) Para gestantes, enviar até o dltimo dia de inscri¢ao, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia morfoldgica
e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formuldrio constante no

Anexo VI.
58. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢ao;
b) Enviar documentacdo ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM;
f) Enviar laudo médico que nio determine o periodo de gestacdo da candidata.
59. Ao acompanhamento da crianca da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante deverd levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que nio levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizag¢do da prova;
c) O ILD ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante deverd estar munido de documento de identificacdo previsto neste
Edital para registro na Ata de Coordenacio;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova
objetiva e etapas do certame da lactante, e serd o responsdvel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagdo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado
de fora da sala de amamentac@o.
60. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante poderd retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame, para atendimento ao seu bebg;
b) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova

objetiva, em igual periodo;
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

a)

b)

a)

b)
c)

a)
b)

c)
d)

e)

b)
c)

d)

e)

A lactante, durante o periodo de amamentacio, serd acompanhada por uma fiscal
designada pelo ILD, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condic¢des deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o
tempo despendido serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva, em igual
periodo.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicao Federal, caso a prova objetiva e outras
etapas do certame ocorra no dia de sédbado, o direito religioso de guardar os sdbados
serd garantido.
Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no siabado, o candidato
sabatista realizard sua prova apds o sol se por.
O candidato sabatista que preservar o sabado devera:
Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscricdo, declarar que necessita de atendimento diferenciado — sabatista;
Preencher o Formulario constante no Anexo VI;
Enviar até o dltimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem legivel do
Formulério constante no Anexo VI; e a declaracdo assinada, com firma reconhecida,
do lider religioso.
Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, ao candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentacio ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.
No dia da prova objetiva:
O candidato sabatista deverd entrar juntamente com os demais candidatos no horario
estabelecido;
O candidato sabatista deverd ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
Dentro do pacote de provas haverd envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a
frequéncia do sabatista. Esse serd aberto apenas quando o sol se por;
Ap6s abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido para sala
reservada e 14 ficard acompanhado por fiscal designado;
Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do
certame serdo mantidas ainda que o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;
O periodo de prova e todas as préaticas de biosseguranca do certame serdo mantidos
integralmente apds o sol se por.
O ILD néo se responsabiliza pela alimentacdo do candidato sabatista no dia de sua
prova.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
O candidato somente podera realizar a Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica em
data, local e hordrio definidos no Cartdo de identificacdo ou em Edital de Convocagdo
especifico.
O horério e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5
(cinco) dias antes da data de cada fase, no endereco -eletrOnico
www.ildesenvolvimento.com.br
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

b)

9)

d)

e)

O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocag@o ndo serd enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicacao fisica ou digital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do ILD, seja presencialmente, por
e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, serd eliminado do
certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes sera eliminado do certame.

O candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra
autoridade presente no local de realizacdo das fases do certame serd eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local das etapas do certame, de seus participantes e
colaboradores no dia de sua avaliacdo serd eliminado do certame.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das fases do
certame com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificacdo com foto informado no ato da inscri¢@o, caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

Somente serd admitido a sala das Provas objetiva e dissertativa, aplicacdo de teste e
local da Prova pratica o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido de
documento de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e vélido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada;

O candidato ndo poderéd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local
de aplicacdo da prova;

Nao serao considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentagao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data
da fase do certame, e realizard a Identificacdo Especial, que consiste na obtencdo de
fotografia, assinatura e impressdo digital do candidato;

A Identificacdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o nome do candidato nio constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscricdo, até a data de seu vencimento. A inclusdo serd
realizada de forma condicional e serd analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrig@o.

A excecdo da situacdo de apresentacio de BO, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as
provas e serd automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetivas
e pratica os portoes serio fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum
candidato.

Nos locais de realizacdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em
horério a ser divulgado pelo ILD, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estard eliminado.
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81.

82.

83.

84.

b)

9)

d)

e)

a)

b)

9)

d)
e)

2

Niao serd permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo ILD.

O candidato, ao entrar no prédio no qual serd realizada a fase do certame, estd obrigado:
Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato, apds entrar na sala da aplicac¢ao,
somente podera ausentar-se do recinto de realizacdo da avaliacdo apés decorrida
uma hora do tempo de duracao previsto para aplicacao da prova objetiva;

Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar
a permanecer na sala de aplicag@o durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato
consignado em ata e poderd ser eliminado;

Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato que nfo cumprir o tempo minimo
estabelecido para sua avaliacdo, insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de
Eliminacdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assini-lo, o Termo de
Eliminacdo podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou
Coordenador do Local de Prova;

Na Prova pratica, o candidato s6 podera sair do prédio ou local delimitado para prova
ap0s realizacdo de sua prova. O candidato que ausentar-se do local de prova, mesmo
que momentaneamente, serd eliminado. Termo de Eliminacao constando os motivos de
sua saida serd emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e deverd
ser assinado por outros candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do Local de
Prova;

Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala/local de avaliacdo, o candidato s6 podera deixar a sala
mediante consentimento prévio do fiscal de sala ou avaliador, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscalizacao da equipe de aplicacio.

A inviolabilidade dos malotes das Provas objetiva e dissertativa serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de
testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das Provas objetiva e dissertativa serd comprovada no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas
salas de realizacdo da avaliacdo.

Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que
porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo poderéd conduzi-la ostensivamente ou com
ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual serd aplicada as Provas objetiva,
dissertativa e pratica.

Dentro da sala/local onde far suas Provas objetiva, dissertativa e pratica o candidato
ndo podera:

Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers,
bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esse,
pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do saco ou sacola na qual possam estar;
Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminacdo do candidato.
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e)
90.

91.

a)

92.

b)

Dentro da sala/local onde serd feita as Provas objetiva, dissertativa e pratica é
permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préteses. Esses objetos estdo sujeitos a
inspec¢ao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O ILD ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de
convocacdo e Edital do certame. O ILD e a Administracdo Municipal nio se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos
dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura
venham a ser entregues ao ILD, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Policia Militar ou
Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone celular desligado e, se possivel, sem a
bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos previamente
indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e deverd ser mantida embaixo da
carteira até o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
Durante o periodo de realizagdo das Provas objetiva, dissertativa e pratica:

Nio serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros
meios;

Nio serd permitido fazer anotacdo de questdes, gabarito ou informacdes relativas as
avaliagdes em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos
e documentos expedidos pela Banca examinadora;

Naio serd permitido filmar ou fotografar a aplicacdo das Provas objetiva, dissertativa
e pratica ou no interior do prédio de aplicagdo;

Nao serd permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situa¢des nos quais o
lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas pela
Coordenacdo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou
deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio das Provas objetiva e
dissertativa, o candidato sera eliminado do certame.

No dia de realizacdo das fases do certame, o ILD poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio
e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal serad
eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicac@o das Provas objetiva
e dissertativa:

O candidato ndo poderéa se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou deixar o local de provas antes do hordrio permitido.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacio das
provas apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em
hipétese alguma, o caderno de provas e devera se dirigir imediatamente para fora
do prédio. Nao podendo mais utilizar o banheiro ou bebedouros do local de prova
apoés entregar a prova;
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p)

Q

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas levando
o caderno de provas no decurso dos tltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
término do tempo destinado a realizacao das provas. Para tanto, o material deve
estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova
acarretara a eliminacio do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca, o cartao-resposta e a folha de rosto
de texto definitivo da prova dissertativa de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

A area na qual o candidato assinou na folha de rosto de texto definitivo da prova
dissertativa sera destacado na frente do candidato quando ele a entregar ao Fiscal
de sala para manter o anonimato durante a correcao dessa prova pela Banca
examinadora.

O candidato deverd transcrever as respostas das Provas objetiva e dissertativa para o
cartdo-resposta e na folha de texto definitivo, que serdo os unicos documentos
vélidos para a correcéo das provas. O preenchimento do cartao-resposta e na folha de
texto definitivo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova, no cartao-resposta e na folha de texto definitivo;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta e texto na folha de
texto definitivo da Prova dissertativa feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva e na
folha de rosto da folha de texto definitivo da Prova dissertativa poderd acarretar a
eliminacgdo do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca
ou o cartiao-resposta e/ou a folha de rosto da folha de texto definitivo da Prova
dissertativa;

O candidato nido poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartao-resposta e/ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcio;

Nao havera substituicdo do cartao-resposta e/ou da folha de texto definitivo por erro
do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta e/ou folha de texto definitivo que estiver
marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que nio azul ou preta, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

Niao serd permitido o uso de corretivo no cartao-resposta e/ou folha de texto
definitivo;

Na Prova dissertativa, eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as
mesmas na folha de texto definitivo. Essas palavras, expressdes ou frases desprezadas
pelos candidatos por meio de um traco simples serdo desconsideradas na corre¢ao.

Na correcdo dos cartoes-respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacao ndo esteja condizente com a instru¢ao fornecida no préprio cartio;

Na correcéio da folha de texto definitivo, serd atribuida nota zero ao texto que for
entregue em branco ou que a grafia seja de dificil compreensao;

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado, pois
o leitor dptico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

Ao terminar o tempo médximo determinado neste Edital para a realizag@o das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
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98.
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100.

101.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros;

O candidato € responsdvel pela devolucdo do cartido-resposta e da folha de texto
definitivo devidamente preenchido ao final do tempo de aplicacdo de provas. Em
hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses
documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo
serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido das provas qualquer membro da
equipe da aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) dltimos candidatos a entregar as Provas objetiva e
dissertativa:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo do prédio a fim de presenciar a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os
cartoes-respostas, folhas da prova dissertativa, ata e frequéncia de sala serdo
lacrados em envelope especifico;

Os 3 (trés) ultimos candidatos da tltima sala do prédio, além de acompanharem a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que
esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo obrigados a acompanharem o
armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no
pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartGes-respostas, ata de coordenag¢do
e demais documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de
coordenacdo a comprovacdo dos respectivos nimeros de lacres usados para o
fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplica¢do de provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartoes-
respostas, folhas da prova dissertativa, ata e frequéncia de sala de sua sala, assim
como do fechamento no malote, implicard em sua eliminag@o.

Acarretard na eliminag@o do certame, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital
e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de
fraude e podera implicar na eliminacio do candidato.

CAPITULO II - DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, de cariter eliminatério e classificatorio, serd composta de 30
(trinta) questdes para cargos alfabetizado e de niveis fundamental, médio, técnico
e superior, do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1
(uma) unica resposta correta, de acordo com o comando da questdao e com pontuagao
conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuacao (c.f., Anexo IV).
A duracao da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os cargos, com
excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.
A prova objetiva ocorrerd na data especificada no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).
As questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo III deste Edital e
as respectivas pontuagdes registradas no Anexo I'V.
Havera nos cartGes-respostas cinco campos de marcacao, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B,
CeD.
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110.

111.
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112.

Na Prova objetiva, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico ww.ildesenvolvimento.com.br,
até as 22h do 1° (primeiro) dia qtil subsequente a realizacio das provas.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
a nota estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (c.f., Anexo IV).
Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacio da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, serd publicado a relacdo nominal dos candidatos em
listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE TiTULOS
Para Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e concorrerdo os
candidatos de cargos Procurador Municipal, Professor de Desenvolvimento
Infantil I, Professor de Educacio Ambiental, Professor de Educacao Especial,
Professor de Inglés, Professor I — PEB, Professor de Arte, Professor Educacio
Fisica e Professor I- PEI aprovados na prova objetiva. A nota da avaliagdo de titulos
corresponderd a somatdria dos pontos atribuidos a cada documento apresentado.
Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de aprovacao (c.f., Anexo IV) ndo terdo
classificacdo alguma no certame.
Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos deste Edital, apenas:
3 (trés) titulos de Especializacdo lato sensu;
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
Cada documento serd considerado uma unica vez. Os pontos que excederem o valor
maximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de pontos para a avalia¢do de titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital, serdo
desconsiderados.
A comprovacdo de titulos observaré os seguintes critérios:
Pé6s-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagdo), mediante envio de cépia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacio da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado;
Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de
cépias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de cdpias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao da dissertacio ou da tese;
Toda a documentacio devera ser enviada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo
codigo de verificacio da autenticidade que permita a comprovacao, quando se
tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos
estiverem em branco deverao receber um carimbo com a expressiao ‘“Em branco”.
Nao deverio ser enviados documentos originais.
A Avaliag@o de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO

Especializagdo  Certificado de Curso de Pés-Graduagdo 1,0 30

Lato Sensu, nivel Especializacdo,
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devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. = Também serd aceita a
declaracio de conclusio de
especializacdo, desde que acompanhada
do histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdo 2,0 40
Stricto  Sensu, nivel Mestrado,
devidamente registrado, em darea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo
de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo com
histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo 30 30
Stricto  Sensu, nivel Doutorado,
devidamente registrado, em darea do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo
de doutorado desde que acompanhada
da ata de defesa de tese com histérico
escolar.

113. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica,
durante o periodo de inscri¢do (c.f., Anexo II), conforme segue:

a) Enviar até o dltimo dia de inscri¢@o, via area do candidato, a imagem legivel do titulo
com extensdo “.gif”’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”’ e com tamanho de até¢ 300 KB);

b) O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em
ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos
documentos).

114. Nio serao fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros
documentos fora do prazo de inscri¢ao.

115. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria durante o periodo de
inscri¢do deste Edital ou que enviar a documenta¢do incompleta, cpia ndo autenticada,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo terd nenhuma
pontuacgdo na fase de avaliacdo de titulos.

116. O ILD nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacgdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

117. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria. Caso
seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o ILD poderd
solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio,
a ser informado oportunamente.

118. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do
nome que consta no cadastro de inscritos do certame, deverd ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

119. Perdera o direito de pontuacdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que enviar:
a) Documentacio fora do periodo de inscri¢ao;
b) Documentacio ilegivel;
c) Apenas o Histérico do curso;
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120.

121.

d)

e)

125.

Documentos nao reconhecidos em cartorio;

Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
Documentos com auséncia de dia, més e ano;

Titulo cuja emissdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério
da Educacdo (MEC);

Documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da
inscri¢ao;

Cursos nao concluidos;

Cursos ndo condizentes com o cargo no qual o candidato estd concorrendo;
Documentos sem a tradug@o para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo;

Documentos que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme quadro de atribuicao de
pontos;

Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciacdo a
pesquisa, prestacdo de servicos como voluntédrio ou monitoria;

Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste
Edital.

O candidato que nao atingir a nota de corte para a avaliacd@o de titulos sera eliminados
e ndo terd classificacdo alguma no certame.

O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatdrios ou tiver
indeferimento no envio desses documentos serd pontuado como 0O (zero) na Avaliacdo
de titulos.

CAPITULO 1V - DA PROVA DISSERTATIVA
Para Prova dissertativa, de cardter eliminatério e classificatorio, ocorrerd para os
candidatos do cargo Procurador do municipio.
Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de aprovacdo na Prova objetiva ndo
terdo suas redagdes corrigidas (c.f., Anexo IV).
A duracio da Prova dissertativa sera de 1:00 (uma hora), com excecao para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
Em caso de ocorrer concomitante aplicagao da Prova dissertativa com a Prova objetiva,
s6 serd concedido tempo adicional de 1:00 (uma hora).
A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de texto dissertativo, com extensao
minima de 10 (dez) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, a respeito de tema
relacionado aos Conhecimentos Gerais, constantes no Anexo III deste Edital.
O texto da prova dissertativa deverd ter inicio na linha identificada com o nimero 1
(um), na pagina da folha de texto definitivo da Prova dissertativa.
Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao
final da linha anterior.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida na
folha.
A Prova dissertativa valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) dos pontos.
Sera eliminado do certame o candidato que nao redigir o minimo de linhas
requisitado neste Edital e/ou obtiver o0 minimo exigido para aprovacio do total dos
pontos distribuidos na Prova dissertativa.
Na Prova dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de
inscri¢do ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulag@o
da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste certame.
Fora da drea delimitada de identificacdo do candidato, esse ndo poderd assinar, rubricar,
nem conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a detec¢io de qualquer marca identificadora
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no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova
discursiva do candidato.

126. A folha de texto definitivo serd o tinico documento vélido para a avaliagdo da Prova
dissertativa. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo
e nao ¢é vdlida para a avaliag@o da Prova dissertativa.

127. A folha para rascunho, constante no caderno de prova, serd de preenchimento facultativo

e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corre¢do ¢ devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

a) Nio serdo fornecidas folhas adicionais para complementagcdo da Prova dissertativa ou
para rascunho devendo o candidato limitar-se as folhas padrdes recebida.
O candidato arcard com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da
correcdo da prova dissertativa caso redija o texto com letra ilegivel ou inteligivel que
comprometa e/ou prejudique a compreensdo e o julgamento.
A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo
de correcdo, resguardando da banca corretora a identidade do candidato.
Para a correcdo da Prova dissertativa, a folha de texto definitivo serd digitalizada e a
identificacdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a
corre¢cdo por meio de um ambiente eletronico.
O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugéo e
na interpretacdo da Prova dissertativa.
Serdo corrigidas as Provas dissertativas dos 15 (quinze) primeiros aprovados na
ampla concorréncia e todos os aprovados na condicao de pessoa com deficiéncia na
prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com
deficiéncia e dentro da ampla concorréncia, o candidato serd convocado pelo
quantitativo estipulado na ampla concorréncia, ndo haverd reposi¢do de vaga para quem
esteja fora do quantitativo estipulado.
A prova dissertativa serd avaliada quanto ao dominio do contetido do tema abordado,
bem como quanto a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir,
conforme o comando da questdo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
€0€esao.

Aspectos avaliado
Argumentacdo e normatividade dentro do tema
proposto — Al (originalidade, suficiéncia,

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Critério de avalia¢do
De 0 a 15— Ruim;
De 16 a 30 — Regular;

Total de pontos

correcdo, relevancia e propriedade das De 31 a 55- Bom; s
informacdes). De 56 a 75 - Muito Bom.
Coeréncia e Coesdao - CC (organizacio De 0 a2 — Ruim;
adequada de pardgrafos, continuidade e De 3 a5 —Regular; 10
progressdo de ideias, uso apropriado de De 6 a8 —Bom;
articuladores). De 9 a 10 — Muito Bom.
Morfossintaxe — M (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e
. . ~ Desconto de 1 ponto por
nominal, organizacdo e estruturacdo dos . 10
periodos e oragdes, emprego dos tempos e '
modos verbais e colocacdo de pronome).
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia — PO. eDrer:(s)conto de 1 ponto por 5
Nao obedecer aos limites de nimero de linhas  desconto de 1 (um) ponto
definidos. por linha aquém do 5
minimo estipulado.
Desconto de 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por 5
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135.

136.

a)

b)

137.

138.

139.

140.
141.

Total 100

Ser4 atribuida nota zero a Prova dissertativa:

No caso de nao haver texto;

Nio desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

Nio desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;
Redigir o texto a l4pis e/ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

Entregar a folha de texto definitivo em branco;

Desenvolver o texto com quantidade inferior a 10 linhas;

Desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

Redigir o texto com letra ilegivel;

Redigir o texto com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
Utilizar expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

Apresentar identificacdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, nimero/s, letra/s, sinais, desenhos ou c6digos);

Cujo conteuddo versar sobre tema diverso do estabelecido;

Que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa;

Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho/s,
nuimero/s e/ou palavras soltas;

Cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcricdo ou pldgio de outro
autor/candidato;

Que desrespeita e/ou ofenda a administragdo municipal ou a banca examinadora.

CAPITULO V - DA PROVA PRATICA
A Prova Pritica para Motorista e Operador de Maquina é de caréter eliminatério e
classificatério sera regida por Edital de Convocacdo publicado no site
www.ildesenvolvimento.com.br, no qual constard todas as informacdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia, hordrio da prova e critérios de avaliagao.
Nos termos do art. 390 da Consolidacdo da Lei Trabalhista e aos principios
constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, a
convocacdo dos candidatos levara em consideracdo a classes de idade e sexo dos
candidatos.
Avaliar-se-4 na prova préatica para os cargos referidos a capacidade, atengcdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.
A avaliacdo ndo aplicard qualquer esfor¢o que coloque em risco a saude e a integridade
do candidato, ou que comprometa o carater competitivo, ou que coloque o candidato
em situacdo constrangedora e que denigra sua dignidade;
O ILD restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam
situacdes climdticas e de temperatura.
Para submeter-se a prova préitica o candidato devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.
Somente fardo a prova os 15 (quinze) primeiros aprovados na ampla concorréncia
e todos os aprovados na condicao de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em
caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia e dentro da
ampla concorréncia, o candidato serd convocado pelo quantitativo estipulado na ampla
concorréncia, ndo haverd reposicdo de vaga para quem esteja fora do quantitativo
estipulado.
A prova valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.
O candidato que faltar a prova serd eliminado do certame.
A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador
acarretard a eliminagdo do candidato.
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143.

144.

b)

9)

145.

a)

b)

9)

d)

e)

Na aplicag@o da prova prdtica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio, poderd ser procedido, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata
exclusdao do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu
manejo, sem risco de danificé-los.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II). Casos excepcionais devem
entrar em contato pelo e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br no periodo méximo
de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova.

Da prova prética para o cargo de Operador de Maquinas:

A mdquina a ser utilizada na prova dependerd da qual o candidato se inscreveu:
escavadeira hidriulica, motoniveladora ou trator de pneus.;

O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova serd fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos;

Quanto a pontuacgdo atribuidas e perdidas para a funcdo de operador: i) ndo realizacdo
da tarefa proposta pelo examinador no prazo estabelecido = eliminado; ii) conferéncia
de pré-utilizacdo da maquina = 10,0 (dez) pontos positivos; iii) indicagdo e explicagio
das funcdes dos instrumentos dentro da cabine da maquina = 10,0 (dez) pontos
positivos; manuseio da maquina antes da execucdo da tarefa = 10,0 (dez) pontos
positivos; manuseio da méquina durante execucdo da tarefa = 20,0 (vinte) pontos
positivos; manuseio da maquina apds execugdo da tarefa = 10,0 (dez) pontos
positivos; utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo individual e normas de
seguranga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; execucdo da tarefa estipulada =
20,0 (vinte) pontos positivos.

Da prova pratica para o cargo de Motorista:

O veiculo a ser utilizado na prova poderd depender do tipo de cargo de motorista e
categoria do respectivo cargo;

Quanto a pontuacdo das faltas cometidas para as fungdes de motorista: uma falta
eliminatdria = reprovacao; uma falta grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; uma
falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; uma falta leve = 2,5 (dois e meio)
pontos negativos;

Faltas Eliminatorias: i) desobedecer a sinaliza¢do de parada obrigatdria; ii) avancar
sobre o meio fio; iii) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas; iv) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo
na vaga; v) usar a contramao de direcdo; vi) ndo completar a realizagdo de todas as
etapas do exame; vii) avangar a via preferencial; viii) provocar acidente durante a
realizacdo do exame; ix) exceder a velocidade indicada na via; x) ndo realiza¢do da
baliza no prazo mdximo de 3 minutos; xi) cometer qualquer outra infracdo de trinsito
de natureza gravissima;

Falta Grave: i) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; ii) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo; iii) ndo
observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova ou parte dele; v) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinalizd-la incorretamente; vi) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; vii) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; viii) cometer
qualquer outra infracdo de trinsito de natureza grave;

Faltas Médias: i) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; ii) trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des
adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima; iii) interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente; iv) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; v) desengrenar
o veiculo nos declives; vi) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
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146.

147.
148.

149.

150.

151.
a)

b)
c)
d)
e)

necessdrias; vii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens; viii) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; ix) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; x)
cometer qualquer outra infracdo de trinsito de natureza média;

Faltas Leves: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
i1) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; iii) ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; vi) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; vii) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro; viii) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve;

Em razio de condi¢des climéticas ou de for¢a maior, a critério da Banca examinadora,
a prova pratica poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data
a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo
o realizard novamente.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO
O Resultado preliminar nio expressa a classificacdo das etapas do certe.
Nos Resultados preliminar e final ndo ser@o indicados os candidatos eliminados ou que
ndo atingiram a nota minima estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de
pontuacgao (c.f., Anexo IV).
A classificaclo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de
pontuacgao (c.f., Anexo IV).
A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas  obtidas no  conjunto das  provas, publicada no = site
www.ildesenvolvimento.com.br.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
nesta Selec@o Publica, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
O candidato de mais idade;
O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos ou dissertativa ou pratica.

152.

b)

153.
a)
b)
©)

154.
a)
b)
c)

TITULO VI-DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DAS PUBLICACOES
Todas as publicacdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc.
XXXII, do art. 5 da Constitui¢cdo Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo
nominal dos candidatos aprovados;
Outras publicacdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da
Administracdo.
Serd publicado, no Diario Oficial do Municipio:
Extrato de abertura do certame;
Lista de Classificatoria Final do certame;
Decretos de homologacao.
O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:
Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico;
Aditivos e Edital n.° 001/2024 — Retificado;
Editais de convocagao;
Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
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155.

a)

156.

157.

158.

159.
a)

©)
d)
e)

2

160.
a)

161.
a)

b)

162.

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologacdo do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta
impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 5° (quinto) dia corrido a data
de publicacdo do Edital. A impugnacio sera julgada pela Administracdo Municipal,
ouvido o ILD, no que couber.
A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada
para o e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido
resolvida no &mbito administrativo, o foro competente para a resolugado judicial é o da
Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do
contraditério e ampla defesa em todas as fases deste certame. Para isso, € estipulado
prazo para interposicao de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo
II), contado do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.
A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberio recursos adicionais.
Caberd recurso fundamentado:
Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do;
Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;
Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
Resultados preliminares de todas as fases do certame;
Totalizag@o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificag@o preliminar;
Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.
Recurso contra Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscricao:
Nio serdo aceitos apresentacdo de documentos no periodo de recursos;
Os recursos deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser acrescidos
fundamentacao legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados
erroneamente:
S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicacdo das provas objetivas;
Deverao ser encaminhados, via drea do candidato, documentos comprobatdrios de
pagamento da inscri¢cdo ou dos dados do candidato e Formulério constante no Anexo
VI
Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condicao de pessoa com deficiéncia:
Os recursos deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser acrescidos
fundamentacao legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado;
Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;
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164.

165.

a)

b)

166.

168.

a)
b)
c)
d)

e)

2
h)

169.

170.

171.

172.

Se, do exame do recurso, resultar anulag@o da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliacio de titulos:

Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso aos seus titulos para
recontagem.

Recurso contra Resultado Preliminar da Prova dissertativa:

O ILD divulgaré na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, na drea do
candidato, a imagem da folha de texto definitivo da Prova dissertativa, exceto as dos
candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto
neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficard disponivel até a data de
divulgacdo do resultado final do certame;

Nio serd divulgada a correcdo realizada pela Banca examinado, mas o espelho da Prova
dissertativa do candidato;

Os recursos a Prova dissertativa deverdo apresentar argumentacdo consistente e
fundamentada.

Recurso contra Resultado Preliminar da Prova pratica:

Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso a sua ficha de avaliagdo;

O candidato deve apresentar argumento 16gico, legal e, quando couber, testemunhal do
alegado;

Em caso de argumento testemunhal, a testemunha deve expressar seu testemunho
assinado, com firma reconhecida.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizacdo dos pontos obtidos
na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo
preliminar:

O ILD divulgaré na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, na drea do
candidato, a imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital, da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgacio do resultado
final do certame;

Serdo indeferidos os recursos que:

Nao fizerem uso do Formulario constante no Anexo VI;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Niao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando
couber);

Nio apresentarem argumentacdes 1dgicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme
previsto  neste  Edital e  disponibilizada no  endereco  eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo € nao sera objeto de
reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta
deixard de ser individualizada para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema
do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO III - DA HOMOLOGACAO
A Homologacg@o do certame serd feita, exclusivamente, por Ato da Administracdo
Municipal.
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174.

175.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DA VAGA
O candidato com deficiéncia apds a nomeagdo, devera:
Se submeter a pericia médica credenciada pela Administracio Municipal, que terd
decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como PcD;
Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades
inerentes as Atribuig¢des do cargo para o qual concorre (c.f. Anexo V);
Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja
incompativel com o cargo, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral;
A deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo
Municipal.
O candidato que, apés a avaliagdo médica da administracdo municipal, ndo for
considerado deficiente permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo.
O candidato com pontos adquiridos na Prova de Titulos, devera:
Apresentar os diplomas originais juntamente com as copias autenticas anexadas em sua
area do candidato.

177.

178.

179.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Este Edital tem for¢a de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacdo e terd
vigéncia nas disposicdes preliminares.

Este Edital ndo se aplicard aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes
de sua entrada em vigor.

Os Aditivos, Editais de Convocagdo, Editais Complementares integram este Edital e
possuem igual forca de Lei do certame.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 3 de janeiro de 2024.

Omar Nagib Moussa,
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,

DE 3 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO1

. QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELACAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracio e valor da inscri¢do

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Cad. Cargo Escolaridade (Cnggn ity Remuneracao Valo'r c}a
Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com semanal Inscrigdo
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia
Ensino Fundamental Completo + Curso
101 | Auxiliar de Consultorio Dentario 1 - Atingir a média - de Auxiliar de Satide bucal + Registro 40h/semanais RS 1.541,34 R$ 30,00
no respectivo Conselho de Classe
201 | Motorista 3 ; Atingir a média ; Ensino Fundamental Completo +CNH |y 0o aic | R$2.194.18 | RS 30,00
categoria D
.. . i + .
202 | Operador de Maquina 1 - Atingir a média - E;sélgn:rilzlu]r)ldamental Completo + CNH 40h/semanais R$2.194,18 R$ 30,00
301 | Agente Sanitario 1 - Atingir a média - Ensino Médio Completo 40h/semanais R$2.194,18 RS 40,00
302 | Fiscal de Obras 1 ] Atingir a média ] Ensino Médio Completo + CNH 35h/semanais | R$2.194,18 | RS$ 40,00
categoria A/B
303 | Fiscal de Posturas 2 ; Atingir a média ] Ensino Médio Completo + CNH 35h/semanais | R$2.194,18 | RS$ 40,00
categoria A/B
304 | Secretario de Escola 1 - Atingir a média - Ensino Médio Completo 35h/semanais R$ 2.194,18 R$ 40,00
305 | Almoxarife 1 - Atingir a média - Ensino Médio Completo 35h/semanais R$ 1.682,48 RS 40,00
306 | Auxiliar de Educagao 1 - Atingir a média - Ensino Médio Completo 40h/semanais R$ 1.541,34 RS 40,00
401 | Técnico Administrativo 6 ; Atingir a média ; Ensino Técnico Completo em 35h/semanais | R$2.573.51 | RS 50,00

Administra¢do ou Comércio




402

Técnico de Enfermagem

Atingir a média

Ensino Técnico Completo em
Enfermagem + Registro no respectivo
Conselho de Classe

30h/semanais

R§ 2.573,51

R$ 50,00

403

Técnico em Gestdo Ambiental

Atingir a média

Ensino Técnico Completo em Gestao
Ambiental + CNH categoria B

35h/semanais

R§ 2.573,51

R$ 50,00

404

Técnico em Informatica

Atingir a média

Ensino Técnico Completo ou Superior
Completo na area de Tecnologia da
Informagao

35h/semanais

R§ 2.573,51

R$ 50,00

405

Técnico Financeiro

Atingir a média

Ensino Médio Completo + Técnico em
Contabilidade ou Técnico em Finangas

40h/semanais

R§ 2.573,51

R$ 50,00

406

Técnico Juridico

Atingir a média

Ensino Médio Completo + Técnico
Juridico ou Técnico em Servigos
Juridicos

40h/semanais

R§ 2.573,51

R$ 50,00

501

Procurador Municipal

Atingir a média

Ensino Superior em Direito + Registro
no respectivo Conselho de Classe

20h/semanais

R§ 3.999,84

R$ 60,00

601

Cirurgido Dentista

Atingir a média

Ensino Superior em Odontologia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

602

Enfermeiro

Atingir a média

Ensino Superior em Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

30h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

603

Farmacéutico

Atingir a média

Ensino Superior em Farmécia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

30h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

604

Fonoaudidloga

Atingir a média

Ensino Superior em Fonoaudiologia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

605

Médico Clinico Geral

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

606

Meédico Anestesiologista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializagdo em Anestesiologia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00




607

Médico Auditor

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacao na area + Registro no
respectivo Conselho de Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

608

Meédico Cardiologista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacao em Cardiologia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

609

Meédico Emergencialista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacao na area + Registro no
respectivo Conselho de Classe

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

610

Meédico Ginecologista e Obstetra

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializa¢do em Ginecologia e
Obstetricia + Registro no respectivo
Conselho de Classe

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

611

Meédico Oftalmologista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializagao em Oftalmologia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

612

Meédico Ortopedista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacao na area + Registro no
respectivo Conselho de Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

613

Médico Otorrinolaringologista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializa¢do em Otorrinolaringologia
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

614

Médico Pediatra

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacdo em Pediatria + Registro
no respectivo Conselho de Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

615

Médico Psiquiatra

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializacdo em Psiquiatria +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

616

Médico Veterinario

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

20h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00




617

Nutricionista

Atingir a média

Ensino Superior em Nutri¢do + Registro
no respectivo Conselho de Classe

30h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

618

Terapeuta Ocupacional

Atingir a média

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional+ Registro no respectivo
Conselho de Classe

30h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

619

Ultrassonografista

Atingir a média

Ensino Superior em Medicina +
Especializa¢do em Ultrassonografia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

701

Professor de Desenvolvimento
Infantil 1

Atingir a média

Ensino Superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia

30h/semanais

R§ 3.315,41

R$ 60,00

702

Professor de Educagio
Ambiental

Atingir a média

Ensino Superior como Professor de
Educagao Basica + formagao
complementar em suas areas de atuagdo,
com o propoésito de atender a Politica
Nacional de Educa¢ao Ambiental
(PNEA) ou Licenciatura em Biologia

30h/semanais

R§ 3.315,41

R$ 60,00

703

Professor de Educagdo Especial

Atingir a média

Formacao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia/Licenciatura
Plena em Pedagogia + Especializagao
ou Aperfeigoamento na Area de
Educagao Especial com, no minimo,
600 (seiscentas) horas

30h/semanais

R§ 3.315,41

R$ 60,00

704

Professor de Inglés

Atingir a média

Habilitagdo em Licenciatura Plena em
Letras/Inglés

Jornada Variavel

R$ 22,10
hora/aula

R$ 60,00

705

Professor I - PEB

Atingir a média

Ensino Superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia + Certificado de
Conclusao de Inglés em Nivel
Intermediario

30h/semanais

R§ 3.315,41

R$ 60,00

706

Professor de Arte

Atingir a média

Ensino Superior em Licenciatura Plena
em Arte, Educacdo Artistica ou
equivalente

Jornada Variavel

R$ 22,10
hora/aula

R$ 60,00

707

Professor Educacgao Fisica

Atingir a média

Ensino Superior em Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica + Registro no
respectivo Conselho de Classe

Jornada Variavel

R$ 22,10
hora/aula

R$ 60,00




708

Professor I- PEI

Atingir a média

Ensino Superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia

24h/semanais

R§ 2.652,33

R$ 60,00

801

Advogado do CRAS e CREAS

Atingir a média

Ensino Superior em Direito + Registro
no respectivo Conselho de Classe +
CNH categoria B

20h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

802

Assistente Social

Atingir a média

Ensino Superior em Servigo Social +
Registro no respectivo Conselho de
Classe + CNH categoria B

30h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

803

Coordenador de Programa Social

Atingir a média

Ensino Superior em Servigo Social ou
Psicologia + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

40h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

804

Coordenador do CRAS

Atingir a média

Ensino Superior em Servigo Social ou
Psicologia + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

40h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

805

Coordenador do CREAS

Atingir a média

Ensino Superior em Servigo Social ou
Psicologia + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

40h/semanais

R$ 3.251,15

R$ 60,00

901

Auditor Fiscal Tributario

Atingir a média

Ensino Superior em Ciéncias Juridicas
ou Ciéncias Economicas ou
Administragdo de Empresas ou
Administragdo Publica ou Ciéncias
Contabeis + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

40h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

902

Bibliotecaria

Atingir a média

Ensino Superior em Biblioteconomia

35h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

903

Contador

Atingir a média

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

35h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00

904

Controle Interno

Atingir a média

Ensino Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis ou Direito ou Gestdo
Publica + Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH categoria B

40h/semanais

R§ 3.251,15

R$ 60,00
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ANEXO II

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame*

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscri¢cao

3 a 24 de janeiro de 2024

Local de inscricao

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitagdo de isengdo

3 a4 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa
de inscri¢ao

15 de janeiro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagcdo de isen¢do
da taxa de inscri¢ao

Dois dias tteis apos a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

19 de janeiro de 2024

Periodo de envio dos titulos académicos para Prova de
Titulos

3 a 24 de janeiro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

3 a 24 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

29 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacado

Dois dias tteis apos a divulgagdo do resultado

de inscrigdo regular, da condi¢do de candidato com preliminar

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado pos-recurso da solicitagdo de inscrigdo 2 a fevereiro de 2024

regular, da condicao de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado.

Concorréncia 2 a fevereiro de 2024

Convocacio para as Provas objetiva e dissertativa Até as 23:59 do dia 19 de fevereiro de 2024
Data das Provas objetiva e dissertativa 25 de fevereiro de 2024

Gabarito preliminar da Prova objetiva 26 de fevereiro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias uteis a publica¢do do gabarito

Gabarito pés-recursos

15 de margo de 2024

Resultado preliminar da Prova objetiva

18 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva

Dois dias tteis apos a divulgagio do resultado
preliminar




Resultado pos-recursos da Prova objetiva

25 de mar¢o de 2024

Resultado preliminar das Provas de titulos e

dissertativa

25 de mar¢o de 2024

Solicitacdo do espelho da Prova dissertativa

26 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar das Provas de
titulos e dissertativa

27 e 28 de marco de 2024

Convocagio para a Prova pratica

Até as 23:59 do dia 1 de abril de 2024

Resultado Final para os cargos sem Prova pratica 4 de abril de 2024

Homologacio para os cargos sem Prova pratica 5 de abril de 2024
Data da Prova pratica 7 de abril de 2024

Resultado preliminar da Prova pratica 9 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova pratica

Dois dias tteis apos a divulgacio do resultado

preliminar
Resultado Final para os cargos com Prova pratica 15 de abril de 2024
Homologacio 16 de abril de 2024

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacio de edital para amplo conhecimento.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressoes; vocabulario. Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas; divisdo silabica. Pontuacdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos.

Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e
decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetério brasileiro.
Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em
situacOes cotidianas.

Geografia

Geografia de Sao Paulo e do municipio do certame. Espaco urbano estadual e
municipal. Geopolitica e Econdmica. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globaliza¢do. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial
e do Brasil. Os contrastes regionais do Brasil. Urbaniza¢do e metropoliza¢do. Impactos
ambientais.

Legislacao
Lei organica municipal. A Administracdo Publica: principios da Administracio
Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo
piblica. Orgdos piiblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°
ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais —
arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Cod. 101: Auxiliar de Consultério Dentério

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Formas anatomicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes
reciprocas. Denticdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungdo e classificacdo dos
dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente.
Etiologia da cérie e cronologia da erupcao dentdria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as



——
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na drea de saide bucal. Equipamentos,
materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administracdo de uma
unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. Agdes de atencdo e promog¢do a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em
grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Montagem de bandejas para
atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagio do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Cod. 201: Motorista

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contetdo geral do cargo: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei no
9.503/1997 e atualizagdes) e Resolugoes do CONTRAN pertinentes a conducdo de
veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de
passeio, dnibus e caminhdes. Nocdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores
a gasolina, dlcool e diesel. Sistema de freios. Sistema de suspensao (vibracdes e ruidos).
Sistema de direc@o (mecanica e hidrdulica). Sistema de transmissdo. Motor: sistema de
alimentacdo de combustivel (dlcool, gasolina, diesel e GN'V). Sistema de arrefecimento
(4gua e ar). Sistema de distribui¢do. Sistema elétrico. Sistema de lubrificacdo. Sistemas
eletronicos. Sistema de igni¢do (convencional e eletronica). Inje¢do eletronica
(principios basicos). Pneumadtica. Alinhamento e balanceamento. Dire¢do defensiva e
preventiva. Nogdes de meio ambiente. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacio; atencao; cortesia; interesse;
presteza; efici€ncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura
profissional e relacdes interpessoais. Comunicacao.

Céd. 202: Operador de Maquinas

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conteiido geral do cargo: A importincia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes
de legislacdo relativas a seguranca e saude organizacional. Inspecdo de pré-uso da
méquina rodovidria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento
de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operdrios que trabalham em volta da
maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do
equipamento; Relato de anomalias. Tipos de o6leo lubrificante e hidrdulico para
maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel
de ¢6leo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel,
temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodovidrias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicacdes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de



funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manuten¢ao; Motor
e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidrdulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes
com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de
seguranc¢a. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguran¢a na manuten¢do. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentac¢do. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E
TECNICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado
contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. Ortografia e acentuagdo. Classes,
formacdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras: sindnimas, antonimas,
par6nimas e homonimas. Colocag@o pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e
sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacio.

Matematica
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacOes, representacdo geométrica. Equagdes e inequacOes: 1° grau, 2° grau.
Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fung¢do polinomial do 2° grau. Sistemas
lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporg¢ado, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e d&rea.
Geometria Espacial: areas e volume. Unidades de medida. Raciocinio ldgico.
Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Geografia
Geografia de S@o Paulo e do municipio do certame. Espaco urbano estadual e
municipal. Geopolitica e Econdmica. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globaliza¢do. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial
e do Brasil. Os contrastes regionais do Brasil. Urbaniza¢do e metropoliza¢do. Impactos
ambientais.

Legislacao
Lei organica municipal. A Administracdo Publica: principios da Administracio
Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo
piblica. Orgdos piiblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°
ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais —
arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E
TECNICO

Caéd. 301: Agente Sanitario

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contetdo geral do cargo: Atribuicdes do Agente Comunitario de Satde.
Prevencdo e controle de endemias. Nocdes bdsicas sobre zoonoses, educacdo e
mobilizacdo em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nogdes
basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Maléria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos;
Situacdo do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva: no¢des sobre a
doenga, vacinagcdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em dreas urbanas;
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, preven¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas
e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nog¢des bdsicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento
basico de reconhecimento do territorio para a atuacdo da vigilancia. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Sadde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e
saneamento. Historia Natural e prevengdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de
05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular Promocgao da satde: conceitos e estratégias. Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacao do
cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nog¢des de ética e cidadania.
Satide do Trabalhador.

Cod. 302: Fiscal de Obras

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Contetido geral do cargo: Nocoes de higiene, bem-
estar social e seguranca da populacdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinagdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio:
meios de atuagcdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacido e licenca.
Nocdes sobre Administra¢do Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestao
urbana e instrumentos de gestdao (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo;
Cdédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construgado de EdificacOes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as
sangOes fiscais previstas na legislacdo vigente; Fiscalizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscaliza¢dao da industria, comércio e prestadores
de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calcadas e muros,
para atender quando obstrucao ndo legal, dentro da legislacdo vigente.
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Cod. 303: Fiscal de Posturas
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Conhecimentos especificos do cargo: Codigo de
Postura Municipal; Cédigo Municipal de Meio Ambiente. Contetido geral do cargo:
Nocdes sobre Administra¢do Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestao
urbana e instrumentos de gestdao (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo;
Cdédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as
sangOes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscaliza¢ao da industria, comércio e prestadores
de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calcadas e muros,
para atender quando obstrucao ndo legal, dentro da legislacdo vigente.
Cod. 304: Secretario de Escola
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Conhecimentos especificos do cargo: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Lei das Diretrizes e Bases da educacdo nacional
(LDB). Conteudo geral do cargo: Avaliagdao de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo
de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da Educagao de
Jovens e Adultos. Fundos de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacio Bésica e
Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo,
Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Basica. Plano Decenal
de Educagdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras.
Principios e Fins da Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Escrituracio
Escolar: Conceito, Fundamentagao Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de
Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos
Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacao,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de
Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos:
Ensino Regular/Ensino Supletivo
Cod. 305: Almoxarife
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contetdo geral do cargo: Fundamentos arquivisticos. Terminologia
arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras
(ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos € memoria arquivos e
patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo;
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registro; tramitacdo e expedi¢do de documentos. Producdo, utilizacio e destinacdo de
documentos. Cddigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informacgao arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestao
eletronica de documentos. Conservacao, restauracao, digitalizacdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacao de
documentos. Constituicao Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservacao do
patrim6nio cultural. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal n° 12.527/2011.
Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Céd. 306: Auxiliar de Educacao

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contetido geral do cargo: Concepcdo de desenvolvimento humano:
apropriacdo do conhecimento na psicologia historicocultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Situagdes estimuladoras na drea do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianca
e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importincia do lddico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concep¢do de desenvolvimento humano/
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura. Situagdes estimuladoras na adrea do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcoes: o processo de formacdo de conceitos.
Fundamentos da educacio: teorias e concep¢des pedagdgicas. Teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacio. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento.
Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O
papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de
textos. Formas de organizacdo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e
avaliacdo. A funcdo social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Educagao
Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagao
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica,
social, politica e geografica. Temas transversais.

Cdd. 401: Técnico Administrativo

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conteido geral do cargo: Processo administrativo. Funcoes da
administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Nocdes de gestdo da qualidade. Nogdes de
administracdo de recursos materiais. Nocoes de arquivologia. Arquivista: principios e
conceitos. Legislacdo arquivista. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento,
registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento € armazenamento de



—— ’
documentos de arquivo. Preservacgado e conservacao de documentos de arquivo. No¢oes
de licitacio publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

Céd. 402: Técnico em Enfermagem

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Lei n°
7.498/1986. Decreto n° 94.406/1987. Enfermagem em satide publica: Politica
Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crdnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia
integrada a sadde da criangca, mulher, homem, adolescente e idoso. Enfermagem na
Satide Mental: Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a saude
mental. Ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital
psiquidtrico. Instrumentos de interven¢do de enfermagem em saide mental.
Relacionamento  interpessoal, = comunicacdo  terap€utica,  psicopatologias,
psicofarmacologia. Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencio e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de saude e seguranca no trabalho.

Cod. 403: Técnico em Gestao Ambiental

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contetddo geral do cargo: Gestao de bacias hidrograficas. No¢oes
basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Usos da dgua;
Polui¢do Hidrica. Clima: Parametros climatologicos: Conceitos basicos e unidades de
medida. Impactos ambientais: Conceitos; Degradacdo ambiental; Polui¢do do ar e do
solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade das
aguas; Parametros de qualidade da dgua.; Métodos e andlise de coleta; Medicao de
varidveis hidrolégicas. Nog¢des sobre Sistema de informagdo geogréfica. Nocoes de
saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nocdes sobre irrigacdo.
Nocdes de agrometeorologia. Conservagao ambiental e dos recursos hidricos. Métodos
de recuperacdo de areas degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Estudos
ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperagao de
Areas Degradadas (PRAD). Introdugio a silvicultura. Extenséo rural florestal. Nogdes
de administracdo rural. Leis e resolu¢des: LEI N° 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997
e modificacdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modifica¢des; LEI N°
11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificacdes; DECRETO N° 99.274, DE 6
DE JUNHO DE 1990 e modificacoes; RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997, RESOLUCAO CONAMA N° 303, de 20 de marco de 2002;
Resolucaio CONAMA N° 491, de 19 de novembro de 2018.

Cod. 404: Técnico em Informatica

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conteiido geral do cargo: Sistemas de Informatica: Organizagdo e
arquitetura de computadores: componentes bésicos de hardware e software, sistemas
de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows.
Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. Servico de
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compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenga.
Redes de Dados. Comunicagdo de dados: tipos € meios de transmissdo, técnicas bdsicas
de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de
redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura
TCP/IP.

Cdd. 405: Técnico Financeiro

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Contabilidade geral: Patrimo6nio: Conceito,
bens, direitos e obrigagdes, patrimonio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracao,
partidas dobradas. Foérmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdes
financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislacdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, elaboracio e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes
financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade
publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. Composi¢do do patrimonio
publico. Variacdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacio e
exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estdgios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagdes. Execugdo orcamentaria e financeira. Regime Contébil. Lei Federal n°
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle
dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicao atualizada

Cdd. 406: Técnico Juridico

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Contexddo geral do cargo: Direito administrativo: Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e
revogacdo; Prescri¢do. Controle da administraciao publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario, Dominio publico; Bens publicos:
classificagdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formaliza¢do, execugdo e inexecugdo; Licitacao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessdo de servigos ptblicos; Contratos de gestao. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fun¢do publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos.
Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. Intervencio do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddao
administrativa, requisi¢do, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa; Direito de
construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos
ao servico. Principios bdsicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administracao: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso
e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao, formas e competéncia de prestacio;
Concessao e autorizagdo dos servicos publicos. Organizacao administrativa: nocdes
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gerais; Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacio; Bens
suscetiveis de desapropriacio: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriagdo judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da
desapropriacdo; Imissd@o na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicao Federal. Intervencao do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacao. Servidao
administrativa. Requisicio. Ocupaciao temporaria. Limitacoes administrativas.
Tombamento. Controle da Administracao Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificacio. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. Direito constitucional: Fundamentos constitucionais
dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuicOes e responsabilidades do presidente da
Reptiblica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.
Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica,
pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos bdsicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrOes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacOes, representacdo geométrica. Equacdes: 1° grau, 2° grau. Fungoes: funcdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcio
logaritmica. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao



geométrica (PG). Sistemas lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica.
Matemadtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.
Razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa
de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
unidades de medidas, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Geometria
Espacial: unidades de medidas, dreas e volume. Raciocinio 16gico. Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
Geografia
Geografia de Sao Paulo e do municipio do certame. Espaco urbano estadual e
municipal. Geopolitica e Econdmica. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globaliza¢do. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial
e do Brasil. Os contrastes regionais do Brasil. Urbaniza¢do e metropoliza¢do. Impactos
ambientais.
Legislacao
Lei organica municipal. A Administracdo Publica: principios da Administracio
Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo
piblica. Orgdos piiblicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°
ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais —
arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.
SUS E LEGISLACAO DA SAUDE
CARGOS: Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutica, Enfermeiro,
Farmacéutica, Fonoaudiéloga, Médico Clinico Geral, Médico Anestesiologista,
Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico,
Emergencialista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Meédico Veterinario, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Ultrassonografista.
Legislacao satide: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da
ordem social — Capitulo I e II — Se¢ao I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal n.°
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde
sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida
e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
SUAS E LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGOS: Advogado do CRAS e CREAS, Assistente Social, Coordenador de
Programa Social, Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS,
Coordenador de Programa Social, Coordenador do CRAS, Coordenador do
CREAS.
Legislacao social: Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n°
8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Lei n° 8.213/1991 (planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para
areas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores
das Nagoes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores
de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administra¢do da Justi¢a da Infancia e da Juventude.

DIDATICA E LEGISLACAO DA EDUCACAO
CARGOS: Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de Educacio
Ambiental, Professor de Educacao Especial, Professor de Inglés, Professor I —
PEB-I, Professor de Arte, Professor Educacao Fisica e Professor I — PEI.
Legislacao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes
(Titulo I até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil —
Resolucao CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos — Resolu¢io CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio — Resolucio CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Educacao de Jovens e Adultos a Distancia — Resolu¢io CNE/CEB
n°® 1/2021.9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio. Legislacao educacional
para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n°® 8.069/1990 e suas alteracdes (Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo II —
Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas alteracdes (Titulo II — Dos
Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a Educacgdo.).

CONSTITUICAO E LEGISLACAO SOCIAL

CARGOS: Auditor Tributario, Bibliotecario, Contador, Controle Interno.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos Direitos Politicos — arts. 14°
ao 16°; da Organizagado Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts.
29° ao 31° da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°. Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes.
Estatuto do Idoso e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia e suas alteracdes.

ETICA E SOCIEDADE PARA CARGOS SEM CONSELHO DE CLASSE
CARGOS: Bibliotecaria, Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de
Educacao Ambiental, Professor de Educacao Especial, Professor de Inglés,
Professor I — PEB-I, Professor de Arte e Professor I — PEI.
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Etica: Moral, ética e politica. Etica e felicidade (Platdao, Aristoteles, Agostinho de
Hipona e Spinoza). Etica, autonomia da razio e dignidade (Kant). Critica e genealogia
da moral (Nietzsche). Sociedade: Problemas sociais contemporaneos. As
desigualdades sociais. Exclusdao social. Preconceito e discriminacdo. Género e
violéncia. Cultura e consumo. Violéncia e Estado. Etica e cidadania. Diversidade
cultural e étnica.

Céd. 501: Procurador Municipal

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Direito administrativo: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacgdo; Prescri¢do.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administragdo e
utilizagcdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos
publicos; Contratos de gestdo; Nova lei licitacdo. Agentes administrativos: investidura
e exercicio da fun¢do publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes
da administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacao
provisdria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bdsicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolug¢do doutrindria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sancdes penais e
civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizacdo dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriacao:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na
posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacao. Servidao administrativa. Requisicao.
Ocupacdo tempordria. Limitacoes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal
de Contas. Improbidade administrativa. Direito constitucional: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuiches e responsabilidades do presidente da
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Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. Direito civil: Aplicacdo da lei N° tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do
adimplemento e extin¢do das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos
contratos em geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos
de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e 34 privilégios creditorios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador;
Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade
em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade
limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacao,
da incorporag¢do, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracao.
Direito tributario: Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacao
tributria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescri¢ao
e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢ao das receitas tributdrias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de cdélculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isencdes, reducdes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e
cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito processual
civil: Novo Cdédigo de Processo Civil. A¢ao Popular. Acdo Civil Pablica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Processo judicial tributdrio. Execucao fiscal. A¢ao anulatdria de débito fiscal. A¢do de
repeti¢do de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da
Fazenda Publica. Direito do trabalho: Principios do Direito Trabalho - Contrato de
trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteracdo. Suspensdo. Interrupgio.
Extin¢do. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneracgao.
Duragao do trabalho. Jornada didria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificacao
de Natal. Prescri¢do e Decadéncia. Acordo e Convencgao Coletiva. Direito Processual
do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucdo. Direito processual de trabalho:
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Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e
composicao. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas
do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judicidrio do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao
processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instru¢do e julgamento; provas
testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordindrio e procedimento
sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execucdo:
iniciativa da execugdo; execucdo provisoria; execucdo contra a fazenda publica;
execucdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito da condenacdo e da nomeacgao de
bens; mandado e penhora; bens penhoréaveis e impenhoraveis. Embargos a execucao;
impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematacio; remigdo;
custas na execu¢do. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e
prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletronico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
Direito penal: Cédigo Penal: dos crimes contra a fé ptblica; dos crimes contra a
Administracdo Publica. Direito ambiental: Principios fundamentais de Direito
Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparti¢do constitucional das competéncias
em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas 35 com o meio ambiente na
Constituicao Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio
ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, poluicdo, poluidor, recursos naturais e
dano ambiental, drea de preservacdo ambiental e drea de preservacdo permanente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil,
administrativa e penal. Lei Federal n° 9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza,
objeto, instauragdo e conclusio. Ajustamento de conduta. Da Acdo Civil Publica em
matéria ambiental.

Céd. 601: Cirurgiao Dentista

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais
restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Noc¢des
basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do
Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de ac¢do, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento
Restaurador Atraumdtico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusoes. Epidemiologia da cérie dentaria e
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doencas
periodontais. Uso tépico e sist€tmico do fldor: niveis de preven¢do e aplicacdo.
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Biosseguranca e ergonomia. Evolucao histdrica da organizacao do sistema de saide no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saidde (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolu¢do n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica
da Satude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

Cod. 602: Enfermeiro

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Gerenciamento dos servi¢os de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei
e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranga. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematiza¢do da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o
processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saide da populacdo idosa.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes)
e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso € musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promo¢do do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto
prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel
das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislacdo Profissional.

Cod. 603: Farmacéutica

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo
entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢cdes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (p0s,
cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
sOlidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
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dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais,
Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitdria.
Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primadria a saude e a farmdcia bdsica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmadcia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle
das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de
validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica (Resolugdao do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da
Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23
de setembro de 1976.

Céd. 604: Fonoaudiologa

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audigao,
Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico
Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacido
Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognético, No¢des Bésicas
de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distirbios da comunicacio
humana, Disttirbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢ao, fluéncia
e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na
saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagao associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

Cod. 605: Médico Clinico Geral

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdésicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atengao basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacao de acdes e construcao de
agenda compartilhada e educa¢do permanente. A educagdo em satide na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia
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epidemioldgica, indicadores bésicos de saide. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da
mulher. Ateng¢do a saide da crianca. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacao
compulsoéria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurologicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atencdo a saide. Satide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internacao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricio e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnédstico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris;
infarto agudo do miocdrdio; hipertensao arterial sist€mica. Sistema hematopoiético —
anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do trato urindrio; GNDA e
GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Céd. 606: Médico Anestesiologista

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos bédsicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e
risco profissional. Equipamentos de anestesia. Conceitos e principiosfarmacocinéticos,
farmacoldgicos e farmacodindmicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso
auténomo. Sedativos e hipnoticos. Analgésicos e anti-inflamatdrios. Dor. Transmissao
e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos
locais. Anestésicosinalatdrios. Sistema urindrio. Sistema hepdtico. Sistema enddcrino.
Agua, sangue e eletrdlitos. Regulaciotérmica. Técnicas de anestesia geral e sedacio.
Anestesia locorregional. Avaliacio e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da
anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirurgicos, exames diagndsticos e
terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia
para transplante de Orgdos. Reanimacdocardiorrespiratoria. Complicacdes em
anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirurgico. Cuidados intensivos no paciente
cirdrgico.

Cod. 607: Médico Auditor

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta
o art.37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administragdo Publica e suas alteracdes. Lei Federal n°. 8.689/1993 - Dispde sobre
a extin¢ao do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps)
e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema
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Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Portaria GM/MS n°. 204/2007 - Regulamenta
o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigcos de
saude, na forma de blocos de financiamento, com o0 respectivo monitoramento e
controle. Resolucdo CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicagdo da
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000. Resolu¢ao CNS n°. 333/2003
- Aprova as diretrizes para criagdo, reformulacdo, estruturacdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebracio de
convénios de natureza financeira que tenham por objeto a execu¢do de projetos ou
realizacdo de eventos e alteragdes. Manual do Sistema de Informacdes Ambulatoriais.
Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacdes Hospitalares Mddulo I -
Orientagdes Técnicas; Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas. Auditoria no
SUS. Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
no SUS. Cédigo de Etica do Médico. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em
materiais € medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médicohospitalar.
Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorédrios médicos. Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em satide ptiblica. Legislagio em auditoria. Organizagio do Sistema Unico de
Satde: principios bdsicos
Cod. 608: Médico Cardiologista
Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta;
Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial sist€émica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico; Doencga reumatica; Pericardiopatias;
Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque
cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); P6s-operatério
em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinimica,
ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumdtica.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia
computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias
nao cardiacas. Morte stbita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.
Caéd. 609: Médico Emergencialista
Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdésicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atengao basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
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principios da politica nacional de humanizacao, programacao de acdes e construcao de
agenda compartilhada e educa¢do permanente. A educagdo em satide na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores bésicos de saide. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da
mulher. Ateng¢do a saide da crianca. Aten¢do a saude do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacao
compulsoéria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurologicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atencdo a saide. Satide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internacao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricio e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnédstico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris;
infarto agudo do miocdrdio; hipertensao arterial sist€mica. Sistema hematopoiético —
anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do trato urindrio; GNDA e
GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Céd. 610: Médico Ginecologista e Obstetra

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdésicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisOes. Ginecologia Bésica. Obstetricia Basica. Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria
pélvica aguda e cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagnodsticos da
lesdo precursora do cancer cérvico uterino. No¢des de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar.
Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. Diagnéstico de cromossomopatias. diagndstico de malformagdes fetais,
aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de
infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes
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melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencao da transmissao vertical. Mecanismo do
trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicacdes de
cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo. Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia
de 1* e 2* metade, aborto, mola e ectépica. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas.
Conducio e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo
no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez.
Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e
mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reproducdo. Complicagdes
médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacio da
gravidez, parto e puerpério. Doencgas benignas e malignas das mamas. Diagndstico por
imagem. Anticoncep¢do. Oncologia ginecoldgica. Doencas Sexualmente
Transmissiveis € AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

Caéd. 611: Médico Oftalmologista

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas
conjuntivas; Doencas da cdrnea; Doengas da retina; Doencgas da tvea; Doengas do
nervo Optico; Doencas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da Orbita;
Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em
oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia;
Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular.
Inervacdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacao
da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo
Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta.
Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica.
Tomografia Computadorizada da regido orbitdria; Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaragdo de o6bito; Doencas de Notificacio Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico € na orientacao; Exame
fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pélpebras;
Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas
vasculares, doengas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.

Céd. 612: Médico Ortopedista

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica,
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bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na rea de formacio:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo
causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto
e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnodstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classifica¢do, diagndstico
e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congeénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros inferiores, na crianga e
no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular.
Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia
do aparelho osteomioarticular. Proped€utica e tratamento das deformidades angulares
e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional
e avangada: TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afecgdes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccdoes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas.
Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabolicas. Deformidades congénitas e adquiridas: P€ torto congénito. Displasia
do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita
tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Sistema miusculo-esquelético: Estrutura do tecido 0sseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem.Estrutura do
tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizagao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infecgdes e alteracOes inflamatdrias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose Ossea.
infec¢@o da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Osseos € lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabodlicas na prética ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criangas.

Céd. 613: Médico Otorrinolaringologista

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do processo de trabalho na
atencdo basica: acolhimento, produg¢do de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de
acOes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Doengas
Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexualmente
transmissiveis, dentre outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica
ao paciente oncoldgico. Hepatites hepatopatias. Doencas pépticas e hemorragia
digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e congénitas.
Hipertensdao Arterial. Choque e reanimagdo cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas.
Diabetes mellitus. Doengas de tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e
glomerulonefrites. Infec¢des respiratdrias. Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretacao
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clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescoco. Fisiologia do ouvido,
nariz, faringe e laringe. AfeccOes do nariz e seios paranasais. Afeccdes do ouvido.
AfeccOes da faringe e laringe. Doengas neopldsticas da cabega e pescogo. Alergia em
otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia,
rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pedidtrica,
faringoestomatologia, laringologia, otorrinolaringologia ocupacional, medicina do
sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio. Anatomofisiologia clinica das fossas
e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia,
diagnostico e tratamento das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao
auditivo e seios paranasais. Testes bdsicos da avaliacdo auditiva: caracterizagao
audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Defici€ncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanato-mofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e  sindromes
otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescoco.
Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas em
otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirurgico e nao
cirdrgico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doengas benignas da laringe.
Cod. 614: Médico Pediatra

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacio do processo de trabalho na
atencdo bdsica: acolhimento, produg¢do de vinculo e responsabiliza¢do. Clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de
acOes e construcao de agenda compartilhada e educagcdo permanente. Fundamentos
Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Enfermidades comuns na infincia. Esquema bdasico de imunizacdo.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevengdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccdes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afecgdes ortopédicas na infincia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congeénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutri¢do proteico-caldrica,
raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratagcdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afecgdes
agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e
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tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos.
Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composi¢do das
vacinas, contraindicacdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumadtica, artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na
infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmadtico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e
toracocentese.

Céd. 615: Médico Psiquiatra

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias
psicoativas.  Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagcao
e transtorno de estresse pos-traumadtico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais € emocionais que
aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Cod. 616: Médico Veterinario

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao
dos alimentos: cuidados higi€nicos—sanitdrios na obtenc¢do e beneficiamento de produto
de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislagdo (Federal e
Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de
relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdonomo. Microbiologia
veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética.
Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
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humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacao).
Doencas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e
orientacdes para o uso responsdvel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspecao sanitdria de produtos de
origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento,
inspec¢do, fiscalizagdo e comercializacdo. As boas préticas de fabricagdo e o sistema
APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doengas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em
saude. Formulacdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude
comparados. Legislagcdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Constru¢dao de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e
mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencgas. Fundamentos de vigilancia a sadde:
vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como
politica de saude. Construgdo, atribui¢do e operacionalizagao do sistema de vigilancia
epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas
relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos.
Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagcdo e
normas técnicas para os residuos de solidos.

Cod. 617: Nutricionista

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educag@o nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educag@o nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas
em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo
nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacio do estado e situagdo nutricional da
populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢ao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. ModificacOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagcdo vegetariana
e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas
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nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo
quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Caéd. 618: Terapeuta Ocupacional

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e
evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfunc¢des fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento.
Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo.
Mobilizagdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
Atividades da vida didria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs):
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as
condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional
na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacido
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia
Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitagio: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

Céd. 619: Ultrassonografista

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Principios fisicos de obtencdo dos exames: Radiografia, Tomografia
Computadorizada, Ressonincia Magnética, Mamografia. Conhecimentos da
fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados em todos
os orgaos e sistemas (ex. SNC, Sistema urindrio, Sistema musculo esquelético, sistema
cardiovascular, ginecologia e obstetricia). Bases fisicas do ultrassom. Técnica e
equipamentos. Indicacdes do uso de transdutores de baixas e altas frequéncias e
transdutores intracavitdrios. Anatomia ultrassonogréfica. Ultrassonografia do figado,
vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do baco.
Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitonio.
Ultrassonografia de Vasos abdominais. Ultrassonografia da prdstata e vesiculas
seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica Anatomia,
Avaliacdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca
trofoblastica, Gestagdo ectdpica, Crescimento intrauterino retardado, Malformagdes
fetais, Placenta e corddo, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pds-parto.
Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de
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estruturas superficiais - Tireoide, pescoco, mamas, glandulas salivares, testiculos,
orbitas, linfonodos. Nog¢des de Dopplerfluxometria.

Cod. 701: Professor de Desenvolvimento Infantil I

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Concepcao de desenvolvimento humano
/ apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil
provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a
servico da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na 4rea do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgdo de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca € o
numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial
Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal
art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagao:
concepgdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagcdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Céd. 702: Professor de Educaciao Ambiental

Etica e sociedade. Conteiido geral do cargo: Ar: Composicio; Propriedades e
respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da
pressdo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagao de vento, as massas do
ar). Previsdio do Tempo. Ar e Satde. Preservacdo do ar. Agua: Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacio
da Agua na Natureza. Agua e Satide. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os
solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Sadde. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos;
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo
dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificagc@o dos seres vivos. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos, reprodugdao e
importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importincia do
estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo,
ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reprodugdo e importincia do estudo.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenag@o evolutiva com seus respectivos
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representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); Briofitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisiolégicos bdésicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacao
e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha,
flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes
com seus respectivos componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagcdo) e
fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicao (6rgao) e principais consideracdes funcionais destes sistemas. Educacdo
Sexual. Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos;
Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade de
medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substincias: simples,
compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das
combinagdes; misturas € seus processos de fracionamento; combinac¢des ou reagdes
quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
Massa, forca e aceleracao.

Céd. 703: Professor de Educacao Especial

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n° 10.436/02 -
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dd outras providéncias Lei n°
7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concepcdes de
Educacio e Escola. Resolu¢do Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educacdo regular, n® 4, de 2
de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento
Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. A Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades
e 0 AEE. Psicologia do desenvolvimento humano. O desenvolvimento, aprendizagem
e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos bdsicos sobre
orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos
pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Gestao
pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacao
Inclusiva e da Educacao Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos,
recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia.
Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas
habilidades, superdotagdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema
de Libras para a lingua portuguesa. Publico da Educacao Especial, servigos, atividades,
estratégias e produgdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE.

Caéd. 704: Professor de Inglés

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Semantic aspects of the language.
Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence;
adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the
complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word
formation. Morphological aspects of the language concerning the following items:
verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and
adverbs; prepositions and prepositional phrases. Phonetic/phonological aspects of the
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language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems.
Reading Comprehension. Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizacdo
didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢cdo do conhecimento em sala de
aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Inglesa frente as
exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e
formacao da cidadania.

Observacao: a prova pode vir parcial ou totalmente em inglés

Cod. 705: Professor I - PEB

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Relacio entre educacio e sociedade:
dimensoes filosdfica, historico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das
concepgoes pedagdgicas. Curriculo e producao do conhecimento. Teorias de Curriculo.
A diversidade na formagdo humana. Relacdes entre sujeitos, conhecimentos e
realidades Dindmica do trabalho educativo. Processo de ensino e de aprendizagem.
Relagao professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e
estratégias; multimidia educativa e avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globaliza¢do do conhecimento. Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade.
Formacao continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino: organizag¢ao
didatico-pedagdgica e suas implicacdes na producdo do conhecimento em sala de aula;
e organizacdo didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagdgica. Pratica
pedagégica e dreas do conhecimento. Linguagens e suas Tecnologias. Matemadtica e
suas Tecnologias. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC para a Educagao
Infantil e o Ensino Fundamental.

Cod. 706: Professor de Arte

Etica e sociedade. Artes Visuais: Constituicdo dos elementos visuais. Composi¢o:
fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. Leitura, interpretacdo e critica de arte.
Mediagao artistica. Abordagem Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino de Arte
no Brasil. A representacdo gréafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Artes visuais e preservacao do patrimonio histdrico. Histéria das artes visuais no Brasil:
Arte indigena, Missdo artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. Arte
internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo
Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes
audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas
linguagens. Teatro: Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem teatral. Leitura
cénica, andlise e critica teatral. Mediagao teatral. Histdria do teatro brasileiro. O teatro
jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins
Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A modernizacdo do teatro: teatro
experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico:
Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias
contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios,
Hugo Rodas. Fundamentos da educacao teatral. Historia do ensino de teatro no Brasil.
Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente. Musica: Fundamentos da
educacdo musical. Historia da educacdo musical no Brasil. Elementos da linguagem
musical. Musica e tecnologia. Forma¢do da musica brasileira: influéncias indigena,
africana, portuguesa e outras. Musicas popular e folcldrica. Correntes da produgao
musical popular brasileira. Cultura popular e contextos socioantropoldgicos que a
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geraram. Danca: Desempenhos indispensaveis a identificacdo, descricdo,
compreensdo, analise e articulacdo dos elementos da composi¢do coreografica.
Reconhecimento e andlise de estruturas metodoldgicas e dominios didéticos relativos
ao ensino da danca. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de
necessidades especiais. Estética e histdria da danga no Brasil: Dramatica e Folclorica,
poupar e erudita. Cinesiologia. Técnicas de criagdo artistica e de expressao corporal e
coreografica. Aspectos coreograficos e de expressdao corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espacos c€nicos, com as artes plasticas, com a
sonoplastia e com as demais praticas inerentes a producdo em danga como expressao
da arte e da vida.

Céd. 707: Professor Educacao Fisica

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Histdrico da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica enquanto linguagem.
Construindo competéncias e habilidades em Educacio Fisica. Avaliacdo em Educacao
Fisica. Educacgdo Fisica e sociedade. Fundamentos didético-pedagdgicos da Educagao
Fisica. Atividade fisica e saide. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio-histdricos da Educacdo Fisica. Politica
educacional e Educacdo Fisica. Cultura e Educagao Fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cendrio escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal
do movimento.

Cod. 708: Professor I - PEI

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Relacio entre educacio e sociedade:
dimensoes filosodfica, historico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das
concepgoes pedagdgicas. Curriculo e producao do conhecimento. Teorias de Curriculo.
A diversidade na formagdo humana. Relacdes entre sujeitos, conhecimentos e
realidades Dindmica do trabalho educativo. Processo de ensino e de aprendizagem.
Relagao professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e
estratégias; multimidia educativa e avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globaliza¢do do conhecimento. Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade.
Formacao continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino: organizagao
didatico-pedagdgica e suas implicacdes na producdo do conhecimento em sala de aula;
e organizagdo didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagdgica. Pratica
pedagégica e dreas do conhecimento. Linguagens e suas Tecnologias. Matemadtica e
suas Tecnologias. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC para a Educagao
Infantil e o Ensino Fundamental.

Caod. 801: Advogado do CRAS e CREAS

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Direito administrativo: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacgdo; Prescricdo.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administragdo e
utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos
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publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
fun¢do publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos;
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administra¢do: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Interven¢do do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacao
provisdria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bdsicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolug¢do doutrindria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sancdes penais e
civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais; Administracao direta e
indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacao:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na
posse do imoével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Servidao administrativa. Requisicao.
Ocupacdo tempordria. LimitacOes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal
de Contas. Improbidade administrativa. Direito constitucional: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuiches e responsabilidades do presidente da
Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. Direito civil: Aplicacdo da lei N° tempo e no
espaco; interpretacdao da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do
adimplemento e extin¢do das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos
contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos
de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador;
Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade
em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
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sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade
limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacao,
da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracao.
Direito tributario: Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacao
tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescri¢ao
e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢ao das receitas tributérias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isencdes, reducdes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e
cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito processual
civil: Novo Cdédigo de Processo Civil. A¢ao Popular. Acdo Civil Pablica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Processo judicial tributdrio. Execucao fiscal. A¢ao anulatéria de débito fiscal. A¢do de
repeti¢do de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da
Fazenda Publica.

Cod. 802: Assistente Social

Legislacio especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais.
A histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na
contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com a institui¢do, 0 usuario € os
profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo,
orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional:
relacdo tedrico prética. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relacdes
Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢des do Assistente
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Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribui¢des privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo
Social.

Céd. 803: Coordenador de Programa Social

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Contetido geral do cargo: Saide mental: conceito de
normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversodes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcao
do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. A Psicologia
e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de satde e
doenca. O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A
histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na
contemporaneidade. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional:
relacdo tedrico prética. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relacdes
Sociais. Planejamento e Servigco Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. O cotidiano como categoria
de investigacdo.

Cod. 804: Coordenador do CRAS

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Contetido geral do cargo: Saide mental: conceito de
normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversodes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcao
do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
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adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. A Psicologia
e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de satde e
doenca. O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A
histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na
contemporaneidade. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional:
relacdo tedrico prética. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relacdes
Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. O cotidiano como categoria
de investigacdo.

Cod. 805: Coordenador do CREAS

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto
n.° 1.171/94. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Contetido geral do cargo: Saide mental: conceito de
normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversodes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcao
do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. A Psicologia
e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de satde e
doenca. O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A
histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na
contemporaneidade. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional:
relacdo tedrico prética. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
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Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relacdes
Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. O cotidiano como categoria
de investigacdo.

Cod. 901: Auditor Fiscal Tributario

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes em Direito,
Economia, Contabilidade e Administracdo. Contetido geral do cargo: Nocdes sobre
Administra¢ao Publica: Servico publico: conceito. Domicilio tributdrio. Administracao
tributaria: fiscalizaclo; divida ativa; certiddo negativa. Organizacdo da Administracao
publica brasileira. Orcamento publico e processo or¢camentdrio. Gestdo na
administracao publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de
atuacdo. Fundamentos de auditoria das demonstragdes contdbeis. Objeto da auditoria.
Controle interno. Auditoria: Conceito e defini¢do de auditoria; normas de auditoria;
auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatorios de auditora. Principios
de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de
Auditoria. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragdes posteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei de
Licitacoes; Lei Federal n® 10.520/2002. Institui no ambito da Administracdo Publica a
modalidade de licitacdo denominada pregdo. Direito Tributdrio: Tributo: conceito e
classificagdo. LimitagcGes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria.
Cddigo tributdrio do municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

Cod. 902: Bibliotecaria

Etica e Sociedade. Conteido geral do cargo: Biblioteconomia e ciéncia da
informagdo. Gestdo da informacgdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e
finalidades, organizag¢do, armazenamento e transmissao da informac¢do na sociedade,
aspectos €ticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informacdo: processo de referéncia,
servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecério e usudrio,
estudo de usudrio e de comunidade, treinamento e orientacao de usudrios. Marketing
da informacdo: divulgagdo e promogao, gestao da qualidade do atendimento, pesquisa
de satisfac@o. Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucao.
Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais:
fontes de informacdo, tipologia e fungdo, obras de referéncia. Bibliografia:
planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias bibliograficos.
Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminacdo da informacao.
Disseminacdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de recursos
informacionais: instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descri¢dao
bibliogréafica. Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros
catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogacao
descritiva. Cdédigo de Catalogagdo AngloAmericano, (AACR 2). Descricdo de
Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nocdes basicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for
Bibliographic Records — FRBR): nog¢des bdésicas, catalogagdo cooperativa e controle
bibliogrifico, catalogagdo de multimidias. Normas técnicas para a darea de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de
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recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas,
funcdes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias;
taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho).
Desenvolvimento de colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus.
Politica de desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicao, avaliagdo e descarte.
Fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento de cole¢des. Processos de
selecdo participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas; conservagdo e restauracao de
documentos. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes
areas funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e servigos de informacao.
Planejamento bibliotecédrio. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automagado de
bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automagao de bibliotecas;
principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais.
Cod. 903: Contador

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Contetido
geral do cargo: Contabilidade geral: Patriménio: Conceito, bens, direitos e
obrigagdes, patrimonio liquido. Conta: determina¢@o dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas
dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboracdo das demonstragdes financeiras
exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes
financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade
publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. Composi¢do do patrimonio
publico. Variacdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estdgios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagdes. Execugdo orcamentaria e financeira. Regime Contébil. Lei Federal n°
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle
dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicao atualizada.

Cod. 904: Controle Interno

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes em Direito,
Administracdo e Contabilidade. Contetddo geral do cargo: Teorias de Administragio.
Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisdrio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais dreas funcionais de uma organizagao:
marketing, financas, recursos humanos, logistica e produgao. Organizagao, sistemas e
métodos: comparacgdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes.
Problemas basicos de concepg¢do das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. Ligagdes da estrutura e do
processo com a estratégia e o desempenho. Gestao pela qualidade, qualidade total, 5S,
programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de
RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema
de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selecdo.
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Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais € organizacionais,
remuneragdo por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica:
padronizacdo, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques.
Logistica de suprimentos. Gestao de transportes e de armazenagem. Administragdo de
Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informacgdo. Tratamento de informagdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao. Elaboragdo de um sistema de
informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo
Publica: principios, concessdo e permissdo de servicos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.
Contabilidade Geral: sistema contdbil, demonstracdes contdbeis. Patrimonio.
Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento
e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. Nog¢des
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial.
Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.
Orcamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios or¢camentarios, ciclo
or¢amentdrio, orcamento por programas, categorias de programacgdo, orcamento base
zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extra
orcamentdria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa.
Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagao aplicada,
edital, modalidades de licitacdo. Estdgios da despesa: fixacdo da despesa, empenho,
liquidacao da despesa. Restos a pagar, divida ptblica e regime de adiantamento.
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUACAO

Tabela 1 — Quadro de Provas para Nivel Fundamental: Motorista, Operador de Mdaquina, Auxiliar de
Consultério Dentério.

ieti o 5 = Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes | Valor da Questdo Méxima Aprovacio

Lingua Portuguesa 5
Matemética 5

20 40 pontos 20513(;)(;'[05

Geografia 5 (50%)
Conhecimentos

Gerais Legislacdo 5

Conhecimentos Especificos 10 3.0 30 pontos 15( SPS)OTZH)OS

(9

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Médio e Técnico: Técnico Administrativo, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Gestdo Ambiental, Técnico em Informdtica, Técnico Financeiro, Técnico
Juridico, Agente Sanitério, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Secretdrio de Escola, Almoxarife, Auxiliar
de Educacdo.

.. o ~ ~ Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes | Valor da Questao Méxima Ao
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
2,0 40 pontos 20 SP(;) (I;tos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislacdo 5
. . 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 pontos (50%)




Tabela 3 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Procurador Municipal.

.. o - - Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes Valor da Questao Mixima Ao
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
2,0 40 pontos 205p(§)0r/1tos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos 10 30 30 pontos 15 pontos
Prova Dissertativa N.° Questdes Valor da Questao 1\,Io.t a oLz M1n1~ma
Maxima Aprovacao
Conhecimentos Gerais: Geografia > 500 100,0 50 pontos
e/ou Legislacdo ’ pontos (50%)

Tabela 4 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Satide: Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutica,
Enfermeiro, Farmacéutica, Fonoaudidloga, Médico Clinico Geral, Médico Anestesiologista, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico, Emergencialista, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Meédico Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Ultrassonografista.

. o - ~ Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes Valor da Questao Méxima Ao
Lingua Portuguesa 5
Matemética 5
2,0 40 pontos 205p(§)0r/1tos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislacdo 5
SUS e Legislacdo da Satde 5 3,0 15 pontos
15 pontos
. . (50%)
Conhecimentos Especificos 5 30 15 pontos




Tabela 5 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Educacio: Professor de Desenvolvimento Infantil I,
Professor de Educacdo Ambiental, Professor de Educacdo Especial, Professor de Inglés, Professor I — PEB-
1, Professor de Arte, Professor Educacao Fisica e Professor I — PEI.

.. o - - Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes | Valor da Questao Mixima e
Lingua Portuguesa 5
Matemadtica 5
2,0 40 pontos 20 p(;> ntos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislagao 5
Didatica e Legislacdo da Educacio 5 3,0 15 pontos 15 pontos
50%
Conhecimentos Especificos 5 30 15 pontos (50%)

Tabela 6 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Assisténcia Social: Advogado do CRAS e CREAS,
Assistente Social, Coordenador de Programa Social, Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS,
Coordenador de Programa Social, Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS.

. o - ~ Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes Valor da Questao Méxima Ao
Lingua Portuguesa 5
Matemética 5
2,0 40 pontos 205p(§)0r/1tos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislacdo 5
SUAS e Leglslaga.o da Assisténcia 5 30 15 pontos
Social 15 pontos
. . (50%)
Conhecimentos Especificos 5 30 15 pontos

Tabela 7 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Demais cargos: Auditor Tributério, Bibliotecario

Contador, Controle Interno.

.. o ~ ~ Nota Nota Minima
Prova Objetiva N.° Questdes Valor da Questao Méxima Ao
Lingua Portuguesa 5
Matemadtica 5
2,0 40 pontos 205p(§)0r/1tos
Geografia 5 (50%)
Conhecimentos
Gerais Legislacdo 5
Constitui¢do e Legislacdo Social 5 30 15 pontos
15 pontos
, , (50%)
Conhecimentos Especificos 5 30 15 pontos




Tabela 8 — Férmula de Pontuac@o.

Escolaridade

Férmula de Pontuacio

Nivel Fundamental sem Prova
pratica

Pontuacdo Final = Nota da Prova objetiva

Nivel Fundamental com Prova
pratica

Pontuacdo Final = Nota da Prova objetiva + Nota da Prova pratica

Nivel Médio e Técnico

Pontuacdo Final = Nota da Prova objetiva

Nivel Superior sem Avaliacdo de
titulos

Pontuacdo Final = Nota da Prova objetiva

Nivel Superior com Avaliacdo de
titulos

Pontuacdo Final = Nota da Prova objetiva + Nota da Avaliagdo de
titulos

Nivel Superior com Avaliacdo de
titulos e Prova dissertativa

Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Avaliacdo de
titulos + Prova dissertativa
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribuigdes por cargo e atribui¢des

Cargo Atribuicoes

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publicos alvos do
CRAS/CREAS, quando detectada a necessidade de orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual ou em grupo. Prestar
orientacdo juridica a equipe sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos ¢ a Coordenacdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso. Conduzir os
atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacita-los
ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades. Encaminhar os
usuarios para os 6rgaos competentes, estimulando o acesso a justi¢a, haja vista a fungao
do orientador juridico do CRAS/CREAS pautar-se na orientagdo do usudrio e
assessoramento da equipe técnica e coordenagdo. Subsidiar os técnicos na elaboragdo de
relatdrios, oficios e planos de intervengao, a serem encaminhados ao Ministério Publico,
Varas Especializadas e demais orgaos de Defesa, quando necessario. Realizar visitas
domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do caso
e/ou impossibilidade de comparecimento do usuario até o CRAS/CREAS. Participar,
quando necessario, no ambito juridico, da constru¢do do Plano Individual de
Advogado do CRAS e CREAS Atendimento — PIA. Cooperar na elaboragdo dos relatorios de solicitagcdes de unificagdo,
adequagdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas.
Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposigoes de
unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual. Realizar
atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao
CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto
a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada
a necessidade do caso. Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos
junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientagdes e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do
caso. Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas
socioeducativas junto a Vara Unica, conforme necessidade apontada pela equipe.
Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussdo de casos e a acdo
interdisciplinar e contribuir para a disseminagao das legislagdes relacionadas ao Sistema
de Garantia. Contribuir para ndo judicializacdo dos servi¢os socioassistenciais.

Promover a fiscalizagdo do comércio passivel de fiscalizagdo pelo 6rgdo sanitario,
ambulantes, dos estabelecimentos de diversdo publica, do horario de abertura e
fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares aplicando a
legislagdo pertinente a atuando quando necessario. Providenciar notificagdes,
intimagdes, auto de infragdo de locais fiscalizados, quando necessario. Proceder a
inspecao e a fiscalizacdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia sanitaria do
Agente Sanitario municipio. Orientar os comerciantes ¢ municipes em geral no cumprimento de suas
obrigagdes perante as condigdes sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas
pelo Ministério de Saude e similares. Executar outras atividades afins que lhe forem
atribuidas; visitar, orientar e informar a populagdo do municipio, quanto as formas de
combate e prevengdo a inseto e similares, de acordo com normas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, através da Fundagdo Nacional de Saude. Zelar pelo
equipamento de trabalho, efetuando a devida manuten¢do, conforme normas de




seguranca estabelecidas. Confeccionar relatorios periddicos dos trabalhos realizados de
acordo com determinagdes da chefia imediata. Executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas. Os Fiscais Sanitarios e Agentes Sanitarios, para todos os efeitos, sdo
autoridades sanitarias e exercerdo todas as atividades inerentes a fungdo de Fiscal
Sanitario, tais como: I - Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria; II - Lavratura de auto de
infragdo sanitaria; I1I - instaurag@o de processo administrativo sanitario; IV - Interdigo
cautelar de estabelecimento; V - Interdi¢do e apreensdo cautelar de produtos; VI - Fazer
cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos
administrativos sanitarios; e VII - outras atividades estabelecidas para esse fim.

Almoxarife

Receber, conferir e armazenar produtos, materiais, insumos, medicamentos e
equipamentos; controlar estoque e organizar almoxarifado; registrar documentos de
langamentos; distribuir produtos. Verificar pedidos de produtos. Verificar notas fiscais.
Conferir lacres e prazos de validade dos produtos. Acompanhar a carga ¢ descarga de
produtos. Conferir lotes e produtos pereciveis. Codificar itens. Enderegar e encaminhar
produtos para armazenagem. Conferir amarragdo dos paletes. Conferir quantidade dos
produtos e especificagdes. Comunicar os setores requisitantes quando do recebimento
das mercadorias. Verificar e atentar-se para os prazos de entrega dos produtos. Verificar
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra. Devolver
produtos com defeitos. Garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo
estipulado. Definir o modo de armazenamento, areas e tipo de produto. Empilhar caixas.
Direcionar o transporte da mercadoria para area definida. Colocar produtos em
prateleiras, caixas, porta paletes, etc. Receber requisi¢do para separar produtos. Separar
produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.). Langar entradas e
saidas de notas fiscais e mercadorias. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade.
Fazer previsao mensal de estoque. Arquivar requisi¢des ja concluidas. Dar entrada nos
materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema. Codificar notas. Registrar baixa
de itens. Solicitar reposicdo de estoque. Registrar prazos de entrega. Emitir notas fiscais.
Atentar-se para a quantidade dos produtos solicitados e os despaches. Verificar, através
do sistema, a presenca de possiveis erros existentes no estoque. Separar notas por rota.
Separar itens por setor. Distribuir mercadorias por destinatario. Embalar e etiquetar
produtos, quando necessario. Anotar codigos nas caixas de controle. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico. Obedecer as normas de seguranga. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico. Manter
organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

Assistente Social

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Presta servicos de ambito social a individuos
e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracio dessas pessoas a sociedade. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a execugdo de politicas
sociais; realizar vistorias, laudos periciais, informacdo e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes sobre
direitos e deveres, servigos e recursos sociais ; prestar servicos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo
ou reintegracdo de pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; divulgar os servigos do
CRAS, CREAS ¢ CAPS junto a populagdo, incentivando-a a usufruir da infraestrutura
oferecida; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos
programa assistenciais e projetos oferecidos, e consequentemente , na participacdo do




controle social; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; assessorar
os oOrgdos da administracdo publica direta em matéria de servigo social; fazer
treinamento, avaliagd@o e supervisdo de estagiarios de servigo social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional, fazer levantamentos socioecondmicos com vista a
planejamento habitacional; supervisionar e¢ manter registros dos casos; prestar
assessoramento; Participar de equipe multidisciplinar; participar ativamente da politica
social e de saude do municipio; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar e orientar os usuarios em relacdo a Politica de Saude, bem
como acompanhar o tratamento ¢ sua recuperacdo, assistindo os familiares, executar
tarefas afins, inclusive editadas no regulamento da profissio.

Auditor Fiscal Tributario

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realiza atividade de fiscalizacdo no tocante
ao cumprimento da legislagdo tributaria; constitui crédito tributario mediante
langamento em sistema proprio; realiza o acompanhamento da arrecadagdo e promove a
cobranga de tributos aplicando as penalidades cabiveis; analisa e toma decisdo sobre
processos administrativo-fiscais; elabora laudos técnicos e autos de infracdo, realiza
acompanhamento de documentos fiscais relativos a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; atende e orienta os contribuintes podendo ainda planejar, coordenar e dirigir
6rgios da administracio tributaria. DESCRICAO DETALHADA: Em caréter exclusivo,
relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Santa Rosa de Viterbo, das
taxas e contribuigdes administradas pelo Municipio de Santa Rosa de Viterbo, tem como
competéncia: , Constituir o crédito tributario, mediante langamento em sistema proprio
informatizado, inclusive por emissdo eletronica, proceder & sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos em legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e & apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens imdveis, no exercicio de suas
fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as
demais administrag¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de
informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle
de tributos e contribui¢des; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressao a sonegagdo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificacdo de declaracdo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragcdo Tributéria; Estudar,
pesquisar e emitir pareceres técnicos de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria; Supervisionar as atividades de disseminagdo de
informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia
tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos 6rgéos
encarregados da representagdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar,
coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagdo e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes; Realizar pesquisa e investigacao
relacionada as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros
de institui¢des financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada,
pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da




verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagao; II - em carater geral, sem
prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes do Departamento de
Planejamento e Finangas: , Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho,
as autoridades superiores da Diretoria Municipal de Finangas ou de outros orgdos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a
adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem como a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos
apos as decisdes emanadas das autoridades competentes; Avaliar e especificar sistemas
e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga
e controle de tributos e contribuigdes; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar
de programas de pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;
Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Sdo Paulo; Executar
atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética
e a disciplina funcional dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
Informar processos e demais expedientes administrativos; Realizar andlises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributdria; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto
a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes
fiscais. Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores,
na esfera de competéncia do Departamento de Planejamento e de Finangas, inclusive no
ambito administrativo

Auxiliar de Consultorio Dentario

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico. DESCRICAO DETALHADA: Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario, Revelar e montar radiografias
intra-orais, Preparar o paciente para atendimento, Auxilar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria, Manipular materiais restauradores, Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias, Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados, Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos, Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, Executar o tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho, Manter-se atualizado em relagao as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Auxiliar de Educagao

DESCRICAO SINTETICA: O Auxiliar de Educagio executa, com orientacio da
professora ou educadora e da supervisdo pedagdgica, as propostas educativas para a
idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagao, cantos, dangas, teatro,
recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario.
Também cuida dos alunos, alimentando-os, auxiliando na formacdo de hébitos de
higiene; trocando a roupa dos mesmos quando necessario, dando banho, fazendo dormir;
inspecionando durante todo o periodo de aulas, entrada, saida e intervalos dos mesmos;
acompanhando no transporte publico municipal e executando as tarefas necessdrias ao
bom andamento do trabalho. ATRIBUICOES TIPICAS: I. Cuidar de bebés e criangas
atendidas em berg¢drios, creches e escolas, a partir dos objetivos estabelecidos para as
diversas faixas etdrias conforme disposto no projeto politico pedagdgico da escola e nas




diretrizes da Diretoria da Educag@o, zelando pelo bem-estar, satide, alimentag@o, higiene
pessoal, cultura recreagdo e lazer. II. Desenvolver atividades que estimulem as criancas
a adquirirem hdbitos de higiene e satdde. II. Executar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apds a defeca¢do e micg¢do, durante o banho,
escovacdo de dentes, troca de vestudrios e outras atividades da rotina didria. IV.
Colaborar na organizacdo e desenvolver atividades lddicas e culturais de forma
integrada. V. Respeitar a criang¢a, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso.
VI. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as
orientacdes recebidas dos setores competentes. VII. Zelar pelo uso adequado do espago,
dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades. VIII. Elaborar relatério das atividades desenvolvidas
submetendo-o a apreciac@o superior. IX. Monitorar a frequéncia das criangas, registrar
as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora
qualquer incidente ou dificuldade apresentada. X. Levar ao conhecimento do professor
e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de comunicagdo verbal ou
escrita, aos pais. XI. Respeitar a crianca ndo a submetendo a nenhum tipo de
constrangimento ou humilhagdo, seja por violéncia verbal ou fisica. XII. Facilitar o
desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das
acoes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estdvel e afetiva
que contribua para sua formac&o social, emocional e fisica. XIII. Participar de reunides,
capacitacdes e cursos, quando convocados. XIV. Auxiliar a direcdo e professores na
recep¢do dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e nas atividades que
envolvam a comunidade. XV. Auxiliar no atendimento e na organizacio dos alunos, nas
areas de circulacdo interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros espagos.
XVI. Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, de acordo com determinagdes da equipe gestora e/ou da Diretoria da
Educacdo. XVII. Cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares de
educacdo basica ou nos programas/projetos da Diretoria da Educacdo, nas atividades,
horérios e turmas determinados pelo chefe imediato. XVIII. Acompanhar o transporte
escolar, monitorando a seguranga das criancas até seu destino. XIX. Inspecionar os
alunos de forma geral, na conduta dos mesmos durante todo o periodo de aulas, entrada
e saida e durante os intervalos. XX. Zelar pela seguranca dos alunos nas dependéncias
da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de hordrios e organizar o ambiente
escolar.

Bibliotecaria

Atender aos usuarios prestando informagdes sobre o acervo, funcionamento e servigos
da biblioteca. Atender as solicitacdes dos leitores ¢ demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas. Analisar e selecionar materiais
informativos, independente de seu suporte fisico, para formagdo e desenvolvimento do
acervo. Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogacdo e a
classificacao de livros e publicagdes diversas do acervo e coloca-las a disposicao dos
usudrios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes. Executar a
entrada de dados bibliograficos em bases de dados interno. Providenciar e organizar
trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais documentos, planejando,
acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos. Elaborar
relatdrios estatisticos das atividades e outros levantamentos dos servigos executados pela
Biblioteca. Controlar a devolugao de livros, revistas e folhetos e outras publica¢des nos
prazos estabelecidos. Prezar pela organizagdo e conservagdo dos livros e ambiente da
biblioteca. Procurar modernizar e informatizar as bases de dados. Auxiliar na busca de
material bibliografico. Promover atividades para usudrios especiais (criangas, portadores
de necessidades especiais, etc.). Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo. Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas, realizar difusdo cultural e desenvolver




acOes educativas. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de
lotacdo.

Cirurgido Dentista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Os cirurgides dentistas atendem e orientam
pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e
prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
DESCRICAO DETALHADA: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar programas e
projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de
planejamento, operacionalizagdo e avaliacao das atividades do programa de saude bucal;
Participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas de satde
(crianga, mulher, adulto e mental); Realizar atividades em conjunto com a equipe de
satde bucal (CD+TSD+ACD) e no contexto da equipe de satde da UBS; Realizar agoes
coletivas de prevencdo e educacdo em saude bucal em espacos coletivos; Realizar
atividades com grupos (bebés, criangas, adultos) para educacdo e prevencdo em satde
bucal; Prestar assisténcia odontolégica em clinicas modulares, efetuando os
procedimentos necessarios, prescrevendo os medicamentos adequados, fornecendo
laudos e atestados em seu ambito de competéncia; Registrar dados e informagdes de
acordo com as definigdes do programa; Participar de treinamento e supervisdo ao
desempenho dos TSDs e ACDs da equipe de saude bucal; Indicar a necessidade de
materiais odontologicos de consumo ou permanentes; Zelar e conferir periodicamente
os materiais e instrumentos odontologicos da UBS tendo em vista o bom funcionamento
dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; Supervisionar as
atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos; Organizar ¢ manter 0os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; Participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar
levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica de Assisténcia a Satide
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagéo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevencao em satde buca,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar
as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSD e o ACD.

Contador

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a
contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracio or¢amentaria e ao controle. DESCRICAO
DETALHADA: Planeja o sistema de registros ¢ operacdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Elabora e faz o acompanhamento da execug@o do sistema or¢amentario, de acordo com
a legislacdo vigente, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Lei
or¢amentaria (LOA), or¢amento-programa, programas ¢ subprogramas por projetos e
atividades; comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar,




consignagdes, dividas a curto e a longo prazo); Supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu procedimento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢oes legais
pertinentes; Organiza e assina balancetes, balancos ¢ demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, economica e financeira da Prefeitura; Prepara a declaracdo de imposto de
renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do
tributo devido; Elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios a diretoria Assessora a dire¢do em questdes financeiras,
contabeis, administrativas e orgamentarias, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo; Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Controla e participa dos trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis
erros. Orienta a classifica¢do e avaliacdo de despesas de acordo com a sua natureza Faz
o acompanhamento das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado e do sistema
AUDESP ¢ das normativas relacionadas a contabilidade aplicada ao setor publico;
Organiza, dirige e executa os trabalhos inerentes a contabilidade das Autarquias,
Fundagoes, Secretarias ¢ Fundos Municipais, Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; Exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; Em
conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestao Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Exercer os controles
estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuacdo, no que
tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a
salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional; Exercer o controle, em
seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no
Orgamento Anual e no cronograma de execu¢do mensal de desembolso; Exercer o
controle sobre o uso ¢ guarda de bens pertencentes ao Poder ou Orgdo, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, colocados a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes; Avaliar, sob o aspecto da
legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo, em que o Poder ou o Orgio; Comunicar a Unidade de
controle Interno do respectivo Orgdo de Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Coordenador de Programa Social

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Definem politica institucional; planejam
atividades; administram e captam recursos para projetos, fomentam agdes na unidade e
comunidade; administram acervos, orientam a elaboracdo de projetos; coordenam
equipes de trabalho e definem politica de recursos humanos. Este profissional estara
responsavel pela coordenacdo de algum dos projetos existentes na administracio
municipal como Casa Abrigo, CREAS, CRAS, entre outros que possam surgir em
substituigio ou complementagdo aos projetos atuais. DESCRICAO DETALHADA:
Casa Abrigo/Acolhimento, Administrar os recursos financeiros, providenciando os
materiais necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da higiene,




seguranca alimentar e dignidade dos usuarios; Administrar a unidade em seus aspectos
funcional, organizacional, burocratico, juridico e de pessoal; Coordenar as fungdes e
atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios da unidade; Participar da vida
escolar e comunitaria de cada crianga ou adolescente institucionalizado, integrando a
rede de atendimento para o bom desenvolvimento dos usuarios;Acompanhar o
acolhimento ou desacolhimento de cada crianca ou adolescentes; Elaborar, em conjunto
com os técnicos, plano de atendimento de cada individuo institucionalizado, remetendo
para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para inser¢cdo em
programas socio-assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios ¢ familiares;
Promover a reinser¢@o familiar de cada usuario; Coordenar a equipe de trabalho da Casa
de Acolhimento e propiciar condigdes de trabalho para os técnicos e servidores que
atenderem diretamente as demandas; Ser guardido, para todos os efeitos de direito, de
cada crianga ou adolescente institucionalizado; Possibilitar atendimento médico,
psicoldgico e outros especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitagao de cada
individuo institucionalizado; Remeter a autoridade judiciaria relatorio circunstanciado
acerca da situacao de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de
reavaliacdo prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Elaborar
plano de aplicagdo financeira para cada exercicio, incluindo todas as demandas
necessarias para o atendimento em regime de acolhimento institucional; Acompanhar o
andamento dos processos de cada crianga ou adolescente junto a Vara da Infancia e
Juventude, Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da presente
Lei e do Regimento Interno da Casa de Acolhimento; Respeitar a hierarquia do 6rgao
Gestor Municipal de Desenvolvimento Social

Coordenador do CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagao
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes ¢ a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das agoes, de forma
a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS ¢ pela rede prestadora de servigos no
territorio; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulag@o entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagao, a
ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos € projetos
na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitdrias, associa¢des de bairro);
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, Participar
dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonédncia com diretrizes Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social; Participar das reunides de planejamento
promovidas pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de
reunides sistematicas Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).




Coordenador do CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagdo ¢ avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territdrio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia, Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do o6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adog@o de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a
execugdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e¢ a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao orgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagao
da equipe e informar o orgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento

Enfermeiro

Atuar nos diferentes niveis de atenco a satde: aten¢do primaria, secunddria e tercidria,
urgéncia ¢ emergéncia, nas areas de atendimento a crianca, adolescente, mulher,
gestante, adulto, homem, idoso, satide mental, entre outras, com o objetivo de atingir as
metas pactuadas pelo municipio, seguindo as normas de biosseguranga; desempenhar
acdes e procedimentos de enfermagem em todos os servigos de saude; realizar nos
atendimentos e consultas o processo de enfermagem: historico, exame fisico e
diagnéstico de enfermagem; realizar a prescricdo de medicamentos, desde que
previamente estabelecido em programa de satide ou em rotina aprovada pela instituigdo
de satde; realizar avaliagdo das agdes prescritas; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontinea; participar do gerenciamento dos equipamentos,
materiais e insumos de enfermagem necessarios para a assisténcia ao paciente ¢ o
adequado funcionamento do servico de saude, participando de padronizagdo e/ou
despadroniza¢do de materiais, realizando descrigdo técnica e analise dos materiais e
notificando os desvios de qualidades que possam ocorrer; prestar assisténcia direta a
pacientes graves, com risco de vida; monitorar a evolugado clinica do paciente; registrar
todo cuidado e assisténcia prestada nos prontudrios dos pacientes ¢ documentos de
produgdo dentro da sistematica do SUS, além de emitir declaragdes, participar de
relatorios ¢ documentacdo relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados
por 6rgdos judiciais e/ou publicos, como o conselho tutelar, entre outros; planejar,
gerenciar, supervisionar, capacitar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem,
administrando os processos de trabalho de rotina e as intercorréncias relacionadas;
realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes ao longo do ciclo
vital; realizar a¢des de prevengao e controle sistematico da infec¢@o hospitalar, atuando
inclusive como multiplicador; planejar, realizar e participar de atividades de educagao
permanente da equipe de enfermagem; realizar procedimentos de suporte avangado de
vida; realizar atividades de educacdo em satide e campanhas de promogao e prevencao;
planejar, gerenciar e avaliar agdes, cuidado e assisténcia de enfermagem, conforme
legislacdo vigente; exercer fungdes de alta complexidade, como: prestacdo de cuidados




diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevengao e controle das doengas
transmissiveis em programas de vigildncia epidemioldgica, prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de satide, entre outras definidas pela equipe de saude; realizar atendimento e notificar os
casos de violéncia a crianga, adolescente, mulher e idoso as autoridades competentes;
desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador, bem como planejar,
supervisionar, avaliar e realizar campanhas de vacinagdo participar da pactuacdo,
planejamento e monitoramento das atividades desenvolvidas pelos alunos de cursos
técnicos graduacgao e pos-graduacgao; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal,
atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como resolugdes,
normas de trabalho e de biosseguranga. Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade,
obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional. Realizar consulta de
enfermagem; Prescrever medicamentos previstos em protocolos e programas; Solicitar
exames previstos nos protocolos municipais; Realizar coleta de exame de esfregago
cervicovaginal e colpocitologia oncotica cervical; Realizar inser¢do de contracepcao
(DIU).

Farmacéutica

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Fornece medicamentos de acordo com
prescrigdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso
de produtos farmacéuticos. DESCRICAO DETALHADA: Subministra produtos
médicos e cirirgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam vistorias e fiscalizagdes, lavram
autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento
urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de atividades nas areas
urbanas e rurais. DESCRICAO DETALHADA: Tomar todas as providéncias pertinente
a violagdo das normas de obras e urbanisticas municipais e estaduais; Fiscalizar e
proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagio e parcelamento do solo, codigo de
obras municipais ou lei correlatas; Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; Emitir notificagdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forga publica policial, quando necessario para a
realizagdo de diligéncias ou inspegdes; Elaboracdo do relatorio geral de fiscalizagao;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatorios periddicos de atividades; Fiscalizagdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar para outro Departamentos
competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal. Atribuigdes e competéncia para o exercicio do poder de
policia administrativa; Inspecionar e fiscalizar a construgdo de estabelecimentos
industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servicos; Efetuar vistorias prévia para a
concessdo de inscricdo municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou
lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; Fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos ¢ irregulares e outros




assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem
necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem
autorizag@o de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim efetuadas;
Informar processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestinos ou irregulares do
solo urbano; propor a realizag@o de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o
interesse publico na regularizagdo fundiaria; Inspecionar, de acordo com a legislagdo em
vigor, todas as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular ¢ impedir atividades
que identifiquem tais objetivos; Vistoriar e conferir imodveis (edificados ou ndo), prestar
informagdes para expedic@o de alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobramento,
de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;
Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem
o respectivo alvara de construcdo ou reconstrugdo; Fiscalizar a colocagdo de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedag@o externa e outros anteparos
exigidos por lei. Notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por
alvard de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes ¢ vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuagdo; Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e
da regulamentagdo concernente a ocupagdo ¢ parcelamento do solo, bem como de
edificacdes particulares;

Fiscal de Posturas

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam vistorias e fiscalizagdes, lavram
autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento
urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de atividades nas areas
urbanas e rurais. DESCRICAO DETALHADA: Tomar todas as providéncias pertinente
a viola¢ao das normas de posturas e meio ambiente municipais; Fiscalizar e proceder o
cumprimento das leis de posturas municipais, meio ambiente ou lei correlatas; Reunir,
examinar, selecionar e¢ preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; emitir notifica¢cdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a
publica policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegdes;
Elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo; Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios
periddicos de atividades; Fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades
de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal; Atribui¢des e
competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e
fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a
localizagdo, instalacdo, horario e organizagdo; Inspecionar e fiscalizar a realizacao de
eventos e comércio ambulante; Receber e conferir as mercadorias apreendidas e
armazena-las em deposito publico, restituindo, mediante o cumprimento das exigéncias
da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;
Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; Inspecionar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de
servigos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; Efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscricdo municipal e
alvaras; Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais ¢ de prestacdo de servigos; Fiscalizar e dar atendimento as reclamagoes de
poluicdo visual, polui¢do sonora, poluigdo atmosférica, polui¢do do solo, polui¢do da
agua, etc; Emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas
Técnicas; Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP — areas de
preservagdo permanente (deposigdo irregular de residuos, desmatamento, langcamento
irregular de efluentes, etc.); Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos so6lidos, domiciliares, de saude, varri¢ao de ruas, avenidas,
pracas e demais servicos correlatos para o Municipio; Fiscalizar a limpeza de terrenos




baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cacambas; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de imo6veis abandonados, a poda de arvores, conservagao
de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagio; Fiscalizar o transporte publico,
dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, os taxis e moto taxi; Prestar informagdes
em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de impostos em
geral; Colaborar na alteragdo e revisao de tributos municipais; Colaborar com a limpeza
e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Fonoaudidloga

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizar tratamento fonoaudiologico para
prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, aplicando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia, envolvidos na func¢do auditiva periférica e central, na funcdo
vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no
sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticio. DESCRICAO
DETALHADA: Realizar a avaliagdo fonoaudiologica; Realizar diagndsticos
especificos; Solicitar exames complementares, se necessario; Analisar condi¢des dos
pacientes e monitora-los; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Executar terapia (habilitagdo/reabilitacdo); Desenvolver atividades de aperfeigoamento
e aprimoramento da linguagem oral e escrita e das fungdes cognitivas; Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo do quadro; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Executar atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas

Meédico Anestesiologista

Realizar avaliagdo pré-anestésica do paciente adulto ou crianga que serd submetido a
anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contetidos das informagdes gerais,
exame clinico do paciente e interpretacdo dos exames complementares. Indicar exames
arealizag@o do procedimento anestésico-cirurgico. Contribuir no preparo pré-operatorio
dos pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatorio. Estratificar o risco
anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realizacdo da anestesia. Dominar
as técnicas anestésicas e suas variantes especificas. Dominar e aplicar os conhecimentos
da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos Orgdos e sistemas. Realizar a
anestesia com seguranga em todas as suas etapas. Identificar e tratar as complicagdes
clinicas durante o intra e pos-operatorio; Realizar anotagdes no prontudrio do paciente,
seja fisico ou digital; Desempenhar demais fun¢des como componente da equipe
multidisciplinar.

Médico Auditor

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e
executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS. DESCRICAO DETALHADA: Auditar e atuar na
verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as
acoes e servicos de saude, adequacao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidaddos; Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano
municipal de satde; Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam
publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame
analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no
ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes € com o0s objetivos estabelecidos, e
fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizagoes e
a introducdo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as a¢des e servigos
desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o0 Municipio associado; Aferir
a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao municipio conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos
municipais com atenc¢do a satide da populacao;




Meédico Cardiologista

MEDICO CARDIOLOGISTA DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam
consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevengdo de doencas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da 4rea médica.
DESCRICAO DETALHADA: Além das previstas para o exercicio profissional da
medicina, sdo atribui¢des especificas do médico cardiologista: Ministrar atendimento
médico a portadores de doengas cardiovasculares; Interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; Realizar
estudos e investigagdes no campo cardiologico; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento medico;
Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a satide publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; manter prontuario
médico organizado e atualizado; Participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
executar outras tarefas correlatas ao cargo

Médico Clinico Geral

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevengao de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em satde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: Além das previstas para
o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico clinico geral
plantonista: realizar agdes ¢ atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da ateng@o basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Saude do
Municipio; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em
observagdo; integrar a equipe de remog¢do de pacientes a outros hospitais, quando
necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver acdes de
educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da saide e prevengdo das
doengas; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames laborais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o preenchimento de fichas
de doenga de notificagdo compulsoria; realizar atividades interdisciplinares; orientar
cuidados com medicina comunitéria; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Clinico Geral

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevengao de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em satde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: Além das previstas para
o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico clinico geral
plantonista: realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da ateng@o basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Saude do
Municipio; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em
observagdo; integrar a equipe de remogdo de pacientes a outros hospitais, quando
necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver agdes de
educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da saide e prevengdo das
doengas;efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga ¢ aposentadoria; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames laborais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o preenchimento de fichas
de doenga de notificagdo compulsoria; realizar atividades interdisciplinares; orientar
cuidados com medicina comunitdria; participar em todas as atividades para que for




designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Meédico Emergencialista

E responsivel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos,
em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela DMS, realizado pelo Enfermeiro. Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do cidadao;
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internag@o hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica de
Urgéncia, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as
urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepg¢ao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela DMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢do.
Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Compor a equipe
multidisciplinar.

Meédico Ginecologista e Obstetra

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Aplica os conhecimentos de medicina na
prevengdo e diagnodstico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas fung¢des
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promogao da satide e bem-estar da populagdo feminina.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncdtica). Executar cauterizagdes de colo de utero com
criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando
solicitado. Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Meédico Oftalmologista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam intervengdes cirtrgicas de acordo
com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e proteses, transplantam orgaos
e tecidos; realizam consultas ¢ atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e
difundem conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: E responsével
pelo atendimento oftalmolégico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia, solicitar
exames e¢/ou internagdes, diagnosticar e realizar tratamento clinico e cirirgico,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades




Meédico Ortopedista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam intervengdes cirtrgicas de acordo
com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e proteses, transplantam 6rgaos
e tecidos; realizam consultas ¢ atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam agdes de prevengdo de doengas e promogao da satude tanto individuais
quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e
difundem conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: Além das
previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuigcdes especificas do
médico ortopedista: Realizar diagnosticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos; Orientar o tratamento das
alteragdes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doencas; Realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagdes, etc.); Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente; Preencher
e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; Garantir
referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Ser apoio de capacitacdo
na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia

Médico Otorrinolaringologista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam intervengdes cirtrgicas de acordo
com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e proteses, transplantam 6rgaos
e tecidos; realizam consultas ¢ atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam agdes de prevengdo de doengas e promogao da satde tanto individuais
quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e
difundem conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: E responsével
pelo atendimento integral ambulatorial e cirurgico de pacientes com doengas
inflamatorias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas benignas e malignas
da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas salivares, 6rgdo auditivo, nariz e seios
paranasais; Incluindo a realizagdo de exames diagndsticos ambulatoriais de biopsias,
videolaringoscopia e fibroscopia da cavidade oral, nasal, faringe e laringe, Interpretar os
exames diagndsticos basicos e avancados da avaliagdo auditiva caracterizando as
principais patologias do ouvido, participar das reunides necessarias; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,

Médico Pediatra

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizar atendimento na area de pediatria;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e a area DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico
e ambulatorial, examinando; Solicitar e interpretar exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento; Acompanhar a evolugdo, registrando a consulta
em documentos proprios; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servigos ¢ a situagdo de saide da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades; Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando
e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematiza¢ao ¢ melhoria da qualidade das a¢des de satude prestadas;
Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre

Médico Psiquiatra

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevengao de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em satde,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliacio,
diagnostico e tratamento dos transtornos mentais; Avaliar critérios para regime de
tratamento em CAPS e usuarios em regime ambulatoriais; Preencher relatorios para
usuarios com necessidade de medicagdes ndo padronizadas; Elaborar laudos e relatérios




psiquiatricos para os diversos setores (judiciario, INSS, entre outros); Realizar visitas
domiciliares em equipe; Ofertar suporte na constru¢do dos Projetos Terapéuticos
Singulares; Participar das discussdes em equipe interdisciplinar e nas atividades de
educacdo em saude; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular
0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

Médico Veterinario

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Praticam clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover satde
publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnologica e no
controle de qualidade de produtos. Elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracdo de legislagdo pertinente. DESCRICAO DETALHADA:Realizar exame,
diagnostico e aplicagdes de terapéutica médica e cirirgica veterinaria; Dimensionar
plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade; Realizar analise zootécnica para
subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas
de animais; Elaborar programas de nutrigdo animal e supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver produgao de forragens; Controlar servigos de inseminagao artificial; Atestar
o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas
fontes da produgdo, fabricacdo ou de manipulacdo. Realizar exame clinico de animais,
efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnostico, se necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de analises anatomopatologicas, histopatologica, hematologica, imunologica e
demais que se fizerem necessarias, quando necessario; Interpretar resultados de exames
auxiliares de diagnostico e diagnosticar patologias, Prescrever tratamento e indicar
medidas de protecdo e prevengdo; Realizar sedacdo, anestesia, tranquilizagdo e cirurgias
em animais; Realizar eutanasia e necropsia animal; Realizar intervengdes de odontologia
veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemiologica; Analisar
relatorio técnico de produtos de uso veterindrio , Notificar doengas de interesse a saude
animal; Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios ¢ propriedades
rurais; Promover agdes de profilaxia zoologica; Planejar, orientar e supervisionar a
manuten¢do de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais.
Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutri¢do e higiene sanitaria. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como
automoveis, utilitarios, manipulando os comandos de marcha e dire¢do e conduzir
veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para transportar cargas e
pessoas; Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, 4gua
e 6leo do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificar a localizacdo dos depositos e
estabelecimentos onde processar-se-do carga e descarga, para dar cumprimento a
programagdo estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para
aquecé-lo e possibilitar sua movimentagdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizag@o, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos pontos de fiscalizagdo; Controlar carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zelar
pela manutencdo do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Zelar pela seguranca das
pessoas transportadas. Pode especializar-se na condi¢ao de determinado tipo de veiculo,
como caminhdo tanque ou determinado tipo de veiculo, como combustivel ou




automoéveis e ser designado com a especializagdo. Dirigir automével de passeio,
acionando os comandos de marcha e dire¢do conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito ¢ as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
particulares, funciondrios, autoridades e outros: Auxiliar nos servigos de carga e
descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinaliza¢ao sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Efetuam entrega
e recebimento de documentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente, ¢ demais atribuigdes requeridas pelo Diretor da
area, além de respeitar todas as legislagdes de transito, principalmente o Codigo de
Transito Brasileiro —CTBI. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia
imediata.

Nutricionista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Prestam assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico e sanitario; participam
de programas de educagio nutricional; podem ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas praticas. DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribui¢ao dos alimentos, afim de contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede o
planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Supervisiona o preparo,
distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢@o para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das
despesas ¢ das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; Promove o conforto e a
seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Atender consultas individuais das
pessoas encaminhadas pelos Departamento Municipal de Saude, Desenvolvimento
Social, Educagao e Esporte; Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas
de alimentag@o e nutri¢do para a populagdo, Propor e coordenar a adogdo de normas,
padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros; Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Prescrever regimes para
pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Difundir
conhecimentos de nutri¢do e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquina

Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Operar maquinas providas de pa
mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar € mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares. Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, acionando os comandos necessarios. Operar maquinas providas de ldminas
para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil,
estradas e pistas. Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas. Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. Atentar-se para a proximidade
de outros funcionarios e possiveis riscos de acidentes durante a execugdo dos servigos.
Alertar os funcionarios para que se afastem da maquina antes de comegar a opera-la.
Atentar-se para locais na obra que apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por
exemplo, estar proximo a buracos e barrancos. Verificar as condi¢des da maquina antes
de opera-la. Verificar o nivel de 6leo e a lubrificagdo. Conferir possiveis desgastes, tanto
externos quanto nos motores. Conferir nivel de agua. Conferir as condigdes dos
comandos de operagdo. Conferir estado de conservagdo e limpeza. Comunicar seu
superior hierarquico quando verificar irregularidades, bem como defeitos ou necessidade
de reparos e manutengdes das maquinas. Conduzir maquina ao local determinado para a
realizagdo de manutencdo e consertos. Executar a limpeza de bueiros, fossas,




esterqueiras e outros. Fazer a recuperagdo, conservagdo e readequacdo de estradas.
Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade. Executar outras
atividades correlatas ao carco e/ou determinadas pelo superior imediato.

Procurador Municipal

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Representar a administragdo publica na esfera
judicial ou extrajudicial; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administragdo; Elaborar pareceres quando solicitado. DESCRICAO DETALHADA:
Receber citagdo de acdo de interesse do Municipio; Representar o Municipio
judicialmente ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente; Propor acdo judicial e
outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Defender o Municipio perante
o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Transigir, desistir € firmar compromissos,
quando autorizado pelo Prefeito Municipal/Diretor de Departamento dos Negocios
Juridicos; Elaborar parecer sobre a viabilidade de contratagao direta; Elaborar minuta de
contrato decorrente de procedimento de contratagdo direta; Elaborar parecer em
Processos Licitatorios; Elaborar contratos e termos de aditamento; Elaborar parecer
sobre termos de convénio e demais ajustes, bem como suas altera¢des; Opinar sobre a
redagdo de atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
documentos similares, emitindo parecer quando necessario; Emitir parecer com efeito
normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; Auxiliar na elaboragdo de respostas
ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Delegacia de Policia, etc.;
Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas pelo
Diretor de Departamento dos Negocios Juridicos; Exercer as atribuigdes mediante
distribui¢do interna de servigos determinadas pelo Diretor de Departamento dos
Negocios Juridicos.

Professor de Arte

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de
ensino segundo a proposta pedagogica da escola; Participar do processo de elaboragdo
do Plano de Gestdo da Unidade Educacional; Contribuir para a aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Promover a apropriagdo, construgdo e reconstrucdo do conhecimento;
Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando- se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter o registro
atualizado que permita dar informagdes ao conselho de escola, conselho de classe, a
diretoria , coordenadora da escola e aos pais; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Manter a disciplina em sala de aula e cooperar
com a manutencdo da disciplina geral da escola, recorrendo a dire¢do somente em casos
necessarios; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar das associagdo de pais e mestres e/ou outras instituicdes da unidade
educacional; Executar e manter atualizado os registros escolares e os relativos & suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Buscar, numa
perspectiva de formag@o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliacdo do seu conhecimento; Participar de capacita¢des de formagao continuada,
planejamentos, avaliagdo de atividades conselho de escola, conselhos de ano classe, série
ou ano, associagdes de pais mestres, bem como de reunides com os pais de alunos;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino/aprendizagem de todo &mbito do municipio.

Professor de Desenvolvimento Infantil I

Docéncia, com as atribui¢cdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas para criangas
de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. Participar
da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade educacional; Elaborar e cumprir o
plano de ensino segundo a proposta pedagogica da unidade educacional; Atuar junto as
criangcas matriculadas na educagdo infantil, de modo a incentivar o processo
ensino/aprendizagem, orientando—as na execucdo das atividades pedagogicas e
recreativas didrias; Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendarios;
Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacdo, canto e danga: Infundir na crianga habitos de higiene e outros
atributos sociais ¢ morais; Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso ¢ bem-estar das
criangas, inclusive responsabilizando-se pelo horario de banho e troca de fraldas;
Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares, ajudando a servir a




merenda aos alunos, acompanhando os horarios de refei¢do, de forma a incentivar nas
criangas o0 habito de uma alimentacdo saudavel; Criar estimulos saudaveis, e o
desenvolvimento no aluno inclinagdes e aptiddoes proprias de cada crianga, visando
promover a evolugdo harmoniosa entre elas; Planejar jogos e entretenimento especificos,
apropriados a faixa etaria do grupo de criangas, acompanhando a sua aplicagdo, inclusive
em ambientes extraclasses; Trabalhar na constru¢do de material didatico, bem como na
organizacdo ¢ manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgao, transporte
e entrega das criangas junto as familias, mantendo didlogo constante entre familia e
unidade escolar; Acompanhar as criangas em aulas passeios, programadas pela unidade
escolar; Participar de capacitagdes de formagdo continuada, planejamento, avaliacdo de
atividade, conselhos de escola, associag@o de pais e mestres, bem como reunido com os
pais de alunos; Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo; Atuar na construgao de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas; Observar e registrar o processo ensino/aprendizagem
de cada crianga.

Professor de Educagdo Ambiental

Elaborar, planejar, desenvolver e realizar a¢des educativas na area socioambiental para
grupos de diferentes perfis e faixas etarias, em conjunto com as equipes técnicas de meio
ambiente; atuar como interlocutor de praticas educativas executadas; realizar palestras,
cursos e oficinas em areas verdes, escolas, associagdes e outros segmentos organizados
da sociedade, objetivando orientar a populagdo sobre questdes relacionadas ao meio
ambiente; acompanhar as atividades dos programas ambientais em desenvolvimento;
avaliar relatorios, desenvolver outras atividades similares e/ou necessarias a execugao
das acdes acima listadas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Professor de Educagdo Especial

O docente da Educacdo Especial tera, entre outras, quando cabiveis, as seguintes
atribui¢des: I - Participar da elaborag@o da Proposta Pedagogica da Escola; II- Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; III - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de baixo rendimento; V - Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e
as horas aulas estabelecidas; VI - Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VII - Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; VIII - Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo de ensino
e de aprendizagem; IX - Considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em
atender efetivamente as necessidades educativas especiais através das adaptagdes
curriculares; Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o ntimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais
na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informag@o e comunicagdo, a comunicagdo alternativa ¢ aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos ¢ nio Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor de Inglés

Exercer a docéncia em sua especialidade, transmitindo os contetidos pertinentes a fim
de proporcionar um aprendizado satisfatorio e de conhecimento da disciplina ministrada;
Exercer as atividades de docéncia na respectiva disciplina; Participar da elaboragdo da
Proposta Pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta




pedagogica da escola. Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo da
Unidade Educacional. Contribuir para a aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Promover
a apropria¢do, construgao e reconstrugdo do conhecimento. Elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando- se na observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, para mantero registro atualizado que permita dar
informagdes ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da
escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. Manter a disciplina em sala de aula e cooperar com a
manutenc¢do da disciplina geral da escola, recorrendo a direcdo somente em casos
necessarios. Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.
Participar da associacdo de pais e mestres e/ou outras instituigdes da unidade
educacional. Executar e manter atualizado os registros escolares e os relativos a suas
atividades, fornecendo informagdes conforme as normas estabelecidas. Buscar, numa
perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento. Participar de capacitagdes de formagdo continuada,
planejamentos, avaliacdo de atividades, conselho de escola, conselhos de ano classe,
série ou ano, associacdes de pais e mestres, bem como de reunides com os pais de
alunos. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e¢ ao processo de ensino/aprendizagem de todo ambito do
municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

Professor Educagao Fisica

Descricao Resumida do Cargo: Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por
intermédio da educagdo fisica bem como de adolescentes, adultos e idosos. Planejam
cursos, aulas, atividades escolares, treinamento esportivo acompanhamento de equipes
municipais; Avaliam o processo de ensino- aprendizagem e seus resultados; Registram
praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolvem atividades de estudo; Participam
das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Promover a pratica
de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmoénico do corpo e a
manuten¢do de boas condigdes fisicas ¢ mentais. Descricdo Detalhada: Promover a
educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Efetuar testes
de avaliagdo fisica; Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas;
Elaborar relatorios sobre os treinamentos; Planejar as etapas de treinamento, baseando-
se nas observagdes colhidas e em competi¢cdes programadas; Submeter os desportistas
aos treinamentos, ensinando-lhes a técnicas do esporte e suas taticas; Instruir os
desportistas sobre os exercicios de jogos programados; Instruir os desportistas sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes; Elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos objetivos;
Acompanhamento de equipes ou atletas municipais em eventos esportivos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza em nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor I - PEB

Descri¢do Resumida do Cargo: Ministram aulas no ensino fundamental de primeiro ao
quinto ano ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e
corporal; Exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; Preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; Diagnosticam a realidade dos alunos ¢ avaliam
seu conhecimento, acompanhando processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo; Podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para cidadania e qualidade de vida. Descrigao
Detalhada: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando




material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orienta¢do pedagdgica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢ao
Federal, artigo 206 , II; Elaborar ¢ confeccionar, em articulagdo com equipe de
orientagdo pedagodgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservagdo do patrimonio artistico, historico- cultural e ambiental do Pais, Estado e
Municipio; Ministrar aulas repassando aos alunos contetidos definidos no plano de aula;
Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo
paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar relatorios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta
lotado; Participar da organizagao de atividades de integracdo da escola com a familias e
a comunidade; Participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de
ensino; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de
projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagens ou corregdo de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino; Participar e/ou organizar eventos destinado
comemoragdo de datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuagdo; Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a segurar
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral ao seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
Prestar assisténcia e suporte, quando couber aos 6rgaos encarregados de assegurar zero
cumprimento do estatuto de crianga e do adolescente; Executar outras atribuicdes afins.

Professor I - PEI

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo.
Elaborar e executar plano de ensino, referente a regéncia de classes e atividades afins.
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora. Manter atualizados os registros das agdes
pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Apresentar a
Dire¢do nos prazos fixados, a programacgdo das atividades planejadas. Estabelecer
regime de ativa e constante integracdo com os alunos. Manter a disciplina da classe e
cooperar com a manutengao da disciplina geral da escola, recorrendo a direg@o nos casos
necessarios. Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares,
constantes do planejamento anual.Levar ao pronto conhecimento da diregdo, todas as
irregularidades ocorridas na escola, das quais tenha conhecimento. Buscar numa
perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento. Participar das reunides de avaliacdo do
aproveitamento escolar apresentando registros referente as agdes pedagogicas e vida
escolar dos educandos, visando o processo educativo; analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-los;
encaminhando a secretaria da escola a sintese do aproveitamento ¢ da assiduidade
referente aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Identificar, emconjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Assessoram os diretores no desempenho de
suas fungdes, atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informagoes,
elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletronica, eventos e viagens,
supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e
eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides
DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o
livro-ponto de professores e funciondrios, e o registro de assentamento dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares; controlar correspondéncia
fisica e eletronica; Organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos; Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever




todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatorios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Zelar
pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Responder ao Censo Escolar Anual, ,
organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho; Gerir suprimentos, ,
arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas € em reunides, Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Técnico Administrativo

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e calculos,
efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar
e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e municipais. Atender o usudrio com
presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando ¢ encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou, registrar as reclamagdes. Identificar os usuarios e registrar as
visitas e telefonemas para possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios
nas dependéncias. Manter contatos com usudarios e instituigdes, preencher relatorios
codificando e cadastrando as solicitagdes. Elaborar indices, separando e classificando
expedientes e documentos, controlando requisigdes e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informagdes relativas a sua unidade de
trabalho. Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatorios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas. Verificar o
conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes,
executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatorios.
Receber e enviar correspondéncias ¢ documentos, bem como, cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos. Ler e arquivar publicagdes, receber e
dar encaminhamento as reclamagdes, bem como, organizar ¢ confeccionar quadros de
avisos. Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento,
requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manuteng¢ao
predial e de equipamentos. Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de
trabalho, tirar copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
usudrios e institui¢oes. Elaborar e digitar editais licitatorios, encaminhar processos para
reserva de dotagcdo or¢amentaria, fazer abertura dos envelopes de documentagdo e de
proposta e, averiguagao preliminar acerca da regularidade da licitagdo, sob o aspecto
legal. Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos, analisar
pedidos de compras e servigos, bem como as propostas comerciais. Realizar tarefas
envolvidas na organizagdo, controle de pessoal, através da definicdo de normas e
politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forga de trabalho qualificada e eficaz.
Auxiliar nas diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de programas de
administragdo de salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avalia¢do de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes. Auxiliar na execucdo de atividades e
assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano,
cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na legislacdo vigente. Efetuar
pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a
efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar ¢
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e¢ recebimentos. Proceder a
depositos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos 6rgaos de contabilidade
e, elaborar e encaminhar de diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de
caixa com a respectiva prestagdo de contas. Localizar e entregar livros, auxiliando na
procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles. Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes
dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura interna e, manter
controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades. Preparar e instruir
processos de natureza tributaria, promover a manuten¢do do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados
sobre aspectos tributarios e natureza cadastral. Agendar entrevistas, consultas e retorno




dos usuarios, localizar prontuarios e¢ fichas de atendimento e, quando for o caso,
controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias. Auxiliar na realizagao
das demais atividades administrativas da unidade em que estiver lotado. Orientar
estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagio
de ferramentas, equipamentos ¢ do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
satde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam ag¢des para
promocdo da satide da familia. DESCRICAO DETALHADA: Assistir o enfermeiro na
Unidade de Saude; receber e passar o plantdo, conhecendo e informando sobre todas as
ocorréncias; Auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem aos pacientes;
anotar cuidados prestados e alteragdes apresentadas, no prontuario do paciente; Atender
as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer alteragdo ao enfermeiro; Atuar em
unidades especializadas como UTI (urgéncia e emergéncia), cirurgicas, clinicas médicas
e pediatricas, entre outras; Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento
da unidade e atendimento ao paciente; Fazer registros, de enfermagem; auxiliar em
procedimentos técnicos assistenciais invasivos; Instalar solugdes no paciente; Puncionar
acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeiro responséavel
pela unidade e demais atribui¢des da lei de exercicio profissional. Receber o plantdo no
setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de
Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre
supervisionada pelo Enfermeiro Plantonista Checar o funcionamento dos equipamentos
e Check List (impresso proprio); Suprir o setor de insumos ¢ medicamentos; Realizar
evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Conhecer o estado de
conservagdo e operagao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao
assumir o servi¢o, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro
reposi¢do/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao
Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenagdo de enfermagem) aquelas alteragdes que
impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente;

Técnico em Gestdo Ambiental

Atuar na implantagdo de projetos ambientais e programas de gerenciamento de residuos
solidos. Contribuir para a realizagdo de inspec¢des e auditorias ambientais. Elaborar
laudos, pericias, relatorios e vistorias técnicas dentro da sua area de atuagdo. Aplicar
metodologias para minimizar impactos ambientais. Participar do planejamento,
implementagdo ¢ manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental. Executar outras
atividades correlatas.

Técnico em Informatica

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (cpu); recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso logico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho. DESCRICAO
DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas




especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao, configuragdo e instalagdo de
moddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressdo e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacao
técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Analisar
propostas e solicitagdes dos oOrgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabilizd-las técnica-economicamente; Definir
estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas; Analisar
a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela
instalag@o. Instalar e operar equipamentos de informatica; Orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagdo na instalacdo;
Implantar, avaliar o desempenho, monitorar ¢ manter a rede de teleprocessamento;
Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para
a solugdo de problemas; Manter, controlar e reorganizar banco de dados; Prestar suporte
e consultoria ao usudrio final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a
sua disposicao; Prestar suporte e acompanhar testes de implantagdo de sistemas; Manter
controle, orientando aos usudrios quanto a instalagdo de softwares ilegais ¢ Remocao,
quando necessario, Executar outras tarefas correlatas

Técnico Financeiro

Atendimento ao Publico. Recepcdo, informacdo e orientacdo dos critérios de
financiamento. Analise do microcrédito. Auxiliar o Departamento de Planejamento e
Finangas em todos os seus aspectos; Checagem do cadastro do cliente e avalista. Visita
técnica para elaboragdo do levantamento de viabilidade sécio econémico do cliente,
parecer técnico e apresentacao ao Comité de Crédito Municipal. Controle da Carteira de
Crédito e Gestdo da Unidade de Crédito Municipal. Supervisdo de unidades da
administragdo publica e privada, procedendo a pesquisa e planejamentos referentes a
administragdo de pessoal, material, orgamentos, organizacdo ¢ métodos e apresentando
solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementagdo de leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica e para
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao
em termos de desenvolvimento regional ou setorial. Efetua atividades nas negociagoes
bancarias ¢ nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, or¢amento
empresarial, custos e formagao de pregos. Identifica os diversos indicadores econdmicos
e financeiros e sua importancia para andlise financeira. Interpreta demonstrativos
financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento,
contas a pagar e receber e cobrangas. Coleta e organiza informagdes para elaboragdo do
orcamento do municipio e analise patrimonial. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico Juridico

Auxiliar o Diretor Juridico e os procuradores municipais em processos judiciais e
administrativos, ¢ em procedimentos extrajudiciais; participar de comissdes de
sindicancia e processos administrativos como membros ativos; realizar avaliagdes e
vistorias; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar
informagoes, certidoes, declaragdes, laudos, pareceres, relatorios e documentos
congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; propor planos,
projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacdo; atuar em planos, programas,




projetos e convénios; atuar na gestdo de contratos; auxiliar no atendimento técnico aos
assistidos; auxiliar na realiza¢do das tarefas administrativas afeitas as areas de atuacdo
institucional; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar
do planejamento estratégico do municipio; observar e zelar pela seguranga do municipio
no ambito de sua area de atuacgdo; atender o publico interno e externo por telefone,
correio eletronico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e
tramitagdo de processos e documentos; Efetuar pesquisa normativa, doutrinaria e
jurisprudencial, conforme determinado por seu superior hierarquico; orientar quanto a
aplicacdo das normas internas ou da sua area de atuacdo; contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de
informag@o corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas
de expediente; realizar atividades relativas a tramitagdo e movimentacdo de
procedimentos judiciais e administrativos/documentos; e executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser
determinadas pelo superior hierarquico.

Terapeuta Ocupacional

Promover a satde publica e a satde coletiva, por meio de agdes voltadas a
implementagdo de politicas publicas de saude e de assisténcia social de cunho
terapéutico; Realizar consultas e avaliar desempenho ocupacional; aplicar testes e
atividades terapéuticas ocupacionais; Realizar consultoria e assessoria no campo de
atuacdo terapéutica ocupacional; Avaliar criar e reorganizar rotinas e estilos de vida dos
usuarios; Recuperar, ampliar ¢ tornar mais acessivel a participacdo das pessoas nos
varios dominios da vida didria (cotidiano); Ampliar o campo de agdo, o desempenho ¢ a
autonomia, considerando os recursos ¢ as necessidades de acordo com o lugar ¢ o
momento da vida dos usuarios; Estimular as condi¢des de bem-estar, através do fazer
afetivo, relacional, material e produtivo, contribuindo para os processos de producao de
saide e da vida; Identificar outras referéncias de cuidado mais adequadas as
necessidades da pessoa, familia, organizagdes e populagcdes do Municipio; Realizar
visitas as populac¢des identificadas como alvo de seu cuidado; dar suporte ¢ ampliar o
repertério de atitudes e atividades pelas quais os pais podem promover o
desenvolvimento de suas criangas e adolescentes; Estimular a participagdo de afazeres
gerais, domésticos e geradores de renda, amenizando fontes de conflitos familiares;
propiciar a elevagdo da autoestima e daautodeterminacdo das criangas e dos jovens,
maximizando o desempenho ocupacional nas principais areas da vida ativa e
participativa; Orientar sobre as a¢des intersetoriais de atengdo integral as criangas com
riscos de atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e social; Auxiliar as equipes de
Atenc¢ao Primaria em Saude, na identificagdo de familias com mulheres que apresentam
maiores dificuldades no seu desempenho ocupacional, seja nas atividades cotidianas
relacionadas ao cuidado pessoal, ao trabalho ou ao lazer, com vistas a melhoria da
qualidade de vida; Estimular o resgate ou desenvolvimento de atividades do idoso para
manter a vida ativa, com participagdo nas atividades cotidianas, produtivas e de lazer,
apropriadas ao ciclo de vida; Orientar sobre as melhores formas de desempenho das
atividades para manuten¢@o da satde fisica e mental do idoso, sugerindo adequagdo de
ambiente doméstico, rotina de vida didria e pratica para garantia da autonomia,
independéncia e convivio familiar e social; Estimular a promogao da saide mental em
relac@o as manifestagdes do sofrimento psiquico apresentado por membro de familia por
meio de mudangas de atitudes intrafamiliares e comunitarias; Orientar sobre medidas de
prevengao dos agravos e reducdo de riscos e danos, priorizando os grupos de maior
vulnerabilidade, a exemplo de pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, vitimas
de violéncia, usudrios de drogas e alcool; Avaliar e mapear o territorio municipal,
identificando os fatores ambientais e contextos que restringem ou auxiliam o processo
de reabilitacdo na comunidade; Identificar os varios equipamentos sociais capazes de
dar suporte a reabilitagdo psiquica, fisica e social; Intervir e minimizar o impacto de uma
deficiéncia sobre a familia; promover a transformagao das atitudes daqueles que estdo
no entorno da pessoa com limitagdo de capacidades e, via de consequéncia, promover a
reducdo do isolamento daqueles em processo de reabilitagdo; Promover a ideia de que
toda pessoa, por maior que seja a sua limitagao, tem um papel significativo na constru¢ao
de uma sociedade; Orientar as equipes de ateng¢ao primaria em satude, na abordagem as
pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfun¢des que




acarretem dificuldades no desempenho; Contribuir nas atividades de educacdo em saude,
na prevengdo e minimizagdo dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades
ocupacionais ¢ de lazer, e nas orientacdes para portadores de necessidades especiais,
familiares e terceiros, visando a reinser¢@o social, escolar e ocupacional; Identificar,
avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional
dos servidores, alertando o Municipio sobre a sua existéncia e possiveis consequéncias;
Elaborar relatério de andlise terapéutica e estabelecer nexo causal para os disturbios
apresentados; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
para aprimorar o conhecimento pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Atender, orientar, acompanhar
pacientes que apresentem sequelas das mais diversas comorbidades, inclusive sequelas
de covid; Atender, orientar, acompanhar pacientes e familiares de pacientes que sejam
portadores de comorbidades com indicagao de Terapia Ocupacional, inclusive pacientes
com TEA ou TDHA; Executar servigos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas
atribui¢des; Oferecer suporte, quando solicitado e necessario, aos demais profissionais
de satde da rede publica municipal; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Ultrassonografista

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO: Operar os equipamentos de ultrassonografia
na realizagdo do exame; analisar e emitir laudos pela interpretagdo das imagens
produzidas. planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo, bem como
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo. DESCRICAO
DETALHADA: Atender adequadamente os pacientes, examinando-os, e realizando o
exame de ultrassonografia, aplicando métodos e tecnicas da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo os protocolos definidos; Interpretar os
resultados desse exame de imagem; Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico
obtido; Registrar relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; Desenvolver a¢des de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados; Assim como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico que
possa interferir no regular andamento do servico publico




ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 3 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO VI

FORMULARIOS

Orientacées gerais: Os formularios sao partes obrigatorias para todas as solicitacdes editalicias. O nao envio
do formulério com pedido formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitacdo, independente
do tipo.

Os formularios de requisicio administrativas considerados obrigatérios sio:

I. Formulario de recursos;
II. Formulario de requerimento para solicitacio de isencio de taxa de inscricio; e
III. Formulario de declaracio de solicitacao de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com
deficiéncia, sabatista, lactante, gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, raziao pela qual nao caberao recursos adicionais.



ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
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FORMULARIO DE RECURSOS

Nome completo do recorrente:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Cargo:

Telefone:

Motivo do recurso:

Recurso contra gabarito preliminar e/ou
prova objetiva

Recurso contra resultado preliminar da
prova prética/titulo/dissertativa
Recurso contra resultado preliminar da
solicitacdo de inscri¢ao regular
Recurso contra resultado preliminar
atendimento diferenciado

Fundamentacdo do recurso*:

Recurso contra resultado preliminar da
prova objetiva

Recurso contra resultado preliminar da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao
Recurso contra resultado preliminar da
condi¢do de candidato com deficiéncia
Impugnacdo ao edital do certame

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados”.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , candidato(a) a

funcado , Caod. , apresento

e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de
isencdo do pagamento da Taxa de Inscricio no Concurso Piblico da Prefeitura de Santa Rosa de

Viterbo.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:

(destacar)

Recebido e conferido por
Nome do responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, SABATISTA,
LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de fécil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de prétese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.? do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
3.  Candidato(a) guarda os sabados Nao [ |Sim [ ]



Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4.  Candidata é lactante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5.  Candidata é gestante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:

Nao

Nao

Nao

Sim

Sim

Sim

(destacar)

Recebido e conferido por

Nome do responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)




