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24. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, antes de lacrar seus pertences, os candidatos deverdo
desligar todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que,
se os mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato sera
excluido do certame.
25. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nao sera permitida a utilizagao de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravac¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizag@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
26. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.
27. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
28. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
28.1. Também ndo sera admitida a utilizagao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.
29. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro ou tomar agua devera solicitar
autorizagdo do fiscal de sala para sua saida, devendo este designar um fiscal de corredor para acompanha-lo
no deslocamento, devendo-se manter em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario
e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista. Caso o candidato seja surpreendido portando algum
equipamento proibido por este edital sera excluido do certame.
30. Nos casos de idade de atendi to de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e
ser atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal.
Ao final do atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacio do prazo para término das provas.
31. Durante a realizagéo da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
32. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer arguigdo quanto as questdes aplicadas,
devendo o candidato proceder nos termos estabelecidos no edital regulamentador de seu Concurso Publico.
33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigdo, devera enviar os documentos comprobatorios previstos no CAPITULO VI - DA
CANDIDATA LACTANTE - Edital 25/2023, SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=163 até as 16h do dia 15 (quinze) de dezembro de 2023.
34. A candidata lactante que solicitou e informou a Coordenagdo Geral a necessidade de amamentagao,
devera estar acompanhada do responsavel pela guarda da crianga indicado e identificado. Tal responsavel
devera permanecer no local indicado pela Coordenagao Geral, ndo podendo, sob nenhuma hipotese, circular
nas dependéncias do prédio em que sera realizada a prova.
35. O responsavel pela guarda da crianga estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
36. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.
37. O ndo comparecimento na hora, data e local aprazados para realizagdo da Prova Objetiva implicara na
desclassificagdo do candidato nao se concedendo em nenhuma hipotese, segunda chamada ou aplicagao de
prova.
38. Niao serdo considerados os casos de alteragdes psi logicas e/ou
poririas de did e niio sera disp do trat to diferd em funcio dessas
alteracdes nao havendo a possibilidade de oferecer condicio especial e segunda chamada de Prova.
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ENTREGA DE TiTULOS

39. A Entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues (caso

possuam) no dia 17/12/2023 antes do inicio da Prova Objetiva.

39.1. Nio havera segunda chamada para entrega de Titulos.

40. A Analise de Titulos terd carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os

candidatos que ndo apresentarem Titulos.

41. Todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos (caso possuam), porém somente serdo pontuados os

Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

42. A pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos.

43. Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de

pontos obtidos na Prova Objetiva.

44. O recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal da Administragdo ¢ da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal

da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela

Portaria n® 3430/2023.

45. No ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento

de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados.

46. O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos.

47. As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos

originais ou copias autenticadas em Cartorio.

48. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias

ao perfeito enquadramento e consequente valoragio.

49. E de responsabilidade do didato, fornecer para que a Comissdo Examinadora

possa identificar a autenticidade/veracidade do documento entregue, inclusive no que tange seu

reconhecimento pelo 6rgio competente.

50. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos certificados apresentados devera ser
inhado, também, o correspondente comprovante de alteracio do nome.

51. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida

no quadro abaixo (item 21), o candidato devera enviar, também o histérico escolar (quando a

entrega desse nao for obrigatéria) ou declaracio da instituicio que emitiu o documento, na qual

declara a(s) area(s) de concentracido e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes

complementares que permitam o perfeito enquadramento do Titulo.

52. Cada Titulo sera considerado uma tinica vez.

53. Os comprovantes dos Titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome, cargo/fungao/

departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

53.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de

homologagao do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

53.2. no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertagdo);

53.3. documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condigdes:

53.3.1. conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identifica¢do do assinante;

53.3.2. conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

53.3.3. conter codigo e enderego eletronico de verificagdo de sua autenticidade.

54. Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer
tempo.

55. Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item 39 desta convocagao.
56. Os Titulos a serem considerados e pontuados sdo os relacionados no capitulo VIII do Edital n° 25/2023
e também especificados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Quantidade | Valor | Valor
Maixima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragio de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQC).
Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, em qualquer o1 3,0 3,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragéo
de conclusdo de curso de pos-graduagao em
Especializacio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento | horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo orgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto pontos

57. Nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro acima.

58. As Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
59. Sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Piblico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

60. A Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados.

61. Somente cabera recurso contra 1* (primeira) publicagdo da convocagdo para a realizagdo da prova
objetiva ¢ entrega de titulos (25/11/2023), devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br/diariooficial

17/12/2023 (DOMINGO) as 08:50

1° ANDAR
SALA 110
INSCRICAO NOME
0044700005 ANA PAULA DE FIGUEIREDO CALILI
0044700004 FERNANDA MARIA MONTANARI DOS SANTOS
0044700002 GUILHERME CORRALEIRO MARTINS
0044700007 LEANDRO CLEMENTINO FALCAO
0044700006 RAFAEL BOTTA HAFNER
Bauru, 25 de novembro de 2023.
A Comissido
EDITAL N°27/2023
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO, descrito no Capitulo I deste Instrumento. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71
¢ alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragido (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3908/2023, obedecidas as normas deste Edital.
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2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo niumero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Pliblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢ido (Lei Municipal
n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito ¢ os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horédrio de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de marco de 2024.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Cargo Modalidade | Vaga | Escolaridade/ | Vencimentos' | Beneficios’| Basica de
Pré-Requisito Trabalho

Valor
Inscricio

Conclusao da
Graduagdo
em Artes,
Artes Cénicas,
Danga,
Educacio
Fisica e/ou
Fisioterapia

BALLET | 01

Conclusdo da
Graduagao em
qualquer area

pancapo| !

Especialista | yENTRE
Esportivo,
Cultural
e Social —

Conclusdo da RS 40 horas
Graduagido R§3319,15 1.100,00 | semanais
INSTRUTOR em Artes,
ARTISTICO | STREET | | Artes Cénicas,
DANCE Danga,
Educagio
Fisica e/ou
Fisioterapia

R$ 75,00

Conclusao da
Graduag@o em
Artes, Artes
Cénicas e/ou
Teatro

TEATRO | 01

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas Técnicos 1 da Lei n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO I - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 08
(oito) de janeiro de 2024 até as 16h do dia 18 (dezoito) de janeiro de 2024, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo + Modalidade: Escolher o Cargo e a modalidade em “Inscri¢des Abertas” ¢
selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Sele¢ao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo e a

modalidade para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista
Esportivo, Cultural e Social — INSTRUTOR ARTISTICO + Modalidade e selecionar “Fazer
Inscri¢ao”.

2.4. Confirmacio de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a opgdo de
confirmagdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serio aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, dicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢dao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigao, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pag: to do Boleto Bancirio referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizi-lo para efetivar a inscricdo neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) O candidato que se inscrever e efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente 2 modalidade
incorreta, niio podera utiliza-lo para efetivar sua inscricio em outra modalidade, sendo aria
nova inscricio e novo pagamento.

e) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n® 6.871/2016, é assegurada a devolug¢io do valor
relativo a inscri¢io, em caso de adiamento, lacdo ou 1 to do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 18 (dezoito) de janeiro de 2024, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis tes a0 pag; do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscrig@o. A inscri¢iio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacéo, o didato ficara i ibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
¢ ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no sife supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias iteis subsequentes ao pagamento e/ou
ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h as
12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orienta¢des deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢do no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

7. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha da Modalidade, néo sendo possivel, em hipotese
alguma, a corre¢do da mesma, depois de finalizado o prazo de inscrigdo e/ou realizado o pagamento do
boleto bancario.

P

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficaro isentos do recolhimento

da Taxa de Inscri¢éo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOA( OES DE SANGUE,

realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o iiltimo dia do periodo de isencéo da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifo. pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 08 (oito) e 09 (nove) de janeiro
de 2024.

4.1. Seriio aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses até o iiltimo dia do periodo de isencido da inscricio. expedido por érgio
oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio. e
o pré-comprovante de inscri¢io que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.
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5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Seré indeferido o Requerimento de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 11 (onze) de janeiro de 2024.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Presta¢iio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das dico peciais de que ita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagéo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condic¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscrigdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigdo especial.

1.1.2. Seriao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 08 (oito) a 18 (dezoito) de janeiro de 2024.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Néo serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia Wtil subsequente a sua publica¢do no Didrio Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 08 (oito) de janeiro as 16h
do dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2024.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certiddo de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nio serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.

1.5. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condicdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 ¢ alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagio Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribui¢des
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n® 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que niio ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/
cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 08 (oito) a 18 (dezoito) de janeiro de 2024.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n® 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelo Setor
de Seguranga e Medicina do Trabalho Oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim
como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisoes sobre o requerimento de inscri¢gdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:
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N° Duracao
Cargo Fases O Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Lingua 08
Especialista Prova Portuguesa oo | Eliminatrioe | o
Esportivo, Objetiva Matematica 08 Classificatorio oras
Cultural e Social Informatica 07
—INSTRUTOR L
ARTISTICO Legislagao 07
Am,‘hse de Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - INSTRUTOR ARTISTICO seré composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de
Titulos nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2024, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2* Fase - Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega de Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagdo onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 23 (vinte e trés)
de marco de 2024 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao
a ser publicado no dia 23 (vinte e trés) de marco de 2024 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo
Examinadora nomeada pela Portaria n.® 3908/2023;

h) ser@o considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quantidade | Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragio de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 3,0 3,0
area, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgio competente
(MEQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragio de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 2,0 2,0

area, acompanhado do histérico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por érgdo competente ou Declaragao
de conclusdo de curso de pos-graduagdo em

nivel de especializagdo - lato sensu com carga 02
horaria minima de 360 horas/aula na modalidade
escolhida no ato da inscri¢iio, acompanhado do

historico escolar.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de
aprimoramento com carga horaria minima de 120
horas/aula na modalidade escolhida no ato da
inscrigiio.

Doutorado

Mestrado

2,0

Especializa¢io 1,0 ponto| pontos

1,5

Aprimoramento
pontos

03 0,5 ponto

Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso
de capacitagdo com carga horaria minima de 30 06 0,25 1,5

horas/aula na modalidade escolhida no ato da ponto | pontos
inscri¢do, acompanhado do historico escolar.

Curso de
Capacitagio

i) os diplomas, certificados ou declarag¢oes obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

1) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
m) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

n) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

2. A data, local e horario para realiza¢do da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de marco de 2024.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a de documento
de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro d to com foto reconhecido por lei
como documento de identificacio. Nio seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1. Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigdo.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciio do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica eliminagiio. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipétese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicac¢io da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagao de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagéo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer
tipo de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagéo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (oculos de grau (exceto oculos escuro) e caneta esferografica de
material transparente).

18.3. Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social — INSTRUTOR ARTISTICO ter4 carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um
ponto e oitenta centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriao respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou néo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta serd o tnico documento valido para corregio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, niimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera aut i te eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:
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9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural
e Social - INSTRUTOR ARTISTICO ter caréter Classificatério. A nota final correspondera a soma dos
numeros de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuacdo obtida na 2* Fase - Analise
de Titulos.

11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duragio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servico voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagao encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragao do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 08 (oito) a 18 (dezoito) de janeiro de 2024;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Piblico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realiza¢do de servi¢o voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

¢) obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Legislacido da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos.

j) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissao Examinadora ¢ interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico,
somente sera apreciado o primeiro recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletrénicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizagio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e telefone (s)
para contato);

¢) indicagdo de seu niimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questdo(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuagio adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publica¢ao da
Homologagio do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresenta¢do
do candidato aprovado.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigoes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagio da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte ¢ um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresenta¢do da Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagéo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagio dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
0) *Certiddo de Distribuicao de Ag¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

q) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

s) a avalia¢do psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

t) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério;

u) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da posse.

*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulagio remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a,
b e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagio remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V — DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;




28 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 14 DE DEZEMBRO DE 2.023

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
1) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II devidamente reconhecidos pelos orgaos
competentes e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste
Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagéo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagao Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdao disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 3908/2023.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR ARTISTICO
Elaborar e lecionar cursos livres nas areas de artes plasticas, arte circense, danga, musica, teatro, entre
outras. Contribuir com as inscrigdes e matriculas para os cursos e estar presente no ato do processo de
selegdo de cada area. Esclarecer duvidas pertinentes aos cursos. Prestar informagdes sobre os eventos
artisticos realizados pela area. Elencar necessidades técnicas e fisicas para realizagao do curso. Definir
e organizar recursos didaticos e materiais para os cursos, realizando registros ¢ documentando através de
planos de Ensino e Cronogramas de Aula. Levantar necessidades e determinar pré-requisitos do publico-
alvo. Elaborar, analisar e atualizar material didatico existente, adaptando ao publico-alvo e aos objetivos
do curso. Disponibilizar informagdes sobre os cursos ao responsavel pelas matriculas. Ministrar aulas e
realizar oficinas, ensinando teorias e praticas relativas as diversas areas artisticas, selecionando métodos
e técnicas adequados. Avaliar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades, esclarecendo duvidas,
revisando conhecimentos ja transmitidos e aplicando avaliagdes, segundo caracteristicas de cada area.
Informar, o aluno, ou seu responsavel, sobre o nivel de aproveitamento. Estimular a criatividade e valorizar
experiéncias e conhecimentos prévios dos alunos. Planejar e desenvolver modulos dos cursos: nivel
iniciante, intermedidrio e avangado. Apresentar proposta de conclusdo de curso de forma facultativa com
todas as suas etapas e recursos necessarios (humanos, materiais e operacionais) para apreciacdo e analise
de viabilidade. Auxiliar na execugdo de todas as etapas da conclusao de curso, inclusive na providéncia
de recursos materiais, que deverdo ser custeadas pelo aluno e pelo Municipio. Oferecer informagdes
necessarias para divulgagdo da conclusdo de curso. Apresentar eventos artisticos externos ou a instituigoes
solicitantes, desde que sejam oferecidos, recursos minimos para apresenta¢do e ndo haja prejuizo ao
calendario dos alunos. Organizar festivais e/ou encerramento de atividades (apresentagdes de final de ano).
Apresentar controle de frequéncia e avaliagéo dos alunos com as observagdes necessarias. Relatar dados ou
informagdes que considerar pertinentes a Diretoria. Participar de cursos de capacita¢do/formagao em suas
areas especificas. Realizar horario de estudo coletivo, pesquisas e desenvolvimento de projetos. Ministrar
aulas para os diversos publicos e faixas etatias (criangas, jovens, adultos e terceira idade), incluindo PCDs
(pessoas com deficiéncia), conforme legislagdo vigente. Elaborar relatorios e pareceres técnicos em sua
area de atuacdo. Executar demais atividades inerentes as fungdes essenciais do cargo.

. ANEXOIT .
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BALLET

Programa

1. Historia do ballet classico

2. Passos e Movimentos do ballet classico

3. Terminologia do ballet classico (nomenclaturas)

4. Ritmo e musicalidade dentro da danca

5. Qualidades fisicas que devem ser trabalhadas no ballet classico
6. Principais musculos utilizados na pratica do ballet classico

7. Exercicios com fundamentos anatomicos e cinesiologicos para aperfeicoar a técnica e prevenir lesdes
comuns

8. Estrutura de uma aula de ballet classico

9. Processo pedagogico para o ensino das técnicas classicas

Bibliografia

1. ARTAXO, I. MONTEIRO, G.A. Ritmo e movimento. 5 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

2. CLIPPINGER, K. Anatomia e cinesiologia da danca: principios e exercicios para aperfeigoar a técnica
e prevenir lesdes comuns. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

3. HAAS, J.G. Anatomia da dang¢a. Tradugdo: Paulo Laino Candido. Barueri: Manole, 2011.

4. PAVLOVA, A. Dicionario de ballet. Nilopolis: Editora Nordica, 2000.

5. SANTOS, E.; FERREIRA, R. F. Pesquisa em balé no Brasil: panoramas sobre historia, ensino e cena
Goidnia: Editora IFG, 2020. Disponivel em: https:/guaiaca.ufpel.edu.br/bitstream/handle/prefix/7193/
Pesquisa_em_bale no_Brasil.pdf:jsessionid=470DF30A9F1E43CB5SEAAF303CFB614CD?sequence=1.
Acesso em 16 out 2023.

6. SILVERIO, A. A histéria do ballet. 2012. Disponivel em: https://anabotafogomaison.com.br/a-historia-
do-ballet/. Acesso em 16 out 2023.

7. TADRA, D.S.A. Abordagens sobre o ensino da danga classica- um olhar contemporaneo. Curitiba:
Bagai, 2022. Disponivel em: https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3 Aaaid%3 Ascds%3AUS%3
A0a79132b-b319-319e-950-bfbel3e852al. Acesso em 16 out 2023.

8. VAGANOVA, A.I. Fundamentos da danca classica. Traducdo: Ana Silva e Silvério. Curitiba: Appris,
2013.

DANCA DO VENTRE

Programa

Historia da danca.

2. Fundamentos da danga: conceitos basicos.
3. Historia e origens da Danga do Ventre.

4. Principais estilos de Danga do Ventre.

5. Influéncias culturais na Danga do Ventre.
6.

7

—

. Movimentos basicos da Danga do Ventre.
. Ritmos arabes mais comuns na Danga do Ventre.

Bibliografia

1. ASSUNGAO, Naiara Miissnich Rotta Gomes de. As Origens da Dan¢a do Ventre: perspectivas criticas
e orientalismo. Trabalho de conclusdo de curso Universidade Federal do Ruio Grande do Sul UFRGS. Porto
Alegre, 2021. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/223999

2. BENCARDINI, Patricia. Dan¢a do Ventre: Ciéncia e Arte. Sdo Paulo. Textonovo. 2002.

3. DANTAS, Moénica Fagundes. Danc¢a, o enigma do movimento. 2 ed. Curitiba: Appris, 2020.

4. DIB, Marcia. Misica arabe. [livro eletronico] : expressividade e sutileza. 1 ed. Sdo Paulo: Ed. do autor,
2017. Disponivel em: https:/pt.scribd.com/document/439581625/Livro-Musica-Arabe-expressividade-
esutileza-Marcia-Dibb-pdf

5. ELMEREICH, Luis. Historia da danca. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 1987.

6. FARO, Antonio José. Pequena historia da danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

7. GARAUDY, Roger. Dangar a vida. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

8. MOMMENSOHN, Maria; PETRELLA, Paulo (org.). Reflexdes sore Laban, o mestre do movimento.
Sao Paulo: Summus, 2006.

9. LAYO, Deva. Histéria da danc¢a do ventre: o ventre ¢ o corpo no tempo. Série Metaforma e movimento
- Volume I/Deva Layo- Sdo Paulo: [s.n.], 2018. 4* edi¢do.

STREET DANCE

Programa

. A danga e sua evolugdo através dos tempos: perspectiva socio-historico e critica.
Danga - suas manifesta¢des, modalidades e estilos numa construgdo teorico-pratica.
Conceitos tedricos metodolégicos que permeiam a pratica de danga.
Fundamentagédo basica de movimentagéo.

Abordagens pedagogicas do ensino da danga nos diferentes espagos.

O espago criativo em danga: experimentagio e improvisagdo como processo de interagdo e construgdo.
Historia do ensino da danga.

Educagio estética e a danga no contexto educacional.

Danga contemporanea.

—_

RN RN

Bibliografia

1. FARO, A. J. Pequena historia da danca. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

2. GARCIA, A.; HASS, A. N. Ritmo e Dan¢a. Canoas:ULBRA, 2006.

3. GODOY, K.M.A. Danc¢ando na escola: 0 movimento da formacio do professor da arte. Sao Paulo.
2003.180f. Tese (Doutorado em Psicologia da Educagdo) — Faculdade de Educagao, Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2003.

4. RENGEL, L. Dicionario Laban. Sao Paulo: Annablume, 2003, p. 23 — 27.

5.BARRETO, D. Danga...ensino, sentidos e possibilidades na escola. 1998. 217p. Disserta¢do (Educagdo
Motora) — Faculdade de Educacao Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas.

6. NANNI, D. Danc¢a-educacio: pré-escola a universidade. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

7. MARQUES, I. A. Danca na escola: arte e ensino. Salto para o Futuro. TV Escola, 2012.

8. LANGENDONCK, R.V. Historia da danga. In: Sao Paulo (Estado) Secretaria da Educagdo. Teatro e
danca: repertérios para a educacio. Sdo Paulo: FDE, 2010, p.123-154.

9. SBORQUIA, S. P. e GALLARDO, J.S.P. As dangas na Midia e as Dangas na Escola. Revista Brasileira
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de Ciéncias do Esporte, Porto Alegre, vol.23, n.2, p.105-118, jan.2002.

10. XAVIER, Jussara Janning. O QUE E A DANCA CONTEMPORANEA? O Teatro Transcende, [S.1.],
v. 16, n. 1, p. 35-48, jul. 2011. ISSN 2236-6644.

Disponivel em: <https://bu.furb.br/ojs/index.php/oteatrotranscende/article/view,
ago. 2023.

/2500>. Acesso em: 16

TEATRO

Programa

1. Autores e Métodos Teatrais.

2. Concepgao e ocupacao de espagos publicos e privados para manifestagao teatral.
3. Conceito, fungio e utilizagdo de equipamentos e elementos cénicos.

4. Conceitos e fundamentos do ensino de teatro.

5. Metodologias de ensino de teatro.

6. Historia do Teatro.

Bibliografia

1. BERTHOLD, M. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

2. BOAL, Augusto. 200 exercicios e jogos para o ator ¢ o ndo- ator com vontade de dizer algo através do
teatro. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1982.

3. FARIA, J. R. Historia do Teatro Brasileiro. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: SESCSP, 2012.

4. LIMA, Wlad. Glossario de termos técnicos de teatro. 2007.

Disponivel em: http:/teatronanet.blogspot.com/2007/08/glossrio-de-termos-tcnicos-de-teatro.html

5. PAVIS, Patrice. Dicionario de teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

6. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificacdo das caracteristicas de composi¢ao e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o0 Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagéo de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢do do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correla¢do entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotagdo - Figuras de linguagem.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

MATEMATICA

Programa

1. Sistemas de numeragéo e sistemas de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo.

2. Numeros reais: representacdo, transformagéo, comparagao e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciagao). Poténcias de 10 e notagao cientifica.

3. Razdo, propor¢do, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

4. Calculos algébricos: fatoragdo, expressdes algébricas, valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo
de fracdes algébricas.

5. Teoria dos conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade e partigdo de conjuntos. Operagdes
com Conjuntos (unido, intersec¢do, diferen¢a e complementar). Produto Cartesiano e Relagdes binarias.

6. Fungdo como particular relagdo entre duas grandezas: fungdes do 1° e 2° graus, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fung¢des trigonométricas.

7. Algebra das Matrizes: definigdo, aplicagdes e operagdes (adigdo, subtragio e produto).

8. Determinantes.

9. Problemas praticos envolvendo o conceito de progressdes aritmética e geométrica.

10. Interpretacao de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

11. Entendimento de estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos. Sentencas e
proposigdes. Uso dos conectivos logicos. Operagdes Logicas (negagao, conjungio, disjungdo, implicagao,
bicondicional). Tabelas Verdade. Equivaléncia de proposigdes.

12. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal, matematico e
sequencial. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

13. Estatistica: Tabelas de frequéncia e medidas de posi¢do e dispersdo. Probabilidade: possibilidades e
chances.

14. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem. Principais agrupamentos: arranjos,
permutagdes e combinagdes simples.

15. Resolugdo de situagdes-problema utilizando o raciocinio logico e quaisquer dos contetidos do programa.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Planilha eletronica Excel.

6. Editor de apresentagdes PowerPoint. Editor de Texto: edi¢do e formatagao de textos.

7. Conceitos de informatica, hardware e software.

8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e¢ Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

9. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletronico, grupos de discussdo, foruns
e wikis.

10. Plataformas de videoconferéncia.

11. Conceitos de protegdo e seguranga, virus e ataques a computadores.

12. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

13. Conceitos de computag¢do em nuvem.

LEGISLACAO
1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 ao 31; 37 a0 41; 215
a 216-A). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
2. Lei Orgéanica Municipal — (Artigos: 1° ao 7°; 69 a 89; 132 a 134), com as alteragdes legislativas
modlﬁcatlvas posterlores todas disponiveis em: https:/www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/
legislac
3. Lei Munlclpal n°3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (Artigos: 1° e 3°; 19). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S_
index_html?cod_norma=3740#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl _documentos/norma_juridica/3740_texto_
integral.odt?1656552842.91
4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administracio Piblica Municipal — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/
enerico/viewerJS/viewer]S_index html?cod norma=5984#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl _documentos/
norma_juridica/5984 texto_integral.odt?1656768503.16
5. Lei Municipal n® 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S
index_html?cod norma=1635#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1635_texto
integral.odt?1656769463.4
6. Lei Municipal n° 7.109, de 12 de setembro de 2018 - Disciplina a nomeacio e posse no Ambito da
Administracio Municipal e da outras providéncias — (na integra). Disponivel em: https://sapl.bauru.
sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS _index html?cod norma=12091#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl
documentos/norma_juridica/12091 texto_integral.odt?1688407693.32

7. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispoe sobre o Direito de Peticio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (Artigos: 14 ao 115). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewer]S_index html?cod_norma=3921#https://sapl.bauru.
p.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3921_texto_integral.odt?1656769525.54
8. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacido de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV — (Artigos: 1° ao 4°; 49 ao 61; 73 a 76). Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewer]S_index html?cod norma=5012#https:/sapl.bauru.
p.leg.br/sapl _documentos/norma_juridica/5012_texto_integral.odt?1656769568.47
9. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenq sobre a r figuraciio das carreiras, sobre a institui¢ao de
jornadas especiais, sobre a criacdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio, sobre
a extingiio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores piiblicos municipais, exceto os
cargos especificos da area de saude e de educacio — (Artigos: 1°; 3% 4° a 6°; 11 a 13; 14 a 22). Disponivel
em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewer]S/viewer]S_index_html?cod_norma=6155#https:/sapl.

bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6155_texto_integral.odt?1662414609.9

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteragao complcta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungio fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

WVRPNAN R W~

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ).
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
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antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagiio pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

O NO LA W~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil) _residente e domiciliadona

(enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n® no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢do seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2023.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

e domiciliadona ___ (enderego completo/ cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s
inscrito no CPF sob n® e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2023.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
14/12/2023 1* Publicagao — Edital de Abertura de Inscri¢oes
19/12/2023 2" Publicagao — Edital de Abertura de Inscri¢des
30/12/2023 3* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
08/01/2024 Abertura das Inscrigdes
18/01/2024 Encerramento das Inscrigdes
08 ¢ 09/01/2024 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao
11/01/2024 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscrigdo

Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante

08 a 18/01/2024
08/01 a 23/02/2024

Publicagio deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigdo Especial

10/02/2024 e Vaga de Deficiente
10/02/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
10/02/2024 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2024 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
24/02/2024 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/02/2024 Previsao da Realizagao da Prova Objetiva
27/02/2024 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
Previsao de Resultado da Prova Objetiva e
23/03/2024 1° Edital de Convocagdo de Entrega chc Titulos
28/03/2024 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos

02/04/2024 3° Edital de Convocacao de Entrega de Titulos
03 e 04/04/2024 Previsdo da Entrega de Titulos

20/04/2024 Previsédo de Classificagdo Final

30/04/2024 Previsdo de Homologagio

Bauru/SP, 14 de dezembro de 2023.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 28/2023
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracido (Lei Municipal n® 5.975/10 ¢ alteragdes
posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3909/2023, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢do (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de fevereiro de 2024.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica ¢ 3" Fase - Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de margo
de 2024.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os
protocolos de higiene e seguranga preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados
(no momento do atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Cargo Modalidade Vaga | Escolaridade/ | Vencimentos' | Beneficios | Bésica de
Pré-Requisito Trabalho

Valor
Inscrigio

Conclusdo da
Graduagdo
em Musica,
Artes e/ou

Fonoaudiologia |

Conclusio da
Graduagdo

em Artes,

Artes Cénicas,

Circo, Teatro,

| Educagio Fisica,
Esportivo, Danga e/ou

Sl Fisioterapia_| R$3.319,15 |RS 1.100,00] 010738/
¢ Social - Conclusdo da semanais

INSTRUTOR
ARTISTICO

CANTO E CORAL | 01

CIRCO 01
Especialista

R$ 75,00

Graduagao em
Artes, Artes
DESENHO/ o1 Visuais, Artes

GRAFITTI Plasticas,
Desenho
Industrial e/ou
Design

Conclusdo da

01 Graduagao em

Musica e/ou
Artes

PERCUSSAO E
MUSICALIZACAO




