CONCURSOS

EDITAL N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O MUNICIPIO DE VEREDA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n? 16.412.017/0001-96, através de seu representante legal e no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo vigente, com base no Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, na Lei Organica do Municipio de Vereda, na
Lei n2 43/97 - Regime Juridico Unico e o Plano de Carreira do Funcionalismo Publico Municipal, na Lei Complementar
n2 001/2008, na Lei n2 177/2010, na Lei n2 264/2019 — Plano de Carreira, Cargos, Remuneracdo e da Educacdo, na Lei
n? 317/2023, na Lei n? 318/2023 e na Lei n® 320/2023, torna publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO para o
preenchimento de vagas para diversos cargos de provimento efetivo, visando compor quadro permanente do Poder
Executivo Municipal, que se regera pelas disposi¢des que integram este Edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em
vigor, sendo sua execucgdo de responsabilidade do MS CONCURSOS, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
concurso publico do municipio de Vereda/BA.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do municipio de Vereda/BA
e estardo subordinados ao regime estatutdrio e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da
contratagdao, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdao especifica.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

14. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final do Concurso
Publico.

1.5. O prazo de validade do concurso publico para efeito de contratacdo serd de 01 (um) ano
(prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal),
a partir da data da homologacao do resultado final.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas, obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia.

1.7. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas,
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do municipio de
Vereda/BA, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento

dainscrigdo.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS:

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas, abaixo especificadas, do municipio de Vereda/BA,

com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, vencimentos e jornada de trabalho (carga horaria — “CH")
especificados a seguir:
GRUPO CARGA
OCUPACIONAL CARGOS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS TOTAL VAGAS HORARIA
AREA DA SAUDE LAVADEIRA ALFABETIZADO R$ 1.320,00 02 40H
AGENTE
COMUNITARIO ENSINO
AREA DA SAUDE | DE SAUDE — ACS EUNDAMENTAL RS 2.640,00 02 40H
(Zona Rural da
Sede)
AGENTE
< . COMUNITARIO ENSINO
AREA DA SAUDE DE SAUDE — ACS | FUNDAMENTAL RS 2.640,00 01 40H
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE
, . COMBATE A ENSINO
AREA DA SAUDE ENDEMIAS — ACE | FUNDAMENTAL RS 2.640,00 01 40H
(Sede)
AGENTE DE
. . COMBATE A ENSINO
AREA DA SAUDE ENDEMIAS — ACE | FUNDAMENTAL RS 2.640,00 01 40H
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE
. . COMBATE A ENSINO
AREA DA SAUDE ENDEMIAS — ACE | FUNDAMENTAL RS 2.640,00 01 40H
(Massaranduba)
FISCAL DE ENSINO MEDIO +
AREA DA SAUDE VIGILANCIA CONHECIMENTO R$ 1.320,00 01 40H
SANITARIA ESPECIFICO
CURSO
SUPERIOR DE
. . FISITERAPIA +
AREA DA SAUDE | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO RS 2.100,00 01 30H
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
] g NUTRICAO +
AREA DA SAUDE NUTRICIONISTA REGISTRO NO RS 2.100,00 01 30H
CONSELHO DE
CLASSE
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CURSO
SUPERIOR DE
, . ODONTOLOGO | ODONTOLOGIA +
AREA DA SAUDE (Sede) REGISTRO NO RS 2.200,00 01 30H
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
, , ODONTOLOGO | ODONTOLOGIA +
AREA DA SAUDE RS 2.2 1 H
SAU (Cruzeiro do Sul) REGISTRO NO »2.200,00 0 30
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
, , . PSICOLOGIA +
AREA DA SAUDE PSICOLOGO REGISTRO NO RS 2.300,00 01 30H
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
) . R FARMACIA +
AREA DA SAUDE | FARMACEUTICO REGISTRG NO RS 2.100,00 01 30H
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
ASSISTENTE
AREA DA SAUDE Asg’g’g;'\i“ SOCIAL + RS 2.000,00 01 30H
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
i , , MEDICINA +
AREA DA SAUDE MEDICO REGISTRO NO RS 5.000,00 03 20H
CONSELHO DE
CLASSE
i AUXILIAR
AREA ENSINO
P ADMII(\ISI:('jl'eR)ATIVO EUNDAMENTAL RS 1.320,00 06 40H
i AUXILIAR
AREA ENSINO
ADMINISTRATIVA ADMIN_ISTRATIVO FUNDAMENTAL RS 1.320,00 02 40H
(Cruzeiro do Sul)
AUXILIAR
AREA ADMINISTRATIVO ENSINO
ADMINISTRATIVA (S50 José de FUNDAMENTAL R$ 1.320,00 02 40H
Vereda)
AUXILIAR
AREA ADMINISTRATIVO ENSINO
ADMINISTRATIVA (S30 Jodo da FUNDAMENTAL RS 1.320,00 02 40H

Prata)
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AREA RECEPCIONISTA ENSINO
ADMINISTRATIVA (Sede) FUNDAMENTAL RS 1.320,00 02 40H
AREA RECEPCIONISTA ENSINO
ADMINISTRATIVA | (Cruzeiro do Sul) | FUNDAMENTAL R%1.320,00 02 40H
AREA SECRETARIO(A) ENSINO
ADMINISTRATIVA (Sede) FUNDAMENTAL R%1.320,00 02 40H
fren | e | ensino
ADMINISTRATIVA FUNDAMENTAL RS 1.320,00 01
Vereda)
AREA stC;oE EaRci?j(: ! ENSINO 40H
ADMINISTRATIVA prata) FUNDAMENTAL RS 1.320,00 01
) FISCAL DE
AREA OBRAS E ENSINO MEDIO A0H
ADMINISTRATIVA .
POSTURA RS 1.700,00 01
AREA FISCAL DE ,
ADMINISTRATIVA TRIBUTOS ENSING MEDIO RS 1.700,00 01 40H
CURSO
SUPERIOR DE
DIREITO +
REGISTRO NO
AREA CONSELHO DE 30H
ADMINISTRATIVA ADVOGADO CLASSE + 3 ANOS RS 2.800,00 01
DE ATIVIDADE
JURIDICA
COMPROVADA
AREA 3§
OPERACIONAL MECANICO ENSINO MEDIO RS 1.320,00 02 40H
ENSINO
AREA OPERADOR FUNDAE"ENTAL 40H
OPERACIONAL DE;\:SA;)SJAII:AS CNH CATEGORIA RS 1.320,00 02
CouD
ENSINO
AREA FUNDAL\-/IENTAL aon
OPERACIONAL MOTORISTA CNH CATEGORIA RS 1.320,00 03
D
AREA ELETRICISTA ENSINO 40H
OPERACIONAL (Sede) FUNDAMENTAL RS 1.320,00 01
AREA ELETRICISTA ENSINO 40H
OPERACIONAL | (Cruzeiro do Sul) | FUNDAMENTAL RS 1.320,00 01
AREA 40H
OPERACIONAL PEDREIRO ALFABETIZADO RS 1.320,00 02
AREA 40H
OPERACIONAL | ZELADOR (Sede) | ALFABETIZADO RS 1.320,00 02
AREA ZELADOR 204
OPERACIONAL | (Massaranduba) | ALFABETIZADO RS 1.320,00 01
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AREA
ZELADOR A0H
OPERACIONAL i ALFABETIZADO RS 1.320,00 01
(Cruzeiro do Sul)
AREA ZELADOR 204
OPERACIONAL (Sulzinho) ALFABETIZADO RS 1.320,00 01
AREA
OPERACIONAL COZINHEIRA ALFABETIZADO R$ 1.320,00 02 40H
AREA
COVEIRO 40H
OPERACIONAL ALFABETIZADO RS 1.320,00 01
(Sede)
AREA COVEIRO 20H
OPERACIONAL | (Cruzeiro do Sul) | ALFABETIZADO R$ 1.320,00 01
AUXILIAR DE
AREA SERVICOS 204
OPERACIONAL GERAIS ALFABETIZADO RS 1.320,00 06
(Sede)
AUXILIAR DE
AREA SERVICOS 20H
OPERACIONAL GERAIS ALFABETIZADO R$ 1.320,00 02
(Cruzeiro do Sul)
AUXILIAR DE
AREA SERVICOS 204
OPERACIONAL GERAIS ALFABETIZADO RS 1.320,00 02
(Sulzinho)
AUXILIAR DE
AREA SERVICOS 204
OPERACIONAL GERAIS (S0 ALFABETIZADO RS 1.320,00 02
Jodo da Prata)
AREA
OPERACIONAL JARDINEIRO ALFABETIZADO RS 1.320,00 01 40H
CURSO
SUPERIOR DE
AREA ASSISTENTE
ASSISTENTE SOCIAL + 40H
ASSISTENCIA RS 2.000,00 01
SOCIAL SOCIAL REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
CURSO
SUPERIOR DE
AREA PSICOLOGIA +
ASSISTENCIA PSICOLOGO REGISTRO NO RS 2.300,00 01 30H
SOCIAL CONSELHO DE

CLASSE
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CURSO
SUPERIOR DE
AREA DA PROFESSOR PI PEDAGOGIA OU 20H
~ RS 1.922,81 04
EDUCACAO (Sede) LICENCIATURA
PLENA
CURSO
SUPERIOR DE
AREA DA PROFESSOR PI PEDAGOGIA OU 20H
~ ) RS 1.922,81 03
EDUCACAO (Cruzeiro do Sul) | LICENCIATURA
PLENA
CURSO
SUPERIOR DE
) PROFESSOR PI
AREA DA N ) PEDAGOGIA OU 20H
N (S30 José de RS 1.922,81 01
EDUCACAO LICENCIATURA
Vereda)
PLENA
CURSO
SUPERIOR DE
. PROFESSOR PI
AREA DA o PEDAGOGIA OU 20H
~ (S30 Jodo da RS 1.922,81 01
EDUCACAO LICENCIATURA
Prata)
PLENA
CURSO
SUPERIOR DE
) PROFESSOR PI
AREA DA i PEDAGOGIA OU 20H
N (Sulzinho/Cente RS 1.922,81 01
EDUCACAO o LICENCIATURA
nario)
PLENA
PROFESSOR PII
EDUCACAO CURSO
AREA DA FiSICA SUPERIOR DE 20H
~ ) - RS 1.922,81 01
EDUCACAO (Sulzinho/Cente EDUCACAO
nario) FiSICA
SECRETARIO
AREA DA ESCOLAR , 40H
~ ENSINO MEDIO RS 1.980,00 01
EDUCACAO (Sede)
SECRETARIO
AREA DA ESCOLAR 3} 40H
~ ) ENSINO MEDIO RS 1.980,00 01
EDUCACAO (Cruzeiro do Sul)
) AUXILIAR DE
AREA DA , 40H
~ ENSINO ENSINO MEDIO RS 1.320,00 01
EDUCACAO
(Sede)
AUXILIAR DE
AREA DA ENSINO , 40H
ENSINO MEDIO RS 1.320,00 01

EDUCACAO

(Cruzeiro do Sul)
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ASSISTENTE
. ADMINISTRATIV
AREA DA p 40H
- 0] ENSINO MEDIO RS$ 1.320,00 01
EDUCACAO
ESCOLAR
AGENTE DE
p ALIMENTACAO ENSINO
AREA DA 40H
- ESCOLAR FUNDAMENTAL | RS 1.320,00 01
EDUCACAO ,
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE
] VIGILANCIA ENSINO
AREA DA 40H
- ESCOLAR FUNDAMENTAL | RS 1.320,00 01
EDUCACAO .
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE
] VIGILANCIA ENSINO
AREA DA 40H
- ESCOLAR FUNDAMENTAL | RS 1.320,00 01
EDUCACAO ,
(Sulzinho)
AGENTE DE
, ENSINO
AREA DA SERVICO 40H
- FUNDAMENTAL | RS 1.320,00 02
EDUCACAO ESCOLAR (Sede)
AGENTE DE
. SERVICO ENSINO
AREA DA 40H
~ ESCOLAR FUNDAMENTAL | R$ 1.320,00 01
EDUCACAO .
(Cruzeiro do Sul)
MOTORISTA
ENSINO
. ESCOLAR CLASSE
AREA DA FUNDAMENTAL 40H
- D RS$ 1.320,00 01
EDUCACAO Il
(Sede)
MOTORISTA
ENSINO
, ESCOLAR CLASSE
AREA DA FUNDAMENTAL 40H
~ D RS$ 1.320,00 01
EDUCACAO . Il
(Cruzeiro do Sul)
MOTORISTA
ESCOLAR CLASSE ENSINO
AREA DA D FUNDAMENTAL 40H
~ e B RS$ 1.320,00 01
EDUCACAO (S30 Jodo da Il
Prata)
MOTORISTA
ENSINO
p ESCOLAR CLASSE
AREA DA FUNDAMENTAL 40H
- D RS$ 1.320,00 01
EDUCACAO Il

(Massaranduba)
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2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

LAVADEIRA: Lavar e secar pecas de vestidrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou

mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo
com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as regulando e operando mdquinas lavadoras; Efetuar a revisdo de
roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operacdo, caso necessario;
Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prdépria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado. Separar
roupas danificadas, encaminhando-as para conserto; Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e
acondicionando-as em locais apropriados. Armazenando-as de acordo com as normas internas. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, bem como dos locais de trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos resultantes de local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e acdes do servico social venham ao encontro das necessidades reais da
populacdo; conhecer os principais problemas de saude da populacdo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as a¢des de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas;
planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servigos da secretaria municipal de saude
junto a populagao, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por
guestdes sanitarias, participando da identificagcdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execuc¢ao de
acOes necessarias para melhor condi¢cdo de vida e salude; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS : Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Aplicacdo de
larvicidas e inseticidas; Orienta¢des quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas; Recenseamento de
animais; essas atividades sdao fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose
e malaria e fazem parte das atribui¢cdes do agente de combate de endemias (ACE).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de
higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente,
fossas vazamentos de esgotos e criacdo de animais; atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concessao
de “habite-se”; Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificagdes que garantam a qualidade dos
alimentos vendidos; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento e as
condicdes higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultdrios médicos, odontoldgicos, hospitais, fabrica de
produtos alimenticios e outros afins; Fiscalizar as condi¢des legais e funcionamento dos matadouros; Combater
focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja preparado; Matar mosquitos e larvas
operando maquinas nebulizadoras e fazendo dedetiza¢do; Dedetizar caixas ou focos de baratas e cupins, operando
bombas a jato; Espalhar em locais determinados venenos para ratos; Operar maquinas fumacé; Executar outras
atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA: : Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisas de reflexos, provas
de esfor¢o de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccbGes reumadticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cineosite-rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas.
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais,
para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;
Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdao no puerpério; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicacGes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Planejar, organizar e
administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Assessorar autoridades e administrar servigos
superiores em assuntos de fisioterapia.

NUTRICIONISTA: Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar programas de reeducacgao
alimentar especificos para cada tratamento. Administracao de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢ao: Escolher,
comprar, estocar, cuidar da higiene e da preparacdo de alimentos em cozinhas industriais.

ODONTOLOGO : Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressdo e a
temperatura dos pacientes, anotando em prontudrios; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Auxiliar
os profissionais de saude, fazendo curativos, imobilizacdes especiais, ministrar medicamentos e outros
tratamentos em situacdes de emergéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar
instrumentos cirurgicos; Fazer curativos, nebulizagBes, inala¢des, observadas as prescricdes médicas; Aplicar
injecOes, vacinas, soros e outros; Participar de campanhas de vacinagdo; Comunicar a alta do paciente aos seus
familiares; Fazer o balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitacdo; Auxiliar a enfermeira na
realizagdo de programas educativos para grupos das comunidades; Auxiliar médicos e odontdélogos em
palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Atuar com a¢des de promoc¢ao
da saude, prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencao do
Programa de Saude da Familia.

PSICOLOGO : Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacGes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o Pagina 10 de 69 individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais,
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para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacao,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas; Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos
que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos,
reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas; Proporcionar suporte
emocional para a equipe de salde em situagdes extremas; Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Alimentar os sistemas com as informac¢des concernentes ao desempenho de sua
funcdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO : Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacado; avaliar prescricao; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

ASSISTENTE SOCIAL : Planejar solugGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestacGes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaborac¢do, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com
foco na promocgdo da saude; Contribuir e participar nas acGes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar
servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes dreas de atuacao
profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO : Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos
pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantdo; Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisGes tomadas; Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordena¢do da Unidade; Participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagao de UTI ou outras liderangas médicas, quando convocado; Preencher o livro de ocorréncias do
plantdo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fazer pedido de material do escritdrio, a pedido do chefe. Executar a escrituragao
e digitacdo de documentos, providenciando relatérios quando necessdrio. Atender ao publico em geral,
solucionando as duvidas e dando informagGes precisas. Efetuar cdlculos em maquinas de somar e de
informdtica para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa. Participar da
atualizacdo de dados, ficharios e arquivos. Atender as chamadas telefonicas anotando e enviando recados,
fornecendo informagdes. Preencher formuldrios para atender as transagdes administrativas do setor.
Realizar a previsdao de materiais, verificando registro de entrada e saida de materiais. Examinar as
correspondéncias recebidas e distribui-las aos funcionarios. Verificar o conteldo e finalidade dos
documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das
informacdes a serem gravadas. Organizar documentos, agrupando em lotes e numerando-os quando
necessario, para possibilitar maior seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
chefe imediato.

RECEPCIONISTA: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botao, para
prestar informacgdOes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcacao de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que
buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom
trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar
outras tarefas de escritério de carater limitado.

SECRETARIO (A): Auxiliar nos servicos de natureza administrativa; exercer servicos de recepgdo e atendimento
direto ao publico, prestar informacdes quando necessario, proceder ao protocolo de entrada e saida de
documentos; prestar servicos de telefonia da Casa, atender e efetuar chamadas telefénicas, distribuir em
ramais, registrar a duracdo e o custo das ligacdes, fazer anotacdes em formularios apropriados para permitir a
cobranga e controle de ligagGes; alimentar sistema informatizado com informagdes e noticias a respeito da
Camara; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des e atividades.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cddigo de Obras e demais
legislagBes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;
Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensdo; Comparar a constru¢do em andamento com o
projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; Elaborar
relatdrios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas
vicinais etc. ; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificacdo do seu estado de
conservacado; Vistoriar o movimento de instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes; Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS : Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, langcamentos e cobranca de tributos da
Prefeitura Municipal, com vistas a difusdo da legislacdo em vigor; Realizar estudos técnicos-econémicos para
apuracdo de receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avalia¢es para
apurar a sonegacdo; Colher dados de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros, documentos fiscais
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e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irregularidades; Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo; Lavrar termos de apreensdo de livros e
documentos fiscais; Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos; Fiscalizar a exatiddo da cobranga
realizada concernente ao imposto sobre servigos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de
prestacdo de servicos pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenca de localizagdo; Auxiliar na avaliacdo de
imoveis para efeito de langamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitagao
de prorrogacao de prazos para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar no despacho de processo de infracées,
notificacGes e outros; Providenciar a expedicdo de notificagGes e intimagdes, por meio de memorandos ou
outras formas de correspondéncias;

ADVOGADO : Executar intervencdes judiciarias, em todas as instancias; Assistir em assuntos juridicos ao Prefeito;
Representar e defender em juizo, ou fora dele, por designacao do Prefeito, em todo e qualquer processo de
interesse da municipalidade; Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia; Opinar sobre interpelacao de textos legais; Elaborar a cobranca da divida ativa e outros créditos
da municipalidade; Dar pareceres em assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

MECANICO: Manter, reparar e conservar equipamentos e veiculos automotores; Proceder a revisio e manutencio
de veiculos automotores; Zelar pela conservacao do equipamento usado; Atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar mdquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus
comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos; Operar
magquinas providas de pds de comando hidrdulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tra¢do e os
comandos hidrdulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares; Operar tratores providos de
uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar
terrenos na construcdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcdo de rodovias, ruas e outras obras; Operar
maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentacdo, para estender
e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
Efetuar a manutenc¢do das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas
condicdes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com
ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as
demandas do Campus; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cdes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade; Comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo
convenientemente abastecido e lubrificado; Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo
Oficial; Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo, e atender as tarefas
solicitadas pelo setor responsdavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitacbes de
saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usudrios;
Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
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diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, encaminhando imediatamente
apods o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos de transporte; Trajar-se de
acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, calcGes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer
a imagem da Prefeitura Municipal; Usar sempre o cracha em qualquer ambiente.

ELETRICISTA: Responsavel por instalar, fazer manutencdo e reparar fiacdo elétrica em equipamentos elétricos e
eletronicos; ira atuar no setor de obras, realizar manutencdo e reparos, acompanhando as solicitagcdes do
setor; executar manutencao elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter mdquinas, equipamentos,
motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condicdes de funcionamento, atendendo
aos padrées de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim
de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos mesmos, providenciar novas instalacdes elétricas, efetuar reparos em equipamentos e
instalacGes prediais, executar manutencdao emergencial, atender chamados via ordem de servico, realizar
analise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacbes técnicas; Orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢do do trabalho; Orientar a composi¢ao de mistura,
cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; Rebocar
estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ZELADOR : Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais determinados; Transportar
documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes da camara, ou externamente para outros
orgdos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;
Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda e
responsabilidade; Executar pequenos mandados pessoais; Receber e transmitir recados; Fazer e servir café,
servir agua, lavar roupas e lougas, etc., zelando pela higiene, limpeza e conservacdo da cantina e seus
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA : Separa o material a ser utilizado na confec¢do da refeicdao ou prato especial, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo; prepara os alimentos, cortando-os,
amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir uma receita; coloca os alimento em panelas, fomos, frigideiras ou outros recipientes, untando-os
com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a

cocgdo; leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogdo, para refoga-los, assa-
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los, coze-los ou frita-los; retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se estd pronto
desejado, para coloca-los em travessa e servi-los; ornamenta pratos, utilizando ovos, tomates, alfaces e outros
ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refei¢cdes
especiais; determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
utilizacdo; prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para
possibilitar o rdpido preparo das refei¢des; controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o
estado dos que sdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicdes necessarias; supervisionar as
tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo dos
alimentos, para manter o padrdo de qualidade dos servicos. Pode preparar churrascos.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgao
e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar caddveres; auxiliar no
transporte de caix0es; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes,
etc; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar e cuidar da conservacdo de prdprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras Entre outras atividades pertinentes ao
cargo; Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar lixo nos
depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado; Raspar, lavar e lubrificar as
cacambas de lixo; Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meio-fios, troncos de
arvores e outros; Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar escadas, pisos e passadeiras; Ajudar nos
servicos de recolhimento, higiene e alimentagdo e outros dos mendigos Municipais; Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Executar outras
atividades correlatas

JARDINEIRO: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar
servicos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar,
reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza
e conservacao dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacao
superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR PI : Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Organizar e promover as
atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das criancas em
idade de Educacdo Infantil e alunos de 12 ao 52 ano de Ensino Fundamental, visando o desenvolvimento
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cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social; Implantar metodologias que possibilitem aos alunos o
exercicio da escolha da descoberta da cooperacdo e atividades que os conduzam a construcao gradativa dos
seus conhecimentos e a autonomia moral e social; Planejar atividades que envolva jogos, pinturas, musicas
danga canto e outras modalidades de expressdo e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem
gue valorizam as manifestacGes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento para
representagao do seu mundo atual; Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos; Elaborar
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia; Ministrar aula das matérias que
compd&em as faixas de ensino do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os contetddos de forma
integrada e compreensivel; Realizar as Atividades Complementares de forma individual e coletiva; Elaborar e
aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacdo; Elaborar boletins de controle e relatérios,
observando o comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informacgdes
e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico; Exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR PIl EDUCACAO FiSICA : Participar o desenvolver a proposta pedagégica da Unidade Escolar; Estudar
o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar aulas; Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia; Elaborar uma metodologia que desafie
o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir, cooperar e solidarizar-se; Ministrar aulas nas disciplinas
curriculares dos cursos do 52 ao 92 ano, transmitindo os conteudos tedricos e praticos da disciplina de area
de atuacdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do
aluno; Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhados, pesquisa e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Realizar as Atividades Complementares de forma individual e
coletiva; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o
aperfeicoamento do aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; Realizar registro e acompanhamento da frequéncia e desempenho dos alunos
necessarios a avaliagcdo do ensino-aprendizagem; Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR : Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; Efetivar registros
escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas
individuais, histéricos escolares, formularios e banco de dados; Classificar e guardar documentos de escrituragdo
escolar, correspondéncias, relatério sobre alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos,
financeiros e legislagdo pertinentes; Receber, redigir e expedir correspondéncias inerentes ao seu cargo;
Organizar e responder pela manutenc¢do dos arquivos; Acompanhar os atos administrativos publicados nos
Diarios Oficiais; Auxiliar na coordenacdo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua responsabilidade;
Controlar e guardar os didrios de classe; Fornecer informagdes para a Diregao, alunos, pais, equipe de suporte
pedagdgico, professores, érgaos colegiados e érgaos publicos; Exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro; Zelar pela manutencgdo e organizacdo do estabelecimento de ensino no seu turno; Manter o fluxo de
informacgdes atualizado na Unidade Escolar; Coordenar a utilizacdo plena, pelos professores, dos recursos
tecnoldgicos da Escola; Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na
legislagdao vigente como faltas, licencgas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de
servico, readaptacdo funcional; Exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENSINO : Desenvolver agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas; atuar
no controle, acompanhamento e organizacdo das criancas nas atividades lldicas, sociais, culturais e
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recreativas; assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas; auxiliar no ambito das classes de
Educacgao Infantil e primeiro ano de Ensino Fundamental que inclua alunos com necessidades educacionais
especiais: apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogao; dar assisténcia aos
alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no espaco escolar; dar assisténcia aos
alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas; acompanhar e
assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacoes
disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Arquivar coépia de documentos emitidos
colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes;
Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolucgoes, circulares, oficios e outros
documentos; Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder caso necessario, a sua reposicao; Conferir o material recebido confrontando-o com dados contidos
na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;
Operar maquinas simples de escritério, datilografando textos, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas,
para contribuir na execucdo dos servicos de rotina; Digitar oficios, correspondéncias, minutas de trabalhos
e outros documentos previamente redigidos, observando a estética e padrdes estabelecidos; Executar
trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas,
para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Expedir e receber correspondéncias e documentos
diversos, fazendo o devido registro e controle; Efetuar servigos auxiliares de secretaria e sistema de registro
de pastas individuais, transferéncia e matriculas, etc.; Auxiliar a escola no controle de horario de aulas;
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR : Selecionar verduras, carnes, cereais e outros alimentos, assegurando a
gualidade da alimentacdo; Preparar as refei¢cGes e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo os alimentos de acordo com orientacdo superior; Distribuir refeicdes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada para atender aos alunos; Controlar a quantidade
de alimentos utilizados informando a dire¢do a necessidade de reposicao; Coordenar e auxiliar a limpeza,
mantendo as condi¢des de conservacdo e higiene do local de trabalho; Receber ou recolher lougas e
talheres apds as refeicdes; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios escolares,
observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragBes a ordem e seguranga; Verificar se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e
adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; Encarregar-se em dias sem expediente, do
recebimento de merenda escolar, livros didaticos e de correspondéncia em geral, responsabilizando-se pela
guarda; Zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho; Executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR: Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes
ou externamente para outros drgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios
e companhia de transportes; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o
material sob sua guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas
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proprias; Executar servicos de recepcdo e portaria; Solicitar as requisicGes de material de limpeza quando
necessarios; Abrir e fechar instalacdes da Secretaria de Educacdo e/ou Unidades Escolares nos horérios
regulares; Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; Zelar
pelo ambiente de trabalho, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e demais dependéncias;
Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessdrio; Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA ESCOLAR CLASSE D : Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento.
Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo; Transportar documentos e servidores em geral da Secretaria de Educacao
para reparticdes e vice-versa; Zelar pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo; Executar outras atividades correlatas.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e

instrugdes constantes neste Edital, em relagao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulédrio de

Inscrigdo.

Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletronico de inscricao inclusive,
serdo de suainteira responsabilidade, eximindo-se o MS Concursos e a Comissdo Organizadora do Concurso publico de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta

referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario

de Inscrigdo.

3131 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer

tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato
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(a) o direito de recurso.

3.2. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso publico o candidato que usar dados de
identificagcdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.3. Ainscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais eintransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. N3o serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.3. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscri¢do.
3.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validacdo de sua inscricdo.

3.3.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo desua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, sob
as penas da lei.

3.3.6. Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO CANDIDATO, 72 horas apés a efetivacdo do

pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

3.4 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento de sua taxa de

inscrigao.

3.5 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o mesmo cargo, as taxas nao
serdo devolvidas. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde que as provas sejam
aplicadas em turnos distintos, conforme item 2.1. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteragdo de cargo/lotacdo

de vagas ap6s a efetivagdo da inscrigdo.

3.5.1 O valor dataxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos

e no subitem 4.5.2.

3.5.2 Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, poderd emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO CANDIDATO, através do site

da empresa organizadora https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

3.5.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, ainda
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que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso publico ndo se realizar por decisdo

judicial transitada em julgado.

3.5.4 Para efeito de inscri¢cdo serdo considerados documentos de identificagao:

3.5.5 Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);
Passaporte;

Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilita¢cdo, contendo foto.

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.
3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscri¢do, no item condigdes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar acompanhante

que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.9 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacado no tempo de duracao da prova.
3.10 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo das provas devera solicita-las

formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos necessarios.

3.11 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.12 A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.13 Ndo serdo concedidas condi¢Ges especiais para a realizagao das provas ao candidato que ndo as solicitar

de acordo com o estabelecido no subitem 3.10.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigcOes para o Concurso publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital, através do
site: https://concursos.msconc.com.br/e encontrar-se-do abertas a partir das 08 horas, do dia 15/12/2023 a
07/01/2024, até as 23:59 min, sendo o dia 08 de janeiro de 2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,

observado o hordério da Brasilia.
4.1 S3o requisitos gerais para inscrigao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdao Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
c) Possuir escolaridade/formacdo necessaria para o emprego publico escolhido na data da contratacdo;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar quite com suas obrigacgOes eleitorais;
g) N3o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva

do exercicio da fungdo publica nos ultimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacgGes deste edital;
i) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;
j) O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

4.2, N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso publico somente o candidato que cumprir todas as

exigéncias deste Edital.

4.3. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um

mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢cdo efetuada no sistema do MS CONCURSOS.

4.4, Para inscrever-se neste Concurso publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscrigdes,

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletrénico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet, providenciando a

impressao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.5 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera
utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢do. Apds esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do Concurso publico.

4.5, O valor de inscricdo serd conforme tabela abaixo:
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CARGOS ESCOLARIDADE VALOR
LAVADEIRA ALFABETIZADO RS 66,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
ACS ENSINO FUNDAMENTAL RS 132,00
(Zona Rural da Sede)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS ENSINO FUNDAMENTAL RS$132,00
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —
ACE ENSINO FUNDAMENTAL R$132,00
(Sede)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —
ACE ENSINO FUNDAMENTAL R$132,00
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —
ACE ENSINO FUNDAMENTAL R$132,00
(Massaranduba)
FISCAL DE ENSINO MEDIO + RS 66,00
VIGILANCIA SANITARIA CONHECIMENTO ESPECIFICO ’
CURSO SUPERIOR DE FISITERAPIA +
REGISTRO NO CONSELHO DE
FISIOTERAPEUTA RS 105,00
CLASSE
CURSO SUPERIOR DE NUTRICAO +
REGISTRO NO CONSELHO DE
NUTRICIONISTA RS 105,00
CLASSE
CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA
ODONTOLOGO + REGISTRO NO CONSELHO DE
RS 110,00
(Sede) CLASSE
. CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA
ODONTOLOGO
. + REGISTRO NO CONSELHO DE
(Cruzeiro do Sul) RS 110,00
CLASSE
CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA +
) REGISTRO NO
PSICOLOGO RS 115,00
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR DE FARMACIA +
" REGISTRO NO CONSELHO DE
FARMACEUTICO RS 105,00
CLASSE
CURSO SUPERIOR DE ASSISTENTE
SOCIAL + REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL RS 100,00

CONSELHO DE CLASSE
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CURSO SUPERIOR DE MEDICINA +
. REGISTRO NO
MEDICO RS 250,00
CONSELHO DE CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENSINO FUNDAMENTAL
(Sede) RS 66,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. ENSINO FUNDAMENTAL
(Cruzeiro do Sul) RS 66,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N i ENSINO FUNDAMENTAL
(S30 José de Vereda) RS 66,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N N ENSINO FUNDAMENTAL
(S30 Jo3o da Prata) RS 66,00
RECEPCIONISTA
ENSINO FUNDAMENTAL RS 66,00
(Sede)
RECEPCIONISTA
. ENSINO FUNDAMENTAL RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
SECRETARIO(A)
ENSINO FUNDAMENTAL RS 66,00
(Sede)
SECRETARIO(A) ENSINO FUNDAMENTAL RS 66,00
(Sao José de Vereda)
SECRETARIO(A)
N B ENSINO FUNDAMENTAL RS 66,00
(Sdo Jodo da Prata)
FISCAL DE OBRAS E POSTURA ,
ENSINO MEDIO RS 85,00
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO RS 85,00
CURSO SUPERIOR DE DIREITO +
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
ADVOGADO + 3 ANOS DE ATIVIDADE JURIDICA RS 140,00
COMPROVADA
o ., RS 66,00
MECANICO ENSINO MEDIO
p ENSINO FUNDAMENTAL +
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RS 66,00
CNH CATEGORIACOQOU D
ENSINO FUNDAMENTAL +
MOTORISTA RS 66,00
CNH CATEGORIAD
ELETRICISTA ENSINO
RS 66,00
(Sede) FUNDAMENTAL
ELETRICISTA ENSINO
. RS 66,00
(Cruzeiro do Sul) FUNDAMENTAL
PEDREIRO RS 66,00
ALFABETIZADO
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ZELADOR RS 66,00
ALFABETIZADO
(Sede)
ZELADOR RS 66,00
ALFABETIZADO
(Massaranduba)
ZELADOR RS 66,00
. ALFABETIZADO
(Cruzeiro do Sul)
ZELADOR RS 66,00
. ALFABETIZADO
(Sulzinho)
RS 66,00
COZINHEIRA ALFABETIZADO
COVEIRO RS 66,00
ALFABETIZADO
(Sede)
COVEIRO RS 66,00
) ALFABETIZADO
(Cruzeiro do Sul)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RS 66,00
(Sede) ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. RS 66,00
(Cruzeiro do Sul) ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
) RS 66,00
(Sulzinho) ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. RS 66,00
(Sdo Jodo da Prata) ALFABETIZADO
RS 66,00
JARDINEIRO ALFABETIZADO
CURSO SUPERIOR DE ASSISTENTE
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL + REGISTRO NO
RS 100,00
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA +
PSICOLOGO REGISTRO NO
RS 115,00
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA OU
PROFESSOR PI
LICENCIATURA PLENA RS 96,14
(Sede)
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA OU
PROFESSOR PI
. LICENCIATURA RS 96,14
(Cruzeiro do Sul)
PLENA
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CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA OU

PROFESSOR PI LICENCIATURA RS 96,14
(Sdo José de Vereda) PLENA
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA OU
PROFESSOR PI LICENCIATURA RS 96,14
(S0 Jodo da Prata) PLENA
CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA OU
PROFESSOR PI RS 96,14
. L. LICENCIATURA PLENA
(Sulzinho/Centenario)

PROFESSOR PIl EDUCACAO FiSICA CURSO SUPERIOR DE EDUCACAO RS 96,14
(Sulzinho/Centendrio) FiSICA ’
SECRETARIO ESCOLAR

p RS 99,00
(Sede) ENSINO MEDIO
SECRETARIO ESCOLAR .
. ENSINO MEDIO RS 99,00
(Cruzeiro do Sul)
AUXILIAR DE ENSINO ENSINO MEDIO
RS 66,00
(Sede)
AUXILIAR DE ENSINO ENSINO MEDIO RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO p
ENSINO MEDIO RS 66,00
ESCOLAR
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR
. ENSINO FUNDAMENTAL | RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL | RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR
. ENSINO FUNDAMENTAL | RS 66,00
(Sulzinho)
GENTE DE SERVICO ESCOLAR (Sede) ENSINO FUNDAMENTAL | RS 66,00
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR
. ENSINO FUNDAMENTAL | RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
MOTORISTA ESCOLAR CLASSE D
ENSINO FUNDAMENTAL I RS 66,00
(Sede)
MOTORISTA ESCOLAR CLASSE D
. ENSINO FUNDAMENTAL I RS 66,00
(Cruzeiro do Sul)
MOTORISTA ESCOLAR CLASSE D
N . ENSINO FUNDAMENTAL I RS 66,00
(Sdo Jodo da Prata)
MOTORISTA ESCOLAR CLASSE D
ENSINO FUNDAMENTAL I RS 66,00

(Massaranduba)
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4.5.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario

devera ser pago antecipadamente.

4.5.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as) candidatos (as), bem como

por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério

4.5.3 A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido

pela instituicdo bancaria.

4.5.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricdo,

assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscri¢cdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente quitado.

4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengo sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 04/01/2024 o (a) candidato (a) devera conferir, no enderego -eletrénico

https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso

negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com o MS CONCURSOS, através do e-mail:

ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou

telefone: (71)98321-1551.

4.6.2.1. E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscricio. Caso n3o ocorra o

pagamento, o candidato estard automaticamente excluido do concurso.

4.6.2.2. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital

serd desconsiderado para efeito de inscricao do candidato.

4.6.2.3. No ato da inscri¢cao o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pela MS Concursos - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizacdo deste Concurso Publico,

podendo compartilha-los com o municipio de Vereda com a finalidade de execucdo do projeto.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdao informativo, ou erros observados no
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comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento

e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS Concursos_https://concursos.msconc.com.br/ na Area do

Candidato, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagao das provas objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do

subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de suaomissao.

. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja

somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

hordrio e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1. De acordo com a lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico,
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que é portador.

5.2.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §12 do art. 12 da lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n2 377 da simula do Superior Tribunal de Justica:

“0 portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”

5.2.3. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adapta¢do da sua prova, informando
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também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a

€5Sas pessoas.

5.3. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes

especificadas para o Cargo/Funcdo.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacdo, por

uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condi¢Bes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros

meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

5.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o

cargo/funcdo, admitida a correc¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribui¢cdes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

5.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,

além de observar os procedimentos descritos nositens 3 e 4 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

5.7. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

5.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terao

a prova e/ou condic¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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5.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio
Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato (a)

de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicara prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do Concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos (as), no que tange ao horério,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e todas as

demais normas de regéncia do Concurso publico.

5.10. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera

condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo MS CONCURSOS.

5.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Concurso publico, seréo
convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do

municipio de Vereda, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo.

5.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas

alteracoes.

5.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 5.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha
sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas

reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

5.12.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de Vereda

por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

5.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora

de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista

de ampla concorréncia.
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5.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida, conforme

convocacao da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

5.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacgdo e classificagdo minima exigida conforme

subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso publico.

5.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes

dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso publico.

5.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem

de classificacgdo.

5.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as

instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

5.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do

cargo/funcdo, ou em caso de alteracgdo da legislacdo pertinente.

5.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com

deficiéncia.

5.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Vereda verificard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/funcdo e a
deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes

do cargo/fungdo o contrato de trabalho sera rescindido.

| 6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
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do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condigdo, para a

adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscrigcdo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local

em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacgao.

6.1.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Paraaamamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo.
6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da Instituto
Nacional de Educacdo e Tecnologia - MS CONCURSOS, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9. A MS CONCURSOS ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.
6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital,

ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas.

6.3. A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
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22 Prova de titulos Classificatorio
32 Prova Pratica de motorista Eliminatdrio
8. DAS PROVAS OBIJETIVAS
8.1. As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
) Ne DE )
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO 5 PESO NOTA MAXIMA
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico/Matematica 05 1,0 05
NIVEL SUPERIOR
Conhecimentos especificos 25 3,0 75
TOTAL 40 - 100
AREA DE N2 DE NOTA
ESCOLARIDADE _ PESO )
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 3,0 45
Raciocinio
. o 10 1,0 10
NIVEL MEDIO / FUNDAMENTAL Légico/Matematica
Conhecimentos gerais 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
AREA DE N2 DE NOTA
ESCOLARIDADE 5 PESO ’
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 3,0 45
Raciocinio
10 1,0 10
ALFABETIZADO Légico/Matematica
Conhecimentos gerais 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
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8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Mdltipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme

quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta

correta.
8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.
8.2.2. Serd considerado (a) aprovado (a) na Prova Obijetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Sera excluido do Concurso publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

aprovacado nos termos do item 8.2.2.

. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicagGes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 03 de margo de 2024, e serdo realizadas no

Municipio de Vereda /Ba.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e

preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagao

serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ a partir do dia 05/02/2023. Caso o

numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas a MS
CONCURSOQS, reservam-se no direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

9.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as Provas Objetivas. A data, o horario e o

local da realizagdao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de

responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocacdo para as provas.

9.6.1. Serd eliminado (a) deste Concurso publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apés o fechamento
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dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico

que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de

Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dard direito ao (a) candidato (a) de fazer a

prova.

9.6.2.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdao validade como

documento de identidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo MS CONCURSOS.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao (a) candidato (a) visitar o local de realizacdo das

provas com antecedéncia.

9.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

(a) candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato

(a) e resultard em sua eliminagdo deste Concurso publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do para as

Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
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podera participar do Concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante

do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os(as)
candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacado
de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta

instrucdo implicard eliminacdo do (a) candidato (a).

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais

aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso publico.

9.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem

a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
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mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando o MS CONCURSQS, por perdas,

extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de

identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realiza¢do das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para conferéncia

de dispositivos eletronicos.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)

candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido para a
correcdao, vedada qualquer colaboracdo ou participacdao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e

concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),

devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo

gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seudesempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Questodes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizagdo das provas complementam este Edital

e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Ap0s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao (a) candidato (a) ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo

retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso publico.

9.28. N3do havera prorrogacdo do tempo de duragcdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.
9.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do

seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal desala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do

Concurso publico.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pelo MS CONCURSOS.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificagdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico do MS

CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagdo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no enderego:

https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
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9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.62.2 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro

material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip,

Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) Fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) N3do cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em

qualquer fase do Concurso publico;

m) N3ao permitir a coleta de sua assinatura;
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n) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato (a);

a) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca

Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e

demais orientagoes/instruces expedidas pelo MS CONCURSOS.

9.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de prova, teste ou

exame e o comparecimento nas datas e hordrios determinados.

9.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do

horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40. Os portes de acesso aos locais de prova serdao abertos as 07h e fechados as 07h45min. Apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do atraso.
(Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os port&es
de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 -

Horario de Brasilia).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a pontuagdo

minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico serd igual ao total de

pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificagao.

38



CONCURSOS

10.3. Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I - Terd preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n2. 10.741/2003

(Estatuto do Idoso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera

classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

[l - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

v - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
\Y V - Tiver a idade mais elevada.
10.3.1. O Resultado Final deste Concurso publico sera publicado no Diario Oficial do municipio Vereda e

link disponibilizado no site do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos

(as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificagdo

por eles obtida.

10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do

Concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro
dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do

recurso, contra as seguintes situagées:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) Ao resultado e classificagdo provisoria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletrénico

da MS Concursos, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir ao campo de
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recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio

eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera

interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

apresentarem contra terceiros;

f) Apresentarem em coletivo;

g) O teor desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.
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11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas

questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forca de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

o _n o"_ n

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado

superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do

(a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.
11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico do MS CONCURSOS

https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N3o serdo encaminhadas

respostas individuais aos (as) candidatos (as).

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de Vereda—BA

e no endereco eletrénico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.

12.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;
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d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de ldentidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da Ultima eleicao;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia - conta de dgua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacao do grau de escolaridade;

1) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de

verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispGe o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas

Constitucionais;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada em
julgado.

12.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverao ser apresentados

por copia autenticada.

12.1.3. Para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o candidato
aprovado e convocado deverd se submeter a exame médico, de cardter eliminatdrio, a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho da Municipalidade de Vereda, que constard de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames

complementares.

12.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o (a)
candidato (a) do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des

penais aplicdveis.

12.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira a contratacdo do (a)

candidato (a).

12.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de contratacdo

no érgdo oficial, improrrogdveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagao, no

prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de 03 (trés) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da contratac3o.
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12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,
nao se publicard edital do Concurso publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de

validade do Concurso publico que habilitou o candidato.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo

por ocasido da contratacao.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos

admissionais, de carater unicamente eliminatdrio, sob responsabilidade dos préprios candidatos.

12.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdes dar-

se-a quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

12.11. A admiss3o serd condicionada a:

a) Aprovacdo em inspecdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico do municipio de Vereda ou por meio de convénios. Caso o (a)
candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por ocasidao do exame médico admissional,

nao podera ser admitido (a). Esta avaliagao tem carater eliminatdrio, sem direito a recurso;

b) Para as fungdes que exigem registro em érgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite como pagamento

dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacdo especifica. A nao

apresentacdo acarretara na desclassificagcdo e consequente elimina¢do do (a) candidato (a).

12.12. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao

autenticadas.

12.13. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servigco publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo

37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagdo nao reunir os requisitos enumerados no item 3
deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fun¢do. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio
Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado na sua aptiddo e capacidade

profissional.
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13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso publico, enderego eletronico do MS CONCURSOS

https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrénico do MS CONCURSOS

concursos.msconc.com.br frequentemente paraverificarasinformacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucao

do Concurso publico, até a data de homologacdo do resultado.

13.3. Apds a homologagdo do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico do MS

CONCURSOS: concursos.msconc.com.br.

13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentagdo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso publico.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso publico, que vierem a ser publicados no site oficial do

Municipio de Vereda e divulgadas no endereco eletronico do MS CONCURSOS concursos.msconc.com.br.

13.6. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do municipio de Vereda e no endereco

eletronico: concursos.msconc.com.br.

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial do municipio de Vereda , meios de comunicacao oficial do municipio e no site da Empresa Organizadora.
13.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a suaconclusao.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendojustificativa paraondocumprimento e paraaapresentacdao de documentos fora das datas

estabelecidas.

13.10. A MS CONCURSOS ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
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investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada(s) e ele

serd automaticamente eliminado do Concurso publico.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do(a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo
falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato

(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso publico junto ao MS CONCURSQOS, e apds a homologacdo do resultado, junto ao
municipio de Vereda.

13.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a

MS CONCURSOS e para o municipio de Vereda.

13.17. A MS CONCURSOS e o municipio de Vereda ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (s)

candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e para o municipio de Vereda, no que tange a realiza¢ao deste Concurso publico.
13.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico concursos.msconc.com.br.

13.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, serd considerado (a) desistente, sendo automaticamente

excluido (a) deste Concurso publico.
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13.21. A MS CONCURSOS e o municipio de Vereda se reservam o direito de promover alteracdes e
corregles que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do Concurso publico, ou posterior o Concurso publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Concurso publico.

14. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

14.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

14.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.

14.1.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formuldrio
de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias e declarando-se membro de
“familia de baixa renda.

14.1.3. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que nado estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do

perfil;

b) Com status invéalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

14.1.4 Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

14.1.5 Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

14.1.6 Para que o candidato n3o tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

14.1.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral,
para depois solicitar a isengao de pagamento.

14.1.8 E necessdario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
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14.1.9 A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
érgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS ndo tem autonomia para realizar

modificagOes cadastrais.

1421. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada

digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo |l.
14.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF,
com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo de isencdo da

taxa de inscricdo.

14.21.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada ap0ds a finalizagdo do prazo

citado acima NAO serd aceito.
14.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de

“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do MS CONCURSOS.

14.2.1.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma n3o terd validade, ficando o candidato
sem direito a isencdo da taxa de inscricao.

14.2.1.4. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

14.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um

cargo/funcdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

14.4. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua

eliminacdo do Concurso publico, além da aplicacdo das demais sanc¢oes legais.

14.4.1. Aisencdo da taxa de inscrigcdo devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo dia do periodo
de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o site

https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado

(informagdes obrigatdrias), anexar a autodeclaragdo de familia de baixa renda e finalizar sua inscrigdo.

14.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/no Didrio Oficial e site da Prefeitura de Vereda - BA, em data definida no

Cronograma deste Edital.

14.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

14.6. O candidato cuja documentacéao de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
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no site https://concursos.msconc.com.br/ até o Gltimo dia vélido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e

efetuar o pagamento da taxa.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as) na
Prova Objetiva das funces de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do
concurso publico para todos os efeitos.

15.2. Os candidatos deverdo anexar cdpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para avaliagao de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico. Os mesmos deverao
ser anexados através do endereco Eletrénico www.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo
apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliacdo de
titulos também no momento da convocac¢do pelo municipio de Vereda sob pena de ser desclassificado do concurso
publico.

15.3. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliagao de Titulos, no prazo estabelecido

no cronograma deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

TiTULO PONTUACAO MAXIMO POR ITEM

Certificado de Pds-Graduagdo — Curso de Especializagdo, com carga hordria minima de

360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 1,5 (um ponto e
3,0 (trés pontos)
9.394/96, na area especifica que concorre. meio)

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. |3,0 (dois pontos). 3,0 (trés pontos)

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. |3,0 (trés pontos). 3,0 (trés pontos)

15.4. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacado,

sendo somado a nota da prova objetiva.

15.5. N3o serdo aceitos titulos enviados por fax.
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15.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgao, contidas neste Edital,
nao serdo considerados.

15.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera

excluido deste concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

16. DA PROVA PRATICA PARA OS MOTORISTAS.

16.1. A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatorio.

16.2. A prova sera aplicada no Municipio de Vereda-Ba, na data 28/04/2020, com horério a ser publicada dia
24/04/2024 no site www.msconc.com.br.

16.3. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em (ordem decrescente
de nota/pontuacdo), ATE trés vezes o nimero de vagas, conforme classificacdo parcial a ser divulgado no resultado
preliminar.

16.4. A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios
de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das atividades constantes do item edital.

16.5. A Prova Pratica consistira em uma simulag¢do concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 100 pontos.
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 50 pontos.

16.6. A Prova Pratica serd gravada e avaliada por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

16.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no horario indicado no ato de convocagao disponivel no
site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacdo e
Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria C ou D ,valida compativel com o veiculo a ser utilizado.

16.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica da MS Concursos.

16.9. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram
ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

16.10. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar-se apds o hordrio estabelecido; apresentar-se sem
documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes; estabelecer comunicagdo com outros

candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
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vantagem para si ou para outros; portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palm- top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

16.11. N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

16.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

17. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

17.1. Para a prova de motorista, consideram-se faltas:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da coloca¢do do veiculo na vaga;

e) usar a contramado de diregao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
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ll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema
de escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacao de
verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e
compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sin6bnimos e

Antonimos. Colocagdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocdlicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Nimeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo) e situagcdes matematicas com as quatro operagées. NUmeros Fraciondrios. Numeros Decimais. Multiplicacdo
e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operagoes e
propriedades. Niumeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolucdo de situa¢des-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro,

medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Vereda -Ba: Aspectos Histdricos, Politica, Administracdo
Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas,
Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e
ManifestacGes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido,
Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades EconOmicas, Independéncia da Bahia,

Escritores e Poetas famosos da Bahia.

COMUM A TODOS OS CARGOS NiVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Texto literario e n3o literario. Dominio do sistema
de escrita, acentuacgao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de
verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e
compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sin6nimos e

Antonimos. Colocacdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocdlicos, consonantais, ditongos e digrafos.
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RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operaces Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros Fraciondrios. Numeros Decimais. Multiplicagao
e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢ao de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais, representac¢do fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolucdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetdrio brasileiro,

medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Vereda-Ba: Aspectos Histdricos, Politica, Administracdo
Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas,
Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e
Manifestacdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido,
Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades EconOmicas, Independéncia da Bahia,

Escritores e Poetas famosos da Bahia.

COMUM A TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual de Varios Tipos e Modos Discursivos:
Narracdo; Descricdo; Dissertacdo. Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Semantica (Ciéncia dos Significados) Sinénimos;
Antonimos. Estrutura do Periodo. Oracgdo e seus Termos: Essenciais; Integrantes e Acessérios. As Classes de Palavras
(Morfologia): Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada (Conotacdo = Polissemia). Pontuagdo, Crase, Sintaxe de Colocacdo; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Concordancia. Conjugacdo de Verbos. Colocagdo Pronominal (Préclise, Meséclise, Enclise); Vozes Verbais,
Pontuacgdo, Crase. Fun¢des do “QUE” e do “SE”.

CONHECIMENTOS GERAIS /ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e
social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). O Municipio de Vereda:
Lei Organica 1990; Estatuto dos funcionarios publicos do municipio (Lei N2 43 de 29 de janeiro de 1997); Aspectos
historicos. Festas religiosas, folcléricas (manifestacGes folcldricas), tradicionais do municipio. Localizagdo e limites
geograficos. Recursos naturais. Clima, relevo, vegetacdo. O Estado da Bahia: Localizagcdo, primeiros habitantes,
governantes, folclore, religido, preservacao ambiental, bacia hidrografica, capital do Estado da Bahia, atividades
econdmicas, Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.
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RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Conjuntos numéricos com suas propriedades, partes dos conjuntos, operacdes
entre conjuntos, subconjunto e a relacdo de inclusdo, conjunto dos numeros complexos, conjunto dos numeros
primos. Dizimas periddicas simples e compostas. PolinOmios. Potenciagdo. Problemas com equagdes dos 12 e 22 graus
e inequacdes. Funcdes linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Matrizes e Determinantes. Analise
Combinatdria. Geometria Plana: Semelhanga entre os triangulos, Relagdo métrica do tridngulo retangulo, Area de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medidas. NocGes de Matematica Financeira, juros simples e
compostos. Nocdes de estatistica, Média aritmética simples e composta.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo
Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL ‘

Nocdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica
do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema
Unico de Satde (Lei n2 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional Basica— NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional
do ldoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n?
11.340, de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n 17.292, de 19.12.2017). Histéria
e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos
de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na
sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente
Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho
com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relacées
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atengdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas
compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em saude; acolhimento na atencdo basica; saude mental;
terapia ocupacional e saude da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagao de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
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19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide —NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

O Sistema Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09, que
definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacao
inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicac¢do e tecnologias na
educacdo. Educacdo Fisica no contexto da Educac¢do. Fungdo social da Educagao Fisica. Objetivos gerais da Educagao
Fisica. Avaliacdo em Educacdo Fisica. Papel do professor de Educacdo Fisica. Metodologia e didatica do ensino de
educacgdo fisica. Organizacdao do conhecimento e abordagem metodoldgica. Critérios de selecdo e organizagdo de
conteudo. Novas perspectivas para a Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica Sociedade e
Cultura. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Educacdo Fisica e lazer. Aprendizagem motora e Desenvolvimento
Motor. Psicologia da aprendizagem. Diferengas psicofisicas entre idades. Fisiologia do exercicio. Treinamento
desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos
do treinamento. Esportes Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e
ataque). Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos e Brincadeiras. Lutas. Atividades Ritmicas e
Expressivas (Dancas). Ginasticas. Educacdo Fisica Inclusiva. Atividade fisica e promocgdo da Saude. Atividade fisica na
prevencao e controle de doengas. Educacao fisica e salde publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR SERIES INICIAIS:

Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e
Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do — PNE na integra e suas resolu¢des. Pardmetros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Didatica e Teorias da
Aprendizagem: Concepges inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestdlticas,
humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino
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Aprendizagem. Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos
procedimentos diddticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informac&es educacionais utilizados na rotina de trabalho
do professor. Educacdo Infantil e Séries Iniciais: A crianga e a educagao infantil: histdria, concepg¢bes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo.
NocGes de informatica bdsica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento. A infancia e sua singularidade na educac¢do basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorg¢do. Vitaminas. Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distlrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas Pdgina 43 de 32 carenciais. Processos
basicos de cocc¢do: pré-preparo, preparo e coc¢ao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de
cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢do. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de
cocgdo. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizacdo
culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianca
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Educacao alimentar: objetivos e
importancia. Custos: cdlculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cdigo de defesa do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO ODONTOLOGO

O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sadde. 2. Levantamento de
salde bucal. 3. Tratamento integral, no campo da aten¢do bdsica na odontologia. 4. Educagdao em saude bucal. 5.
Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 6. Oclusdo. 7. Semiologia e exame do paciente em odontologia. 8.
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Técnicas radiograficas aplicadas a odontologia. 9. Placa bacteriana. 10. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
11. Epidemiologia e preveng¢do das principais doengas periodontais. 12. Cariologia 13. Etiologia e histopatologia da
doenca carie. 14. Prevencdo e controle da doenca cdrie. 15. Diagndstico das lesGes da cavidade bucal. 16.
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentdrios e sua biocompatibilidade. 17. Materiais protetores
do complexo dentina polpa. 18. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. 19. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 20. Urgéncias odontolégicas na atenc¢do basica.
21. Fratura total de restauracdo em dentes anteriores. 22. Traumatismo dentdrio. 23. Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontolégica. 24. Diagndstico e tratamento em endodontia. 25. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. 26. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia. 27. Etica Odontoldgica e cédigo de ética odontoldgica.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Nocdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica
do Assistente Social; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema
Unico de Satde (Lei n2 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional
do ldoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n?
11.340, de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n2 17.292, de 19.12.2017). Histéria
e fundamentos tedricos metodolégicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do Servico Social; Processos
de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua constru¢do na
sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuac3o dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente
Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producédo de conhecimento no Servico Social; Trabalho
com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Pagina 54 de 69
Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em saude; acolhimento na atencao
basica; salde mental; terapia ocupacional e salide da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR

Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e
Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do — PNE na integra e suas resolu¢des. Pardmetros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacgdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Didatica e Teorias da
Aprendizagem: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas,
humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
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Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relacdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Pratica
Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino
Aprendizagem. Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediac3o professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacg&es educacionais utilizados na rotina de trabalho
do professor. Educacao Infantil e Séries Iniciais: A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacédo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicao.
No¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administra¢do Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributagado e do orgamento. Das limitages
do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econ6mica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdao e decadéncia.
Obrigacdes: obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula
penal. Extingdo das obrigacGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novacgao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; exting¢do. lll DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo,
pretensao, condi¢do da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagao
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e
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vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu; contestacao, excecdo e objecao; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao
civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributdria. V
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei Organica Municipal de Vereda, promulgada em 25 de
maio de 1990. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autébnomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerac¢do. Durac¢do do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracBes
posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lei n? 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI LEGISLACAO MUNICIPAL. Lei
Orgénica, Lei n? 43/1997, Lei Complementar 001/2008, Lei n? 165/2009, Lei n? 177/2010, Lei n? 232/2016, Lei n?®
251/2018, Lei n2 261/2019, Lei n2 263/2019, Lei n® 264/2019, Lei Complementar 003/2021, Lei n2 291/2022, Lei n?
292/2022, Lei n2 300/2022, Lei n? 309/2023, Lei n2 310/2023, Lei 311/2023 e Lei n? 319/2023.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO MEDICO

Medicina Interna. Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos,
promocdo da Saude; Diagndstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia,
Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia,
Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saldde da Crianga: Amamentacdo, Crescimento e
Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Cronica da Crianga, Doencgas Respiratérias na Criancga, Parasitoses,
Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a
Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencdo do cancer ginecoldgico, Deteccao
precoce do cancer de mama; Prevengao e Tratamento das Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des
Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitdrias: Caracteristicas do agente
hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Maldria, Meningite
Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses,
Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga e dor cronica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.
Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da Atencdo Primaria a Sadde. Abordagem individual,
familiar e comunitdria. Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevengdo primaria, secundaria, terciaria e
guaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS.
Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atengdo a Saude
da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos problemas/condicGes

clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saude mental na APS.
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LesGes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis na APS.
Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na APS. Atencdo a salde em grupos
populacionais especificos. Prescri¢cdo e desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e
luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satiide — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO FARMACEUTICO

A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Central de Abastecimento Farmacéutico: organiza¢do de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizagdo dos itens de consumo; sistema de compra; sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de
consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos. Comissdo de Farmdacia e Terapéutica. Farmacia hospitalar:
estrutura, conceito, objetivos, manipulagdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de
esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica
e terapéutica; vias de administracdo, absor¢cdo, metabolismo, biotransformacdo e eliminacdo. Farmacodependéncia
e Farmacovigilancia. Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Participacdo do Farmacéutico dentro da
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. NogBes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades; elaborac¢do de procedimentos; organizacao, logistica e administracdo de
materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisicofinanceiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos
de servico de saude. Medicamentos sob controle especial. Legislagdo do SUS. Legislagdo — Cédigo de Etica
Farmacéutica.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA O CARGO FISIOTERAPEUTA

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdao em saude; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacao e classificacao,
estrutura macroscdpica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso
auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central.
Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao
nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no
diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecadnico do movimento humano (cinética
e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida didria). Equilibrio do
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corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica.
Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos.
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ANEXO Il
Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n°, emitida pelo(a), (6rgdo expedidor) e CPF n2
, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isen¢do de taxa
de inscricdo no Concurso publico n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Vereda -BA, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e condigdes estabelecidos no item 14.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa

renda, conforme definicGes adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢cGes:

(N Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I|: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

1. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

Iv. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

c) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

d) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacado
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situa¢do de emergéncia e;

demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:
Nome:
Assinatura:
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B VR
CONCURSOS
ANEXO Il CRONOGRAMA PREVISTO:
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 MS CONCURSOS Periodo de Inscrigdo 15/12/2023 a 07/01/2024
2 CANDIDATO Periodo de Isengdo das Inscri¢Ges 15/12/2023 e 16/12/2023
Publicacdo das respostas dos pedidos de
3 MS CONCURSOS . . . . 20/12/2023
isencdo da taxa de inscrigcao
Recurso referente aos pedidos de Isengdo da
4 CANDIDATO . . 21/12/2023 e 22/12/2023
taxa de inscrigdo
Resposta aos recursos dos pedidos de
MS CONCURSOS Isencdo da taxa de Inscricdo e Publicagdo da 27/12/2023
5 Relacdo de Isentos da Taxa de inscricdo
6 MS CONCURSOS Confirmacédo da inscricdo como PCD 27/12/2023
Recurso referente a confirmacao de
7 CANDIDATO . . 28/12/2023 e 29/12/2023
inscrigao como PCD
Resultado dos Recursos referente a
8 MS CONCURSOS i N . . 04/01/2024
confirmacgao de inscrigao como PCD
Publicacdo do Edital de Convocacao dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das
MS CONCURSOS provas pelo site: concursos.msconc.com.br e 05/02/2024
o relatério no quadro de Avisos da P.M
09 Vereda -Ba
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 03/03/2024
11 MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 04/03/2024
Prazo de recebimento de recursos Referente
12 CANDIDATO 05/03/2024 e 06/03/2024

ao Gabarito Preliminar
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CONCURSOS
Publicacdo da Resposta aos recursos
interpostos pelos candidatos, referente ao 18/03/2024
13 MS CONCURSOS . .
Gabarito Preliminar

14 MS CONCURSOS Resultado Preliminar 18/03/2024
15 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 19/03/2024 e 20/03/2024
16 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 26/03/2024

Envio dos documentos referente a prova de
17 CANDIDATO , 27/03/2024 e 28/03/2024

Titulos

18 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 15/04/2024
19 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 16/04/2024 e 17/04/2024

Resultado do Recurso referente a prova de
20 MS CONCURSOS ) 22/04/2024

Titulos
21 MS CONCURSOS Edital de convocacdo para a prova pratica 24/04/2024
22 MS CONCURSOS Prova prética para os motoristas 28/04/2024
Resultado da prova pratica para os
23 MS CONCURSOS . 02/05/2024
motoristas

Recurso contra o Resultado da prova pratica

24 CANDIDATO i 03/05/2024 e 04/05/2024
para os motoristas

Resultado dos recursos contra o resultado da

25 MS CONCURSOS . . 08/05/2024
prova pratica para os motoristas

26 MS CONCURSOS Resultado final 08/05/2024
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