3@ SANTD AMARD ESTADO DO MARANHAO
?& /D0 MAR NHﬂﬂ MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Santo Amaro do Maranhao, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condigcoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica
do Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro efetivo de
pessoal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para os cargos publicos a que se refere o presente Edital, serd executado pela
FUNDAGAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF
sob 0 n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375,
Teresina/PI, correio eletronico: concurso.santoamaro@outlook.com, endereco eletrénico:
www.funatec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhéo, Estado do Maranhao, de acordo com a Tabela
2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhdo/MA.
1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 09 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhéo, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Osrequisitos e as atribui¢gdes dos cargos estao relacionados no Anexo Ill deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva para todos os cargos, encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico da FUNATEC.

1.8 As remuneragbes para cargos efetivos prevista neste edital poderda ser acrescida de vantagens
pecuniarias nos termos do Regime Juridico Unico do Municipio.

1.9 O Concurso Publico sera constituido apenas de 01 (uma) etapa: Prova Objetiva, com excegao, da Prova
de Titulos para todos os cargos de professor e Prova de Teste de Aptidao Fisica, para o cargo de GUARDA
MUNICIPAL, conforme regras constantes deste Edital.

1.10 A Prova de Teste de Aptidao Fisica, para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, tera carater eliminatorio,
conforme regras constantes deste Edital.

1.11 Asregras para aplicacdo da Prova de Titulos para todos os cargos de PROFESSOR, estao regulamentadas
na forma do ANEXO VIII, deste edital.

2. DOS CARGOS

2.1 A descricao do cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e a remuneracéo inicial bruta, sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA2.1.1

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

[ZFUNATEC

Fundagao de Apoio Tecnokdgico

VAGAS - NIVEL SUPERIOR

Cadigo
do
Cargo

Descricao
do
Cargo (")

VAGAS TOTAIS E
REMUNERAGAO
INICIAL

NUMERO DE VAGAS CADASTRO RESERVA

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos
Minimos

TOTAL
DE
VAGAS

TOTAL
CR

Vagas
AC

Vagas
PcD(?)

Remuneracgao

AC Inicial (R$)

PcD(?) TOTAIS

Assistente
Social

Graduagédo em
servigo social,
com inscricao
no respectivo
Conselho de

Clagee

30 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

Enfermeiro

Graduagédo em
enfermagem,
com inscrigao
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 2 0 2 4 0 4 6 4.750,00 (%)

Farmacéutico

Graduagaoem
farmacia, com
inscrigdo no
respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

Fisioterapeuta

Graduagaoem
fisioterapia,
com inscrigao
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

Fonoaudidlogo

Graduagaoem
fonoaudiologia,
com inscrigao
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

Médico
Veterinario

Graduagaoem
medicina
veterindria,
com inscrigao
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

Nutricionista

Graduagaoem
nutricdo, com
inscrigdo no
respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ZIFUNATEC

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

Graduagédo em
odontologia,
8 |Odontélogo | SOM'MSCNCE0 4o horas | 1 0 1 2 2 3 3.462,63
no respectivo
Conselho de
Classe.
Professor de Graduagao em
9 Educacgéo . 20 horas 9 1 10 19 20 30 2.431,33
. pedagogia.
Infantil
Graduagaoem
pedagogia,
com pos-
graduagaoem
Professor - Z:;g:g?ocom
10 Educacgéao o 20 horas 9 1 10 19 20 30 2.601,45
Especial cerpﬁcado
emitido por
instituto de
ensino superior
reconhecido
pelo MEC.
Professor de Graduagaoem
11 Educacéao educacao 20 horas 4 0 4 7 8 12 2.431,33
Fisica fisica.
1o | Professorl- | Graduagdoem |, 0| 1 8 15 16 24 2.431,33
(1°ao05°ano) | pedagogia.
Professor I -
13 | Ciéncias Licenciatura | | oras | 3 0 3 5 6 9 2.431,33
Bioldgicas (6° | em biologia.
a0 9° ano)
Professorll- | . o neiatura
14 Geografia (6° . 20 horas 1 0 1 2 2 3 2.431,33
em geografia.
ao 9° ano)
Professor Il - Licenciatura
15 Historia (6° ao L. 20 horas 1 0 1 2 2 3 2.431,33
em histdria.
9% ano)
Professorll - Licenciatura
16 Lingua Inglesa | em letras - 20 horas 3 0 3 5 6 9 2.431,33
(6° a0 9% ano) | Linguainglesa.
Professor I - Licenciatura
17 | Lingua em letras - 20horas | 4 1 5 9 10 15 2.431,33
Portuguesa (6° | Lingua
ao 9° ano) portuguesa.
Professor I - Licenciatura
18 Matematica em 20 horas 4 1 5 9 10 15 2.431,33
(6°ao09°ano) | matematica.
Graduagédo em
psicologia,
19 | Psicologo COMINSCIICA0 | g oo | 4 0 1 2 2 3 3.462,63
no respectivo
Conselho de
Classe.
Graduagédoem
Terapeuta Terapia
20 . Ocupacional, 40 horas 1 0 1 2 2 3 3.462,63
Ocupacional B s
com inscrigao
no respectivo
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

[ZFUNATEC

Fundacao de Apoio Tecnokdgico

Conselho de
Classe.

TOTAL DE CAGAS
NiVEL SUPERIOR

56 5 61 114 8 122

183

VAGAS - NiVEL MEDIO

Cadigo
do
Cargo

Descrigao
do
Cargo (")

NUMERO DE VAGAS CADASTRO RESERVA
Carga

Requisitos

VAGAS TOTAIS E
REMUNERAGAO

INICIAL

Horaria

Semanal TOTAL

DE
VAGAS

Minimos TOTAL

CR

Vagas

AC AC

Vagas
PcD(?)

PcD(?)

TOTAIS

Remuneracgéao
Inicial (R$)

21

Agente
Administrativo

Ensino médio
completoe
cursode
informatica
basica.

40 horas 3 0 3 5 1 6

1.557,17

22

Agente de
endemias

Ensino médio

40 horas 2 0 2 4 0 4
completo.

2.640,00

23

Auxiliar em
saulde bucal

Ensino médio
completo,
curso técnico
em saude
bucale
inscrigdo no
respectivo
conselho de
classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2

1.802,62

24

Digitador do
cadastro unico

Ensino médio

40 horas 1 0 1 2 0 2
completo.

1.557,17

25

Entrevistador
do cadastro
Unico

Ensino médio

40 horas 1 0 1 2 0 2
completo.

1.557,17

26

Fiscal
ambiental

Ensino médio
completo e
curso técnico
em meio
ambiente.

40 horas 2 0 2 4 0 4

1.802,62

27

Guarda
municipal

Ensino médio

40 horas 6 1 7
completo.

13 1 14

21

1.557,17

28

Motorista

Ensino médio
completo,
detentor de no
minimo CNH
categoria "D".

40 horas 3 0 3 5 1 6

1.557,17
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

Fundagao de Apoio Tecnokdgico
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Ensino médio
completo,
curso técnico
Técnico de de
29 enfermagem .enfer.m~agem e | 40 horas 2 0 2 4 0 4 6 3.325,00 ()
inscrigdo no
respectivo
conselho de
classe.
Ensino médio
completo,
curso técnico
30 Técnico de em laboratério 40 horas 1 0 1 9 0 2 3
laboratorio e inscrigao no 1.802,62
respectivo
conselho de
classe.
TOTAL DE VAGAS
NiVEL MEDIO 22 1 23 43 3 46 69
VAGAS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. VAGAS TOTAIS E
NUMERO DE VAGAS CADASTRO RESERVA REMUNERAGAO INICIAL
Cadigo Descricao L Carga
Requisitos .
do do Minimos Horaria Vagas | Vagas TOTAL TOTAL Remuneracéo
Cargo Cargo (") Semanal 2 DE AC | PcD() TOTAIS -
AC PcD(%) VAGAS CR Inicial (R$)
Auxiliar .
operacional Ensino
31 de servigos - fCu:iaT:Qtal 40 horas 9 1 10 19 1 20 30 1.320,00
AOSD P
Ensino
32 Vigia fundamental 40 horas 5 1 6 11 1 12 18 1.320,00
Completo
TOTAL DE VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL 14 2 16 30 2 32 48
TOTAIS DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS 92 8 100 187 13 200 300

MVer as atribuicbes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
@ N&o haveré reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecidas for inferior ao previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

¢4 Remunerag&o conforme previsdo da Lei Municipal n.° 334, de 15 de setembro de 2023.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Saorequisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do
Maranhdo/MA:

a) serbrasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

¢) estarem pleno exercicio dos direitos politicos;

d) néo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;
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e) ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgéos e entidades
da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) estarem dia com as obrigagdes eleitorais e situagao regular com as obrigagdes militares;

h) tersido aprovado e classificado no concurso publico;

i) apresentar boa condigédo de saude fisica e mental, comprovado através de inspegdo médica admissional
oficial;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haveraisencaototaldataxadeinscrigcdo parao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Amaro
do Maranh&do/MA, ao candidato que:

[12 hipétese - Inscrito no Cadastro Unico)|

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data
da inscrigao no Concurso Publico, nos termos da Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n°
11.016, de 29 de margo- de 2022;

|22 hipétese - Doador de Medula Ossea |

b) Farajus aisencéo total de pagamento do valor da inscrigdo o Candidato que, comprovar ser Doador de
Medula Ossea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, declarar ser membro de familia de
baixa renda.

4.2 A solicitacédo de isencao da taxa de inscricdo sera realizada no periodo apresentado no cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o correio eletrénico:
concurso.santoamaro@outlook.com, em formato PDF:

4.2.1 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Formulério de solicitagdo de isengdo completamente preenchido;

b) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

¢) Declaragéo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos
financeiros, conforme anexo VIl deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo publico
que, por Lei Federal sejam validos como identidade; e CPF).

4.2.2 Parao Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:

a) Formulario de solicitagédo de isengdo completamente preenchido;

b) Declaragao emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser Doador de
Medula Ossea;

c) Declaragao de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao dispde de recursos
financeiros, conforme anexo VIl deste Edital;

d) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos
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Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo publico
que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e

e) CPF- Cadastro de Pessoa Fisica.

4.3 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Isencéo da Taxa
Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.4 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitirinformagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) Fraudare/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) Nao enviar os documentos exigidos conforme edital e/ou em cépia ilegivel;

4.5 O candidato, deveraenviar um Unico arquivo em PDF contendo todos os documentos solicitados, e ainda,
o candidato deve atentar-se para que o arquivo enviado ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

4.6 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

4.7 Cada pedido de isencéao sera analisado e julgado pela FUNATEC.

4.8 Nao sera aceito, em nenhuma hipdtese, cépia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos
programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, numero de NIS e outros que ndo comprovem
avalidade da inscricdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal N&o sera aceito cépia de folha de resumo de entrevista
para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, niumero de NIS e outros
que ndo comprovem avalidade da inscrigcdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

4.9 A declaragéao citada no subitem 4.2.2, alinea “b” devera ser original, cuja comprovagao que se dara
através de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaracéo
expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, Homocentros e
nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

4.10 Nao serd aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de
Doador de Medula Ossea.

4.11 A FUNATEC, consultara o Orgdo Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a
veracidade das informacgodes prestadas pelo Candidato.

4.12 Todadocumentacao devera ser enviado pelo correio eletrénico: concurso.santoamaro@outlook.com, no
formato PDF, com o seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA”.

4.13 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisao e/ou recurso.

4.14 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao seréo
fornecidas cépias dos mesmos.

4.15 As informacobes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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4.16 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital, como também, nao serdo aceitas solicitagbes feitas antes ou depois do prazo
estabelecido no cronograma-ANEXO | deste certame.

4.17 Arelacao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma-ANEXO
I no endereco eletronico da FUNATEC.

4.18 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso
através do correio eletrbnico: concurso.santoamaro@outlook.com, no formato PDF, no periodo de
estabelecido no cronograma - ANEXO I, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.19 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do e a relagdo dos
pedidos de isencao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na
data provavel estabelecido no cronograma no endereco eletrénico da FUNATEC.

4.20 Se, apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagao de isengao da taxa,
o candidato devera acessar o enderecgo eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do
ultimo dia de prazo estabelecido no cronograma-ANEXO | deste certame, para realizar uma nova inscrigao, gerar
o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.21 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigao,
na formae no prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.22 O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscrigcao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo,sem pedido de isencgéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagado de isencéao
cancelada, sendo deferida a ultima inscricao realizada.

4.23 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isencdo deferidas deverdo obrigatoriamente realizar sua
inscricdo no Concurso Publico através do site da funatec dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
cronograma-ANEXO | deste certame.

4.24 Caso o candidato com isencao deferida ndo realize sua inscricdo, estara imediatamente excluido do
certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 Asinscri¢gbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA serao
realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet.

5.3 Dasinscrigoes:

5.3.1 O periodo para inscrigao se encontra estabelecido no cronograma-ANEXO | deste certame, e observara
o horéario oficial de Brasilia/DF, ora divulgado no endereco eletronico da FUNATEC.

5.3.2 Apds declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condicoes exigidas
paraadmissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
2.1 até as 23:59 da data estabelecida no cronograma-ANEXO |, deste certame.

533 Apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento do boleto bancario gerado até a data estabelecido no cronograma-ANEXO |, deste certame.

5.34 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco,
daconfirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.3.5 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
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demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscricao realizada para outro cargo.

536 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscrigcéo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.3.8 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o
cancelamentoda inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do candidato sem prejuizo das sanc¢oes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds
a posse do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro do
Maranhdo/MA, apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.9 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada, até a data
de seuvencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia estabelecido no cronograma-ANEXO |, deste certame. As inscrigbes realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.3.10 E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletréonico da FUNATEC, e efetue a geracéo
do boleto bancariocom a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.3.11 A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
estabelecido no cronograma-ANEXO | deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulacao plena do respectivo concurso.

5.3.12 A Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhdo/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados; porerro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcéo.

5.3.13 Nao serao aceitas inscrigoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

5.3.14 O relatério de candidatos inscritos por cargo seré divulgado no enderego eletronico da FUNATEC,
conforme cronograma do Concurso Publico. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera
interposicao de recurso, a ser protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico da
FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.15 Orelatdrio final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no endereco eletrénico da FUNATEC,
conforme cronograma do Concurso Publico.

5.4 DaTaxade Inscri¢ao:

54.1 Ataxadeinscricdo para participar deste certame seré cobrada de acordo com o nivel de escolaridade que
o candidato desejar concorrer, como mostra na tabela a seguir:
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VALOR DAS INSCRIGOES
NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO NiVEL FUNDAMENTAL
R$ 80,00 R$ 62,00 R$ 58,00

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°®5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

6.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.4 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos noque se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao horario e ao
local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias descritas a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| -deficiénciafisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparésia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagcao dada pelo
Decreto n®5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dosdezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004); e) saude e
seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;

V -deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.6 Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de solicitagéo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, conforme o
anexo V respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico contendo as informagdes sobre a deficiéncias descritas no subitem 6.5 e incisos
subsequentes deste Edital, acompanhado de documento de identificagdo com foto e CPF e nos prazos
indicados no cronograma do Concurso Publico, observado ohorario oficial de Brasilia/DF, por meio do correio
eletrdnico: concurso.santoamaro@outlook.com em arquivos no formato PDF.

c) laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doencga-CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

6.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concursopublico.
6.8 No caso de deficiente visual, o laudo médico deverd ser acompanhado de exame de acuidadevisualem
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimodia de
inscricdo do concurso publico.

6.9 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ilegivel, ou por outra via
diferente daestabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.100 FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.110 candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao- portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.12Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagéo supracitada, a opgado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serda desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.130 deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivelno enderecgo eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.
6.140 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderecgo eletrénico da FUNATEC, conforme o anexo IV, nos prazos estipulados no
cronograma do Concurso Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.15Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.16 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.17 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a
pontuacao estabelecida noitem 9 e subitens, além denéo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALZIACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Dasolicitacado de condi¢cao especial para arealizagcao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacao da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no cronograma-ANEXO | deste Edital.

7.2 Parasolicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no atodainscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, quais os recursos especiais
necessarios, estabelecidos no anexo VI;

b) caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacéo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(6es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos neste edital. A solicitagdo da condicao especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos neste edital;

c) enviar o laudo médico, conforme disposicdes deste Edital;

7.3 O laudo médico devera:

a) estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;

b) dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

7.4 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
darealizagdo dainscrigdo.

7.5 O(a)candidato(a) deve enviartambém, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.
7.6 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a)
candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concurso.santoamaro@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagado, cépia de documento oficial de identificagdo e cépia do
registro do nome social.

7.7 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdo apresentar como identificacao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos oficiais previstos neste edital, conforme normativa do item 10 e subitens.
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7.8 Dacandidata lactante:
7.8.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

a) solicitar essa condicao indicando claramente, via email: concurso.santoamaro@outlook.com, a solicitagao
de amamentacao, bem como, levar acompanhante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.9 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.10 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital, durante a realizag&o da prova do processo.

7.11 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.12 O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condicao especial. A solicitagcao serd deferida ou
indeferida pela FUNATEC, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.13 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

7.14 AFUNATEC naoreceberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.15 A FUNATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgao ao seu destino.

7.16 O deferimento das solicitacdes de condigcado especial estaréd disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderecgo eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso publico,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O relatdrio de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico da FUNATEC, no prazo
estipulado no cronograma do Concurso publico.

8.2 No relatério de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais, para
arealizagao das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA9.1.1
NiVEL SUPERIOR
ez - R VALORPOR| VALOR ;
CARGO FASE ST AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico e
TODOS 0OS ) . o Matematico S 1,00 5,00 Eliminatdrio e
CARGOS (NIVEL 18| Obetiva e Informa 5 100 5.00 [Classificatério
SUPERIOR) COQEES. e Intormatica s B
onhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
TABELA9.1.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE N° DE VALORPOR | VALOR
CARGO FASE PROVA |AREADE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico e
TODOS OS CARGOS | 1@ | Objetiva | mMatematico 5 1,00 5,00 Eliminatério e
(NIVEL MEDIO) Nocbes de Informatica 5 1,00 500 [Classificatério
Conhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60
TABELA9.1.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO DE N° DE VALORPOR | VALOR
CARGO FASE PROVA |AREADE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
TODOS QS CARGOS Matematica basica 5 1,00 5,00 L L.
NIVEL 12 Objetiva — — Eliminatorio e
FUNDAMENTAL Informatica basica 5 1,00 5,00 Classificatério
COMPLETO Conhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 60

9.2 Osconteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel que consta no cronograma deste certame, e terd 03
(trés) horas de duragédo com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, com abertura dos portdes as 8:00h,
podendo também serem realizadas a tarde, das 14:00h as 17:00h, com abertura dos portdes as 13:00h,
observando o horario de Brasilia. O local de aplicagao sera no Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nlimero de inscritos exceda a capacidade de

Pagina 14 de 27



SANTO AMARD ESTADO DO MARANHAO {NAW €C
?& ) D0 MAR NHﬂﬂ MUNICIPIO DE SANTO AMARO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

alocacéo do municipio.

9.4 AProva Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes para todos os niveis de ensino (Superior,
Médio e Fundamental) ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas,
sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.
Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdoes com mais de uma opcao assinalada, questdbes sem opcgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5 O candidato deverad obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos do cargo, 10 (dez) pontos na soma das questdes de conhecimento base: (lingua
portuguesa, Raciocinio Légico Matematico e informatica), desde que ndo obtenha nota zero em numa das trés
disciplinas, para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Santo Amaro do Maranhao, Estado do Maranhéo,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacgao do municipio.

10.2 A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.3 AProvaObjetiva sera aplicada na data estipulada no cronograma do Concurso publico, em horario e local
a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico da FUNATEC.

10.4 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

10.6 Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 As informacdes contendo local de realizagdo das provas devera ser consultado no endereco eletrénico
da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso publico.

10.8 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10.9 O localde realizacao das provas, divulgado conforme subitens anteriores, nao serd alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

10.10 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto, documento original
e o Cartao de Informacao do Candidato, impresso através do enderecgo eletronico da FUNATEC ou comprovante
de inscrigdo.

10.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.12 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deveréd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
10.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

10.14 Nao haverd segunda chamada para a Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.
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10.15 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
10.16 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no
minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar as provas sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

g) fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 13 deste edital, em toda e quaisquer
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a
aplicacéo da penalidade devida.

10.17 AFUNATEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e conforme
o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.18 A FUNATEC néao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante arealizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.19 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A FUNATEC
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.20 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo disposi¢des editalicias.

10.21 A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.22 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva), devidamente preenchidas e assinadas.

10.23 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva
por erro do candidato.

10.24 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugcdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questoes.

10.25 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendoos alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.26 Os prejuizos advindos de marcacoées feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

10.27 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.
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10.28 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apods o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicolégicae/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

10.29 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizacdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

10.30 No dia de realizagcédo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamara 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova,
os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da
Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.31 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdoes desde que permanecga na sala até o final
do periodo estabelecido neste edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.32 A Prova Objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, inicialmente ocorrera no turno matutino e
terd 03 (trés) horas de duragao com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, com abertura dos portdes as
8:00h, podendo também serem realizadas a tarde, das 14:00h as 17:00h, com abertura dos portdes as 13:00h,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio no turno matutino, observando o
horario de Brasilia.

10.33 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.34 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9 deste Edital.

11. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados conforme
cronograma do Concurso Publico, no enderecgo eletrénico da FUNATEC.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢gédo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéao e a classificagao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

12.3 ANota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagado deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.©10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das inscricoes deste
concurso.

12.5 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4 serdo convocados, antes
do resultado do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungio de jurado.
12.6 Para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitas certiddes, declaragcdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcgao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.7 Oresultado do Concurso Publico sera publicado naimprensa oficial, naforma da Lei e no site da FUNATEC.

13. DA ELIMINAGAO E DA CONVOCAGAO A PROVA DE TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL.

13.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portoes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das
provas nohorario determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade oficial com foto e também de acordo com as exigéncias nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

¢) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
materialndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros;

d) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

e) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

f) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

g) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

h) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagcdes deste Edital, durante a realizagc&o das provas;

i) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
I) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas da Prova Objetiva;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao dasprovas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

r) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado neste
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edital;

t) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

u) nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fasesdo certame.

13.2Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 Serdo convocados para a Prova de Teste de Aptidao Fisica os candidatos nédo eliminados nas provas
objetivas para o cargo de GUARDA MUNICIPAL e classificados até o 60° (sexagésimo) colocado em ordem de
pontuacéo no resultado definitivo da prova objetiva, observada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia, respeitados os empates nesta ultima colocagéo (sexagésimo

13.40s candidatos ndo convocados para a Prova de Aptidao Fisica, na forma do subitem anterior, serao
automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer classificagdo no concurso.

14. DA PROVA DE TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.10s candidatos considerados aptos a prova de Teste de Aptidao Fisica, ndo eliminados nas provas objetivas
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso
na imprensa oficial e relacionados no site da FUNATEC (www.funatec.org.br).

14.20 Teste de Aptidao Fisica terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
APTO ou INAPTO ao final do teste.

14.3No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido para os testes fisicos com uma hora
de antecedéncia do horario fixado para o seuinicio, trajando vestimenta e calcado préprios para a realizagédo de
atividades fisicas, portando original de documento de identificacdo com fotografia (Carteira de ldentidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e/ou Passaporte).

14.4Nao serd aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.5Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identificagao original,
na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.6Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasidao em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
préprio.

14.7 Aidentificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagédo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8 A Prova de Teste de Aptidao Fisica abrangera:

a) BIOMETRIA-O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova um Atestado Médico (original)
com data de assinatura com prazo maximo de 15 dias antes da data inicial da prova, com o parecer obrigatério
escrito no texto “APTO PARA REALIZAR UMA PROVA DE ESFORGCO FiSICO”, expedido exclusivamente por
médico cardiologista devidamente registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, néo
poderad realizar a prova e sera eliminado do concurso. O Atestado Médico (original) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo seré devolvido para o candidato, assim como néao seréo fornecidas cépias desse
Atestado Médico.

b) TESTES DE APTIDAO FiSICA - Os candidatos serdo submetidos a 4 (quatro) testes fisicos.
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14.90s testes fisicos serdo realizados em até duas tentativas, com excecao da corrida, que sera realizada em
apenas uma tentativa. Caso o candidato nao alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar uma
segunda tentativa com um intervalo maximo de 30 (trinta) minutos entre a primeira e a segunda tentativa, para
sua recuperacao fisica.

14.10 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em condi¢cées climaticas e infraestrutura disponivel para
sua realizacgao.

14.11 Os testes e indices minimos da Prova de Teste de Aptidao Fisica obedecerao as normas relacionadas
a seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir relacionados:

14.11.1 Sexo Masculino:
. TEMPO
ITEM PROVAS INDICE MINIMO MAXIMO TENTATIVAS
Flexdo e extensdo de bracos na
1 barra fixa horizontal | 4 (quatro) repeti¢cdes - 2
(empunhadura em pronacéo)
2 Flexdo abdominal sobre o solo 30 (trinta) repeticdes | 1 (um) minuto 2
Flexdo de bragcos em apoio de
3 frente sobre o solo em 04 (quatro) | 20 (vinte) repeti¢cbes - 2
apoios
4 Corrida 2.000 (dois mil) 12.(doze) ]
metros minutos
14.11.2 Sexo Feminino:
p TEMPO
ITEM PROVAS INDICE MINIMO MAXIMO TENTATIVAS
] Sustentagcdo na barra fixa |01(uma) repeticao de i 5
horizontal (isometria) 10 (dez) segundos
2 Flexdo abdominal sobre o solo 25 (V|nte.e~cmco) 1 (um) minuto 2
repeticoes
Flexdo de bragos em apoio de
3 frente sobre o solo em 06 (seis) |15 (quinze) repeticdes - 2
apoios
4 Corrida ‘!.600 (um mile 12 o!oze) ]
seiscentos) metros minutos
14.12Descricao dos Testes
14.12.1 Flexao na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicgao Inicial: ao comando de "em posigao", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sendo
a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera ser na barra opcional, pronada
ou supinada, posicao das pernas estendidas ou flexionadas, ndo podendo usar luvas, cotovelos em extensao,
nao podendo haver nenhum contato dos pés com o solo e todo o corpo estando completamente na posicao
vertical;

b) Execugéo: ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem hiperextensdo do pescogo. Em
seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial. Esse movimento
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completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a um exercicio completo;
14.12.2 Sustentacao de brago na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso
necessario. Ao comando de "em posicdo”, a candidata empunhard a barra em posicdo da méo na barra
opcional, pronada ou supinada, posi¢cao das pernas estendidas ou flexionadas, ndo podendo usar luvas,
mantendo o queixo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posicéo vertical e podendo os pés estar
em contato com o ponto de apoio;

b) Execugéo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posigcao, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata permanecer sustentada
apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima
da barra e sem apoia-lo, dentro do tempo previsto para sua execugao;

14.12.3 Flexao Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de ambos os sexos:

a) a) Posicao Inicial: os candidatos deitados de costas, na posigdo completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, com 0os membros, as costas e a cabega em contato pleno com o solo, pernas estendidas,
os bracos atras da cabeca, com os cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) b) Execucédo: apds o silvo de apito, os candidatos comecardo a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultdneo no qual os joelhos deveréao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera
ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de forado
corpo com os bracos estendidos. Em seguida e sem interrupgéo, os candidatos deverao voltar a posicao inicial,
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
corresponderd a um exercicio completo;

14.12.4 Flexao de Bragco no solo para candidatos do sexo masculino, em quatro apoios:

a) PosicaoInicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das méaos no solo,
ficando as m&os ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros,
permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bragos
devem ficar totalmente estendidos, mantendo os pés préximos e apoiados sobre o solo, deixando o corpo em
uma posic¢éo horizontal em relagéo ao solo;

b) Execugado: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-os simultaneamente para erguer o
tronco e as pernas até que os bragos fiqguem totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio
completo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgao
do movimento. O ritmo das flexdes de bracos sera opcéo do candidato e ndo ha limite de tempo;

14.12.5 Flexao de Brago no solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios:

a) Posicao Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das maos no solo,
ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as méaos figuem com um afastamento aproximadamente a largura do ombro.
Os bracgos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente
com os joelhos, deixando o tronco em uma posicao horizontal em relagéo ao solo;

b) Execucéo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara,
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entdo, novamente os bracgos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco até que os bragos figuem
totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera executar o
numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgao do movimento. O ritmo das flexdes de bragos
sera opcao da candidata e nao ha limite de tempo;

14.12.6 Corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos:

a) Execucéao: o (a) candidato (a), em uma unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em uma pista oficial de atletismo ou em local plano previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para a preparagao e execugao do teste obedecera
aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da prova,
quando faltar um minuto, através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o (a) candidato (a) utilizar relégio
para controlar o seu tempo durante a prova; ao passar pelo local determinado, cada candidato (a) devera dizer
0 seu nome ou numero em voz alta para o avaliador; apds soar o apito encerrando o teste, o (a) candidato(a)
devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo continuar caminhando
lateralmente na pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova, aguardando a
presencga do avaliador, que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

14.13Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices minimos exigidos nos testes fisicos,
compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica.

14.14 Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o indice minimo
exigido para qualgquer um dos testes fisicos.

14.15 Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdem a Prova de Teste de Aptidao Fisica, por
escrito, em formuldario préprio a ser fornecido pela FUNATEC, tendo como consequéncia a sua eliminacgéo.
14.16 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria ou permanente que impossibilitem a
realizacdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracgao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado;

14.17 A Comissao de Aplicagcao da Prova de Teste de Aptidao Fisica para o presente concurso sera composta
por profissionais detentores do Curso de Educacgéao Fisica em niveis de Graduagao devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo do Governo Federal (MEC).

14.18 Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a) Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

b) For considerado INAPTO, por nao ter atingido o indice minimo exigido de cada exercicio estabelecido
neste edital ou nao realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por qualquer motivo de
alteragoes psicolégicas e/ou fisiologicas temporarias ou permanentes;

c) Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliagéo Fisica.

14.19 Conforme sumula n® 973 do Superior Tribunal Federal (STF), fica assegurado a candidata gestante a
remarcacéo da prova de Teste de Aptidao Fisica, em momento oportuno, em virtude do seu estado de gravidez
a época do agendamento da prova de aptidao fisica.

14.20 A candidata gravida, apds o parto, devera enviar para o e-mail: concurso.santoamaro@outlook.com, cépia
da certidao de nascimento de seu filho (a), a FUNATEC, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o nascimento,
para posterior agendamento da prova de aptidao fisica. Se a candidata ndo enviar o documento exigido neste
item estara eliminada do concurso pubico.

14.21 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado na imprensa oficial e relacionado os nomes dos
candidatos no site da FUNATEC.
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15. DOS RECURSOS

15.1Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme prazos
estipulados no cronograma do Concurso Publico, assim entendidos:

a) contraoindeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva;

e) contra o resultado do Teste de aptidao Fisica;

f) contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos
dos recursos no enderecgo eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

15.30s recursos deverao ser protocolados em requerimento conforme o anexo IV, a ser enviado através do
correio eletrénico: concurso.santoamaro@outlook.com.

15.40s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

15.50s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdétese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagcdo de questdo(0es) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente seréd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nado tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-
se aclassificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo. Os recursos contra as
questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdao divulgadas as respostas
dosrecursos DEFERIDOS no endereco eletronico da FUNATEC. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

15.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consultaindividual do candidato no endereco eletrénico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar
da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ourevisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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16.10 resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado
pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA e publicado na Imprensa Oficial e no endereco
eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatéria por cargo, com sua respectivas pontuacéo.

17. DA CONVOCACAO

17.1Apds a realizagdo do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados a medida de suas necessidades.

17.20 candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacgao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

17.30 candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao
estagio probatdério por um periodo de 03 (trés) anos.

17.4E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Divisao de Gestao
de Pessoas mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA.
17.50s Editais relativos as etapas posteriores a divulgagao da homologagéao do resultado do Concurso serao
organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

17.60 candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nio satisfizer as
exigéncias previstas serd desclassificado ou inabilitado do Concurso e dard a Prefeitura Municipal de Santo
Amaro do Maranhao/MA o direito de convocar o préximo candidato classificado. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

17.70 candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacao
para investidura:

a) Cédulade Ildentidade (R.G.).

b) Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

¢) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de voto na ultima eleigéo ou certiddo de quitacgao eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

e) Cadastrode Pessoa Fisica (C.P.F.) e certidédo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.

f) Registrono 6rgao da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada através
de certidao emitida pelo respectivo 6rgao de classe (Qquando for o caso).

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

j) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia) e
Justica Federal, onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatério a apresentagéo do histérico escolar e diploma de conclusao
de curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragédo de escolaridade, expedido por
instituicdes reconhecidas pelo MEC.

I) Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcgdo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracdode bens e valores que constituam seu patrimonio.

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA julgar necessarios,
posteriormente informados.

17.80s documentos previstos no item 17.7 deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada
ou merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE
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18.1A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial. O candidato nomeado somente sera
empossado sefor julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

18.2Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhéo/MA,
cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

18.3Afalta da apresentacao dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

18.4A omissao e/ou negacgéao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente
ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeacgéo.

18.50 resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de apto ou inapto para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

18.60s candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizagao dosmesmos serao eliminados do Concurso.

18.70 candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais
devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade
para o exercicio do cargo.

18.8A Portaria de Nomeacgao para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

18.90 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeacéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeacéo que sera
publicada.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1As disposicbes deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

19.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrbnico do
FUNATEC.

19.3Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado desteConcurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéao, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

19.40s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.50s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo
de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

19.60 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacgodes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento dapublicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
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do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.80 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacédo do concurso.

19.9A Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhdao/MA e a FUNATEC nao se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

19.10 A FUNATEC néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragcao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato: concurso.santoamaro@outlook.com, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéao do
resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC através
do e-mail: concurso.santoamaro@outlook.com para maiores orientagdes. Apés a homologagao do certame, o
candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA, situada a
Pragca Nossa Senhora da Conceigéao, 411 - Centro — CEP.: 65.195-000 — Santo Amaro do Maranhao - Maranhao,
ou enviar adocumentagéao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso
Publico n®001/2023.

19.12 A Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA e a FUNATEC né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones edocumentos.

19.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentossimilares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.14 Todos os documentos dispostos neste Edital, quando necessario, deverdo ser enviados, por meio do
correio eletrénico: concurso.santoamaro@outlook.com em arquivos no formato PDF.

19.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n®001/2023, ouvida a FUNATEC.
19.16 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (cinco)
dias Uteis acontar da sua publicagao.

19.17A impugnacdo devera ser enviada por e-mail, no seguinte enderego eletrOnico:
concurso.santoamaro@outlook.com.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Amaro do Maranhdo/MA, 22 de Dezembro de 2023.
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2023
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

[FJPUNATEC

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Data da publicacdo do Edital 22/12/2023
02 | Prazo para impugnacao do Edital 226;}12535336
03 | Resultado das impugnagdes 05/01/2024
04 | Publicagao do edital de retificacdo apds impugnacodes 05/01/2024

. . - 08/01/2024 a
05 | Data de inicio e encerramento das inscrigdes 08/02/2024
. , . ~ . - 08/01/2024 a
06 | Periodo para requerimento de isengao da taxa de inscrigéo 12/01/2024
07 Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para 08/01/2024 a
PCD e Atendimento especial 08/02/2024
08 | Resultado preliminar dos pedidos de isengao taxa 19/01/2024
09 Pre}z_os para intgrposigé_o de recursos referentes ao resultado da 20/01/2024
analise dos pedidos de isencio taxa
10 | Resultado definitivo dos pedidos de isencao taxa 26/01/2024
Resultados preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas de
11 PCD, e candidatos que solicitaram condigao especial para 19/02/2024
realizacdo das provas
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultados preliminar 20/02/2024 a
12 | das solicitagbes para concorrer as vagas de PCD, e candidatos que
- e : o 21/02/2024
solicitaram condigdo especial para realizagdo das provas
Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de
13 | PCD, e candidatos que solicitaram condigcio especial para 26/02/2024
realizacdo das provas
14 | Publicacao da lista proviséria de candidatos inscritos 04/03/2024
15 Prazos para interposicao de recursos contra lista proviséria de 05/03/2024 a
candidatos inscritos 06/03/2024
16 | Publicacdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 11/03/2024
17 | Publicagao dos locais de prova 25/03/2024
18 DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 07/04/2024
19 Dl\(ulgagao do gabarito preliminar de respostas das provas 08/04/2024
objetivas
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20 Prazo para interposi¢cao de recursos contra o gabarito 09/04/2024 a
preliminar das provas objetivas 10/04/2024

21 Dl\_/ul_gagao do gabarito definitivo de respostas das provas 22/04/2024
objetivas e respostas aos recursos

22 | Resultado definitivo das provas objetivas 23/04/2024

23 Edital de convocacao para o Teste de Aptidao Fisica (somente para 26/04/2024
0 cargo de guarda municipal)

24 Realizagao do 'I_'e_ste de Aptidao Fisica (somente para o cargo 28/04/2024
de guarda municipal)

25 | Edital de convocacéo para envio dos titulos 29/04/2024

26 Prazo para envio dos titulos para prova de titulo (somente para o 30/04/2024 a
cargo de professor) 01/05/2024

27 | Resultado preliminar da prova de titulo 07/05/2024

28 Prazo para |nte|:p03|gao de recursos contra o resultado preliminar 08/05/2024
das provas de titulos

29 | Resultado definitivo da prova de titulo 13/05/2024

30 | Divulgacao do resultado final para homologagao do certame 15/05/2024

Santo Amaro do Maranhao/MA, 22 de Dezembro de 2023.
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ANEXO Ii
EDITAL N° 001/2023
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA BASICA E NOGOES DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais; Interpretacéo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos
textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e
emprego no contexto da enunciagao; Frase, oracéo e periodo: estrutura, organizacgao, classificagao; Termos da oragéo
e suas fungdes morfossintaticas; Relagbes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenacgao e de subordinagao; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; Crase; Semantica: sinbnimos
e antdnimos; conotagio e denotagéao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo; Ortografia vigente no Brasil.

MATEMATICA BASICA:

Numeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais.
Equacgdes e inequagdes de graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Algarismos romanos.
Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. Numeros decimais. Grandezas
proporcionais. Operacdes de Adicao, Subtragédo, Multiplicacdo e Diviséo.

Nocdes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrdonicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World, Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Servigo Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico- operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias
para o trabalho do servigo social em empresas. O servigo social e a salude do trabalhador diante das mudancgas na
produgéo, organizagao e gestao do trabalho. Historia da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagao
produtiva e da mundializagao do capital. A familia e o servigo social. Administracédo e planejamento em servigo social.
Atuacgao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social.
Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas e institui¢cdes.
Gestdo em saude e segurancga. Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores
sociais. Historia e constituicdo da categoria profissional. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais; Cédigo de ética da profissao;
legislacdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 02: ENFERMEIRO
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Conhecimentos Especificos:

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma
sanitaria. Legislag&o do Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestao
do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulacao; Participacéo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao,
Controle, Avaliagado e Auditoria. Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagédo da Atencao Basica
no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural. Cédigo de ética da profissdo. Conceitos da Atencéo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica
da Salde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Introducdo & enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo
profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagao: considera¢des gerais. Calendario de Vacinagao do Estado
do Estado do maranhao. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional
de Imunizacéo: consideracdes gerais. Calendario de Vacinagéo do Estado do Estado do maranh&o. Vacinagao contra
as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragdo aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;
e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas;
i) do aparelho urinario. Atencéo basica a saude: atengédo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). Atengcdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevenc¢do do cancer ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de
Prevengdo do Cancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Cédigo de Etica da Profisso.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 03: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico
da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria
das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atengéo Basica (2011 e 2017). Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengao de doengas. Modelos de atencdo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de
Atengdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogéao a saude. Controle social da saude. Estratégia
de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagdo em
saude. Doengas de notificagdo compulséria. : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a
promocao e recuperacio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
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de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagéo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais a farméacia e/ou almoxarifado;
aquisicao e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensagao, receituario e manipulagao de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigildncia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagcdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagcdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondémicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragées na manipulagdo farmacéutica. Interpretagéo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissolidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de
liberagao de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia;
reacdes adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas
bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e
farmacoterapia nos disturbios da coagulagao; farmacologia do sistema nervoso central, seguranga do processo de utilizagao
de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administragdo e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013. Cédigo de ética
da profissdo, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.
Legislagdo pertinente a profissdo farmacéutica e legislagao sanitaria.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 04: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Indicagao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢édo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Cédigo de ética da profisséo; Legislagdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 05: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma
sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Regulamento técnico da Atengao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacado; Participacéo
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Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao,
Controle, Avaliagado e Auditoria. Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagédo da Atencao Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Modelos de atencéo & saude.
Constituigio brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocédo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagido. Sistemas de informagdo em saude. Doencas de notificagdo compulsoria.
Mecanismos fisicos da comunicag¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos teéricos, anatomo-
fisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagao
oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e
degluticdo. Avaliacao, classificacédo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ado, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacéo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuagao
do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervengdao ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Avaliagao e intervencao
fonoaudioldgica em estimulagéo precoce (follow up). Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo e
reabilitagcdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). Cédigo de
Etica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperacao da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des
— Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagcao da Atengédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento
Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial
— Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos
da degluticio em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagao e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificagéo e Etiologia. Avaliagado, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagao do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevengao e Intervengao
Precoce. Fonoaudiologia em Instituigcdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 06: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:

Técnica cirurgica veterinaria. Nomenclatura cirdrgica; centro cirurgico e equipe cirurgica; condutas e regras gerais no
centro cirurgico; instrumentos e instrumentagéo; tempos fundamentais da técnica cirdrgica (diérese, hemostasia e
sintese - nds, fios e padrées de sutura); principios da assepsia cirurgica: desinfecgéo e esterilizagao, preparagéo do
campo operatério, preparagdo da equipe cirurgica (paramentagdo cirurgica). Técnicas cirurgicas aplicadas aos
sistemas e patologias especificas: curativos e drenos cirurgicos; técnicas de colocacdo de sondas nasoesofagicas,
faringostomia, esofagostomia, gastrostomia e enterostomia; técnicas cirdrgicas (reconstrutivas) da pele; cirurgia da
cavidade abdominal - celiotomia e laparotomia; cirurgia da cavidade toracica — toracotomia; técnicas cirurgicas do
sistema reprodutor feminino e masculino; técnicas cirdrgicas do sistema urinario; técnicas cirurgicas do sistema
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digestorio; técnicas cirurgicas do sistema respiratério; técnicas cirirgicas do sistema hemolinfatico (bago); técnicas
cirdrgicas da orelha. Patologia cirurgica geral; Infecgdes cirurgicas; Infecgbes piogénicas: abscesso, flegmao,
furinculo e antraz; Distrofias cirurgicas: Ulceras, fistulas, sinus e gangrenas; Hérnias: Defini¢gdes, classificacoes,
fisiopatologia, principios cirurgicos gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical, inguinal, escrotal, femoral; Hérnias
abdominais internas: diafragmatica traumatica, peritoniopericardicas e pleuroperitoneal; Hérnia perineal;
Traumatologia: Abordagem ao paciente politraumatizado; Trauma cranioencefalico, trauma toracico, trauma
abdominal; Contusao; Entorse; Feridas: cicatrizagao, classificagdo, manejo; Luxagdes: aspectos gerais, luxacdes e
subluxagodes (escapulo umeral, Umero-radioulnar, coxofemoral e fémuro tibio patelar). Fraturas: abordagens cirurgicas
aos 0ssos longos, consolidagéo 6ssea, classificacéo, tipos de estabilidade, biomecéanica, tratamento geral (fixadores
externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de tensdo, parafusos, placas, haste intramedular bloqueada,
osteossintese biolégica, enxerto 6sseos, unido retardada, ma-unido, nao unido, fraturas abertas, osteomielite) e
especifico (fraturas de escapula, umero, radio e ulna, pelve, fémur, tibia). Clinica cirirgica Afec¢des articulares: ombro
(osteocondrite dissecante do Umero proximal, instabilidade do ombro, calcificagdo do tenddo supra- espinhoso,
tendinopatia do biceps, contratura fibrética do musculo infraespinhoso), cotovelo (doenga do desenvolvimento do
cotovelo, ossificagdo incompleta do céndilo umeral, entesopatia flexora “ndo unido do epicondilo umeral medial”),
joelho (ruptura do ligamento cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado caudal, ruptura do ligamento colateral,
luxagéo de patela) e quadril (displasia coxofemoral). Afec¢des ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses
[amelia, hemimelia, dimelia, ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doengas &sseas pediatricas (Osteodistrofia
hipertrofica, panosteite, osteopatia craniomandibular, doenga de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital, sindrome
da frouxidao carpal em filhotes)], doengas metabdlicas (hiperparatireoidismo primario, hiperparatireoidismo secundario
nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo)), doencas ésseas de adultos (osteopatia hipertrofica, hiperostose
esquelética idiopatica disseminada, cisto 6sseo, neoplasias 6sseas) e injuria do musculo iliopsoas. Afecgdes cirurgicas
do olho: aspectos anatémicos do olho, afec¢des cirurgicas da palpebra superior e inferior (entrépio, ectropio, calazio,
coloboma ou agenesia palpebral, laceragcdo palpebral, neoplasias palpebrais), cilios (cilio ectépico, distiquiase,
triquiase), ducto nasolacrimal, terceira palpebra (protrusdo, eversdo e neoplasias), cérnea [dermdide, ceratitesndo
ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial crbnica),ceratites ulcerativas (Ulceras
superficiais, Ulceras profundas, descementoceles, Ulceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxagéo e subluxagéo
da lente, catarata). Afecgdes cirdrgicas e nao cirurgicas da coluna vertebral: exame neuroldgico e localizagado das
lesGes no sistema nervoso, diagnésticos diferenciais das lesdes vertebromedulares, doencga do disco intervertebral,
fraturas e luxagbes vertebrais, sindrome de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e diverticulos espinhais,
sindrome da cauda equina, malformagdes vertebromedulares (hemivértebra, espinha bifida, sinus dermdéide),
neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite vertebral, mielites inflamatérias e infecciosas, embolia
fibrocartilaginosa, mielomalacia hemorrdgica progressiva aguda, meningite arterite imunomediada, mielopatia
degenerativa. Afecgbes cirlrgicas do sistema digestorio: glandulas salivares (mucocele salivar), eséfago
(megaestfago generalizado idiopatico, corpo estranho, anormalidades dos anéis vasculares, diverticulo esofagico,
fistulas esofagicas, estenoses/constricgdes esofagicas, hérnia de hiato esofagico, intussuscepgéo gastroesofagica,
acalasia cricofaringea), estdbmago (corpo estranho, gastropatia pilérica hipertrofica, sindrome dilatagdo vélvulo
gastrica, neoplasias gastricas), intestino (obstrugdes intestinais — corpo estranho, intussuscepgéo, vélvulo; megacélon,
prolapso retal), anus e regido perineal (impactagao, saculite e abscesso do caso anal, fistula perineal, neoplasias
perianais). Afecgdes cirurgicas do sistema respiratorio: sindrome das vias aéreas braquicefalica, paralisia de laringe,
trauma traqueal, colapso de traqueia, trauma da parede toracica, laceragao pulmonar, torgcdo de lobo pulmonar,
neoplasia pulmonar, pneumotérax, quilotérax. Afec¢des cirurgicas do sistema urinario: urolitiase, uroabdome, ureter
ectépico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais. Afecgbes cirurgicas do sistema reprodutor: Sistema reprodutor
feminino: ovario (neoplasias, cistos, sindrome do ovario remanescente), utero (piometra, hiperplasia endometrial
cistica, mucometra, hidrometra e hematometra, metrite, tor¢do e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,
subinvolugéo dos sitios placentarios), vagina (fistula retovaginal, neoplasias), vulva (vulva juvenil, prolapso vaginal,
fenda anovulvar, neoplasias vaginais e vestibulares). Sistema reprodutor masculino: testiculo (criptorquidismo), pénis
e prepucio (hipospadias, neoplasias, parafimose e fimose).

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.
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CARGO 07: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagido, fungdes, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e
momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgao nutricional.
Papel que desempenha a educacéao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos
e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medi¢ao. Avaliagao do estado e situagcao nutricional da populagéo.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao. Alimentagéo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico- bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 08: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia oral: estrutura e funcionamento dos dentes, gengivas, ossos maxilares, lingua, glandulas
salivares e outros 6rgaos e tecidos relacionados a cavidade oral. Radiologia odontolégica: técnicas de radiografia
intraoral e extraoral, interpretagcdo de imagens radiograficas, seguranga radiolégica e protegéo radiolégica. Materiais
dentarios: caracteristicas, indicagdes e técnicas de uso de materiais dentarios, como resinas compostas, amalgamas,
cimentos e materiais de moldagem. Odontologia restauradora: procedimentos de restauragdo dental, como preparo
cavitario, restauragdes diretas e indiretas, coroas, facetas e outros. Endodontia: tratamento de canal, diagnéstico e
tratamento de lesées endoddnticas. Periodontia: diagnéstico e tratamento de doencgas periodontais, como gengivite e
periodontite. Cirurgia oral: extragbes dentarias, cirurgias pré-protéticas, implantes dentarios, biopsias e outras.
Odontopediatria: cuidados com a saude bucal de criangas e adolescentes, incluindo prevencéo de caries, tratamento
de dentes deciduos e ortodontia interceptativa. Ortodontia: diagndstico e tratamento de maloclusdes, uso de aparelhos
ortodénticos fixos e removiveis. Etica e legislagdo em Odontologia: codigo de ética odontoldgica, legislagédo
relacionada ao exercicio profissional da Odontologia, responsabilidade civil e penal do cirurgido-dentista.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos:

Movimento Histérico da Renovagédo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares em agéo, Educagao Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de
Avaliagdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagdgico. A escola em seu contexto
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social. O ensino publico no ensino fundamental. A questao da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A
criancga e o adolescente — Seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes
sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os
varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar,
como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas
Educativas, organizagéo escolar e descentralizagao. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo.
As tendéncias pedagégicas na educagao. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, conteudos, métodos; Curricular; Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Temas Transversais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteracoes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos:

Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢ao do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de
textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC -
Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragao decimal.
Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social.
Sistema monetario. Nogbes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social.
Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢ao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetdria
econdmica brasileira. Formacéo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC —
Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do espago geografico. A paisagem e seus
elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacgao, a paisagem e sua relagéo
com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico:
interferéncias nos elementos naturais. A populacdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizagéo,
situagdo politico administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de
comunicagao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta
Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes
entre os seres vivos. Classificagao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca.
Velocidade. Relagéo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragoes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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Conhecimentos Especificos:

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica e sua inser¢cdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociolégicas aplicadas a Educacado Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacao Fisica Escolar. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso
noturno. A Educacéo Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos
indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacéo Fisica. Conteudos da Educagéo
Fisica - Jogos: concepgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgao;
jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas
de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengéo de saude, aerdbica e musculagao; de preparagao
e aperfeicoamento para a danga; para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancgas:
brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestagcbes musicais. Regras, aspectos
técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastdes e raquetes. Organizagao de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados.
Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizagdo. Diferengas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a Educacgao Fisica e ao esporte;
Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica; Comportamento motor:
Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educagao
Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos
organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educacao Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e
educacéao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educagao Fisica, esporte e midia.
Educacao Fisica e as questbes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educagéo Fisica escolar: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). BNCC - Educacao Fisica. A Constituicdo Federal: da
Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990).
Cddigo de ética da profissao. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 12: PROFESSOR FUNDAMENTAL | - (1° AO 5° ANO)

Conhecimentos Especificos:

Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgado do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de
textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC -
Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragao decimal.
Fragbes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social.
Sistema monetéario. Nogbes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social.
Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢ao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetdria
econdmica brasileira. Formacéo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC —
Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do espago geografico. A paisagem e seus
elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacgao, a paisagem e sua relagéo
com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico:
interferéncias nos elementos naturais. A populacdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizagéo,
situagdo politico administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, transporte e meios de
comunicacao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta
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Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes
entre os seres vivos. Classificagao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga.
Velocidade. Relagéo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragoes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 13: PROFESSOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS (6° AO 9° ANO)
Conhecimentos Especificos:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagédo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugcdo. Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogées de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades
da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura;
Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizagao da pratica educativa. Nogoes de astronomia. Pardmetros Curriculares Nacionais. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragoes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 14: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)
Conhecimentos Especificos:

BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econdmica de: Geografia do Estado do Tocantins; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza. Meio
Rural e Meio Urbano. Produgédo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural/ Divisdo
Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacgéo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagées Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acumulo primitivo de capitais e
capitalismo. A Globalizagdo e o Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracdes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 15: PROFESSOR Il - HISTORIA (6° AO 9° ANO)
Conhecimentos Especificos:

Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano. HISTORIA GERAL: A
economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagbes orientais. As
civilizagdes da Antiguidade Classica. A formagéo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias,
a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagbes bizantina e mugulmana. A decadéncia do
feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A
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expansao maritimo-comercial e a posse da Ameérica pelos europeus. A agao colonizadora das nagdes europeias. A
formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugbes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugcdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de
independéncia das colbnias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagbes americanas no século
XIX. A guerra de Sucessédo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais
e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e
a Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizag&o da Africa e
da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da
América. A globalizacao e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradigdes no século XX — A nova ordem
mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacéo do aspecto social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil
colénia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expanséo e ocupacao territorial, as rebelides
nativistas, movimentos de emancipacao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia
do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagao, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica:
a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A
crise da Republica Velha e a revolugao de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascenséo, o apogeu e o fim da
Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e
suas alteragdes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 16: PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA (6° AO 9° ANO)

Conhecimentos Especificos:

BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parémetros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual
e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia ao texto;
relagao texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal
verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construgao da oragdo nos tempos
presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposic¢oes.
Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua fungao comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias
de comunicacgéo.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 17: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA (6° AO 9° ANO)

Conhecimentos Especificos:

Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢ao do sentido do texto: coesado e coeréncia. Praticas de leitura de
textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC -
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de
referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. Emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras.
Relagbes de coordenacgéo entre oragdes e entre termos da oragao. Relagdes de subordinagcéo entre oragdes e entre
termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases
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da Educagao Nacional e suas alteragdes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 18: PROFESSOR Il - MATEMATICA (6° AO 9° ANO)

Conhecimentos Especificos:

BNCC de Matematica. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, numeros reais;
matematica comercial: Raz&o, proporgédo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polindbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com
fracbes algébricas, equagdes e inequacgdes do 1° grau, sistema de equagdes do 1° grau, equagdes do 2° grau;
Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de
triangulos, relagdes métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas
Lineares: Discussao e resolugao de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace;
Geometria Espacial: Estudo de figuras soélidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das cénicas;
Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonomeétricas, relages e identidades; Progressdes: Estudo
de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes, equagdes: Fungdo Exponencial: propriedades e equagoes;
Funcado Modular: Propriedades e equagdes; Analise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e
permutacdes. Polindmios. NiUmeros Complexos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394/96 e suas
alteragdes.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 19: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Histdrico, definicdo, aplicagdo e principios da Psicologia Hospitalar; A instituicdo hospitalar, a equipe de saude o
paciente e a familia; Atribuicbes do Psicélogo Hospitalar; Atendimento psicolégico nas diversas situagdes de
hospitalizagédo; Atuacéo do psicélogo em equipe multidisciplinar; Reforma psiquiatrica; Clinica ampliada; O binémio
saude/doenca e suas caracteristicas contemporaneas; Construcao social da doenga e suas implicagdes socioculturais;
Psicoterapia breve; Teorias da personalidade; Abordagens tedricas e técnicas psicologicas; Psicopatologias;
Psicodiagnéstico; Psicoterapias; Técnicas de entrevista, Anamnese; O uso de testes psicologicos; Fundamentos e
pratica em Psicologia da saude; Estratégias de intervencao individual e grupal; Os fendmenos de grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; O Psicélogo na Organizagao;
Desenvolvimento de Recursos Humanos; O individuo e as instituicdes; O psicologo e a saude publica; O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude; Rede de Atengao Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atencéo
a Saude; Intersetorialidade das acbes em saude mental; Projeto Terapéutico Singular; Matriciamento em Saude
Mental; Politica de reducdo de danos; Atuagcdo em programas de prevencédo e tratamento; Intervengdo em grupos
vivenciais e informativos; Etica e legislagdo profissional; Principios e diretrizes do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 20: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Politicas publicas voltadas & populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacdo do
terapeuta ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de
trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia
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ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo
de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas
integrativas e complementares em sautde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional. Cédigo
de ética da profissao. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA BASICA E NOGOES DE INFORMATICA
Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagcdo de texto. Variagbes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e
coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de
maiusculas e minusculas; Acentuagéo tbnica e grafica. Pontuacdo. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos marficos e processos de formagao de palavras; Classes de
palavras. Sintaxe: Termosdas ora¢des; Ora¢des coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominale verbal. Crase. Seméantica: Denotagao e conotagao; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA BASICA:

Numeros naturais. NUmeros inteiros. Fragdes. Sistemas de niumeros naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais.
Equacgdes e inequagdes de graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des. Algarismos romanos.
Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. Numeros decimais. Grandezas
proporcionais. Operagdes de Adicdo, Subtragio, Multiplicagao e Divisao.

Nogodes de Informética:

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrdonicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Etica Profissional e Cidadania: direitos e deveres. Relacdes Interpessoais. Nogbes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho; Fundamentos da administracéo: planejamento, organizagao, direcéo, execugao e controle;
Nogdes de protocolo e arquivo de documentos: receber, classificar, protocolar e arquivar; Expedi¢éo e distribuicdo de
correspondéncia; Postura e Atendimento ao publico; Documentos oficiais: estrutura e organizagao do requerimento,
da certidao, do atestado, da declaragao, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do memorando; Formas de
tratamento.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 22: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos:

Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, vigilancia ambiental em saude, aspectos histoéricos e conceituais, Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011; Instrugdo Normativa n® 01, de 7 de margo de 2005, Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de
2011; qualidade do ar - Resolugdo n° 491, de 19 de novembro de 2018; qualidade do solo — Lei n° 12.305, de 2 de
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agosto de 2010. — Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, incluindo os residuos téxicos e perigosos,
Resolugao CONAMA n° 452 DE 02/07/2012; Decreto n° 5.360 de 31 de janeiro de 2005; Decreto n°® 5.472/2005 —
Promulga a texto da Convengao de Estocolmo sobre poluentes organicos persistentes e desastres naturais e acidentes
com produtos perigosos que possam vir a afetar a saude da populagéo. prevengédo e promogédo da saude: visita
domiciliar - saude e comunidade. avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; conceitos basicos, Nogdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento, medidas de prevengao e controle de vetores; no¢des basicas
de doengas: dengue, zika, Chikungunya, febre amarela, Febre do Mayaro, malaria, leishmaniose visceral e
tegumentar, febre do Nilo, doengas de chagas, esquistossomose, espécies sinantrdpicas, hantavirus, leptospirose e
raiva, carrapatos e pulgas . animais pe¢onhentos, principais conceitos de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e
medidas de controle dos principais vetores.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgéanica, geografia, histéria,
cultura, demografia e economia do Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 23: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos:

Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentarios, caracteristicas anatdmicas e funcionais da denticdo decidua e
permanente; nogdes de oclusdo e ATM; classificagdo de nervos e musculos. Odontologia Social: processo
saude/doenga; niveis de atuagcdo do THD, regulamentagéo e atribuicdes profissionais; notagdo dentaria, indices e
indicadores; odontologia preventiva: fluoretagdo; planejamento em saude publica: abordagem epidemioldgica,
doengas bucais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais: identificagdo e manuseio de materiais (gesso, materiais de
moldagem, cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais. Biosseguranga: doenga que atingem
profissionais da saude; técnicas de esterilizagao e desinfeccdo de equipamentos e instrumentais; controle de infec¢ao
e barreiras de protecdo. Radiologia: técnicas de revelacao e fixagao radiograficas; radioprotegéo, cédigo de ética do
profissional de odontologia. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 24: DIGITADOR DE CADASTRO UNICO

Conhecimentos Especificos:

"Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracdo do Painel de Controle; Area
de Transferéncia; executando uma Aplicagcédo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de
Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacao e Cépia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas;
Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagao
de Dados; Selegédo de Células; Féormulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos
Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressao; Vinculos entre
Planilhas; Protegdo e Ocultagdo de Células; Graficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selegao de
Texto; Formatacao de Fonte; Formatacao de Paragrafo; Inser¢gdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores
e Numeracao; Tabulacido; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagao; Cabecalho e Rodapé;
Numerac&o de Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortogréfica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressao
e Modelos."

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 25: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Conhecimentos Especificos:

Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social na contemporaneidade. Gestao e
Planejamento Social; O Servigo Social e o trabalho social com Familia; Atuagdo do Assistente Social em equipe
interprofissionais e interdisciplinares; Seguridade Social no Brasil: relacdo Estado/Sociedade, contexto atual e
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neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da saude; A identidade profissional e os espagos sécio
ocupacionais do Servico Social; Legislagdo que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei de regulamentagao
da profisséo; codigo de ética; resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social - CEFESS). Os conselhos gestores
e de direitos; Pesquisa e producdo do conhecimento em Servigo Social.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 26: FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental, Ecologia e
Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e
Ocupacao do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Nogdes de Ecologia e
Poluigdo Ambiental: Tipos de Poluigdo; Conceitos de Unidades de Conservacgéo: Area de Protegéo Permanente (APP);
Area de reserva legal — ARL; Diagndstico Ambiental. Medidas de Protegdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano
de Recuperacdo de area degradada; Vigilancia Sanitdria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas.
Constituigdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81). Cddigo Florestal (Lei
Federal n° 12.651/2012); Educagdo ambiental (Lei Federal n°9.795/2000); Saneamento Basico (Lei Federal n°
11.445/2007), Lei Complementar Federal n° 140/2011, Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n°
12.305/2010). Decreto Federal n° 6.514/08 (Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02). Licenciamento
ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237). Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 27: GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Nogbes de hierarquia e disciplina. Nogbes de Direito Penal -
Cdédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940 e suas alteragdes): arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patrimonio,
arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral, arts. 312 a 327. Cddigo
de Processo Penal (Lei n°® 3.689/1941 e suas alteragdes): arts. 301 e 302. Nog¢des das normas do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes): arts 161 a 310, Nogbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990 e suas alteragdes), Nog¢des do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes). Nogbes sobre
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. No¢des de primeiros socorros. Nogdes sobre a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, seus fins e mecanismos. Nogdes sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos. Noc¢bes de Relagbes humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento
profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagio, atengao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de lideranga. Cédigo de
Posturas do Municipio de Imperatriz — MA. Aspectos geograficos, histéricos e politicos do Municipio de Imperatriz —
MA. Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidagdo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagéo; regulamentagéo; controle; permissao; concessio e autorizagdo. Regime Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Imperatriz — MA. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965 e suas alteragdes). Estatuto Geral da Guarda Municipal (Lei n°® 13.022/2014 e suas alteragdes). Lei
1.694/2017 (Dispde sobre a criagéo, a organizagdo e a estrutura da Guarda Municipal de Imperatriz — MA). Estatuto
do Desarmamento (Lei n° 10.826/03 e suas alteracdes): arts. 12 a 21. Lei de Drogas (Lei. n° 11.343/06 e suas
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alteragdes): arts. 33 a 37.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 28: MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos e técnicas de condugao de veiculos automotores. Nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva.
Nocgbes de diregdo defensiva. Conhecimento basico do Cdédigo de Transito. Primeiros Socorros: como socorrer;
hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo Amaro/MA.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 29: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos:

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagéo da anestesia. Central de material e esterilizagao. Atuagéo nos periodos
pré-operatorio, trans-operatdrio e pos-operatério. Atuagao durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais
e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassoénica. Nogdes de controle de infecgado hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagao de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagéo
do pronto socorro. Atuagéo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude
publica. Politica Nacional de Imunizagcido. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doencga renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da
area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. Legislagdo do SUS.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 30: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos quimicos para uso em laboratério; Material de laboratério; Cromatografias; Espectrofotometria;
Conhecimentos biolégicos para uso em laboratério; Técnicas de coleta de materiais bioldgicos; Manutengao de
biotério; Manejo de animais de laboratério; Cultivo de células; Técnicas de biologia molecular; Microscopia; Qualidade
e seguranca em laboratérios; Biosseguranga.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.
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COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA BASICA E NOGCOES DE INFORMATICA
Lingua Portuguesa:

Defini¢cdo e aplicagdes: sujeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposi¢céo, pontuagao,
ortografia, acentuacao, Leitura, analise, compreensao e interpretacéo de textos.

MATEMATICA BASICA:

Numeros naturais. Numeros inteiros. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros racionais. Numeros reais. Equagoes
de graus um e dois. Regra de trés simples. Algarismos romanos. Porcentagem. Medidas de superficie. Numeros
decimais. Operacdes de Adig¢do, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisao.

Nogodes de Informética:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software.Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informagéo. Pacote do LibreOffice (editor de texto e planilha). Navegadores de Internet. Conhecimento
dos conceitos basicos sobre Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS - AOSD

Conhecimentos Especificos:

Funcbes e responsabilidades do auxiliar de servigos diversos. Compreensdo do ambiente de trabalho e sua
importancia. Praticas de higiene pessoal. Manuseio seguro de produtos quimicos e materiais. Prevencéo de acidentes
no local de trabalho. Técnicas de limpeza em diferentes ambientes. Sele¢céo e uso adequado de produtos de limpeza.
Conservagao de materiais e equipamentos de limpeza. Separagéo, coleta e armazenamento de residuos. Consciéncia
ambiental e praticas sustentaveis. Recebimento, identificagdo e armazenamento de materiais. Controle de estoque e
registro de saidas. Prevencdo de desperdicios. Auxilio em atividades de escritério (arquivamento, entrega de
correspondéncia, etc.). Apoio em eventos e reunides. Outras tarefas de suporte conforme necessario. Habilidades de
comunicagao verbal e escrita. Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Uso de EPI
(Equipamento de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histéricas, considerar o periodo de publicacédo deste Edital e fatos de
esfera: municipal, estadual, nacional e internacional.

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Orgénica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

CARGO 32: VIGIA

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogbes de seguranca eletronica. Prevengéo de sabotagem. Prevencgao e
combate a incéndios. Principios e medidas de acéo preventiva contra riscos. Processos de comunicagao (mecénicos,
Oticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecdo e controle de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagdes
humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e
seguranga privada; situagéo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranca.
Teoria de riscos em servigos de vigilancia e seguranga. Tipos de revista. Tipos e medidas de prevengao a violéncia
contra as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (cédigos, alfabeto e
expressdes convencionais de servigo de vigilancia).

Conhecimentos Locais: Conhecimento da Lei Organica, geografia, histéria, cultura, demografia e economia do
Municipio de Santo Amaro do Maranhao/MA.

Santo Amaro do Maranhao/MA, 22 de Dezembro de 2023.
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ANEXO Ill

EDITAL N° 001/2023
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Graduacao em servico social, com inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES BASICAS:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigcos
sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientacido social a individuos, grupos e a populagéao
na defesa dos seus direitos; Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da administragcéo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como
promover uma melhor integracdo entre familia comunidade e organizacao; Identificacéo e a
analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos
ou da coletividade, como também a proposicdo de solugcdes e envolve a realizacdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboragao de projetos para concessao de
beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocdo social e a participacdo em
programas para promog¢ao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme determinagcdo do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 02: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Graduagao em enfermagem, com inscrigdo no respectivo Conselho de
Classe.
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ATRIBUIGOES BASICAS:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
Coordenar as atividades de vacinacido; Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas
e externas; Supervisionar a manutencdao do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagao ou substituigdo quando necessario; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude,
bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; Participar com o gerente
da unidade, da previsédo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar
na avaliagcdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de
treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude;
Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

CARGO 03: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Graduagao em farmacia, com inscrigao no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Realizar agdes especificas de dispensacao de produtos e servigos farmacéuticos; Produzir esses
produtos e servigos em escala magistral e industrial; Realizar agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos; Desenvolver produtos e servigcos farmacéuticos, coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuam na regulagao e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servicos farmacéuticos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme determinagcdo do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 04: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Graduacgao em fisioterapia, com inscrigdo no respectivo Conselho de
Classe.
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ATRIBUICOES BASICAS:

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atengao primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos
tais como: imobilizagbes de fraturas, mobilizacao de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos
cirargico, analgesia através da manipulagao e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar
necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, disturbios
nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades posturais; Realizar os procedimentos ou
recursos fisioterapicos para reduzir o nimero de hospitalizagdes, evitando a progressao das
lesdes e o desenvolvimento motor normal; Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer
tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicacéo e a colaboracao
da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e
analgesia para diminuig¢ao e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal
e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, realizando condicionamento
fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no
pos parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencgao de cancer,
o profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das
mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagbes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;
Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nao reprodutiva
(climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de
vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada; Orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em
patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e
Hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, afim de prevenir
e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o
tempo de internagao hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de
forma integral as familias, através de acgdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

CARGO 05: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Graduagao em fonoaudiologia, com inscri¢do no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagédo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar pacientes e clientes; Efetuar
avaliacédo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo, promocio da saude e qualidade de vida;
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Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; Administrar recursos humanos,
materiais e financeiros, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse
publico e com sua area de atuacgao, conforme determinagao do superior hierarquico responsavel
pela unidade de trabalho.

CARGO 06: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Graduacao em medicina veterinaria, com inscrigao no respectivo
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Prestar Assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em fungao
de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; Estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente as de animais de
pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir
criadores sobre técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentagao e de defesa sanitaria;
Atestar estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagao antirrabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva, prévia inspecéo e fiscalizagdo sanitaria dos produtos de
origem animal destinados ao consumo, incluindo ante mortem, abate e post mortem junto aos
frigorificos, abatedouros e agroindustria, bem como inspecionar e fiscalizar os produtos de
origem vegetal e protista, inclusive mel e ovos, destinados ao consumo, em atendimento as
determinagdes do Servigo de Inspecao Municipal — SIM; Nos limites da area geografica deste
Municipio, desenvolver, e responsabilizar- se tecnicamente por programas de esterilizagdo
cirurgica com a finalidade de controle populacional, redugéo de incidéncia de zoonoses e bem
estar animal, exercer a clinica veterinaria, fazer exames, diagndsticos e aplicagdes de
terapéutica médica e cirurgia veterinaria, controlar o uso de produtos de uso médico-veterinario,
participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses,
promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas;
Emitir laudos e pareceres, auxiliar na elaboragéo de projetos de lei, decretos e regulamentacdes
necessarias no ambito de sua competéncia; Participar na formulacdo de politicas publicas,
elaborar, desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipio sobre as medidas de
controle sanitario/epidemioldgico/ambiental/animal; Conduzir veiculos oficiais quando em
servico de assessoramento e fiscalizacdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias para a execucao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO 07: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Graduacao em nutricao, com inscrigao no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programacdo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutrigao, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicbes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua
armazenagem e distribuicdo; Propiciar a plena atencado prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando,
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requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude;
Assegurar a confecgado de alimentagado sadia, providenciando recursos adequados e zelando
pela ordem e manutengcao de boas condigdes higiénicas; Garantir regularidade nos servigos,
participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico; Promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; Articular
informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agbes referentes a sua atribuicdo técnica; Adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
de Saude referentes a sua area de atuagado, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucao das Politicas de Saude; Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas
elou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de
atuagao, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 08: ODONTOLOGO

REQUISITOS: Graduagao em odontologia, com inscri¢gao no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES BASICAS:

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos graduacgao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta de emprego; Proceder
a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar
anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia em caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungao de perito
odontoldgico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; Operar
pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas
as exigéncias cautelares recomendadas para o0 seu emprego, com a participagao obrigatéria, na
anestesia, de médico especialista e em ambiente hospitalar condizente com as condi¢des
indispensaveis a ambiente cirurgico; executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS: Graduacao em pedagogia.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino da educacao infantil, nivel |, nivel Il e nivel lll, de conformidade com
a legislacao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das
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IDADE, COMPROMISSO DE TODO

atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagédo de ensino e
técnicas pedagodgicas; Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacao; Proporcionar meios para integragdo escola, familia, comunidade, pela educacao;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboracido de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber
orientagao técnica pedagdgica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 10: PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL

REQUISITOS: Graduagao em pedagogia, com poés-graduag¢ao em educagao especial,
com certificado emitido por instituto de ensino superior reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagéo inicial do
aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do
aluno, quanto a estrutura da percepcédo, atencdo, pensamento e linguagem, necessidade de
acompanhamento. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades
dos alunos, respeitando suas potencialidades, interesses e necessidades educacionais. Elaborar
relatério pedagoégico descritivo do desenvolvimento de cada aluno, registrando suas conquistas,
dificuldades e avancos, bem como as estratégias utilizadas para favorecer sua aprendizagem.
Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do
planejamento, a fim de adequar as atividades as demandas e objetivos educacionais de cada
um. Participar da elaboragdo e implementagcdo do projeto politico-pedagogico da escola,
contribuindo para a construgcdo de uma proposta inclusiva e de qualidade. Estabelecer parceria
com os demais profissionais da escola, buscando o trabalho colaborativo e a troca de
experiéncias para o aprimoramento da pratica pedagogica. Promover a articulagdo entre a escola
e a familia dos alunos, visando a participacao efetiva dos pais no processo educativo e ao
fortalecimento dos vinculos afetivos.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Graduacao em educacao fisica.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental Il, do 6° ao 9° ano, na area de atuacao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacédo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengéo da organizagéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagcao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.

CARGO 12: Professor Fundamental | - (1° ao 5° ano)
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REQUISITOS: Graduagao em pedagogia.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 1° ao 5° ano, de conformidade com a legislagao,
normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das atividades de
carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagogicas; Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pela educacgao;
Proporcionar meios para integragéo escola, familia, comunidade, pela educagéo; 6. Registrar as
atividades de classe; fornecer subsidios para elaboragao de diagnéstico educacional; preparar
aula e material didatico necessario a administracdo da aula; receber orientacdo técnica
pedagdgica e aplica-las em sala de aula; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 13: Professor Il - Ciéncias Biolégicas (6° ao 9° ano)

REQUISITOS: Licenciatura em biologia.

ATRIBUICOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 6° ao 9° ano, na area de atuagao de acordo com
sua formacao; organizar a dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengao da organizacéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.

CARGO 14: Professor Il - Geografia (6° ao 9° ano)

REQUISITOS: Licenciatura em geografia.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 6° ao 9° ano, na area de atuagao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengao da organizacéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagcao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.
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CARGO 15: Professor Il - Histéria (6° ao 9° ano)
REQUISITOS: Licenciatura em histéria.

ATRIBUICOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 6° ao 9° ano, na area de atuagao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengao da organizacéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.

CARGO 16: Professor Il - Lingua Inglesa (6° ao 9° ano)

REQUISITOS: Licenciatura em letras - Lingua inglesa.

ATRIBUICOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 6° ao 9° ano, na area de atuagao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengao da organizacéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagcao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.

CARGO 17: Professor Il - Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano)

REQUISITOS: Licenciatura em letras - Lingua portuguesa.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental Il, do 6° ao 9° ano, na area de atuacéo de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacédo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengéo da organizagéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execug¢ao e avaliagdo dos projetos pedagégicos
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interdisciplinares.

CARGO 18: Professor Il - Matematica (6° ao 9° ano)

REQUISITOS: Licenciatura em matematica.

ATRIBUICOES BASICAS:

Planejar e ministrar o ensino fundamental I, do 6° ao 9° ano, na area de atuagao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagoégico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem,
que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdégico contribuindo para o
processo de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela manutengao da organizacéo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugao e avaliagcao dos projetos pedagogicos
interdisciplinares.

CARGO 19: PSICOLOGO

REQUISITOS: Graduagao em psicologia, com inscrigao no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES BASICAS:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagcbes de
praticas nos campos da educagédo institucional, efetuar diagnésticos, acompanhamentos,
avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos psicopedagdgica, solugao de problemas
de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicolégicos, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo, conforme
determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 20: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Graduacgao em Terapia Ocupacional, com inscrigcao no respectivo
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; Atuar na
promogao da saude, prevencdo de doengas, e tratamento de altera¢des que restringem a vida
ativa e participativa; Conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengao Basica, no ambito
da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude da crianga e do adolescente, Saude Mental,
Reabilitacao e Atencao Basica; Promover prevencao, tratamento e reabilitacdo de individuos
portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou néo
de disturbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas por meio da utilizacdo da atividade
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humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; Intervir em agdes
coletivas em beneficio do individuo e seu grupo social, ampliando o campo de agéo,
desempenho, autonomia e participacéo, considerando recursos e necessidades de acordo com
o momento e lugar, estimulando condigdes de bem-estar e autonomia; Por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo o profissional contribuir com os processos de producao de vida
saude e bem-estar; Avaliar o paciente, buscando identificar alteragbes nas fungdes praticas,
considerando faixa etaria ou desenvolvimento da formagéao pessoal, familiar e social; A partir de
avaliagao, tracar o projeto terapéutico indicado que deve favorecer o desenvolvimento das
capacidades psico ocupacionais remanescentes; Atuar na melhoria do estado psicolégico,
social, laborativo e de lazer; Orientar, montar estratégias para profissionais da escola visando
colaborar com a maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagao das
atividades pedagdgicas por meio de adaptagdes adequadas, treinamentos sobre comunicagéo
alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizagdo de espacos no contexto escolar.

CARGO 21: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de informatica basica.

ATRIBUICOES BASICAS:

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando
e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando
sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e
conferéncias; Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando,
arquivando, registrando e encaminhando-os, baseando-se em instrugdes e procedimentos
preestabelecidos, evitando extravios; Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo os padrées estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; Providenciar o acondicionamento e conservagdo dedocumentos,
correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os,
visando garantir o controle e a facil localizagdo; Executar tarefas administrativas como:
recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de
expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares,
formularios, informacdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios;
providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cdes
e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos
recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancarios; entre outros; Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a
précontagem até a informacao final, com os calculos e seus detalhes. Preparar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagbes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar
e otimizar o rendimento; Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem
como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagées assumidas,
contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar a execugao de atividades
em sua area de atuacdo, quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando
irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua formagao profissional; Elaborar pareceres, informes e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de grupos
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de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagoes, fazendo exposicoes sobre situagcbes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO 22: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doencas e agravos a saude; Promover agdes de prevencao e controle de doencgas e
agravos a saude, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de Atencéao
Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas.

CARGO 23: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino médio completo, curso técnico em saude bucal e inscrigdo no
respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promocgao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da
saude e na prevencgao das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevencgao das doencas bucais por meio da aplicagao topica do flior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacéo do cirurgidodentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais ndo indicados pelo
cirurgidodentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds os atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; realizar a
atengao integral em saude bucal( promogao, prevengéao, assisténcia e reabilitagdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgao e de
acordo com as Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na
promogao da saude e na prevengcdo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por meio da aplicagado tdpica do
fldor, conforme orientagédo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a
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indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagcdo do
cirurgidodentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicas exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais n&o indicados pelo cirurgidodentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatorio, antes e apds os atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; realizar a atengao integral em saude bucal ( promogéo, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacgao e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais;
coordenar e realizar a manutencdo e a conservagcdo dos equipamentos odontologicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente
Comunitario de Saude) nas agbes de prevengao e promog¢ao da saude bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 24: DIGITADOR DO CADASTRO UNICO

REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a
entrevista com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formularios.
O digitador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, conhecimento basico em
informatica, habilidade em digitagao, perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar
em equipe. Ele podera utilizar o Sistema de Cadastro Unico apenas depois de fazer a
capacitacao oferecida pela CAIXA.

CARGO 25: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico. O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de
possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe. O profissional apenas podera realizar entrevistas quando
fizer a Capacitagéo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo Ministério da Cidadania ou
pelo estado.

CARGO 26: FISCAL AMBIENTAL
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REQUISITOS: Ensino médio completo e curso téchico em meio ambiente.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Exercer a fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; Manter a Divisao
de meio Ambiente informada sobre as multas e outros procedimentos de relevancia ambiental;
Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas de poluigdo e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas; Emitir autos de infracdo, multas, notificacées,
termos de apreensdo e depdsito, termo de embargo ou suspensdo de qualquer atividade
causadora de impacto ambiental, sem a devida licenga ambiental; Fiscalizar todas e quaisquer
atividades/empreendimentos a serem instalados e considerados poluidoras ou potencialmente
poluidoras, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis ou nao
renovaveis; Exercer a vigilancia e o poder de policia; arquivar dados e apresentar relatorios;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar tarefas afins.

CARGO 27: GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES BASICAS:

Proteger o patriménio e a execuc¢do dos servigos de vigildncia das instalagdes ocupadas por
6rgaos, entidades e servigos do Municipio; orientar agentes publicos e usuarios dos servigos
publicos municipais, quanto a conservagao, preservacio e uso dos bens publicos municipais;
implementacao e a execugdo das acgdes de defesa civil, quando estiverem em risco de bens,
servicos e instalagdes municipais e a populagdo do Municipio; controles e operagdes da politica
de transito de veiculos automotores e qualquer outra natureza na area territorial do municipio;
apoiar as agoes fiscais de agentes publicos municipais, para protegéo e prevengao de atos que
coloquem em risco pessoas, servigos e instalagdes; a preservagao da seguranca e da ordem em
prédios ocupados por 6rgaos, entidades e servigos municipais, sob sua vigilancia, prestando
informacdes ao publico e aos usuarios dos servigos publicos prestados; a identificacdo, o
encaminhamento e o controle do comportamento e da movimentagdo de pessoas nas
dependéncias utilizadas por 6rgaos, entidades e servigos publicos municipais.

CARGO 28: MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino médio completo, detentor de no minimo CNH categoria "D".

ATRIBUIGOES BASICAS:

Dirigir todos os tipos de veiculos do municipio; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periodica;
Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher
o veiculo na garagem apos a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagio e zelar pela
documentacao do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagido com
as atribuicbes do cargo.
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CARGO 29: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino médio completo, curso técnico de enfermagem e inscrigdo no
respectivo conselho de classe.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Executar atividades de nivel técnico em Enfermagem, sob a coordenacgao e a supervisao do
Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de salude; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagado especifica,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo; Participar de programas de
treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 30: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: Ensino médio completo, curso técnico em laboratério e inscricdo no
respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES BASICAS:

Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo, supervisdo e execugao
qualificada de trabalhos de laboratério relativos a coleta, ao transporte de materiais biolégicos,
terminagdes, dosagens e analises microbioldgicas, bacterioscépicas, fisicas e quimicas em geral
para fins de diagndstico complementar; Participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e
noturnos; Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; Orientar
pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; ldentificar e registrar
amostras colhidas; Preparar material biolégico para exame; Executar e controlar exames e
andlises de rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia, urinalise, bacterioscopia,
hematologia, sorologia, micologia e Histopatologia; Preparar meio de cultura, antigenos e
reagentes; Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratorio; Esterilizar instrumentos,
vidros e demais utensilios de laboratdrio; Zelar pela manutencdo das instalacbes e
equipamentos, propondo os reparos necessarios; Requisitar o material de consumo necessario;
Orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e misturas) na sua
extracao, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento
dos recipientes para coleta; Identificar e registrar amostra; Preparar material para ensaios,
executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; Executar coleta de
linfa, sangue e secrecdes; Executar atividades correlatas, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o interesse publico, conforme
determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 31: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS - AOSD

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES BASICAS:
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Executar limpeza de prédios publicos, matadouro; capinar; fazer e servir cafezinho aos
funcionarios e clientes; lavar os veiculos pertencentes ao municipio; realizar pequenos consertos
e trocas de lampadas; zelar pelo patrimonio publico municipal; usar equipamentos de protecéo
individual e coletiva, quando necessario; executar atividades correlatas; participar de
treinamentos quando solicitado.

CARGO 32: VIGIA

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES BASICAS:

Controle e orientagéo da circulagao de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em
que trabalha. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Nogdes
basicas de prevengao, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores,
métodos de extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protegdo contra incéndios. Nogdes de
primeiros socorros. Nogdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Fiscalizagao e Controle de entradas e saidas.

Santo Amaro do Maranhao/MA, 22 de Dezembro de 2023.
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ANEXO IV
EDITAL N° 001/2023
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA:
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO,
GABARITO, FORMULAGAO DE QUESTOES, DO RESULTADO DAS NOTAS,
RESULTADO DOS TiTULOS e RESULTADO DE CLASSIFICAGAO FINAL

Nome Completo:

CPF: RG.: N° da Inscrigao:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):

N° de Telefone: E-mail:

Venho por meio deste, apresentar a interposi¢cao de recurso na forma disposta no Edital de Concurso
Publico n° 001/2023 quanto ao (a):

() Impugancéo de edital

() Indeferimento do pedido de isenc&o de taxa de inscri¢ao;

() Indeferimento do pedido de inscri¢ao;

() Formulagéo de questdes da prova objetiva;

() Resultado das notas com solicitagdo do espelho do Cartao resposta;

() Resultado dos Titulos;

() Resultado de classificagao final.

() Discordancia do gabarito: Cédigo do Cargo: N°da Questio:

Argumentagdes/Anotacdes Gerais:

(UF), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD
EDITAL N° 001/2023

Nome Completo:

CPF: RG.: N° da Inscrigdo:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):

N° de Telefone: E-mail:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no
ITEM 6, do edital de Concurso Publico n® 001/2023.

INDICAGAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

( ) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica;a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condic¢des anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

( ) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

( ) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

() Transtorno do espectro autista — Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma:
| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

Argumentacdes/Anotacbes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Amaro do
Maranh&o/MA, e que minha solicitagdo enquadra-ser na categoria especificada.

(UF), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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OBSERVACAO:

O candidato que desejar solicitar reserva de vaga PcD para mais de um cargo, devera enviar requerimentos
individuais para cada cargo.

Este formulario sé sera valido acompanhado das devidas documentagées de comprovagiao de PcD solicitada,
conforme consta no edital deste certame.

ATENCAO!

e Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

e Este requerimento somente é valido juntamente com documentagé&o solicitada no item 06 do Edital de Concurso Publico
n° 001/2023;

¢ Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de PcD sera fato para ocancelamento da inscrigéo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

e Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

e Asolicitacdo de inscricdo a vagas de PcD devera ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipulados no cronograma
do Concurso Publico;

e Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de inscricdo a vagas de PcD ou remetidos fora dos prazos estipulados no
cronograma;

e A relagdo dos pedidos de reserva de vagas de PcD deferidos ou indeferidos serd divulgada no site da FUNATEC,
conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2023

Nome Completo:

CPF: RG.: N° da Inscrigao:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagio):

N° de Telefone: E-mail:

Solicito conforme o Edital n°® 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro do Maranhao/MA, providéncias necessarias conforme descrito abaixo, para que seja concedido
Atendimento Especial para realizagdo da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso ( ) Prova ampliada* ( ) Auxilio para transcricéo
( ) Ledor ( ) Lactante ( ) Intérprete de Libras
( ) Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte e manda documetagao solicitada
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentagdes/Anotagdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2023 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Santo Amaro do Maranhdo/MA, e que minha solicitagdo enquadra-ser na categoria especificada.

(UF), de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:
O candidato que desejar solicitar atendimento especial para mais de um cargo, devera enviar
requerimento individual para cada cargo.

ATENGAO!

e Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;
e Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
EDITAL N° 001/2023

Nome Completo:

CPF: RG.:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagio):

MODALIDADE DE ISENGAO: ( ) Inscrito no Cadastro Unico ( ) Doador de Medula éssea ( )

DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de Falsidade Ideolégica que em razéo de
limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condigdes de arcar com a taxa de inscrigdo para participar
do Concurso Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro do Maranhao/MA, na

forma do Edital de Concurso Publico n° 001/2023, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

E ainda, venho requerer isengado da taxa de inscricdo do cargo publico descrito acima.

(UF), de de 2023.
Assinatura do Candidato

OBSERVAGCAO:

O candidato que desejar solicitar isengao para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais para cada

cargo.

Este formulario s6 sera valido acompanhado das devidas documentagées de comprovacdo da modalidade de
isengao solicitada, conforme consta no edital deste certame.

ATENCAO!

e  Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

e Este requerimento somente é valido juntamente com documentagéo solicitada no item 04 do Edital de Concurso
Publico n® 001/2023;

¢ Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigéo
sera fato para ocancelamento da isengao/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

e Todas as informagbes prestadas sédo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

e A solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente,
conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico;

e Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengcédo entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no
cronograma;

e A relagédo dos pedidos de isengao deferidos ou indeferidos sera divulgada rosite da FUNATEC, conforme prazos
estipulados no cronograma do Concurso Publico.
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) ANEXO VIl
REGULAMENTAGAO PARA PROVA DE TiTULOS - CARGO DE PROFESSOR
EDITAL N° 001/2023

1. Havera Prova de Titulos APENAS para os cargos de PROFESSOR.

2. O numero maximo de pontos a ser considerado na prova de titulo, ndo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) da pontuacdo decorrente das provas objetivas destinadas a afericdo de conhecimentos.

3. Né&o sera considerado como titulo, para o efeito de atribuicdo de pontos, a simples experiéncia profissional
no servigo publico, independentemente de qual seja o ente a que se vincula o candidato.

4. Somente apresentarao titulos para andlise os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas.
5. Das provas de titulo para o cargo de professor:

5.1 Estara apto a participar da prova de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS NA PROVA
OBJETIVA DE TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, publicados previamente em EDITAL DE
CONVOCACAO DE ENTREGA DE TITULOS.

52 Todas as informagbes pertinentes a entrega de titulos, serdo disponibilizadas no EDITAL DE
CONVOCACAO DE ENTREGA DE TITULOS.

53 Os documentos deverdo ser enviados EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS
SEQUENCIALMENTE com titulo do email devidamente identificado da seguinte forma:

5.3.1 TITULOS CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTO AMARO DO MARANHAO/MA, nome
completo do candidato, numero de inscri¢gdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relagdo de Titulos constando a relacdo de documentos apresentados, sem
rasura ou emenda.

6. Para efeito da avaliagao do item "Titulagdo" da Prova de Titulos:

6.1 Somente sera considerado o diploma/certificado exigido na TABELA 1 deste ANEXO (Prova de titulos), a
nao entrega do diploma/certificado ou a entrega do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota
ZERO ao candidato.

6.2 Em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou
declaragdes, acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem
o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedi¢ao e registro do respectivo diploma ou certificado;
6.3 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos mediante
a competente revalidagao ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

TABELA 1 - AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTUAGCAO |PONTUAGAO

CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de Ensino

DOUTOR cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES. 3 3

MESTRE Diploma (frente e verso) emitido por Instituicdo de Ensino 2 5

cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES.

Certificado (frente e verso) emitido por Instituicao de Ensino,
ESPECIALISTA |devidamente credenciada, com carga horaria minima de 1 1
360 (trezentas e sessenta) horas

Santo Amaro do Maranhao/MA, 22 de Dezembro de 2023.
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