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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM-MA
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito Municipal de Itapecuru Mirim, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Itapecuru Mirim/MA e demais disposictes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para provimento de vagas do seu
quadro efetivo de pessoal.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para Emprego Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pelo FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO
- FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro
Vasconcelos, n° 2648, Sao Jodo, CEP: 64.045-375, Teresina/PI, correio eletronico: camaraitapecuru.funatec@outlook.com enderego
eletronico: www.funatec.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadrode servidores da
Camara Municipal de Itapecuru Mirim, Estado do Maranh&o, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de
Itapecuru Mirim/MA.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Itapecuru Mirim, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Né&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital € as demais publicagdes no
endereco eletronico da FUNATEC

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as
vagas para pessoa preta ou parda, a remunerac&o inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Cédigodo Carga Vagas Ampla| Vagas | Vagas Remuneragao Taxa de
Cargo Cargo Hordria Concorréncia (2)| ppP TOTAL DE Inicial Inscrigéo
g Semanal Fen VAGAS ¢

NIVEL SUPERIOR("
01 Agente de Contratagao 40 horas 01 - - 01 R$1.320,00 | R$ 125,00
02 Auxiliar Contabil 40 horas 01 - - 01 R$ 1.500,00 | R$ 125,00
03 Auxiliar Juridico 40 horas 01 - - 01 R$1.800,00 | R$ 125,00
NIVEL MEDIO()
04 Técnico de informatica 40 horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 | R$ 95,00
05 Assistente Administrativo 40 horas 02 - - 02 R$ 1.320,00 R$ 95,00
06 Interprete de libras 40 horas 02 : : 02 R$1.32000 | R$ 95,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO()
07 Agxnlar Operacional de Servigos 40 Horas 02 1 1 02 RS 1.320,00 RS 85,00
Diversos — AOSD
08 Jardineiro 40 Horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00
09 Vigia 40 Horas 01 - - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00
10 Copeiro 40 Horas 01 - 01 R$ 1.320,00 R$ 85,00
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(MVer as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
() Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecidas for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) n&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeagdo, em Instituico de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridadeexigido para o
exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades daAdministracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e situagéo regular com as obrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) apresentar boa condigdo de salde fisica e mental, atestado por inspegéo médica oficial;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA, ao candidato que:
4.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 11.016, de 29 demargo de 2022;
4.1.2 Farajus & isengdo total de pagamento do valor da inscrigdo o Candidato que, comprovar ser Doador de Medula Ossea em Entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, declarar ser membro de familia de baixa renda.
42 A solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do sera realizada conforme cronograma (Anexo I), observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante envio dos documentos a seguir, para o correio eletrdnico: camaraitapecuru.funatec@outlook.com, em formato PDF:
421 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:
a)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;
b)Declaracéo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de recursos financeiros, conforme
anexo Il deste Edital;
¢)Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitag&o ou Passaporte
ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgao publico que,
por Lei Federal sejam vélidos como identidade).
422 Para o Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:

a) Comprovante provisorio de inscrigdo gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico;

b) Declaragdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, onde comprova ser Doador de Medula Ossea;

c) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que n&o dispde de recursos financeiros, conforme
anexo Il deste Edital;

d) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagéo ou Passaporte
ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Piblico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgédo publico que,
por Lei Federal sejam véalidos como identidade).

423 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagio de Isencdo da Taxa Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
424  Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato que:
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omitirinformagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;
fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2, e/ou em cdpia ilegivel;
O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isenc&o.
No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a iseng&o, sera considerado o Ultimo arquivo
enviado, sendo 0s demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela FUNATEC.
N&o sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais, copia de cartdo dos programas
sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante
de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo FederalN&o seré aceito copia de folha de resumo de
entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e outros que néo
comprovem avalidade da inscricdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.
A declaragdo citada no subitem 4.2.2, alinea “c” devera ser original, cuja comprovagédo que se dara através de sua inscrigdo no REDOME
— Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaragdo expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.
Nao sera aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de Doador de Medula Ossea.
A FUNATEC, consultara o Orgao Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo Candidato.
O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagao da prova deverd, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo, indicar claramente, no Formulério de
Inscrigdo, quais s@o 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, deverd ser enviado pelo correio eletronico:
camaraitapecuru.funatec@outlook.com, no formato PDF.
A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagéo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas cdpias dos mesmos.
As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagéo de Isengao da Taxa de Inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
apods procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
Né&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada conforme cronogrma no enderego eletronico da FUNATEC.
0 candidato que tiver a solicitago de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do correio eletrénico: :
camaraitapecuru.funatec@outlook.com, no formato PDF, no periodo conforme cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relagéo dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas conforme cronograma no enderego eletronico da
FUNATEC.
Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisao do indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da FUNATEC conforme cronograma ANEXO |, realizar inscrigéo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até
0 seu vencimento para participar do certame , levando em conta a disponibilidade de pagamento de seu banco ou local de pagamento
de preferencia, a funatec néo se reposabilizara por indisponibilidades de pagamento por motivo bancarios.
O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido, deveré realizar sua inscri¢&o no site da FUNATEC e assinalar a opgéo de isen¢éo
de taxa.
O candidato que néo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n&o realizar inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste
edital estara excluido do certame.
O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢éo, sem pedido de
isenc&o, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢do
realizada.
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A inscrigao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigbes estabelecidas
neste Edital.

As inscrigBes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA ser&o realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet.
Das inscrigoes:

Periodo conforme cronograma Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico da FUNATEC

apds declarar ciéncia e aceitago das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da banca, declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o no valor estipulado na Tabela 2.1até a data especificada
no cronograma Anexo |Ap6s o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data de especificada conforme cronograma de execugéo.

O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco, daconfirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscri¢&o realizada com data e horério mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscri¢do realizada para
outro cargo.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragbes
ou de dados efou outras irregularidades na documentacao, determinaré o cancelamentoda inscricdo e anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das sangbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo pela Cédmara Municipal de Itapecuru
Mirim/MA, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato n&o efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, ndo seréo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletronico da FUNATEC, e efetue a geragdo do boleto bancério com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A FUNATEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a data conforme cronograma. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo
Cconcurso.

A Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; porerro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito, PIX ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.14 O relatorio de candidatoas inscritos por cargo sera divulgado no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso

5.15

Publico. Quanto ao indeferimento da solicitagéo de inscrigdo, cabera interposicéo de recurse, a ser protocolado em formulério proprio,
disponivel no enderego eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
O relatério final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no enderego eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do
Concurso Publico.
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DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fung&o, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n°8.112/1990.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com niimero de vagas igual ou superior a
05 (cinco).
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos noque se refere: ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6Optica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregaodptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dosdezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreton® 5.296, de
2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do subitem 8.3 deste Edital,
conforme cronograma do Conucrso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do correio eletronico:
camaraitapecuru.funatec@outlook.com, em arquivos no formato PDF.
o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.
No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concursopublico.
No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidadevisual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimodia de inscrigdo do concurso publico.
O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente daestabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.
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6.4.2.5 O FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item seré considerado como néo- portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivelno endereco

eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.14 Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

71 No fulcro da Lei n® 12.990/2014, seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital,
durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1  Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.2  Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentesa trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢ées
de aprovagéo estabelecidas neste edital.

7.1.3  Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeironimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido
das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e discursiva e & nota minima
exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢éo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdopara concorrer s
vagas reservadas aos negros.

7.3.2  Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo
em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3.3  Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato: camaraitapecuru.funatec@outlook.com, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo.

74 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1  Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condico, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2  Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3  Emcaso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela FUNATEC, anteriormente a
homologacdo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificacéo online, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclara¢do como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, seréa fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e videos para
andlise, conforme subitem 7.9.

7.6.1  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagéo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva e discursiva até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, além de n&o
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2  Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva e Discursiva, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.6.3  Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, ndo seréo convocados para o procedimento de heteroidentificacdoe estaréo automaticamente eliminados do
concurso.

7.6.4  Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato inscrito como
PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além dendo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.6.5 A FUNATEC constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
7.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o procedimento de

heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagéo, serd publicado oportunamente no enderego
eletrénico da FUNATEC.

7.8.1  Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

7.8.2 0 nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

7.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamentea FUNATEC as
fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o site da FUNATEC, baixar o edital que trata dos Procedimento de Heteroidentificagdo, onde constardo o passo a passo
para o envio dos respectivos documentos;

b) inserir 0 nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer 0 seu nome, 0 cargo aque concorre € 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para oProcedimento de
Heteroidentificag&o.

7.9.1  Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes aseguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB(megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos porsenha, sendo este
motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extens&o MP4, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens paraanalise.

7.9.3  Asimagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da documenta¢docom clareza.

7.94 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.Ndo serdo
considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.
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710 Padroes para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,dessa forma, é necessario
que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) néo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

711 O video que sera enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, oemprego a que
concorre € 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 O(a) candidato(a) que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragdo, nos
termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

712 A aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideragdo em seuparecer a
autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

7.14 Né&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com contetido falso, com o intuito de usufruir das
vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusao do concurso, se a informagdo com conteldo falso for constatada antesda homologagao do
resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagéo doresultado e antes
da nomeagao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagao com contetido falso for constatada apds a suapublicagao.

7.16 Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagao da inscrigdo no concurso e de
todos os efeitos dai decorrentes €, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.

717 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico. O candidato que tivera sua inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma de Concurso
Publico, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7.18 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

719 Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.20 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.
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8.1.2  As condigdes especificas disponiveis para realiza¢do da prova s&o: prova ampliada (fonte 22), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3  Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 No ato da inscri¢o, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢&o, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condi¢&o especial ndo prevista no Formulério de Solicitagio de Inscri¢do, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagéo da condig&o especial
poderé ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre aespécie € 0 grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial
de identificagdo e CPF.

8.1.4  Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
camaraitapecuru.funatec@outlook.com no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo e cdpia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverao apresentar como identificagao
oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

8.2.1.1 Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante) ou outro meio estabelecido neste edital;

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2  Acandidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentag&o, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a
realizacdo da prova do processo.

8.2.4  Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. No sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.7, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital dever&o ser enviados,
por meio do correio eletronico: camaraitapecuru.funatec@outlook.com em arquivos no formato PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo néo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferidapela FUNATEC,
apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente daestabelecida neste Edital,

causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.
8.5.1  AFUNATEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
8.6 A FUNATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentac&o ao seu destino.
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O deferimento das solicitagdes de condi¢&o especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico da FUNATEC, conforme

prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢&o especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do
Concurso publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.2

O relatério de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico da FUNATEC, no prazo estipulado no cronograma do
Concurso publico.
No relatério de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para

candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais, para a realiza¢éo das

provas.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

TABELA10.1.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIiVEL SUPERIOR
TPODE | NepE | VALORPOR| VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
12| Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 1,00 5,00 Ellmlqatorlg .e
Nogoes de Informatica 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 111 R E———
TABELA 10.1.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE N° DE VALORPOR| VALOR
CARGO FASE| PROVA | AREADE CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
o Raciocinio Logico e Matematico 1,00 5,00 | Eliminatério e
TODOS OSCARGOS | 1° | Objetiva |\ocoes de Informatica 1,00 500 | Classificatério
(NIVEL MEDIO) Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 1111 —
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TABELA10.1.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TIPO DE N° DE VALORPOR | VALOR
CARGO | FASE| PROVA = AREADE CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica Basica 5 1,00 5,00 Eliminatério e
a - e
FODOS 05 CARGOS 1* | Objetva fNogoes de Informatica Basica 5 1,00 500 | Classificatdrio
. hecimentos Especifi 2 2 4
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 0 ,00 0,00
COMPPLETO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 . 11 N —

10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis de ensino (Superior, Médio e Fundamental) ofertado
neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao
assinalada, questfes sem opg¢&o assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser cosiderado aprovado ou classificado o candidato devera obter nota igual ou superior 50% dos pontos de conhecimentos
especificos do cargo - (20 pontos), nota igual ou superior a 50% do total de pontos das disciplina basicas (Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico e Matematico, Nogoes de Informética) — (10 pontos) e ndo obtiver nora zero em nenhuma das disciplinas basica e conhecimentos
especificos, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, dentro do nimero de vagas e respeitanto as
classificagdes de maior pontuagao.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme cronograma do Concurso Publico, no

endereco eletrdnico da FUNATEC.

112 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

13111 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informag&o ao candidato: “Para Corregao, esta folha

sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

11.3  Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigao de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

121 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimaexigida para

aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2  ANota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.

12.3  Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa, quando houver;
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14.3.1

14.3.2

12.4

13.

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,hora e minuto do
nascimento.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de juradono periodo entre a
data da publicagéo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des deste concurso.

No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.3 serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 14.3.1, seréo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos

publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos
ao exercicio da fun¢éo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

DAELIMINAGAO

13.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5
15.1.6

15.1.7
15.1.8
15.1.9
15.1.10
15.1.11
15.1.12
15.1.13
15.1.14
13.2

14.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das provas nohorario determinado
para 0 seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de materialndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
a realizagéo das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridadespresentes ou com
os demais candidatos;

fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo dasprovas;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasese.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provasserdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

14.1

1411
14.1.2

1413
1414

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do
Concurso Publico, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigao;

contra o indeferimento da inscri¢o nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo comopessoa com
deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
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142

143

14.4

145

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15
14.16

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dosrecursos no enderego
eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletrénico:
camaraitapecuru.funatec@outlook.com.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem16.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazoestabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndosendo aceitos
recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivasseréo recorrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovag&o.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletronico da FUNATEC. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual

14.17

do candidato no enderego eletronico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.
A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ourevisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara Municipal de
[tapecuru Mirim/MA e publicado na Imprensa Oficial e no enderego eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatéria por cargo, com
sua respectiva pontuagao.
16. DA CONVOCAGAO
16.1  Apos arealizagao do concurso, a Camara Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados e classificados a medida
de suas necessidades.
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocac&o, seré tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
16.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apds nomeado e empossado seré submetido ao estagio probatério por um periodo
de 03 (trés) anos.
164  E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas mediante
requerimento protocolado junto a Camara Municipal de ltapecuru Mirim/MA.
16.5  Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacéo da homologag&o do resultado do Concurso serdo organizados e publicados pela

Camara Municipal de ltapecuru Mirim/MA, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.
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16.6 O candidato que n&o atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou n&o satisfizer as exigéncias previstas serd
desclassificado ou inabilitado do Concurso e dara a Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA o direitode convocar o proximo candidato
classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

16.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte documentagéo para investidura:

a) Cédula de Identidade (R.G.).

b) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de voto na ultima elei¢&o ou certiddo de quitacéo eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.

f) Registro no 6rgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituicao, podendo ser comprovada através de certiddo emitida pelo
respectivo érgao de classe (quando for o caso).

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

j) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia) e Justica Federal, onde o

candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatério a apresentagao do histdrico escolar e diploma de conclusao de curso, salvo para o nivel
fundamental, que podera apresentar declaragio de escolaridade, expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

I) Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaragaode bens e valores

que constituam seu patrimonio.

m) demais documentos que a Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA julgar necessarios, posteriormente informados.

16.8  Os documentos previstos no item 18.7 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou merafotocdpia, desde
que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

2 =

- =

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

171 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial. O candidato nomeado somente serd empossado sefor julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.1.2 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deveréo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados
no prazo a ser definido pela Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

17.1.3 Afalta da apresentagdo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

17.14 A omisséo e/ou negagao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara em sua
perda do direito a nomeacao.

17.1.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

17.1.6  Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitarem a realizagdo dosmesmos serdo
eliminados do Concurso.

17.1.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

17.1.6 A Portaria de Nomeagao para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

19.27 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeag&o, seré considerado como desistente e substituido, na

sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.28  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeagéo que sera publicada.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  As disposicdes deste Edital poderéo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FUNATEC.

18.1.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes

ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do FUNATEC.
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18.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quandoconstatada a omissé&o ou
declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realiza¢&o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigag@o, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desteConcurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagé&o,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3  Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apés as datas estabelecidas.

18.4  Osdocumentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo da FUNATEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgag&o de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento dapublicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informaces poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6  Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6.1 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

18.7 A Cémara Municipal de Itapecuru Mirim/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8  AFUNATEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato: camaraitapecuru.funatec@outlook.com , anexando
os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de
publicagao da homologagao do resultado final do certame. Em caso de dlvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC
através do e-mail:_camaraitapecuru.funatec@outlook.com para maiores orientagdes. Apoés a homologagdo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA.

20.9.1 A Camara Municipal de Itapecuru Mirim/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones edocumentos.

18.10  Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11  Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico n° 001/2023, ouvida a FUNATEC.

18.12  Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis acontar da sua
publicacao.

20.12.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

[tapecuru Mirim/MA, aos 07 de dezembro de 2023.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

i@

Ne ETAPAS DATAS
01 | Publicacdo do Edital 11/12/2023
02 | Prazo paraimpugnacdo do edital 12/12/2023 a
13/12/2023
03 | Resultado das impugnacoes 14/12/2023
04 | Inicio e encerramento das inscricdes 18/12/2023 a
18/01/2024
05 | Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo 18/12/2023 a
22/12/2023
06 | Solicitacdo para concorrer as vagas destinadas para PCD 18/12/2023 a
18/01/2024
07 | Prazo para envio de documentos para candidatos que solicitarem 18/12/2023 a
condicdo especial para as provas 18/01/2024
08 | Resultado preliminar dos pedidos de isengdo taxa 05/01/2024
09 | Prazo para interposicao de recursos referentes ao resultado da andlise 06/01/2024 a
dos pedidos de isen¢do taxa 07/01/2024
10 | Resultado definitivo dos pedidos de isencdo taxa 09/01/2024
11 | Resultados preliminares das solicitacGes para concorrer as vagas de 25/01/2024
PCD
12 | Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 26/01/2024 a
solicitacOes para concorrer as vagas de PCD 27/01/2024
13 | Resultado definitivo das solicitacGes para concorrer as vagas de PCD e 28/01/2024
14 | Publicacdo da lista provisdria de candidatos inscritos 29/01/2024
15 | Prazos para interposicdo de recursos contra lista provisdria de 30/01/2024 a
candidatos inscritos 31/01/2024
16 | Publicacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 08/02/2024
17 | Publicacdo dos locais de prova 19/02/2024
18 | Data de aplicag¢do das Provas objetivas 25/02/2024
19 | Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas 26/02/2024
20 | Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das 27/02/2024 a
provas objetivas 28/02/2024
21 | Divulgacdo do gabarito definitivo e respostas das provas objetivas 18/03/2024
22 | Divulgacdo do resultado final para homologacado do certame 30/03/2024

Camara Municipal de
|\ Itapecuru Mirim
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTRATAGAO

Tomar decisdes, acompanhar o tramite, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame licitatorio

até a homologacao.

AUXILIAR CONTABIL

Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal. Auxiliar a execucdo da contabilidade geral: Desenvolver plano de
contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas;
analisar contas patrimoniais; formar pecas contdbeis; atender a obrigacdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre
patrimonio em formacgao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo e aquisicao;
inventariar o patrimdnio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque;
relacionar custos operacionais € ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou
or¢ado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou
incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes
contabeis; analisar comportamento das contas; fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar
os resultados finais do 6rgdo; efetuar andlises comparativas; auxiliar a execu¢do do
planejamento; fornecer subsidios ao Contador, Presidente da Camara e demais
interessados. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos; prestar esclarecimentos;
preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa e judiciaria. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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‘ AUXILIAR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico, para representagdo em todos os atos judiciais e
extrajudiciais em que a Camara Municipal for parte ou como assistente, acompanhando
processos, emitindo pareceres, elaborando, redigindo e interpondo recursos e petigoes,
visando assegurar os direitos pertinentes e defender os interesses da Camara no foro em
geral e em todas as instancias; Assessorar os diversos orgaos da institui¢ao, interpretando
textos juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de
prevenir e resguardar os interesses da Camara Municipal de Itapecuru Mirim; Representar
a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando € acompanhando processos, no foro
em geral e em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informacdes sobre
processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes,
indicando as disposic¢des legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais
atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; Emitir parecer
juridico nos processos internos e externos de todas as licitagcdes realizadas pela Camara
Municipal e naqueles cujo o ato esteja sob a analise e fiscalizacdo desta; Auxiliar a area
contabil nos pareceres de Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhao; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa,
baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; Assessorar a Camara nas
assinaturas de contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir a viabilidade e
legalidade das condigdes contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos;
Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencao de
informagdes ligadas a sua area de atuagdo; Acompanhar as autoridades legislativas,
sempre que solicitado e com a devida autorizagdo superior, em viagens para tratar de
assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representacao técnica
desta; Auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; Auxiliar nas
Sessodes Legislativas; Executar outras tarefas compativeis com o cargo; Participar nos
Seminarios, encontros e cursos de atualiza¢do profissional promovidos pelo Tribunal de

Contas e outras Institui¢des.

TECNICO DE INFORMATICA

Acompanhar e controlar as rotinas de trabalho do setor responsavel pela montagem,
operacdo ¢ manutencdo de computadores e softwares. Implementacdo, instalacdo e

manutencao de redes, identificagao de falhas, correcdo e atualizacao de sistemas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Controlar, manualizar, ¢ atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros em
documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras
Secretarias e de fora da Instituigao para referendar e operacionalizar programas e agendas,
prestar informacodes sobre o conteudo da legislagao e suas implicagdes; elaborar calculos
matematicos referentes ao nivel de Ensino Médio; preencher mapas dados, formularios e
relatorios administrativos referentes a atividades rotineiras da secretaria; acompanhar e
controlar a movimentac¢do de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo
em vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as especificagdes
necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacdo; receber, encaminhar e
expedir correspondéncias e outros documentos; redigir cartas, oficios, memorando e
circulares, segundo padrdes préestabelecidos; digitalizar documentos diversos,através de
equipamentos disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a processos
administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; atuar
como caixa com Politica de estabelecimento de precos e célculos variados; executar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos,
surdo-cegos e ouvintes, através de interpretacdo simultdnea ou consecutiva ou sussurrada
de Libras/Lingua Portuguesa/Libras. Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as varidveis culturais, bem como os
aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretar discursos, debates, palestras, aulas, conversas, reunides, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Assessorar atividades de

planejamento de ensino e formagdo continuada.
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‘ AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD

Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos municipais; I1.
Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; III. Utilizar materiais de
limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura dentre outros, para execucao de
suas tarefas; IV. Coletar o lixo em embalagem adequada; V. Repor papel higiénico,
toalhas e sabonetes; VI. Auxiliar no atendimento aos servidores e cidaddos; VII. Limpar
utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIII. Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interessedo servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; X. Primar pela qualidade dos servigos executados; XI.
Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendoe armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XII. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
XIII. Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico.

JARDINEIRO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispersando tratos culturais e fitossanitarios a plantagao,
para conservar e embelezar parques, jardins e alamedas publicas; - fazer o plantio de
sementes e mudas de diversas espécies vegetais; - proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; - amparar grama, limpar e conservar os jardins; -
efetuar a poda das plantas; - promover os devidos cuidados com todas as plantas e arvores;
- regar diariamente as plantas; - aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo,
para evitar ou erradicar as pragas e moléstias; - fazer reformas de canteiros; - executar
servicos de ornamentagao em canteiros; - responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos
equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposi¢ao; executar

outras tarefas afins.

VIGIA

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com as

instrucdes que lhe forem dadas; - verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; -
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fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servigo; - zelar pela seguranga de
autoridades e servidores; - zelar pela seguranga do patrimonio municipal e de bens sob a
responsabilidade da Camara; - prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a
reparticdes municipais; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condigdes
de seguranga e estado de conservagdo dos proprios sob sua vigilancia; - comunicar a
chefia incidente ocorridos durante o trabalho; - zelar pela limpeza e conserva¢ao dos
locais sob sua vigilancia; - conservar os instrumentos de trabalho; - executar outras tarefas

afins.

COPEIRO

Executar os servigos de Copa, de forma a atender a todos os 6rgaos da Camara Municipal
no fornecimento de 4agua, café, e similares, servindo todos os departamentos, gabinetes,
eventos e sessoes legislativas, em horarios pré-estabelecidos ou quando solicitados; fazer
o controle didrio do material existente, relacionando pegas e suas respectivas quantidades,
solicitar utensilios e demais equipamentos necessarios, ficando responsavel pela sua
conservacgao; Efetuar limpeza dos utensilios e equipamentos usados na sua prestagao de
sua atividade; operar aparelhos eletrodomésticos; controlar o prazo e data de validade de
alimentos e bebidas; controlar sobras e perdas; observar o cumprimento das normas

sanitarias e de seguranca do local de trabalho; executar demais tarefas correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL

Definicdo e aplicagdes: sujeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
advérbio, preposicdao, pontuagdo, ortografia, acentuacdo, Leitura, analise, compreensdo e
interpretacao de textos.

NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Varia¢des linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): Emprego de letras; Uso de maiusculas e minudsculas; Acentuacdo tonica e grafica.
Pontuacgdo. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: Elementos morficos e processos de formacgdo de palavras; Classes de palavras.
Sintaxe: Termos das ora¢Oes; Oragcdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Semantica: Denota¢do e conotagdo; Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

NiVEL SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas,
jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade;
Mecanismos Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no
contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos
da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragles de
um periodo; Processo de coordenacao e de subordinagao; Sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacdo; Crase; Semantica: sinGnimos e antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem
figurada; Niveis e fun¢des da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre);
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO |

NIVEL FUNDAMENTAL

OperacgGes basicas: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Propriedades dos numeros;
Resolucdo de problemas simples; Identificacdo e continuacdo de sequéncias numéricas e
alfabéticas; Reconhecimento de padrdes logicos em figuras e niumeros; Aplicagdo pratica em
problemas do cotidiano.
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NiVEL MEDIO

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas, logica de argumentacgao,
diagramas ldgicos, tautologias, proposicGes, Teoria dos conjuntos. Andlise Combinatdria.
Principios de Contagem, Noc¢Ges de Estatistica e probabilidade, Razdo e Propor¢do, Nogdes de
Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos Regra de Trés Simples e
Composta.

NiVEL SUPERIOR

ProposicOes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposi¢cdes. Conectivos.
Tabela-verdade. Operacgdes ldgicas sobre proposi¢ées: nega¢do de uma proposi¢cdo. Conjungdo
de duas proposicdes. Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposi¢do
bicondicional. Tautologias e Contradi¢cdes Equivaléncia Logica e Implicacdo légica. Conceito e
Propriedades da relagdo de equivaléncia |dgica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma
proposicdo condicional. Implicagdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo
légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise
combinatdria

NOGCOES DE INFORMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware e software.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Pacote do LibreOffice (editor de texto e
planilha). Navegadores de Internet. Conhecimento dos conceitos bdsicos sobre Internet.

NiVEL MEDIO

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador
de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word).
Planilhas eletronicas (Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web

NiVEL SUPERIOR

Conceitos de informatica, hardware (memarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador
de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
LibreOffice versdo 7.6.3) Planilhas eletronicas (Excel e Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Tor browser), busca e pesquisa na
Web.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

‘ AUXILIAR CONTABIL

Contabilidade Geral: Lei n? 6.404/1976 suas alteracbes e legislagdo complementar. Lei n®
11.638/2007 e suas alteracgbes e legislacdo complementar. Lei n® 11.941/2009 e suas alteracbes
e legislacdo complementar. Lei n2 12.249/2010 e suas alterac¢des e legislacdo complementar. Lei
n® 12.973/2014 e suas alteracbes e legislagdo complementar. Pronunciamentos, Interpretacbes
e Orienta¢des do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). Balango patrimonial. Demonstrag¢do do resultado do exercicio. Demonstracdo do valor
adicionado. Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Demonstragao de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura
Conceitual para Elaborac¢do e Divulgacdo de Relatério Contabil Financeiro. Disponibilidades —
caixa e equivalentes de caixa. Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber.
Conceito, conteldo e critérios contabeis. Estoques. Conceito, conteudo e classificacdo. Critérios
de avaliacdo de estoques. Despesas antecipadas. Conceito, conteldo, classificagdo e critérios de
avaliagdo. Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). Conceito e classificacdo. Ajuste a valor
presente. Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros.
Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. Contabilidade de hedge. Mensuragao do valor justo. Definicdo de valor
justo. Valor justo. Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas de
avaliagdo do valor justo. Propriedades para Investimento. Conceito, reconhecimento,
mensuracdo e apresentacdo. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas.
Goodwill. Ativo Imobilizado. Conceituacdo, classificacdo e conteddo das contas. Critérios de
avaliagdo e mensuracdo do ativo imobilizado. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Ativos
intangiveis. Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensurac¢do. Goodwill. Reducdo
ao valor recuperdvel de ativos. Defini¢Ges, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e
divulgacdo. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e
conteldo do passivo. Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Patrimonio Liquido. Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo
patrimonial. Reservas de lucros. A¢des em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros
sobre o Capital Préprio. Arrendamento Mercantil. Conceito, contabiliza¢cdo, reconhecimento,
mensuracgdo e apresentacdo. Transa¢do de venda e leaseback. Combinacdo de negdcios, fusao,
incorporagdo e cisdo. Concessdes. Reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. Politicas
contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. Receitas de
vendas de produtos e servicos. Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu
reconhecimento. Dedugbes das vendas. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. Custeio real por absor¢do. Custeio direto (ou custeio varidvel). Transa¢Oes
entre partes relacionadas. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstra¢des
separadas. Correc¢do integral das demonstragdes contdbeis. Andlise econOmico-financeira.
Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores
de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de
aplicacdo. Composicdo do Patrimbnio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo
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Patrimonial. VariagGes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Realiza¢do da variacao patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracao de ativos.
Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugao ao valor recuperavel. Depreciagao,
amortizacao e exaustdao. Mensuracao de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema
de custos. Ambiente da informacdo de custos. Caracteristicas da informacdo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Balan¢co orgamentdrio. Balangco Financeiro. Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstracées contabeis.
Consolidagdo das demonstragGes contdbeis. TransagBes no setor publico. Despesa publica.
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios
e categorias econémicas. Execucdo orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. MCASP
92 edicdo. Regime contdbil. Administracdo or¢camentdria e financeira e orcamento publico:
Orcamento publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Processo orcamentario. O orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento
e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentdrias. Orcamento anual. Sistema e
processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios e adicionais. Programacdo e execuc¢do orcamentaria e financeira. Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informacoes. Alteragoes
orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa
publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n2 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964 e suas alteracbes. Transferéncias
voluntdrias.

AUXILIAR JURIDICO

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Mutacdo
constitucional. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder
constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e
habeas data. Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. O ente estatal titular de
direitos fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico- administrativa. Estado
federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios.
Intervencdo federal. Intervencdo dos estados nos municipios. Administracdo publica.
Disposi¢Oes gerais. Servidores publicos. Organizagdao dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. FungGes essenciais a
justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Controle de
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto.
Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. A¢ao direta de
inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Defesa do



[ZJFUNATEC o) ftasezimsiii

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas Armadas.
Seguranca publica. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. LimitacGes do poder de
tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdao das receitas tributarias.
Finangas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem economica e financeira. Principios gerais
da atividade econOmica. Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. Sistema
Financeiro Nacional. Ordem social. Constituicdo do Estado do Para. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. Direito Administrativo: Estado. Funcdes. Poderes. Reparticdo das funcdes entre os
Poderes. Federa¢do. Organizacdo federativa e ordem administrativa. Direito administrativo.
Conceito. Origem. Evolugao histérica. Fontes. Administragdo publica. Sentidos amplo e estrito,
objetivo e subjetivo. Regime juridico- administrativo. Interesse publico. Interesses primarios e
secunddrios do Estado. Principios da administracdo publica (explicitos e implicitos). Acesso a
informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/2018). Poderes da Administracdo Publica. Poder normativo. Finalidade. Limites. Objeto.
Poder disciplinar. Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo
Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS). Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD). Lei
Municipal n? 10.959/2022. Poder de policia. Caracteristicas. Policia administrativa e Policia
Judicidria. Organizag¢do administrativa. Pessoas politicas e administrativas. Desconcentracdo e
descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Orgdos e entidades estatais. Autarquias.
FundacOes estatais. Empresas publicas e sociedades de economia mista (Lei Federal n2
13.303/2016 e 32). Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Entidades de fiscalizacdo
profissional. Terceiro Setor. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizag¢des sociais
(Lei Estadual n® 5.980/1996 e Decreto Estadual n2 21/2019). Organiza¢des da sociedade civil de
interesse publico — OSCIP. Organizacdes da sociedade civil (Lei Federal n2 13.019/2014). Atos
administrativos. Elementos. Pressupostos. Atributos. Classificagdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Espécies. Perfeicdo, validade e eficacia. Extincdo. Anulacdo. Revogacdo.
Convalidacdo. Processo administrativo. Principios. Fases. Procedimentos em espécie. Lei Federal
n2 9.784/1999. Lei Estadual n® 8.972/2020 e Decreto Estadual n2 1.528/2021. Agentes publicos.
Cargos, empregos e fungbes publicas. Provimento. Vacancia. Servidores publicos. Regime
juridico-constitucional. Direitos e vantagens. Deveres, proibicdes e responsabilidades. Lei
Complementar Estadual n2 7/1991, Lei Complementar Estadual n? 131/2020 e Decreto Estadual
n? 1.741/2017. 9.10. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei
Federal n2 9.504/1997). Servico publico. Conceito. Distingdo com outras atividades estatais.
Classificagdo. Titularidade. Principios. Remunerag¢do. Usuarios. Prestacdo direta e indireta.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Parcerias publico privadas (Lei Federal n® 11.079/2004, Lei
Estadual n? 7.649/2012 e Decreto Estadual n2 713/2013). Procedimento de manifestacdo de
interesse (Decreto Estadual n2 1.242/2015). Consorcios publicos (Lei Federal n? 11.107/2005).
Licitagdo publica. Conceito. Finalidades. VedagGes a participacdo. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Modalidades. Critérios de julgamento. Fases interna e externa.
Procedimentos auxiliares. Anulacdo e revogacdo. Infracdes e sancgdes administrativas.
Tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e empresas de pequeno
porte nas contratacdes publicas (Lei Complementar Federal n® 123/2006 e Lei Estadual n2
8.417/2016). Sistema de Registro de Precos (Decreto Estadual n2 991/2020). Sistema de Cotacdo
Eletrénica de Precos (Decreto Estadual n? 2.168/2010). Regime Diferenciado de Contratacdo —
RDC (Lei Federal n® 12.462/2011 e Decreto Estadual n? 1.974/2018). Licitagdes internacionais.
Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Estadual n? 6.474/2002 e Decreto Estadual n2
534/2020. Lei Federal n? 14.133/2021. Decreto Estadual n2 2.939/2023. Decreto Estadual n2
2.940/2023. Decreto Estadual n2 2.973/2023. Decreto Estadual n2 2.787/2022. Decreto Estadual
ne 2.734/2022. Decreto Estadual n? 2.725/2022. Decreto estadual n2 3.037, de 25 de abril de
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2023. Contratos administrativos. Conceito. Tipos de cldusulas. Prerrogativas da administragao.
Direitos dos contratados. Formalizacdo. Duracdo. Execucdo. Extingdo. Nulidades. Meios
alternativos de resolucdo de controvérsias (mediagdo, arbitragem, dispute board). Infracbes e
sang¢Oes administrativas. Controle das contratagdes. Convénios e instrumentos congéneres. Lei
n? 8.666/1993. Lei n? 14.133/2021. Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n¢2 424/2016. Decreto Estadual n? 733/2013. Intervencdo do Estado no Dominio
EconOémico. Ordem econémica. Livre iniciativa. Regulacdo estatal. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Lei n? 12.529/2011. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado: monopdlio
estatal e competi¢cdo com a iniciativa privada. Intervencdo do Estado no Dominio Social. Ordem
social. Politicas publicas. Servigos publicos sociais. Atividade de fomento. Intervencdo do Estado
na propriedade privada. Requisicdo. Ocupagdao tempordria. Serviddo administrativa.
Tombamento. Limitacdo administrativa. Desapropria¢cdo. Requisitos. Competéncia. Objeto.
Fases. Imissdo provisdria na posse. Desisténcia. Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo
indireta. Retrocessdo. Controle da administracdo publica. Controle interno e externo. Controle
pela prépria administracdo publica. Controle parlamentar. Controle pelo tribunal de contas.
Controle jurisdicional. Prestacdo de contas. Tomada de contas especial. Lei Complementar
Federal n2 101/2000. Lei Federal n® 12.846/2013.Regime Juridico. Aquisi¢cdo. Gestdo. Alienagdo.
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares: autorizacdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessdo de direito real de uso, cessdo de uso, ocupa¢do, comodato,
aforamento, locacdo e arrendamento. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
Conceito. Evolucdo/teorias acerca da responsabilidade civil estatal. Conduta lesiva (a¢do e
omissdo). Dano indenizavel. Excludentes e atenuantes. Reparag¢ao dos danos. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria do Estado. Acdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Responsabilidade do Estado por atos praticados por entidades do terceiro setor
InfragGes e sang¢bes administrativas. Infragdo administrativa. Sancdo administrativa. Principios
constitucionais do direito administrativo sancionador. Excludentes de ilicitude. Extincdo das
sancdes administrativas. Prescricdo. Improbidade administrativa. Lei n? 8.429/1992. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (alteraces efetuadas pela Lei n2 13.655/2018).
Aplicacdo no ambito da administracdo publica. Lei Municipal n2 9.862/2016, Lei de organizacdo
e funcionamento Procuradoria do Municipio de Itapecuru Mirim/MA. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido (sumulas, simulas vinculantes, teses de
repercussao geral, temas repetitivos e decisdes do STF proferidas em ADI, ADC e ADPF).

TECNICO DE INFORMATICA |

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutenc¢do
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuracdo, utilizacdo e suporte em: Windows XP;
Microsoft Office XP; Microsoft Office 365; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook
Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area
Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuracdo de hardwares;
Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente
Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios) Windows XP. Utiliza¢do do Windows
Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de
texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragdo de tabelas, formatacado
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geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico: receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizagdo das mensagens.
Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigao,
graficos, formatac¢do condicional, importacdo de arquivos CSV, impressdao. Nog¢Oes basicas de
Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em
Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informdatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo,
configuragdo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007;
Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Google Chrome; Mozilla Firefox.
Instalacdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless
Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

| COPEIRO |

Alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos,
conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Nog¢Bes bdsicas de preparacdo de alimentos, tais como
alimentos lacteos e mingais. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacgdo e
doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Metodologia de
distribuicdo e manipulacdo da dieta enteral.

JARDINEIRO

Serralheria (solda elétrica e de oxigénio); Jardinagem, poda de arvores, tipos e espécies de
arvores, cuidados a serem tomados com as darvores como: regar, adubar, aplicacdo de
fertilizantes entre outros cuidados. alvenaria, vidracaria marcenaria, manutengao preventiva e
limpeza de ar-condicionado, conhecimento de ferramentas em geral. Manutenc¢do elétrica e
conhecimentos em hidraulica. Acabamentos: colocagao de pisos, azulejos portas e rodapés, e
remanejamento e montagem de divisérias. Tipos de concretagens.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Nova lei de licitacBes 14.133/2021. Gestdo x Governanca; Planejamento da Contratacdo; Agente
Publicos; Gestdo por competéncia; Vedacdes; Pregoeiro, Agente de Contratagdo e Comissao de
Contratacdo; Equipe de Apoio; Segregacao de Fungdes e atuacdo na etapa de planejamento;
Responsabilizacdo; Lei de Licitagbes e Contratos, Lei n? 14.133/2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas, autdrquicas e
fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Constituicao Federal 1988.

INTERPRETE DE LIBRAS
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Aspectos histéricos e socioculturais da populagdo surda e muda. Aspectos psicolégicos da
educacdo. Atendimento ao publico. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Curriculo: conceitos e
principios. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Didatica geral e pratica
de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacao sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Limpeza e organizagdo. Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho. Sintaxe e morfologia da lingua portuguesa. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo ou Lei n® 9.394/1996.

ASSISTENTE DE ADMINISTRATIVO

Introducdo a Administracdo: Conceitos fundamentais de administracdo. Evolucdo da
administracdo como ciéncia. Legislagdao Aplicada a Administracdo Publica: Estudo das leis que
regem a administracdo publica no Brasil. Conhecimento das normativas sobre licitagdes,
contratos e convénios. Comunicagdao Empresarial: Técnicas de redacdo oficial. Comunicagao
interna e externa. Elaboragdo de documentos administrativos. Arquivologia: Principios e técnicas
de arquivamento. Classificacdo e organizacdo de documentos. Preservacdo e descarte de
documentos. Tecnologias de Informacdo Aplicadas a Administragao: Utilizagcdo de softwares de
gestdo. NogOes de sistemas integrados (ERP). Ferramentas de automacdo de escritdrio. Gestdo
de Processos Administrativos: Mapeamento e otimizacdo de processos. Fluxogramas e
diagramas de processo. Melhoria continua na administragao. Atendimento ao Publico: Técnicas
de atendimento presencial e telefénico. Resolu¢do de conflitos. Postura profissional. Gestdo de
Recursos Humanos: Nogbes de recrutamento e sele¢do. Avaliacdo de desempenho. Aspectos
legais relacionados aos colaboradores. Administragcdo Financeira e Orcamentaria: Principios
basicos de financas. Controle orcamentério. Nog¢des de prestacdo de contas. Etica Profissional:
Principios éticos no ambiente de trabalho. Conduta profissional. Respeito a hierarquia e normas
da organizacdo. Sistemas de Gestdo da Qualidade: Conceitos de qualidade. CertificacOes e
normas aplicadas a gestdo da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e Reunides:
Planejamento e organiza¢do de eventos. Técnicas para condugado eficaz de reunides.

VIGIA

Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranca
patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fungdes.
SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida
de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de seguranca, como cameras de vigilancia e
catracas. Rondas e Inspegdes. Técnicas de realizagdo de rondas eficientes. ldentificacdo de
pontos vulnerdveis e medidas preventivas. Comunica¢do e Emergéncias Uso adequado de
equipamentos de comunica¢do. Procedimentos em situacdes de emergéncia, como incéndios,
invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento PréHospitalar.
Noc¢des basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de emergéncia e agdes
imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletrénicos de Seguranga. Conhecimento
sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros sistemas eletronicos. Manutencdo bdsica desses
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equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional.
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e
visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizac3o da diversidade e respeito as diferengas. NOCOES
DE INFORMATICA. Conhecimentos Basicos. Uso basico de computadores e sistemas.
Conhecimentos sobre seguranca da informacdo. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE.
Consciéncia Ambiental. Praticas sustentdveis no ambiente de trabalho. Descarte adequado de
residuos. LEGISLACAO TRABALHISTA. Direitos e Deveres do Trabalhador. Conhecimento sobre os
direitos trabalhistas. Cumprimento das obrigacoes legais.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AOSD)

Conhecimento dos direitos e deveres do Agente de Servicos Gerais. Higiene e Limpeza: Praticas
de higiene e limpeza em ambientes diversos, considerando as normas de seguranca e salde.
Utilizacdo adequada de produtos de limpeza. Manutencdo de Ambientes: Nog¢des basicas de
manutencdo predial. Identificacdo e resolu¢do de problemas comuns, como vazamentos e
infiltracGes. Descarte de Residuos: Conhecimento das normas de descarte de residuos sélidos e
recicldveis. Praticas sustentaveis no manejo de residuos. Atendimento ao Publico: Habilidades
de atendimento e comunicagdio com o publico. Resolugdio de demandas simples e
encaminhamento de situagdes mais complexas. Procedimentos de Seguranca: Conhecimento e
aplicacdo de procedimentos de seguranca no ambiente de trabalho. Uso correto de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Organizagcdo de Materiais e Estoque: Praticas de
organizacdo de materiais e controle de estoque. Cumprimento das normas internas da
instituicdo. Atuacdo em Espacos Coletivos: Limpeza e manutencdo de areas comuns, como salas
de reunido, copas e banheiros Colaborag¢do na organizagdo de eventos internos. Etica Profissional
e Relacionamento Interpessoal: Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento positivo com colegas, supervisores e demais colaboradores. Cuidados com
Equipamentos e Materiais de Trabalho: Manuseio adequado de equipamentos de limpeza e
manutencdo. Responsabilidade na utilizagdo de ferramentas e materiais. Saude e Seguranca do
Trabalho: Conscientizacdo sobre praticas saudaveis no ambiente de trabalho. Participacdo em
programas de prevencao de acidentes. Atualizacdes em Servicos Gerais: Acompanhamento de
novas tecnologias e praticas na area de servicos gerais.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO

NOME COMPLETO:
RG n2: CPF n2:
cODIGO DO CARGO ) () Inscrito no Cadastro Unico
MODALIDADE DE ISENCAO

(somente um cargo por () Doador de Medula
solicitagdo):

DECLARAGCAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTOPARA ISENCAO

DE TAXA DE INSCRICAO
Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de Falsidade

Ideoldgica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condigdes de arcar com a taxa de inscricdo para partici par do Concurso Publico a ser realizado
pela Camara Municipal de Itapecuru Mirim-MA, conforme o Edital n2 001/2023, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer
isengdo da taxa de inscrigdo do cargo publico descrito acima.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

0 canditato que desejar solicitar isengdo para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais para cada cargo.

Este formulario so sera vélido acompanhado das devidas documentagdes de comprovagdo da modalidade de isengdo solicitada,conforme consta no edital
deste certame.

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentagdo solicitada no item 04 do Edital n2 001/2023;

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o
cancelamento da isengdo/inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipuladosno
cronograma do Concurso Publico;

> Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma;

> Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos serd divulgada nosite da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronogramado Concurso
Publico.
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE PCD

Candidato:

Enderec¢o (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Codigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto No edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

( ) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica;a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

( ) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

( ) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: |

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

OBSERVAGAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos pelo
edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovagao da respectiva deficiéncia.

Cidade/UF, de__ de 2023

Assinatura do Candidato




5 HJNATEC e Camara Municip.al_de
Fundacho de Apoio Tecnoldgico I ‘_' 1\ Itapecuru erlm

ANEXO VI

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato:

Endere¢o (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Codigo do cargo publico:

Solicito conforme o edital do Concurso Publico da Camara Municipal de Itapecuru Mirim-MA,
providéncias necessarias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento Especial para
realizagao da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcrigao
( ) Ledor ( ) Lactante () Intérprete de Libras
( ) Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.

Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo

do CID.Argumentagoes/Anotagoes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital deste Concurso Publico da Prefeitura Municipal deTucurui/PA,
e queminha solicitagdo enquadra-se na categoria especificada.

Cidade/UF,___de ___ 2023

Assinatura do Candidato




