MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

O Prefeito do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP faz saber que realizard, por meio da
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 037/2012 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 034/2012 atualizada e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 037/2012
atualizada, dos cargos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio da Estancia Climatica de
Santa Rita do Passa Quatro.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

o | wioss | Vg | v | wer | SAMO | s, | seugmosuiunos | aoe,
COVEIRO 01 o o 08 1.3?;20 :eomhaonr:iss IIzr?csci)rrlmg)pleto. Fundamental R$ 17,50
JARDINEIRO 01 a a 11 1.5F1{§,64 seomhaonr:iss IIEr?cscial:gpleto. Fundamental R$ 17,50
VIGIA 01 o o 08 1.3?;20 :eomhaonr:iss IIzr?csci)rrlmg)pleto. Fundamental R$ 17,50

ENSINO MEDIO

cwco | wions | e | Vit | wen | SO | g, | meevismosaines | aoe,
:c:siaNJ:MDIiEOMBATE R - - 1Lé:87;'2 2.4F2{i;,oo geomhaor:aaiss Ensino Médio Completo | R$ 17,50
?:\jl)!(:lll;-\lélt DE 01 -- -- 18 1_952,43 :eomhaor::iss Ensino Médio Completo R$ 17,50
AUXLIAR DE
g::/[\)ﬁgﬁ?R— ABRIgg 01 - - 8 1.32?,20 :eomhaonr:iss Ensino Médio Completo | R$ 17,50
INSTITUCIONAL
FISCAL R - - 16 1_85397 :eomha"r::iss Ensino Médio Completo. | R$ 17,50
ggé'IE:IADOR 01 -- -- 13 1.6';31;,39 s3e5mhaonr:iss Ensino Médio Completo R$ 17,50
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ENSINO SUPERIOR

i REQUISITOS
CARGO VAGAS VAGAS | VAGAS REF. SALARIO CARGA MINIMOS TAXA DE
PCD P/P INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
AGENTE DE Pedagogia ou
DESENVOLVIMENT 01 - - 25 |, 6?2 - :eomha"nraaiz Curso  Normal | R$ 17,50
O INFANTIL ' ! Superior
Ensino  Superior
Completo em
Sistemas de
Informacao;
ANALISTA DE A
R$ 40 horas Ciéncia da
Iﬁggg;ﬁg%ﬁ DA 01 - - 25 2.616,82 semanais Computagso; R$ 17,50
Analise de
Sistemas,
Engenharia da
Computacdo
Ensino  Superior
. completo em
CIRURGIAO R$ 40 horas Odontologia com
DENTISTA PSF 01 - - %0 | 7.906,89 | semanais | registro no | R$17.50
Conselho de
Classe - CRO
Ensino  Superior
completo em
CONTADOR 01 - - 35 R 35 horas | contabilidade com | R$ 17,50
4.010,94 semanais .
Registro
Profissional Ativo.
Ensino  Superior
Completo nas
Areas de
CONTRLADOR R$ 35 horas Economia,
INTERNO 01 - - 30 1 3229,28 | semanais | Contabilidade, R$ 17,50
Gestdo Pablica,
Direito ou
Administracdo.
Ensino  Superior
completo em
R$ 15 horas Odontologia com
DENTISTA 01 - - 37 4.381,09 semanais registro no | R$17,50
Conselho de
Classe - CRO
Ensino  Superior
completo em
FARMACEUTICO 01 - - 30 R$ 3shoras | EARRCS com 0| R 17,50
3.229,28 semanais
conselho de classe
- CRF.
Ensino  Superior
Completo em
Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 01 - - 25 R$ 20 horas Registrop no | R$ 17,50
2.616,82 semanais }
Respectivo
Conselho de
Classe.
Ensino  Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO 01 -- -- 25 5 6?2 82 20 horas Registro no | R$ 17,50
. , semanais .
Respectivo
Conselho de
Classe.
Ensino  Superior
3 Completo em
MEDICO R$ 06 horas Medicina, com
CARDIOLOGISTA 01 - - 31-A | 4082,08 | semanais | Especializacio em | R¥ 17,30
Cardiologia e
Registro no
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ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

VAGAS
PCD

VAGAS

P/P

SALARIO

REF. INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Conselho Regional
de Medicina (CRM)

MEDICO CLINICO
GERAL

01

R$
31-A 1 4082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)

R$ 17,50

MEDICO
ENDOCRINOLOGIS
TA

01

) R$
31-A 1 4082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Endocrinologia e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)

R$ 17,50

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

01

B R$
31-A | 4.082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Ginecologia/Obste
tricia e Registro no
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).

R$ 17,50

MEDICO
NEUROLOGISTA
ADULTO

01

R$
31-A 1 4.082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Neurologia e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).

R$ 17,50

MEDICO
NEUROLOGISTA
INFANTIL

01

3 R$
31-A | 4.082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Neurologia Infantil
e Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)

R$ 17,50

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

01

R$
31-A 1 4 082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Oftalmologia e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).

R$ 17,50

MEDICO
ORTOPEDISTA

01

R$
31-A 1 4082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
Especializagdo em
Ortopedia e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).

R$ 17,50

MEDICO PEDIATRA

01

R$
31-A | 4.082,08

06 horas
semanais

Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com

R$ 17,50
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MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE

SANTA RITA DO PASSA QUATRO/ SP

ENSINO SUPERIOR

i REQUISITOS
CARGO VAGAS VAGAS | VAGAS REF. SALARIO CARGA MINIMOS TAXA DE
PCD P/P INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Especializagdo em
Pediatria e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
Ensino  Superior
D1CO ONTO R$ o n Cor:pleto em
MEDI PRONT oras Medicina e
ATEDIMENTO CR - - 60 12'6727’9 semanais Registro no | R$17,50
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
Ensino  Superior
Completo em
- Medicina com
MEDICO s
R$ 06 horas Especializagdo em
PSIQUIATRA 01 - - 31-A 4.082,08 semanais Psiquiatria e| R$17,50
ADULTO A
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
Ensino  Superior
Completo em
':SEIDIL(J:?ATRA 01 31-A R$ 06 horas Ese;;f::gﬁ,zagéocgm R$ 17 50
Q - - ) 4.082,08 semanais Psiquiatria Infantil $17,
INFANTIL .
e Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
MEDICO 01 - - 31-A R$ 06 horas tEJsrgECglj?;lzagao e R$ 17,50
UROLOGISTA 4.082,08 semanais . !
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).
Ensino  Superior
Completo em
Medicina, com
- R$ 06 horas Especializagdo em
MEDICO VASCULAR 01 -- -- 31-A 4.082,08 semanais Vascular e R$ 17,50
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM)
Superior na Area e
NUTRICIONISTA 01 -- -- 25 R$ 20 horas Registro no | R$ 17,50
2.616,82 semanais
Conselho
30hs/ Variavel
de acordo com
necessidade
do
Departamento
Municipal de
Educacao, Curso Superior
R$ re,speitado 0 | com Licenciatura
PEB II - ARTES CR -- -- T12/A1 minimo de 20 | Plena em R$ 17,50
3.315,00 ) =
(vinte) Educagao
horas/aulas Artistica/Arte.
com alunos +
10H/A de
HTP’s.
Conforme
Lei
Complementar
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ENSINO SUPERIOR

“ REQUISITOS
VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS REF. . MINIMOS =
PCD P/P INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
08/2010 e
modificagdes.
Superior na Area e
PSICOLOGO 01 - - 30 R$ 35horas | pogistro no | R$ 17,50
INFANTIL 3.229,28 semanais Conselho
TeRAPEUTA ot | e | e | s | e | asverss | Supeermedecl
OCUPACIONAL 3.229,28 semanais 9 !
conselho
Ensino  Superior
Completo em
Turismo; e
R$ 35 horas Certificagao de
TURISMOLOGO 01 o o 30 3.229,28 semanais Nivel Basico | R$ 17,50
concluido em
Lingua Inglesa ou
Espanhola
Legenda:

VAGAS PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

VAGAS P/P = Vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas
REF. = Referéncia

CR = Cadastro Reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N@o possuir condenagao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, nos termos da Lei
Municipal n°® 3.055/2012, no prazo contado desde a condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o
cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 06
de novembro de 2023 e encerrando-se no dia 15 de dezembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 18 de dezembro de 2023.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita
do Passa Quatro ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de dezembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditodrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio da Estancia Climatica de
Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico 02/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagédo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 19 de dezembro de 2023,
acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.
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4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 037/2012 atualizada, bem como no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no envelope: Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico
02/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgéo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1. De acordo com a Lei Municipal Complementar n°® 178/2022, ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, que tenham cursado
no minimo 70% do periodo concluido da educacgdo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista em escolas particulares,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 5
(cinco).
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5.2. Para os efeitos da Lei Municipal Complementar n°® 178/2022, sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo on-line.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas na forma da Lei Municipal Complementar n® 178/2022.

5.4. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas de classificagcdo entre os candidatos que se
autodeclararam Pretos e Pardos e os inscritos na ampla concorréncia.

5.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, sendo que a cada
fracdo de 4 (quatro) nomeados, a quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de
classificacdo na lista especifica de cotistas.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préximo
candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispde o art. 5° da Lei Municipal Complementar n°
178/2022.

5.8. Ndo havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta edital serdo revertidas
para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

5.9. A autodeclaracgdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo e analise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 70% do periodo concluido da
educacgdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista em escolas particulares.

5.10. A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo e avaliagdo documental serd realizado presencialmente, por uma Comissdo sob
responsabilidade da Administragdo Publica do Municipio de Santa Rita, na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, em data,
local e horario a ser comunicado oportunamente através de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.12. A comissdo de heteroidentificagdo e avaliagdo documental sera composta por cinco integrantes titulares e seus suplentes,
sendo, ao menos:

I - dois servidores publicos efetivos com estabilidade, sendo obrigatoriamente este preto ou pardo;

II - trés deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos do movimento negro.

5.13. Para fins de comprovacdo da condicionante da escolaridade cursada em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral
em escolas particulares deverdao ser apresentados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - histdrico escolar do ensino fundamental;

II - histérico escolar do ensino médio;

III - declaracdo da instituicdo de ensino atestando a condigdo de bolsista do candidato, na hipétese de candidato bolsista em
escolas particulares.

5.14. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado da classificacdo reservada a pretos e pardos, retornando
a classificagdo geral.

5.14.1. Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, cdpias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro para apuracgdo e eventual acdo penal.

5.15. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo neste
Concurso.

5.16. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificacdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretagdo contraria a autodeclaragdo, conforme
parecer fundamentado da comissao.

5.17. O procedimento de hetereoidentificacdo devera ser realizado presencialmente, para fins de registro e avaliagdo com a
obtencéo de filmagem e fotografia, sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo
candidato ou pelo érgdo responsavel pelo concurso a qualquer momento, guardada a confidencialidade de seu contetdo.

5.18. A analise da comissdo avaliadora considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentacdo presencial.

5.19. Serdo considerados para fins de Fendétipos as caracteristicas visiveis que uma pessoa possui a partir da sua genética negroide:
a) Cor da pele;

b) Tragos e/ou a textura do cabelo;

c) Labios grandes e carnudos;

d) Cabelos pretos e ondulados/crespos;

e) Sobrancelha grossa, e

f) Nariz com dorso largo.

5.20. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

5.21. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da classificacdo reservada a pretos
e pardos, retornando a classificagcdo geral.

5.22. Do resultado do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

5.23. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para
outras finalidades.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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ENSINO FUNDAMENTAL
FORMAS DE ~ .
CARGO AVALIA(;Z\O QUANTIDADE DE QUESTOES CONHECIMENTOS BASICOS
COVEIRO ,
. 20 Lingua Portuguesa
VIGIA Objetiva -
JARDINEIRO 20 Matematica
ENSINO MEDIO
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES 33’.?3355?35732
AVALIACAO CONHECIMENTOS BASICOS ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS
AUXILIAR DE CUIDADOR DE
CRIANCA - ABRIGO Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
INSTITUCIONAL i J 05 Matematica Especificos
AUXILIAR DE FARMACIA
FISCAL
ORIENTADOR SOCIAL

ENSINO SUPERIOR

CARGO

FORMAS DE
AVALIAGAO

QUANTIDADE DE QUESTOES
CONHECIMENTOS BASICOS

QUANTIDADE DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVLVIMENTO
INFANTIL

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO INFANTIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

CIRURGIAO DENTISTA PSF
DENTISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO URULOGISTA

MEDICO VASCULAR

Objetiva +
Titulos

10 Lingua Portuguesa

20 Conhecimentos
Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagcdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 14 de janeiro de

2024, conforme os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita
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do Passa Quatro/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

COVEIRO

DENTISTA

FISCAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

JARDINEIRO

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PRONTO ATEDIMENTO

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VASCULAR

AUXILIAR DE CUIDADOR DE CRIANCA - ABRIGO INSTTUCIONAL
AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PEB II - ARTES

PSICOLOGO INFANTIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO

VIGIA

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa
Quatro/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 22 de dezembro de 2023, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, em que local
e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.
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7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o uUnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
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7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reléogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS
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9.1. Para todos os cargos de ensino superior habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia
Util subsequente ao término das inscrigbes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico
N°02/2023 - Municipio de Santa Rita do Passa Quatro - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagcdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o niumero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTULOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico

a) Doutorado na area de atuacgao -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagdo- Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduacdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializacao) na area de atuacgdo, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracéo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histoérico Escolar.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serda IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de nivel superior;
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e pretos/ pardos, uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra relagdo apenas dos candidatos
pretos/pardos.
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10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro/SP e divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4 - Exercga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

10.7.4.1 - Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.4.2 - O candidato que tenha exercido fungao de jurado no tribunal do jiari devera encaminhar via postal (Carta
com aviso de recebimento - AR) o formulario constante no Anexo IV para a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico
no envelope: Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro — Concurso Publico 02/2023 - JURADO,
até o dia atil subsequente ao término das inscricées, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

10.7.5 - Ter exercido a funcdo de mesario nos 2 (dois) ultimos processos eleitorais.

10.7.5.1 - Para fins de comprovagao do subitem anterior, serdo aceitos certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelo Tribunal Regional Eleitoral.

10.7.5.2 - O candidato que tenha exercido funcdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais devera
encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento - AR) o formulario constante no Anexo V deste
edital, devidamente assinado e preenchido, para a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. - Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio da
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico 02/2023 - MESARIO, até o dia Gtil subsequente
ao término das inscricoes, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certidao, Declaragdo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato
tenha exercido a funcdo de mesario nos 2 (dois) ultimos processos eleitorais.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre,
a ordem de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacao da classificagdo;

i) Divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo/ avaliagdo documental.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a drea do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Edital
N©° 02/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.
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11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidirad pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Edital N°
02/2023 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacgdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio da
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do
Passa Quatro serd regida pelos preceitos regime estatutario, conforme previsto na - Lei Complementar Municipal n® 037/2012
atualizada.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, devendo o
candidato apresentar-se na Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo
solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da convocacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida
e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracgdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro.

12.5.1. No ato de convocacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro podera solicitar outras declaragdes
e documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio da Esténcia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio da Estancia Climatica de Santa
Rita do Passa Quatro, conforme o disposto nos itens 13.8 e 14.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP e/ou, por mio de
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extrato, no Jornal O Santarritense e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio da Estéancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
13.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP, bem como divulgado na
Internet, no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, situada na Rua Vitor Meirelles,
89 - Centro - Santa Rita do Passa Quatro/SP - CEP 13.670-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.
13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio da Estancia Climatica
de Santa Rita do Passa Quatro e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

Santa Rita do Passa Quatro, 01 de novembro de 2023.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal de Santa Rita do Passa Quatro /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

COVEIRO

Realiza inumacGes e exumacoes de cadaveres; zelar pela limpeza do cemitério; Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando
as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o
sepultamento; Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma;
Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
Executa tarefas de capinagdo, varrigdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para manutengdo da ordem
e limpeza do cemitério; Zela pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-
os em lugar apropriado, para manté-los em condicGes de uso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

JARDINEIRO

Prepara a terra arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessérios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; Efetua a
formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhe as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas
e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; Prepara canteiros, colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estéticas dos locais; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos,
centro esportivos, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdao da ordem, evitando a destruicdo do
patrimonio publico; Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controla a movimentagao
de pessoas, veiculos e matérias, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de matérias
e outras faltas; Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da administragdo Municipal, fiscalizando a entrada das pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranga dos bens publicos; Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias da organizacgdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogdo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem- estra dos ocupantes; Encarrega-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade
indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Realizar cada
visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdo; Abordar os moradores de
forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para
perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressao e opinido;
Conhecer a situacdo social e econémica da populacdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade e
manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenga e omitir ordens; Informar em todas as
oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocacdo de armadilhas esclarecendo o
porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em termos de participagdo; Buscar junto ao
morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessario solicitar a
ajuda do supervisor; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a
relagdo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condigGes que favorecem a presenca
de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo acarreta para a familia; Verificar
junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda
do supervisor quando a solugdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagao
de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita
domiciliar nos formularios proprios; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de
indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial;
Nebulizacdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulagao e dosagem; Utilizar equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de seguranca
do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; Submeter-se
a exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda
e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico na dispensacdo de medicamentos e insumos nas atividades administrativas; Auxiliar o farmacéutico no
servico de solicitacdo, recebimento, conferencia e armazenagem de medicamentos e insumos, em conformidade com a legislagao
vigente; Controlar estoque e requisitar reposicdes; Atender os pacientes, verificando receitas e entregando produtos; Orientar e
elucidar questionamentos sobre os efeitos de medicamentos e horarios que eles devem ser ingeridos; Fornecer dados sobre o
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estoque e o prazo de validade de medicamentos e fazer o descarte correto desses itens; Manter o local de trabalho em condigdes
de higiene e de organizagdo para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagdo, zelando pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho; Auxiliar na manutengdo de
prateleiras, armarios e expositores que contenham remédios e outros itens; Manter registros de geladeiras e do ambiente;
Reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias; Cumprir com os diplomas legais, assim como regimento, instrugoes,
ordens e rotinas de servigo, emitidas pelo farmacéutico; Auxiliar na realizacdo de atividades de farma covigilancia, farmacotécnica
e de controle de qualidade sob superviséo direta do farmacéutico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOR DE CRIANCA - ABRIGO INSTITUCIONAL

O auxiliar de cuidador é um profissional que atua diretamente nos cuidados com as criancas e adolescentes em abrigamento
institucional. No seu cotidiano buscam oferecer as criancgas institucionalizadas carinho, atencdo, além de suprir suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene e vestuario. Sendo assim sua rotina diaria inclui tarefas como: Cuidados basico com a crianga e
adolescente; Organizacdo do ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e
adolescente; Preparar e distribuir as refeigdes, limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios do abrigo
institucional; Desempenho das atividades de copa / cozinha; Acompanhar nos servicos de salde, educacdo e outros servigos
requeridos no cotidiano.

FISCAL

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do
comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; Fiscaliza os estabelecimentos
comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condicdes de
seguranca visando o bem-estar social; Atende as reclamag@es do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar
0 seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industriais ou aos
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposices do Cdédigo de Posturas; Mantém-se atualizado sobre a
politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteracdes e as divulgagbes feitas em publicacdo especializadas, colaborando
na difusdo da legislagdo vigente; Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas; Autua, notifica e intima os infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios
de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizagao da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando
as alteragOes e divulgagdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdao vigente; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

O orientador social é o profissional que tem como principal objetivo a execugdo de trabalhos sociais e educativos com criangas,
jovens, adultos, idosos e seus familiares. Entre suas atribuicGes gerais, esta a prestacdo de informagdes as familias daqueles que
se beneficiam dos programas e servigos socioassistenciais. Sendo assim sua rotina diaria inclui tarefas como: Realizacdo de
abordagens externas e busca territoriais (de participantes nos programas); Participacdo em reunido de planejamento e atividade;
Avaliagdo do trabalho com equipe envolvida; Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagdo; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas a s etapas do trabalho social; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades, e, ou na comunidade; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidade.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Prestar servico nas unidades educacionais municipais que atendem criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 meses de
idade; Executar atividades baseadas acerca do desenvolvimento integral da crianga de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11
meses de idade consignadas no PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da unidade educacional; Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e emocional; Executar
praticas junto as criangas, as quais favoregam a criacdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes adequadas a
convivéncia em sociedade; Executar procedimentos adequados que assegurem o atendimento necessarios quanto a higiene,
alimentacdo, repouso e seguranca da crianca; Desenvolver atividades e acdes que expressem a dimensdo pedagdgica prazerosa
nos momentos de alimentacdo e higiene da crianga; Propiciar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Manter pais e/ou responsaveis informados sobre o cotidiano da crianga atendida; Levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer ocorréncia; Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem
a diversidade sociocultural da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens socioculturais e artisticos; Executar atividades,
sem discriminagdo alguma as criangas, pautando-se no respeito, na dignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar
no envolvimento dos pais e/ou responsaveis no processo do desenvolvimento infantil; Interagir com os demais profissionais da
unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construgdo e implementacdo, de forma coletiva, do projeto politico pedagdgico
da unidade educacional; Comprometer-se com os projetos da unidade educacional e atividades realizadas em datas
comemorativas; Cumprir as atribuigdes disciplinadas na legislagdo vigente, bem como no projeto politico pedagdgico da unidade
educacional e no seu regimento; Promover um trabalho de qualidade; Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas efetuando
registros necessarios; Atentar para as questdes da infancia e para as prerrogativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estimular a fantasia e a imaginagdo como um direito da crianga; Desenvolver o processo ludico, prazeroso, recreativo e expressivo
da criancga, através de jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatizagGes, musica, etc., articulando diferentes abordagens
tematicas, vivéncia de situacGes concretas, visitas e festividades; Acompanhar as criancas em atividades oferecidas por outros
segmentos, orientando, participando e interagindo com as mesmas; Auxiliar as criancas durante a execugdo das atividades
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propostas nos ambientes intra e extra educacionais, garantindo-lhes seguranga; Organizar e zelar pela conservagdo de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade educacional que sdo patrimonio de uso coletivo; Conhecer a crianca
na sua individualidade, buscando compreender a cultura em que ela estd inserida; Estabelecer processo permanente de acdo-
reflexdo-agao que desencadeie a busca de integragao, formagao e conhecimento dos processos vividos pelas criangas; Possibilitar
a interagdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma; Contribuir para o processo de autoconhecimento das criangas
buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua autoestima; Acompanhar e registrar, o desenvolvimento integral da crianca;
Elaborar atividades que contemplem as artes plasticas, a expressao corporal e verbal, o esporte, o lazer, as manifestagdes culturais,
as questdes ambientais e de saude, a fim de que sejam convertidas em possibilidades efetivas de desenvolvimento humano;
Contribuir para a formacgdo integral da crianga, possibilitando a socializagdo, a convivéncia em grupo, o acompanhamento
pedagogico, o desenvolvimento de multiplas inteligéncias e do espirito humanistico; Estimular a crianga em todos os sentidos,
levando-se em conta a formacgdo da sua capacidade critica, reflexiva e de autenticidade; Favorecer o desenvolvimento intelectual
e moral das criancgas, colaborando diretamente para a construcdo do seu carater, evidenciando valores éticos e morais, primando
pela dignidade, honestidade e fraternidade; Participar de atividades de formagdo propostas pelo Departamento de Educagdo do
municipio de Santa Rita do Passa Quatro; Refletir e avaliar, constantemente, sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
Executar outras atribuigGes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagdo superior.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Administrar ambientes informatizados; Prestar treinamento e suporte técnico a usuarios; Elaborar documentagdo técnica e
estabelecer padrdes; Revisdo, andlise, manutengdo, monitoramento e mapeamento de estrutura fisica e légica de redes; Revisdo,
analise, manutencdo, monitoramento e mapeamento de estrutura fisica e légica de servidores: Servidor Controlador de Dominio,
Servidor de Arquivos, Servidor de Impressdo, Servidor de Aplicagbes (Local e Web), Servidor Linux; Revisdo, analise, manutencgdo,
monitoramento e mapeamento de estrutura de seguranca de rede e de dados; Revisdo, analise, monitoramento e manutengéo de
Servidor de Firewall; Organizacdo e mapeamento do armazenamento de dados NAS com verificagao de integridade de dados e
possibilidade de replicagdo para backup; Virtualizacdo de servidores de sistemas e processos que atende servigos instalados em
Sistemas Operacionais Linux ou Windows; Atualizacdo de sistema operacional e backup programado de arquivos de usuarios do
servidor com Windows Server (versGes superiores a 2012 R2); Revisdo, analise, manutencdo e mapeamento de estrutura de rede
sem fio; Implantacdo de regras ligadas a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no que tange aos Servicos de Tecnologia da
Informacao.

CIRURGIAO DETISTA PSF

Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencao, diagndstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de caries e outras afeccles; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identifica as
afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes,
extragOes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fllor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Restaura as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.
Orienta os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia
pds-cirlrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servicos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecao dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR

Organizar e desempenhar os servigos de contabilidade do Municipio; Organizar e elaborar os controles contabeis; Proceder a
analise contabil dos érgdos e entidades do Municipio; Orientar e supervisionar as tarefas de escrituracdo; Elaborar as
demonstracdes contabeis e todas as prestacdes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos
de Controle como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; Efetuar a consolidacdo das contas dos érgdos e
entidades do Municipio; Elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informacdes contabeis; organizar e manter sistemas de
custos; Assessorar as areas técnicas na construgdo e manutengdo do Portal da Transparéncia do Municipio; Supervisionar o arquivo
de documentos contabeis, executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas;
Organizar boletins de receitas e despesas; Escriturar livros contabeis; Levantar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;
Conferir balancetes auxiliares; Extrair contas de devedores do Municipio; Examinar processos de prestacdo de contas, conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
Informar processos relativos a despesa; Interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; Efetuar calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imdveis; Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar auditorias preventivas e
executar tarefas afins; Receber a destinacdo das atividades e executa-las com a devida pontualidade, cumprindo os prazos
designados.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como, avaliar a aplicacdo dos recursos
publicos; Realizar inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando
os resultados apurados; Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal o resultado de
auditorias, inspecOes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno para a promocgdao de medidas que se fizerem
necessarias; Analisar os relatorios e informacles que sistematicamente sejam encaminhados pelas unidades administrativas e
sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia dos limites impostos pela legislacdo ao Poder Executivo, nas questfes
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orgamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais; Cientificar o Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada; Elaborar relatérios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade; Elaborar ou coordenar a criagdo,
utilizagdo e atualizacdo de manuais procedimentos e operacionais de controle interno da Prefeitura Municipal, submetendo-se a
aprovacao da Presidéncia; Coordenar e solicitar a correta realizagdo dos procedimentos de controle interno da Prefeitura Municipal,
visando sua adequacdo as normas e legislagdo vigentes, emitindo solicitacGes ou recomendagbes sempre que necessario; Exercer
seus trabalhos de forma auténoma e independente, sem qualquer interferéncia interna ou externa; Resolver questGes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo; Realizar outras tarefas correlatas a fungdo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afeccoes;
Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extragdes, utilizando boticdo, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo; Executa servigos inerentes ao tratamento de
afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;
Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo; e Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, com medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas
e livros segundo os receituarios nos devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz analises clinicas de sangue,
urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas. Efetua
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos. E responsavel pelos medicamentos sob sua guarda. Controla estoque de medicamentos colabora
na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicos e toxicoldgicos. Emite parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos. Controla psicotrépicos e faz os
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Planeja e coordena a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Coordena
a elaboragdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo drgdo municipal de Saude, assim como suas revisGes periddicas.
Analisa o consumo e a distribuicdo dos medicamentos. Elabora e promove os instrumentos necessarios objetivando desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos pela UBS. Avalia o custo do
consumo dos medicamentos. Realiza supervisdo técnica administrativa em Unidades do 6rgdo municipal de Saude, no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo. Realiza treinamento e orienta os profissionais da area. Dispensa medicamentos e acompanha a
dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e inicia o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Realiza procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados. Acompanha
validade dos medicamentos e seus remanejamentos. Fiscaliza farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario. Executa a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem, mistura e conservagao. Executa outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Atende pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Habilita pacientes e clientes; realiza diagndsticos especificos; analisa condicdes dos pacientes e clientes. Orienta
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade
de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros e executa atividades
administrativas. Opera equipamentos e instrumentos de trabalho; estimula cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal
por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes. Executa outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas visando sua reabilitacdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; determina a localizagcdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orienta aos professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relagédo a voz; Atende e orienta
os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagcdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhnes a reeducacdo e reabilitacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atengdo integral a salde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias e disfungGes relacionadas
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com o sistema cardiovascular, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Atuar na prevengdao de
cardiopatias. Realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados. Desenvolver atividades de educagao em
saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuagdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel,
em parceria com a equipe local, sobre- tudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usudrio para
minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo
SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitaces em salde, na sua area
especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario.
Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Participar dos processos de vigilancia a satude, por meio da deteccao,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver acGes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atengdo integral a saude do usuario de forma humanizada, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o
responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar
consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento em criancas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com patologias
mentais e/ou dependentes quimicos, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuarios, bem como realizar agGes preventivas de vigilancia do
ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que contribuam para modificar as condigbes deletérias a saude. Efetuar
atividades de cuidado clinico em carater de rotina e emergéncia nos niveis primario, secundario e terciario. Desenvolver acdes de
salide da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Atender as familias, contribuindo
para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover agdes de educacdo em saude e prevencado de doencas que ampliem
a autonomia e o autocuidado dos usuarios. Atuar, sempre que necessario, em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de
pré e pos-operatdrio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliacdo de riscos para
procedimentos cirlrgicos. Prestar assisténcia médica as patologias ginecoldgicas, obstétricas e questles ligadas a sexualidade.
Realizar clinica médica ampliada, procedimentos cirirgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros. Realizar agdes de educagdo em saude, de prevencdo de doencas e de promocdo da salude dos
pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar agGes de prevencdo e assisténcia a concepgao e
anticoncepgdo, com atencdo especial a gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar:
IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e céncer de colo uterino e de mama. Participar de atividades em
escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicGes coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela equipe.
Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar atendimento
ao acidentado do trabalho, inclusive quando adolescente. Desenvolver atividades de educacdo em saulde junto a comunidade,
dentro de sua area de atuagdo, sempre que necessario. Realizar atendimento em instituicdes de forma humanizada e com
urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com
a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atengdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao.
Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentgagéo relativa ao atendimento realizado, atestado de
salde e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar
dos processos de vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos
a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo,
especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes
e legislagGes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacao da respectiva categoria profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicacGes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua
area de especializagdo. Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro
dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga. Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas. Planejar e coordenar as atividades
médicas especificas dos servicos de salde. Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos. Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso. Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres.
Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas. Contribuir para acdes de salde coletiva. Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes das portarias vigentes. Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo. Executar outras tarefas
afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo. Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Desenvolver agdes inerentes a vigilancia
em saude, quando for atribuicdo da area de atuacdo. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do dérgéo de
lotagdo.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atribuigdes: Realizar atengdo integral a saide da mulher de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o
diagndstico e orientando a usuaria, o responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados. Desenvolver agdes de salide da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia
até a terceira idade. Prestar assisténcia médica no pré-natal. Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco. Prevenir, detectar
precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de colo uterino e de
mama. Colocagdo e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, entre
outros, de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar suas indicagdes e contraindicagdes. Avaliar e acompanhar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelas pacientes. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias,
fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar agdes de prevencgdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo, com atengdo
especial a gravidez na adolescéncia. Desenvolver atividades de educagdo em saude junto a comunidade, dentro de sua area de
atuacdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencdo integral e oportuna da usuaria para
minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo
SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Atuar como apoio nas
capacitacGes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal
de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios,
prontuarios das usuarias e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica,
dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigildncia a salde, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de
controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver agdoes
de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem
como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Atender as determinacdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacgdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Realizar atengdo integral a saude do usuério de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento das doencgas que comprometem o sistema
nervoso central e periférico, bem como aos seus envoltérios. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/ emergéncia ao
usuario, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Prescrever e interpretar métodos diagndsticos auxiliares, tais como:
LCR, eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e outros. Realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob
seus cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagnodstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda documentacgéo relativa ao atendimento
realizado, inclusive, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidéo fisica, entre outros, conforme estabelecido
no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a salude, por meio da deteccdo,
investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver acbes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar atengdo integral a salde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento das doencas que comprometem o sistema
nervoso central e periférico, bem como aos seus envoltérios, com enfoque no atendimento de doengasneuroldgicas de criancas e
adolescentes. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada e com
urbanidade. Prescrever e interpretar métodos diagnosticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia,
neuroimagem e outros. Realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atengdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saulde, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher
atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, inclusive relatérios para o
Conselho Tutelar, atestado de salude e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Emitir atestados de débito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de
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atuacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagGes vigentes
do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinacdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; realizar as atribuicGes de médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area, e caso necessario atuar no tratamento e
acompanhamento de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia na area de traumato-ortopedia e referenciar para
atendimento de maior complexidade.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atengdo integral a saude do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnédstico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de criancas e adolescentes. Efetuar
atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirtrgico (pré e pés-operatorio),
bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Avaliar indicacGes e contraindicagdes cirurgicas. Avaliar e acompanhar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e
motor dos usuarios. Realizar acdes de educacdo em saude, de prevencdo de doencas e de promogdo da salde dos pacientes sob
seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente.
Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Participar de
atividades em escolas, creches, clubes ou outras instituicbes coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela
equipe. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer
plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatérios, prontudrios dos usuarios e toda documentacao relativa ao atendimento
realizado, inclusive relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido
no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo,
investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver ages de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranga e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no que se refere a
assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

Prestar atendimento médico de URGENCIA nas unidades hospitalares, pré-hospitalares mdveis SAMU e pré-hospitalares fixas,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos proprios ou em sistema informatizado e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade quando necessario; Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os
pacientes utilizando e manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos,
monitores, oximetro, eletrocardidgrafo e outros especificos para este tipo de atendimento; Realizar procedimentos de URGENCIA
como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso
periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados
em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Realizar atengdo integral a salde do usuario de forma
humanizada, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atividades de cuidado clinico em carater de rotina e emergéncia
nos niveis primario, secundario e terciario. Atuar, sempre que necessario, em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré
e poés-operatdrio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliacdo de riscos para
procedimentos cirurgicos. Realizar clinica médica ampliada, procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros,
urgéncias com encaminhamentos, entre outros. Realizar agdes de educacdo em salde, de prevencdo de doencas e de promogdo
da salde dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Prevenir, detectar precocemente, assistir e
acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de colo uterino e de mama. Participar de
atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas, dentro de sua area de atuagdo, sempre que definido
pela equipe. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar
atendimento ao acidentado do trabalho, inclusive quando adolescente. Desenvolver atividades de educagdo em saude junto a
comunidade, dentro de sua area de atuacdo, sempre que necessario. Realizar atendimento em instituicdes de forma humanizada
e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua



MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

salde, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo. Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao atendimento realizado,
atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do
SUS. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigagdao, medidas de controle e notificagdo de
doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acbes de vigildncia relacionadas
ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos
Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as
determinagGes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, no que se refere a assisténcia médica. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacgao da respectiva categoria profissional.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Realizar atengdo integral a salde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou
dependentes quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada
e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinsercdo
social, de acordo com as necessidades de sua clientela. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo
0s encaminhamentos necessarios. Emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de salde mental dos pacientes sob seus
cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer
plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrar
referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher
atestados, I;elatc')rios, prontuarios dos usuarios e toda documentagédo relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no
Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de
doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acGes de vigildncia relacionadas
ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender aos
Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biossegurancga e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar atengdo integral a salde de criangas e adolescentes, de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando
o diagnostico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/ acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com
patologias mentais e/ou dependentes quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de
forma integral, humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual
e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de salide mental dos
pacientes sob seus cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos
necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher
atestados, I;elatc')rios, prontuarios dos usuarios e toda documentacgdo relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no
Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de
doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acGes de vigilancia relacionadas
ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos
Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biossegurancga e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atengdo integral a saude do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a
serem realizados. Realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de doencas relacionadas ao aparelho
geniturinario masculino e feminino, além de doengas do sistema reprodutor masculino. Efetuar atendimento integral ao usuario de
forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirtrgico (pré, intra e pds-operatério), bem como atendimento de
urgéncia/emergéncia. Realizar intervencgdes cirlrgicas na sua area de atuagdo, de acordo com o nivel de complexidade, bem como
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avaliar indicagGes e contraindicagBes. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnoéstico. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdao de graduandos e residentes. Atuar
como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher
atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda documentagdo relativa ao atendimento realizado, conforme estabelecido no
Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim. Desenvolver acGes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a legislagdo federal,
estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

MEDICO VASCULAR

Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de doencas vasculares, adotando recursos, técnicas e
equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a
melhora da fungdo vascular. Realizar pungdes ou infiltracGes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico
e tratamento. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

NUTRICIONISTA

Desenvolver as agdes de Alimentacdo e Nutricdo em consonancia com as diretrizes propostas pelo Ministério da Saude; Participar
na elaboracdo da Programacdo Anual de Saude (PAS), levando-se em consideracdo o Plano Nacional, Estadual ou Municipal de
Saude (PNS), definindo as acdes, metas, objetivos, indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas acdes de cuidado
nutricional; Realizar diagndstico dietético-nutricional e prescrever dieta individual e especifica de acordo com cada patologia, com
base nas diretrizes de nutrigdo, registrar a evolugdo dietoterdpica em prontuario e orientar paciente, além dos familiares e
cuidadores quando necessario; Realizar acdes voltadas a promogdo da salde, a prevengdo de doencas, a cura e recuperacdo, nos
ambitos individuais e coletivo em especial: aleitamento materno, reeducagdo alimentar, cuidadores de idosos, entre outros, por
meio de grupos educativos e outras atividades; Avaliar os resultados das acdes realizadas por intermédio da utilizagdo dos sistemas
de informacdo em salde e de instrumentos que permitam a realizacdo de avaliagdes normativas; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades: sadios e enfermos; Realizar inquérito alimentar, coletar dados antropomeétricos, interpretar indicadores
nutricionais, calcular gasto energético e identificar as necessidades nutricionais; Participar de agdes de saude coletiva: ministrar
palestras, organizar agdes de prevencdo, promogdo e controle aos disturbios nutricionais conforme indicadores de salde do
municipio; Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptagdo e padronizacdao de procedimentos, processos e protocolos de atencdo e
cuidado relativos a area de alimentacdo e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais; Participar do processo
de aquisicdo de insumos (dietas e formulas) e gerir o controle de estoque na Unidade de Saude onde o profissional desenvolve as
acles; Reavaliar o estado nutricional dos pacientes que recebem insumos nutricionais; Apoiar e auxiliar as atividades de estagios
curriculares realizados por estudantes de Nutricdo segundo normativas vigentes e fluxo; Contribuir para coleta e analise das
informagdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional e articular os atores sociais locais com vista as integragGes de agbes para
promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Participar da implantacdo de Programas relacionados a politica de
Alimentagdo e Nutricdo, bem como da elaboragdo de fluxos e protocolos; Realizar a pesagem dos pacientes e aplicar técnicas
necessarias de mensuracdo de dados corporais definidas para concretizacdo da avaliagdo nutricional; Integrar equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos, relacionados a alimentagao e nutricdo; Participar da definicdo e avaliagao dos fluxos de encaminhamento das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e protegdo social ou de
transferéncia de renda; Realizar investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas relacionadas a sua area de atuacdo;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricdo dietética; Realizar atendimento domiciliar em pacientes acamados, debilitados, com restricdes de mobilidade ou que
necessitem de atencdo nutricional; Assessorar a participacdo do Departamento de Saude nos Conselhos de Saude, de Seguranga
Alimentar e Nutricional e outros de areas afins; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacao
em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que
sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; Fomentar a integracdo e/ou articulagdao entre programas e processos
de trabalho nas diversas areas e politicas existentes com vistas a implantacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentacdo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Realizar o controle de qualidade de géneros alimenticios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a
adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos dos alunos atendidos, bem como respeitar os habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocacdo agricola; Calcular os parametros nutricionais para atendimento aos alunos com base em recomendacgées
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; Propor
e realizar agdes de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo
pedagogica das escolas para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagcdo e nutricdo; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacao dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Controlar o estoque de géneros
alimenticios, determinando o quantitativo de alimentos a serem fornecidos as unidades, mantendo atualizado o sistema ou planilha
de controle de estoque e distribuicdo, atendendo a demanda das escolas; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Estimular a
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado
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na Alimentacgdo Escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades
de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal da
Alimentacdo Escolar; Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo escolar e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacdo; Zelar para que, na capacitagao especifica de manipuladores de alimentos
da alimentagdo escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentacdo Escolar; Contribuir
na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacdo escolar e nutricdo; Coordenar o diagndstico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais
e suas organizagdes, de forma conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; Acompanhar desde a
aquisicao dos géneros alimenticios até a produgdo e distribuicdo da alimentacdo escolar; Participar do processo de licitagcdo e
chamada publica da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagles,
quantitativos, entre outros); Elaborar, implantar e supervisionar o Manual de Boas Praticas para servigos de Alimentacdo Escolar,
POP’s (Procedimentos Operacionais Padronizados) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislagao vigente; Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar no que diz respeito a execugdo técnica da Alimentagdo
Escolar; O nutricionista designado a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de nutricionistas
da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvimento e operacionalizagdao das atividades inerentes ao PNAE; Averiguar juntamente
com o Departamento Municipal de Educagdo qualquer dentncia referente a Alimentagdo Escolar; Comunicar os responsaveis legais
e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicGes impeditivas de boa pratica profissional
ou que sejam prejudiciais a saude dos alunos atendidos pela alimentagdo escolar; Outras atribuicGes poderdo ser desenvolvidas,
de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da alimentagdo escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PEB II ARTES

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; c) Zelar pela aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas / aulas estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho
pedagdgico; f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; h) Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO INFANTIL

Realizagdo atendimento as criangas. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientacgdes. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo. Realizagdo de visitas domiciliares, quando necessario. Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas. Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participagdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada de equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas. Participacdo em reunides para
avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas. Instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério PUblico de relatdrios sobre a situagdo de cada
individuo ou familia referenciado, conforme solicitacdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realiza intervengbes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Avalia
fungdes e atividades; analisa condicGes dos pacientes e clientes. Realiza diagndsticos. Atua na orientagdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve, ainda, programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida.

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar
trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, historica, artistica e cultural; Realizar estudos de viabilidade
econOmica ou técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo
social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio; Formular
e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo municipal; criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos: analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na
area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sabre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informagBes sabre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar projetos de marketing turistico;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos
que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes
escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em
conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras
de eventos, servicos de animacgdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimento do setor; Planejar, organizar e aplicar
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e
pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do municipio.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COVEIRO, JARDINEIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario brasileiro. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECfF,ICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NocOes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengdo
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulagdo, situacdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencgdo; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo.
Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Farmacia hospitalar e o controle de infecgdes hospitalares. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislacdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dispensagdo Regulamento Técnico sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia bdsica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo relacionada a area. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR DE CRIANCA - ABRIGO INSTITUCIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente (ECA). Nogles de
arquivamento e organizacdo. Nogdo de cuidados com as criangas e adolescentes em abrigamento institucional: necessidades
basicas de alimentacdo, higiene, vestuario, organizacdo do ambiente, espago fisico, atividades adequadas ao grau de
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desenvolvimento de cada crianca e adolescente; Preparar e distribuir as refeigbes, limpeza e higienizacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional; Desempenho das atividades de copa / cozinha; Acompanhar nos servicos de
salde, educagdo e outros servigcos requeridos no cotidiano.

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Etica profissional e sigilo profissional. AtribuicGes
do Fiscal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais.
QuestGes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizagdo, descentralizagdao e participacdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo II (Capitulos I a IV. Capitulo VII - Secdes I e II.). Plano de
Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas
publicas de protecdo social e a rede sdcio- assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogéo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n© 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - EXCETO MEDICOS TODAS AS ESPECIALIDADES

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Logica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicacdes: principios de
engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto
estruturados, anadlise e projetos, anadlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional
Windows (XP e Vista): conceitos, instalagdo, configuracdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema
Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracdes, permissdes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de
comunicagao, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos
de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para
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ambiente relacional; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e
PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugdes de manipulacdo de dados, nogdes de procedures, functions triggers, restrigao,
integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragao de dados.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesbes endodénticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. NogGes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, drea de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edigao
Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengées tributarias; renuncia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Plblica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do drgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacédo, revisdo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre
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Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informacgoes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei
Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributério Municipal (Lei n°® 550, de 05 de dezembro de 1978,
Lei Complementar n°® 76, de 29 de outubro de 2003 e Lei Complementar n® 134, de 19 de setembro de 2017). Plano Diretor do
Municipio (Lei Complementar n® 84/2007) e Regimento Interno da Camara Municipal de Dumont (Resolugdo n° 01/2022).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios e objeto;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagdao; Sangdes penais; Normas
gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagao;
Formalizagdo; Execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consdércios administrativos; Controle da administracdo
publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas;
Controle administrativo; Recurso de administracao; Reclamacao; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteragdes); Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuicdes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contabil e
componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equagdo Patrimonial e suas variagGes.
Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo
da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patrimonio. Escrituragdo contabil. Conceito de
Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua movimentagcdo. Métodos de escrituracdo. Langamentos contabeis: conceito,
fungGes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenca entre
ato e fato administrativo. Receitas e Despesas - conceitos, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis
aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliagao. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio
Liquido. Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade,
Estrutura e Forma de Apresentagdo. Lei n® 4,320/1964. Constituicdo Federal Secdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E
Orgamentaria.

4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios Orgamentarios, o Orcamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execucdo
Orcamentdria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita
Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria,
Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa
Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagdo. Os Documentos da Execucdo Orcamentdria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o
Ambiente de Processamento da Execucdo Orgamentaria, inventario na Administracdo Publica: material permanente, material de
consumo. As demonstracGes contabeis na Administracdo Publica: o Balango Orcamentdrio, o Balanco Financeiro, o Balanco
Patrimonial, a Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.
5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de
auditoria. Documentacgdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bdasica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flGor (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
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atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodobnticas. Métodos de desinfeccdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracgao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FRAM{-\CEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condigdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: DefinicOes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagao de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisioterapia
em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas;
insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratdria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas
médicas voltadas para fungGes de recuperagdo de luxagdes, pds fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes
especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da
Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas.
Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia
do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para
Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: drgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognoésticos. Principais testes complementares. Diagnodstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria. Cintilografia
Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse. Eletrofisiologia basica e
mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilagdo e flutter
atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area
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cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas.
Transplante. Valvopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em sadde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas. Exame periddico de salide. Promogdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Hipotdlamo e Hipodfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores
hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo,
Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bdcio multionodular e nodular/tdxico e atoxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide:
Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia
Adrenal Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo,
Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose
Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atencdo preventiva a mulher. Avaliagdo e tratamento do casal infértil.
Avaliacdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccdo ginecoldgica. Abortamento.
Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicacdes
médicas e cirurgicas da gravidez. ComplicacBes perioperatdrias, intraoperatdrias e pos-operatorias na cirurgia ginecoldgica.
Contracepgdo e esterilizagdo. Diabetes na gravidez. Distlrbios anatémicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais.
Disturbios do trato reprodutivo. Doenca mamaria. Doencga trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema
urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos
diagndsticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodugdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal
e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia.
Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distlUrbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia
urindria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pdés-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do érgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de
imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atengdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. AlteragGes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas
infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes neurologicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicacBes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. InfeccGes do sistema
nervoso. Epilepsia e distlrbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocuténeas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Disturbios
do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares.
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Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. InfecgGes congénitas. AfecgOes dos ganglios da base.
Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefdlico. Acidentes vasculares
celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade.
Morte encefalica.

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
AfeccOes da conjuntiva, cdrnea e esclera. Afecgbes da drbita. AfecgOes das palpebras. Afecgdes das vias lacrimais. Afecgdes do
cristalino. AfecgBes do trato uveal. Anomalias da refragdao. Manifestagdes oculares em doengas do sistema nervoso. Manifestagdes
oculares em doencgas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevengdo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia:
niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevengdo da cegueira. Traumatismos
oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em salde. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anamnese e exame fisico. Alterages congénitas no cotovelo, mdo e punho de criancas. Amputagdes. Antebraco, mao e punho do
adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e nao
paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitacdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores. Desigualdade de
comprimento dos membros inferiores. Doencas osteometabdlicas. Enxertos ésseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem.
Exames laboratoriais. Fraturas e Lesdes. Infecgdes osteoarticulares. Joelho da crianga e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e
patolégica. Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia
obstétrica. Pé da crianca e do adolescente. Quadril da crianga e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagdes. Sindrome
compartimental. Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Torax e cintura escapular. Tumores
0sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Anamnese e exame fisico. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal.
Avaliacao nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias.
Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios respiratérios. Doencas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes
na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagées. Imunodeficiéncias. Infeccoes
perinatais e congénitas. Infeccdo Urinaria. Intoxicagdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da
ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais.
Terapia de reidratacdo oral. Parada cardiorrespiratdéria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do
crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimacgdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. NocGes basicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria-
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccGes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista
cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A
abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no
paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicagOes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutédneo: processos alérgicos agudos, abscessos.
Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de
abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica Médica.

PARA O CARGO DE MéDI(’:O PSIQUIATRA ADULTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e
indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, histoérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em saude.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas. Exame periddico de salide. Promogdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Abordagens terapéuticas. Atencdo e memoria. Aspectos psicoldgicos, de linguagem,
aprendizagem e psicossociais. Autismo. Deficiéncia Intelectual. Depressdo. Diagnostico multidisciplinar. Esquizofrenia na infancia e
adolescéncia. Exames clinicos-psiquiatricos da crianga e do adolescente. Instrumentos diagnosticos. Observagdo clinico-psiquiatrica.
Patologias da consciéncia. Psicopatologia. Psicofarmacos. Semiologia da percepcdo na crianga. Sindromes orgéanicas. Transtornos
afetivos. Transtornos da Alimentagdo. Transtornos de Ansiedade e de somatizacdo. Transtorno bipolar na infancia e adolescéncia.
Transtorno de Conduta. Transtornos do Desenvolvimento. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos Externalizantes.
Transtornos do Humor. Transtorno Obsessivo-compulsivo. TDAH. Tiques. Violéncia, abuso sexual e negligéncia.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfuncdo sexual
masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prdstata e das vesiculas seminais. DistUrbios do uretere da
juncdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturindrio. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urindria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizacdo do LesGes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distUrbios geniturinarios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urindlise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
Nogdes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé
Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa crbnica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. OclusGes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotodnica e linfocinética. NogGes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo,
transporte e excregcdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e
intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem
alimentar. Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos € a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares.
Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administragdo de servicos de alimentacdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboracgdo de
cardapios. Preparo, conservacgdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salde publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em
programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS. Legislacdo do
Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. Cédigo de Etica Profissional.
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PARA O CARGO DE PEB II - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusédo.
Relacbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos
de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdao Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos da Educagao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S0 Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacges sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Histéria
da Arte: arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporénea. A semana de arte moderna e a arte
contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestacdes culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O Iudico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S3o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3@ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediacao cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S@o Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S3o Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducéo & filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
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¢PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuracdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes
familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagGes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade Iidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relacdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiadtrica. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As relagdes ambientais: ecoldgica, social, econ6mica, e cultural; Impactos econédmicos do turismo e efeitos macroeconémicos. Nova
estrutura do turismo no Brasil. Turismo e globalizagdo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patriménio ambiental e cultural, Turismo
em areas naturais e suas diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e
negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento Turistico. Conceituagdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional
de municipalizagdo do turismo. Conscientizagdo turistica. Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n°® 11.771/08, de 17 de
setembro de 2008. Decreto n°® 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro de 2007. Segmentos Turisticos.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2023- Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda.- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia Util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n® 02/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua , nN° - Bairro , o
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, fungdao de jurado(a) do

Tribunal do Juri de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES

Concurso Publico n® 02/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n° /
residente e domiciliado(a) na Rua , ho - Bairro , o
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci a fungdo de mesario nos dois
ultimos processos eleitorais: , ho ano de e , ho ano
de

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 02/2023 - Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) P6s-Graduacao lato sensu.
Especificacao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacado extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2023.

Assinatura do candidato



