PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE, ESTADO DO PARANA,
Paulo Sérgio Fragoso da Silva, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os conteidos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 09/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
07/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé - PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Prova Préatica e Avaliagcdo de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impressao e aplicacdo das provas;

Considerando a publicac&o do Edital n° 002/2023, de Retificacdo de partes do Edital de
Abertura, em 04 de outubro de 2023, bem como a necessidade de consolidar as alteracdes;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2023 (Consolidado),
referente a realizagéo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a abertura de inscricbes
destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nuimero de vagas e demais especificacfes
constantes nos Anexos | a VIl deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

1.2 O Concurso, observada a legislacéo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com a Lei 61/2009 (Lei da Estrutura Administrativa) e com a Lei
91/2010 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Salto do Itararé).

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e
gualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

12 Etapa:
- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 50) e classificatério, com questdes de multipla
escolha para todos os candidatos.

22 Etapa:

- Prova Prética (PP), de caréater eliminatério (nota minima 60) e classificatorio, para os candidatos aos cargos
de Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, desde que aprovados na primeira etapa;

- Avaliacao de Titulos (AT), de caréater classificatorio para os candidatos aos cargos de Assistente Social,
Dentista, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico,
Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés e Psicologo,
desde que aprovados na primeira etapa.

1.5.1 Apé6s a convocacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscrigdo atraves dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo V ou eventuais alteracdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Portaria n® 79/2023 da Prefeitura Municipal de Salto do ltararé.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 79/2023 diretamente envolvidos na execugédo do
Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fun¢bes no processo até a homologacéao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apods a
publicacdo da homologacao preliminar das inscricées, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢&o, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos
guadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

~ L Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos . . Vagas . < .
(horas) Inicial Inscrigao Prova
Agente Comunitério de Saide Ensino Fundamental Completo e residir na area da comu-
Area Unica: perimetro urbano do n(quatlje em que fordatgar'deslde a data}) (jja pLul_)Illzca(lj(;ao Idoo 40 R$ 1.853,77** 03R+ R$ 70,00 PO
Municipio de Salto do Itararé/PR. edital, nos termos do inciso |, artigo 6° da Lei Federal n C
11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de 02+
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador da 40 R$ 1.590,94 CR R$ 70,00 PO
classe (COREN)
i : 01+ PO +
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.590,94 CR R$ 70,00 PP
. Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 02 + PO +
Motorista Habilitacdo categoria D ou superior 40 R$2.478,60 CR R$ 70,00 PP
- Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01+ PO +
Operador de Maquinas Habilitac&o categoria C ou superior 40 R$ 2.708,43 CR R$ 70,00 PP
Operério de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.320,00 OéR+ R$ 70,00 PO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 2.015,31 OéR+ R$ 70,00 PF(>)P+
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50); Prova Préatica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60).
**Observado o piso salarial da categoria.
QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Formacao/Requisitos Carga Horaria Venc_:lr_nento Vagas "a'°f dﬂe Tipo df
(horas) Inicial Inscrigao Prova
Agente de Saude Publica de . _— 02 +
Vigildncia Sanitaria Ensino Médio Completo 40 R$ 1.853,77 CR R$ 100,00 PO
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 OéR“L R$ 100,00 | PO
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 OéR+ R$ 100,00 PO
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e Curso tgc_nlco ou profissionali- 40 R$ 1.590.94 01+ R$ 100,00 PO
zante em Farmécia CR
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Cuidador Infantil Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 OéR+ R$ 100,00 PO
Técnico de Enfermagem Ensino Médio ComplgtoLCu_rso Técnico de Enfermagem 40 R$ 2.015,31** 02 + R$ 100,00 PO
e registro no 6rgao fiscalizador da classe CR
Técnico de Sadde Bucal Ensino Medio Completo e Clirso Técnico em Sadde 40 R$1500,04 | % | R$10000 | PO
Tributador Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 OClR+ R$ 100,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50).
**Qbservado o piso salarial da categoria.
QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Formacao/Requisitos Carga Horaria Venc_:lr_nento Vagas Van:_' d~e Tipo df
(horas) Inicial Inscricao Prova
Assistente Social Ensino Superlo[ Cgmpleto_em Servigo Social e registro 30 R$ 3.533,88 01+ R$ 130,00 PO +
no 6rgéao fiscalizador da classe. CR AT
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Cién- 01 +
Controlador Interno cia Econbmicas, Gestédo Publica, Administracdo ou Di- 40 R$ 4.346,24 CR R$ 130,00 PO
reito.
Dentista Ensino Superlpr CN:ompIet(_) em Odontologia e registro no 40 RS$ 3.977,42 01+ R$ 130,00 PO +
Orgao fiscalizador da classe. CR AT
Enfermeiro Padro Ensmo_ Superlqr C~ompleto_ em Enfermagem e 40 RS$ 4.728,69* 01+ R$ 130,00 PO +
registro no orgéo fiscalizador da classe CR AT
Engenheiro Civil Ensino Superior porppl_eto em Engenharia Civil, e registro 40 R$ 5.505,70 01+ R$ 130,00 PO +
no orgao fiscalizador da classe. CR AT
Earmacéutico Ensino Superlo[ Cgmpleto_em Farmacéutico, e registro 40 R$ 4.219,15 01+ R$ 130,00 PO +
no orgao fiscalizador da classe. CR AT
. Ensino Superior Completo em Fisioterapia, e registro no 01+ PO +
Fisioterapeuta 6rgao fiscalizador da classe. 20 R$ 2.015,31 CR R$ 130,00 AT
Fonoaudi6logo Ensino Superlor,Co~mpI_eto em Fonoaudiologia, e registro 20 R$ 2.015,31 01+ R$ 130,00 PO
no orgao fiscalizador da classe. CR
- Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no or- 01+ PO +
Médico gao fiscalizador da classe. 40 R$10.549,49 CR R$ 130,00 AT
Ensino Superior Completo em Pedagogia e 03 (trés) anos 04 + PO +
Pedagogo de efetivo exercicio no magistério. 20 R$1.774,10 CR R$ 130,00 AT
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Superior Completo em Pedagogia com Habilitacdo para

01+

PO +

Professor ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental 20 R$ 1.774,10%* CR R$ 130,00 AT
ou Curso Normal Superior.
Professor de Artes Ensino Superior Completo em Artes. 20 R$ 1.774,10** OClR+ R$ 130,00 PETJr
Professor de Educacéao Fisica Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica. 20 R$ 1.774,10** OClR+ R$ 130,00 PA(?TJr
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras. 20 R$ 1.774,10** OéRJr R$ 130,00 PA(\)T+
. Ensino Superior Completo em Psicologia, e registro no 02 + PO +
Psicologo orgdo fiscalizador da classe. 40 R$ 3.430,97 CR R$ 130,00 AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50); Avaliagcé@o de Titulos (AT): classificatdria.
**Qbservado o piso salarial da categoria.
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacéo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacado, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de vali-
dade do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de classificagéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respec-
tiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico Unico conforme
disposto nas Leis Municipais 321/2017 e 91/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Salto do
Itararé/PR) e alteracoes.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servi¢os dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigcbes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme legislacdo
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocacao.

2.8 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitacao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacéo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

2.9 As atribuigbes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigcdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo |, referem-se a Lei n° 1977/2023, que
dispbe sobre o Quadro Préprio de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, bem como em suas
alteracoes.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes para o Concurso Publico n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscric6es ocorre apos o deferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricao esté especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser efetuado de acordo com o Cronograma - Anexo V, no Banco
do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacéo bancéria.
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3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscri¢cao deferida pela instituicdo organizadora somente apés o recebimento da
confirmacédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscrigcdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé ndo se responsabilizam por
solicitacéo de inscri¢ao via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas séo divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma inscri¢éo
pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherdo, durante o
prazo previsto na convocagao todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletr6-
nico de solicitagdo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgfes prestadas na efetivagdo da inscrigéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos pessoais e outros dados e de
omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode implicar
a ndo homologacéo da inscri¢éo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informac@es séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamacgBes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informa¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Podem solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencao é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagées incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;

II.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

lll.  declaracédo de nulidade do ato de nomeacdao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.4.1 Nao é concedida isenc¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

C) nao observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitacdes de isencéo
da taxa de inscrigdo por Edital, conforme Cronograma - Anexo V, por publicacdo nos sites da Prefeitura de
Salto do ltararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isenc¢ado da taxa de inscrigdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacao das inscricfes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancério.

4.8 Nao séo considerados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que ja
tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.10 A homologacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢éo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.
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4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencédo da taxa de inscricdo ndo for homologado, para efetivar inscricdo
no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo
V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1Séo0 condi¢cdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacdao referente a isen¢éo da taxa de inscricdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap0s o pagamento da inscri¢do, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5,5 S&o aceitas apenas as inscricdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sdo consideradas solicitacdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancéaria ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigédo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato &
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei Estadual n° 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplica¢do do percentual de reserva aos candidatos
negros resultar em fragéo.

6.1.2 Na hipotese do néo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas € aplicado no Resultado Final do Concurso,
ndo sendo considerado na convocacgao para a Prova Prética.
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6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital ndo
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla
concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo é feita por comissédo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes
de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de
chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representagao.

6.3.1 A verificacao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a analise leva em consideracao
aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagcdo da autodeclaracao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

6.3.4 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagcdo do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da nomeacéo, se nomeado,
sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacdo no Concurso.

6.4.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacéao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

7.1.1 Arredonda-se para o nUmero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos candidatos
portadores de deficiéncia resultar em fragéo.

7.1.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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7.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso,
ndo sendo considerado na convocagao para a Prova Prética.

7.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Nao sao consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis de corregédo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das Atribui¢cdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicoes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Nao séo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste
Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagéo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.3.5 A comprovacéao de fraude na declaracéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagdo do Concurso
Publico, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de
nomeacao, se nomeado.

7.3.6 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a UNIOESTE/COGEPS nédo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacgédo, congestionamentos das linhas de comunicag&o ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagéo das provas deve requeré-
lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.
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7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicédo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢ao de vaga, readaptacao, reducao
de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacéo minima exigida para aprovagao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, pode solicitd-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015, devendo, para tanto, seguir
0S seguintes passos:

| — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas hipoteses; e
Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscricdes.

8.2 As condicBes especiais disponiveis para a realizagdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracgéo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horério estabelecido deve requerer horéario diferenciado no ato da inscri¢ao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horéario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opcgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responséavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacgao.

8.4.2 Terminada a amamentacgdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo retornar a sala
reservada caso seja hecessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacéo do certame.

8.4.4 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

8.4.5 Ndo ha compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo da prova.
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8.5. O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nao tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacdo das provas.

8.7 N&o séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo V.

9.2 A homologacéo das inscrigdes é feita em trés listas, sendo a primeira a lista geral com todos os candidatos,
inclusive os candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente os candidatos inscritos nas
cotas para negros; e a terceira, contendo somente os candidatos inscritos nas cotas para pessoas com
deficiéncia.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentacédo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 Avaliacdo de conhecimentos € feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha; de Prova Prética (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio;
e de Prova de Avaliacédo de Titulos (AT), de carater classificatorio.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data prevista no
Cronograma - Anexo V, com duracdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e
preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental (Agente Comunitario de Saude, Borracheiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario de Servigos Gerais e Pedreiro) tem carater classificatorio e
eliminatério, composta de 30 (trinta) questbes objetivas de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:
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Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d? Pontuacgéo Total de Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Matematica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 21 Acertos x 3,0 63,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Médio (Agente de Saude Publica de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Cuidador
Infantil, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal e Tributador) tem carater classificatorio e
eliminatério, composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 04 (quatro)

alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d? Pontuacgéo Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Matematica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Informatica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 21 Acertos x 3,0 63,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Controlador Interno, Dentista,
Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Pedagogo,
Professor, Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Inglés e Psicélogo) tem carater
classificatorio e eliminatorio, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d? Pontuacéo Total de Pontos
Questoes

Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Matematica Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Informatica Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Conhecimentos Gerais Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Conhecimentos Especificos Objetivas 28 Acertos x 2,5 70,00
TOTAL 40 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estdo dispostas nos
Anexos Il e IV deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Salto do Itararé - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar a realizacéo de
provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horérios e locais da realizagdo das Provas Objetivas é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apo6s a homologagéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacéo
da prova.

10.2.6 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificag&o original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 AUNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé ndo se responsabilizam pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo no local de provas.

10.2.12 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.2.14 A liberacao do candidato ap6os o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material guando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacao é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas,
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preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hip6tese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

10.2.21 O gabarito provisério e o caderno de provas sédo publicados em formato PDF, em até um dia util
ap6s a realizacdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Salto do ltararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, através do link disponivel na pagina do Concurso durante o periodo
de recurso previsto no Cronograma do Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisoério.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos
sites da Prefeitura de Salto do ltararé (https://www.saltodoitarare.pr.qgov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sédo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, o0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizag&o da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situagdo indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA PRATICA (PP)

10.3.1 A Prova Pratica tem caréter classificatério e eliminatorio e € destinada aos candidatos aos cargos de
Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro aprovados na Prova Obijetiva, considerando
os critérios de desempate estabelecidos no item 11.5 (exceto subitens Il e VIII) deste Edital, e que estejam
classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a seguir:

CARGO Borracheiro Motorista Operador de Maquinas Pedreiro
CORTE 15 35 35 20
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10.3.2 A Prova Prética, executada por Banca Técnica, tera duracao especifica para cada cargo divulgada
em edital especifico, a ser realizada conforme Cronograma — Anexo V deste Edital e sujeito a alteracéo a
depender da necessidade, em dois ou mais dias, incluidos finais de semanas, sendo sabado ou domingo.

10.3.2.1 Os candidatos serdo convocados para a realiza¢do da Prova Pratica apds a publicacao do resultado
definitivo da Prova Objetiva, conforme o Cronograma — Anexo V, no site da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), contendo o dia e horario da avaliacdo de cada candidato.

10.3.2.2 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para sua realizagao.

10.3.2.3 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética, conforme avaliagdo da Comissao
Organizadora, publica-se novo Edital com novas datas e horarios de aplicacdo da prova.

10.3.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas),
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questéo estar dentro do prazo
de validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.3.3.1 O candidato para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas que comparecer ao local de
provas sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada no Edital ou
com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participara da Prova Pratica.

10.3.3.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.3.3.3 O candidato que n&o apresentar documento de habilitagdo ndo realizara a Prova Préatica, mesmo
gue apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

10.3.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e a consulta para verificar o seu
local de prova e data e horéario de aplicacgéo.

10.3.4.1 N&o é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realiza¢do do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Pratica, exceto em caso de motivagoes
religiosas para provas realizadas no sabado.

10.3.4.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporérios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Prética ndo sao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.3.5 PARA O CARGO DE BORRACHEIRO:

10.3.5.1 Para o cargo de Borracheiro, a Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades praticas
abrangendo o0s conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, tais como:
demonstragéo de habilidade no uso de ferramentas e equipamentos referentes a remocao e instalacao de
rodas de veiculos leves e pesados (incluindo maquinas de construgdo), reparos em pneus e camaras de ar,
alinhamento e balanceamento em um veiculo leve, utilizando os EPI's pertinentes a fungao de borracheiro.

10.3.5.1.1 O candidato devera usar traje que permita a execucédo de tarefas relacionadas a funcgéo.
10.3.5.2 Todos os participantes da Prova Préatica de Borracheiro realizam as mesmas tarefas previamente
elaboradas pela Banca Técnica, tomando-se por base as atribuic6es da funcao, registrando-se a avaliagdo

em planilhas individuais.

10.3.5.3 A avaliacdo da Prova Prética de Borracheiro sera valorada de acordo com os critérios abaixo:

17
Edital de Concurso Publico n° 001/2023


mailto:contato@saltodoitarare.pr.gov.br
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

CRITERIOS PONTOS PERDIDOS
Nao identificou as ferramentas corretas 05 pontos (por equipamento ou ferramenta)
N&o soube calibrar de acordo com as orienta¢des dadas 10 pontos
Nao soube montar a roda de veiculo 20 pontos
N&o soube montar a roda do caminh&o 40 pontos
N&o cumprir a prova no tempo estabelecido pela banca 40 pontos
Utilizacao incorreta dos EPI's 05 pontos (por tipo de EPI’s)

10.3.5.4 Para obter a aprovacdo, o candidato deve atingir pontuacdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.5.5 Demais critérios de avaliacdo, etapas, procedimentos, tempo de duracdo da prova e informacgdes
complementares em relacdo a Prova Pratica de Borracheiro serdo publicados em Edital especifico.

10.3.6 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

10.3.6.1 Para o cargo de Motorista, o candidato fard a Prova Pratica com um dos equipamentos fornecidos
pelo municipio de Salto do Itararé - PR, os quais serdo divulgados em edital especifico, sendo que o
candidato nao fard a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

10.3.6.1.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, este
sera substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizagéo da prova.

10.3.6.2 O candidato deverd usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcao.

10.3.6.3 Todos os participantes da Prova Préatica de Motorista realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissédo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da
funcdo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

10.3.6.4 A avaliagdo da Prova Prética de Motorista sera valorada de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo VI deste Edital.

10.3.6.5 Para obter a aprovacéo, o candidato deve atingir pontuagdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.6.6 Demais critérios de avaliagcdo, etapas, procedimentos, tempo de duracdo da prova e informagdes
complementares em relacéo a Prova Prética de Motorista serdo publicados em Edital especifico.

10.3.7 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

10.3.7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato fara a Prova Préatica com um dos equipamentos
fornecidos pelo municipio de Salto do Itararé - PR, os quais serdo divulgados em edital especifico, sendo
gue o candidato ndo far4 a escolha do veiculo e sim far o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

10.3.7.1.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, este
sera substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizacdo da prova.

10.3.7.2 O candidato devera usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcao.

10.3.7.3 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcéo,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

10.3.7.4 A avaliacdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas sera valorada de acordo com 0s critérios
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estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

10.3.7.5 Para obter a aprovacao, o candidato deve atingir pontuagdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.7.6 Demais critérios de avaliacdo, etapas, procedimentos, tempo de duracdo da prova e informacdes
complementares em relacdo a Prova Pratica de Motorista seréo publicados em Edital especifico.

10.3.8 PARA O CARGO DE PEDREIRO:

10.3.8.1 Para o cargo de Pedreiro, a Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
abrangendo os conhecimentos necessérios aos profissionais no exercicio do cargo, tais como: Preparagéo
de massa, alinhamento e levantamento de paredes de tijolos, reboco e calfinamento de paredes,
assentamento de pisos e revestimentos.

10.3.8.1.1 O candidato devera usar traje que permita a execucédo de tarefas relacionadas a funcgéo.
10.3.8.2 Todos os participantes da Prova Pratica de Pedreiro realizam as mesmas tarefas previamente
elaboradas pela Banca Técnica, tomando-se por base as atribuic6es da funcao, registrando-se a avaliagdo
em planilhas individuais.

10.3.8.3 A avaliacdo da Prova Prética de Pedreiro sera valorada de acordo com os critérios abaixo:

CRITERIOS PONTOS PERDIDOS
N&o identificou 0s equipamentos corretos 05 pontos (por tipo de equipamento)
N&o soube fazer a leitura da planta 10 pontos (por item)
Fez a parede fora do prumo 25 pontos
Fez a parede fora do esquadro 20 pontos
Fez a parede fora do nivel 25 pontos
N&o conclui a parede dentro do tempo estipulado 30 pontos
Utilizacéo incorreta dos EPI's 05 pontos (por tipo de EPI’s)

10.3.8.4 Para obter a aprovacao, o candidato deve atingir pontuagdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.8.5 Demais critérios de avaliagdo, etapas, procedimentos, tempo de duracdo da prova e informagdes
complementares em relacéo a prova pratica de Pedreiro serdo publicados em Edital especifico.

10.3.9 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS PRATICAS

10.3.9.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da funcéo, diferentes daqueles publicados em Edital especifico.

10. 3.9.2 Na realizag¢éo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaugfes com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a habilidade necesséria na condugdo dos materiais e veiculos utilizados, colocando
em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

10.3.9.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de
néo prejudicar o andamento do processo de avaliagdo e néo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

10.3.9.4 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a formula:
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Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

10.3.9.5 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica e,
consequentemente, eliminado do certame.

10.3.9.6 A Prova Pratica tem peso de 0,4 na nota do resultado final.
10.3.9.7 O resultado da Prova Prética € divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no

Cronograma — Anexo V, nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.9.8 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Prética
através de link na pagina do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.3.9.9 O candidato pode solicitar o espelho da sua prova no e-mail cogeps@unioeste.br, indicando seu
nome, inscrigdo e 0 concurso ao qual esta participando.

10.3.9.10 As respostas aos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V, no site da UNIOESTE/COGEPS, https://lwww.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.3.9.11 O resultado final da Prova Prética é publicado conforme prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo V, nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.4 DA PROVA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

10.4.1 A Avaliacao de Titulos tem caréter classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Dentista, Enfermeiro Padréo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Inglés e
Psicélogo, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.4.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através
do sistema da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.4.2.1 Néao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.4.3 Né&o sdo analisados os Titulos do candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos.

10.4.4 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de
Pontos
Titulagdo de Pos-Graduacado ou Especializagéo, 25,00
.~ | com no minimo 360 horas (limitado a 2) (pontuacao maxima 50,00)
Avaliacéo
de Titulos 20.00 100 pontos
(AT) Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) o il (pontuacao
(pontuacdo maxima 70,00) L
maxima)
. ~ - 100,00
Titulacdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacio méxima 100,00)

10.4.5 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0,1 no resultado final.
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10.4.6 Em se tratando da comprovacao para P6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, € computada sempre e
somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros Titulos inferiores.

10.4.6.1 Os titulos de Graduacdo ndo pontuam por se tratar de requisito basico para o cargo.

10.4.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacao.

10.4.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢do, a documentagéo
digitalizada.

10.4.8.1 Documentos anexados em outras opg¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

10.4.9 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagdo vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacgao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.4.9.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.4.9.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacéo
de Titulos.

10.4.9.3 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicio competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.9.4 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializa¢édo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacdo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declaragéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovac¢do anexados no ato
da inscrigao.

10.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.4.11 N&o séo considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

[l — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢éo juramentada.

10.4.12 O Edital com o resultado da pontuacéo da Avaliacéo de Titulos € divulgado no endereco eletrdnico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.13 Em caso de duvidas quanto & autenticidade da documentagdo comprobatoéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.4.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeagédo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
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apos a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
gualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragfes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacéo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a elimina¢éo do candidato,
sem prejuizo das cominacdes legais.

10.4.15 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

11 DO RESULTADO FINAL
11.1 A classificagao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Salto do

Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.qov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante os calculos indicados nos itens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3.

11.2.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Publica de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmécia, Controlador
Interno, Cuidador Infantil, Fonoaudiélogo, Operéario de Servicos Gerais, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Saude Bucal e Tributador seré considerado somente a nota da Prova Objetiva.

11.2.2 Para os cargos de Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, sera obtido mediante o
seguinte célculo:

((PO) x 0,6 + (PP) x 0,4) = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva e PP = nota da Prova Pratica

11.2.3 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrédo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Inglés e Psicélogo, sera obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagdo de Titulos

11.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos negros, e
a terceira, contendo somente a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia.

11.3.1 A classificagéo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova Préatica, quando houver;

IIl — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
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VIII — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacédo de Titulos, quando houver;
IX — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
X — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacédo final do resultado e da classificacdo dar-se-a4 através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na pagina do Concurso, das
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscri¢des;

Il — do Resultado do Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliagdo de Titulos;

VIl — do Resultado da Prova Pratica;

VIII — do Resultado Final.

12.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que
emitira decisao fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso copiado
e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteracdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracdo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS
13.1 Apé6s a homologacéo, a convocacdo para posse é publicada pelo Orgéo Oficial do Municipio no site
oficial da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento dos editais de convocagéo a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO
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14.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé,
respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacdao dos candidatos seré realizada através da publicacao de Edital de Convocagéo, envio
de e-mail e envio de carta com aviso de recebimento, sendo de responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados junto & Administracé@o por toda a vigéncia do Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacgéo,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
exames admissionais, médico e psicologico implica sua eliminacdo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, € submetido a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. Caso
a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos, apds a convocacdo, deverdo comparecer na sede Municipio de Salto do Itararé,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para
encaminhamento dos exames médico e psicoldgico pré-admissionais. O ndo comparecimento no prazo
determinado acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificacao.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais tém o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util seguinte ao da aptidao, para apresentar os documentos listados no Anexo IX
deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos.

14.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéao.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou hdo possa assumir sua vaga imediatamente,
pode protocolar, no prazo da convocagao e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, no prazo do Edital de Convocacao, uma unica vez o pedido de deslocamento
para o final da lista de classificagéo, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé:
| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacgéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacao as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional,

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo
sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos dltimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

15.2 Para nomeacéo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Il - Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VIl - Cépia do registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando o
registro for requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

X - Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XI - Comprovante de residéncia;

XIl - Nimero do PIS/PASEP:;

XIlI - Cartédo de Vacinagéo atualizado;

XIV - Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informagfes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

15.3 Né&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislag@o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminagcéo do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé no prazo
improrrogavel de até 10 dias Uteis, contados da publicacdo da nomeacéo, a fim de tomar posse no cargo.

15.6 O candidato nomeado que nao cumprir o disposto no subitem 14.5, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias Uteis, contados da data da posse, perde o direito a investidura no
cargo, tornando-se a homeacao sem efeito.

15.7 A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética
de falsidade ideol6gica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

15.8 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacao vigente, e a respectiva
nomeacao € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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16.1 Dentro da sala de proavas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferogréfica transparente
de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de 4gua transparente sem roétulo.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicacao entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maguina fotogréfica, rel6gios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1)
devem ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando
gualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé ou & UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

16.3.1 Nao é permitido, durante a realizacao da prova, 0 uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessoério/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
gue permitam a visualizagédo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
cao.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado a Coordenacao local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representacdo de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitagdo Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

16.7 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que nao
constem no subitem 15.2.

16.8 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.9 A assinatura do candidato € langcada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo da inscri¢ao.

16.10 Em hip6tese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresenta¢do de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.
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16.11 O candidato que entregar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizacéo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado a Coordenacéao local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacéo e a necessidade de porte de arma a supervisao da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacao da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discri¢cdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informagfes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realiza¢éo da prova no prazo de até um dia Gtil apos a
solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organiza¢do do Concurso aciona
as autoridades competentes para adocao das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢es de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instruges contidas no caderno de questfes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséao digital durante a realizacdo
das provas;

XII - for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIlI — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realiza¢éo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que esta inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daqguela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.
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16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacao.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracfes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizag&o das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 N&o séo fornecidos informagfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagédo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé reserva-se o
direito de proceder as contratacdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem
2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteragfes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢bes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo |l: AtribuicBes por Cargo;

Anexo lll: Conteuido Programatico;

Anexo IV: Contelido Programatico Especifico dos Cargos;
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Anexo V: Cronograma do Concurso;
Anexo VI: Avaliacao da Prova Prética de Motorista e Operador de Maquinas;
Anexo VII: Documentos exigidos no ato da nomeacé&o.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital ser@o resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Salto do Itararé, Estado do Parana, 04 de outubro de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
Prefeito Municipal de Salto do ltararé — PR
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

~ I Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos - . Vagas e .
(horas) Inicial Inscricao Prova
Agente Comunitério de Saide Ensino Fundamental Completo e residir na area da comu-
Area Unica: perimetro urbano gé?tzcljen(e)? tglrjriégr daé;[l}lr?éiggsldgrﬁgdoag ?13 leé?lllzceadQ;ZIano 40 R$ 1.853,77** 0§R+ R$ 70,00 PO
do Municipio de Salto do Itararé/PR. 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de 02+
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador da 40 R$ 1.590,94 CR R$ 70,00 PO
classe (COREN)
i : 01+ PO +
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.590,94 CR R$ 70,00 PP
. Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 02 + PO +
Motorista Habilitacdo categoria D ou superior 40 R$2.478,60 CR R$ 70,00 PP
- Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01+ PO +
Operador de Maquinas Habilitaciio categoria C ou superior 40 R$ 2.708,43 CR R$ 70,00 PP
Operério de Servigcos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.320,00 OéR+ R$ 70,00 PO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 2.015,31 OéR+ R$ 70,00 PIS)P+
*Prova Objetiva (PO): classificatédria e eliminatéria (nota minima 50); Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60).
**Qbservado o piso salarial da categoria.
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Formacgao/Requisitos Carga Horaria Vent_:ufnento Vagas Vanr_' d~e Tipo df
(horas) Inicial Inscricao Prova
Agente de Saude Publica . - 02 +
de Vigilancia Sanitéria Ensino Médio Completo 40 R$ 1.853,77 CR R$ 100,00 PO
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 OéR+ R$ 100,00 PO
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Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 OéR+ R$ 100,00 PO
Auxiliar de Earmacia Ensino Médio Completo e Curso tgc_nlco ou profissionali- 40 R$ 1.590.94 01+ R$ 100,00 PO
zante em Farmacia CR
Cuidador Infantil Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 OéRJr R$ 100,00 PO
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem 40 R$ 201531 | %°* | R$10000 | PO
e registro no 6rgdo fiscalizador da classe CR
Técnico de Satde Bucal Ensino Medio Comp'etcéﬁcill”so Tecnico em Satde 40 R$ 1.590,94 OclR+ R$ 100,00 PO
Tributador Ensino Médio Completo 40 R$201531 | 0¥ | R$10000 | PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50).
**QObservado o piso salarial da categoria.
QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Formacao/Requisitos Carga Horaria Venc_:lr_nento Vagas Van:_' d~e Tipo df
(horas) Inicial Inscricao Prova
Assistente Social Ensino Superlo[ Cgmpleto_em Servigo Social e registro 30 R$ 3.533,88 01+ R$ 130,00 PO +
no 6rgdo fiscalizador da classe. CR AT
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Cién- 01 +
Controlador Interno cia Econémicas, Gestédo Publica, Administracao ou Di- 40 R$ 4.346,24 CR R$ 130,00 PO
reito.
Dentista Ensino Super|9r Cfomplet(_) em Odontologia e registro no 40 R$ 3.977.42 01+ R$ 130,00 PO +
Orgao fiscalizador da classe. CR AT
Enfermeiro Padr&o Ensmo_ Superlqr C~ompleto_ em Enfermagem e 40 RS 4.728 69+ 01+ R$ 130,00 PO +
registro no orgéo fiscalizador da classe CR AT
Engenheiro Civil Ensino Superior po[nplgto em Engenharia Civil, e registro 40 R$ 5.505,70 01+ R$ 130,00 PO +
no o6rgéo fiscalizador da classe. CR AT
Earmacéutico Ensino Superlo[ Cgmpleto_em Farmacéutico, e registro 40 RS$ 4.219.15 01+ R$ 130,00 PO +
no orgao fiscalizador da classe. CR AT
. Ensino Superior Completo em Fisioterapia, e registro no 01+ PO +
Fisioterapeuta 6rgao fiscalizador da classe. 20 R$ 2.015,31 CR R$ 130,00 AT
Fonoaudi6logo Ensino Superlor,CONmpI_eto em Fonoaudiologia, e registro 20 R$ 2.015,31 01+ R$ 130,00 PO
no orgéo fiscalizador da classe. CR
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- Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no 6r- 01+ PO +
Médico géo fiscalizador da classe. 40 R$ 10.549,49 CR R$ 130,00 AT
Ensino Superior Completo em Pedagogia e 03 (trés) anos 04 + PO +
Pedagogo de efetivo exercicio no magistério. 20 R$1.774,10 CR R$ 130,00 AT
Superior Completo em Pedagogia com Habilitacdo para 01 + PO +
Professor ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental 20 R$ 1.774,10** CR R$ 130,00 AT
ou Curso Normal Superior.
Professor de Artes Ensino Superior Completo em Artes. 20 R$ 1.774,10** OéRJr R$ 130,00 PA(\)T+
Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica. 20 R$ 1.774,10** OéRJr R$ 130,00 PA(?TJr
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras. 20 R$ 1.774,10** OéRJr R$ 130,00 PA(?T+
. Ensino Superior Completo em Psicologia, e registro no 02 + PO +
Psicologo Orgao fiscalizador da classe. 40 R$ 3.430,97 CR R$ 130,00 AT

**Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50); Avaliagédo de Titulos (AT): classificatoria.

**Qbservado o piso salarial da categoria.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- |dentificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas;
- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢ao da salde e na prevengao
de doencas;

- Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

- Realizar fiscalizacdo de atividades locais e ambientais, para detectar situacdes ou comportamentos,
individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva;

- Fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude publica;

- Coleta de material para analise em laboratorio;

- Realizar campanhas de prevencéao;

- Fiscalizar o comércio em geral;

- Lavrar autos de infracdo, termos de intimacdo e multas, caso encontre situagdes irregulares;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Elaborar relatérios de inspecdo bimestralmente, apresentando-o em seguida aos chefes imediatos.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracao publica, direta
ou indireta, entidades e organizacdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacgéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, e outras entidades;
- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Efetuar o planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da administracdo publica direta e indireta, e outras entidades.

- Efetuar levantamentos de dados sociolégicos;

- Elaborar relatérios analiticos e estatisticos, propondo sugestdes pertinentes;
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| - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade. |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas;
- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros;
- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;
- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicaces;
- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacao;
- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho;
- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagéo oficial;
- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o0 manuseio de materiais, 0s prazos
de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos;
- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;
- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e
acOes publicas;
- Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;
- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;
- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;
- Participar de cursos de qualificacéo e requalificacéo profissional e repassar a seus pares informacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM,;
- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade;
- Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
- Elaborar, analisar e conferir balancetes, balancos, registros e demonstracdes contabeis, com base no
plano de contas da empresa e executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, inerentes
a sua funcionalidade;
- Realizar empenhos e liquidacdes diariamente;
- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade,
guando solicitado por superiores hierdrquicos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- Exercer a atividade regulamentar nos termos da legislacao especifica da profisséo.
- Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos destinados a saude publica;
- Executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas, exames e tratamento, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;
- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida;
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- Atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacdes e prescricbes médicas;

- Esterilizar o material e zelar pela conservagédo dos mesmos;

- Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca;

- Registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias;

- Prestar socorro de urgéncia;

- Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes, pesar e medir pacientes, encaminhar ao
setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia médica;

- Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacéo,
reabilitacdo e prevencdo de saude publica, efetuar a coleta de material para exames, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes e executar outras tarefas
semelhantes;

- Observar e descrever sinais e sintomas inconfundiveis, em nivel de sua qualificacéo;

- Executar tratamentos, conforme orientacao especifica, ministrar medicamentos, oxigénio e nebulizacao;
- Verificar temperatura, pressao arterial e pulsacao, anotando em registros proprios;

- Verificar, controlar e registrar estoques de medicamentos e material, etc.;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Possuir registro no COREN/PR;

- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao;

Separar requisi¢coes e receitas;

Providenciar através de microcomputadores a atualizacao de entradas e saidas de medicamentos;

Fazer a transi¢cdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Separar os medicamentos por horario em gavetas que sao acondicionadas em carrinhos de dose unitaria
e transportar para as enfermeiras;

Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente 0s medicamentos, separar 0S insumos
necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagcdo de
Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;

Fracionar e reembalar medicamentos soélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do
profissional farmacéutico;

Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem, efetuar levantamento do estoque, bem
como pela processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos;

BORRACHEIRO

Executar servicos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, cAmaras e
assemelhados que a funcdo recomendar e lhe for determinado pela chefia;

Proceder na lubrificacdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal,

Proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;

Fiscalizacao da vida Gtil dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados;
Prestar socorro a frota municipal;

Transportar 0 equipamento necessario para a atividade;

Zelar pela limpeza e pela manutencéo, incluindo a necessaria lubrificacéo, dos veiculos e equipamentos
da frota municipal;

Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado,
programacgédo de auditorias contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio de
Salto do Itararé, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de
auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para
correcdo das falhas encontradas;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade no dmbito da administracao.
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Adotar providéncias com vista a instauracdo de tomada de contas especial para apuracdo dos fatos,
identificac@o dos responsaveis e quantificacdo do dano ao Erério, sob pena de responsabilidade solidaria;
Acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico, Poder
Judiciario e Poder Executivo em suas diligéncias, inspecdes e auditorias;

Auditar sistemética ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a
documentacdo que 0s originou;

Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrucdes, Regulamentos, Resolucbes, Ordens de Servico,
Portarias e demais atos legais;

Verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execucdo or¢camentaria;
Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo érgdo na esfera estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado Parana;

Auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missao
institucional;

Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes a realizacdes de despesas;

Zelar para que seja observada a legislagédo Financeira, Licitatoria, Administrativa, Tributéria e contratos
pertinentes a obras, servigos e compras;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo;

Emitir pareceres em processos licitatorios, pertinentes a dotagdo or¢camentaria para acudir aquelas
despesas;

Analisar e auditar os processos licitatorios para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros, emitindo parecer quando solicitado;

Auxiliar o controle externo nas operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio, que necessitem de prévia autorizagéo legislativa municipal;

Analisar os processos de concessao e prestacdo de contas de adiantamento e diarias, emitindo parecer
conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos formadores do processo;

Analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessédo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

Apurar a existéncia de servidores em desvio de funcéo;

Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados;
Acompanhar e orientar a implantacdo ou modificacdo de métodos e procedimentos que visem racionalizar
o tramite processual interno;

Avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizacdo dos recursos do
Executivo Municipal,

Avaliar a execugdo do orcamento do Poder Executivo tendo em vista sua conformidade com as
destinagOes e limites previstos na legislagéo pertinente;

Verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais
utilizados na execucéo das atividades do Executivo;

Avaliar o cumprimento do orgamento da Administracdo, auxiliando em sua elaboracao e fiscalizando sua
execucao;

Emitir parecer sobre as contratacfes e nomeacdes de pessoal no ambito do Poder Executivo;

Analisar e emitir pareceres sobra a investidura nos cargos e fungfes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras;

Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracédo, responsaveis por bens e valores publicos;
Examinar e analisar os procedimentos contabeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracio
contabil e balancetes;

Acompanhar a gestao do Portal da Transparéncia;

Realizar todas as atividades inerentes ao Orgéo de Controle Interno, nas normativas do Tribunal de
Contas do Estado e demais legislacdo correlata.

CUIDADOR INFANTIL

Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, fornecidas pela méae.
Cuidar da higiene e asseio da crianca.
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Administrar a alimentacao.

Execucdo de atividades de estimulacdo psicomotoras.

Controlar o repouso das criancas.

Participar no planejamento diario e individual das atividades das criancas.

Preparar material adequado as atividades a serem desenvolvidas.

Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.
Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptidbes.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reacfes, para
encaminha-lo a orientacao e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.
Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

DENTISTA

- Reallizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao béasica para a populacao adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,;

- Executar as acfes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Possuir registro no CRO/PR;

ENFERMEIRO PADRAO

- Desenvolver agfes de programacéo e avaliacdo das atividades de enfermagem;

- Delegar e distribuir tarefas para os funcionarios sob sua responsabilidade;

- Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas;

- Responsavel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos necessarios as acdes de
enfermagem;

- Auxiliar na conservacao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos;

- Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;

- Revisar periodicamente o registro de dados e 0s sistemas de comunicacgao;

- Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

- Capacitar a equipe de enfermagem, onde identifica necessidades dos funcionarios, planeja, executa e
avalia os cursos ministrados;

- Promover a¢bes educativas com os usuarios durante consultas, durante visitas domiciliares e em
trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relacdo a prevengéo, promocao e reabilitacdo da
saude;

- Discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de salde e as alternativas para resolvé-
los, através da execucao de projetos;

- Entre as atividades técnico-assistenciais o enfermeiro aplica o processo de enfermagem individual e
comunitério, executando a consulta de enfermagem;

- Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade - os de menor
complexidade s&o delegados, em sua grande maioria, aos auxiliares de enfermagem - conforme a Lei do
Exercicio Profissional;

- Prescrever medicamentos que séo estabelecidos em programas de saude publica em suas consultas e
atendimentos, assegurando as acdes terapéuticas prescritas por outros profissionais;

- Promover a vigilancia a saude supervisionando a convocacdo de usuérios com agravos, de acordo com
a necessidade de saude identificada (como criancas desnutridas, com baixo desenvolvimento, que
faltaram na vacinacdo, diabético que ndo retornou para tratamento e outros) e realizando acfes
educativas;
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- Buscar melhoria de qualidade na recep¢do e encaminhamento dos usuarios;
- Realizar e patrticipar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos prestados.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e externos para estudos,
elaboracao e revisdo de normas técnicas;

- Elaborar, fiscalizar, coordenar, executar e avaliar projetos de saneamento basico, reformas e
construcdes prediais em geral;

- Elaborar especificacdo técnica para contratagédo de obras e reformas, orcamento e servicos e obras;

- Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de: fiscalizacéo e
licenciamento ambiental de fontes de poluicao;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo;

FARMACEUTICO

- Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Aviar receitas de acordo com as prescrigcdes meédicas;

- Manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdbes de medicamentos; examinatr,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue as farmacias;

- Ter, sob sua custddia, drogas tdxicas e narcéticas; efetuar analises clinicas;

- Ser responsavel por laboratérios em que se pratiquem exames de carater quimico-farmacéutico,
biolégico, microbioldgico, fitoquimico e sanitarios;

- Elaborar laudos e pareceres, no que diz respeito a sua fungéo;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria;

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos érgaos afetados;

- Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando 0os em exercicios especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

- Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragédo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacédo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

-Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
-Realizar outras atribuices compativeis com a sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO
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- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografica, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados.

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatorios;

- Elaborar e emitir laudos médicos;

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao;

- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

MEDICO

-Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-o0s no tratamento;

-Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica,

-Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral,

-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

-Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral;

-Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando & promog¢éao prevencao e recuperagéo da saude da coletividade;

-Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢fes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

- Delegar fung@es a equipe auxiliar, participando da capacitacao de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude;

-Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

-Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos automotores exceto as maquinas, sendo o responsavel pelo cuidado dos veiculos;

- Zelar pelas boas condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;

- Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;

- Observar as especificagdes de revisdo e manutencao periddica;

- Recolher o veiculo em locais seguros;

- Preencher fichas de controle;

- Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da respectiva funcédo, inclusive
administrativas.

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERACAO DE MOTONIVELADORA

- Compreende as atribuicbes que se destinam a operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condi¢cdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

- Planejar o trabalho, realizar manutencéo béasica da motoniveladora;
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- Remover solo e material organico;

- Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragcdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;

- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares.

- Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou func¢do, as normas de higiene e de seguranga
do trabalho;

- Executar outras atribuigfes afins ou correlatas.

OPERACAO DE PA CARREGADEIRA

- Compreende as atribuicbes que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuracao e cortes de rochas;
- Operar equipamentos de escavacgao e carregamento de terra e similares;

- Inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;

- Zelar pela manutencdo da maquina;

- Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

- Planejar o trabalho e realizar manutencao béasica da pa carregadeira;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacédo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servigos de drenagens e similares.

- Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do
trabalho;

- Executar outras atribuices afins ou correlatas.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

- Executar os servicos de limpeza urbana conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores, executar ainda faxinas em geral nos bens puablicos;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcéo, bem como
todos os demais servicos bracais, que sejam necessarios e determinados sua execucao por Superior;

- Fazer mudancas entre setores da municipalidade, proceder a abertura de valas, limpezas de fossas e
de caixas de agua, de capinas em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais, recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral,
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- Auxiliar quando determinado na lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios,
responsabilizando-se por esses ou demais equipamentos que estejam sendo utilizados;

- Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas
e demais logradouros publicos;

- Realizar se necessério a ro¢a nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos;

- Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO

-Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto politico-pedagdégico da
escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;

-Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucao;

-Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;
-Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;

-Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
-Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

-Acompanhar o processo de avalia¢do junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodologicas,
guando necessario;

-Participar ou coordenar reuniées com 0s pais;

-Participar da avaliagdo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das necessidades
individuais de Treinamento e Aperfeicoamento;

-Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo;
-Encaminhar para instituicdes especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliagdes
especificas;

-Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para
obtencdo de melhores resultados.

-Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e externos para estudos,
elaboracao e revisdo de normas técnicas;

-Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das fungbes do cargo.

PEDREIRO

- Fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais;

- Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;

- Fazer consertos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;

- Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para
fabricacéo de tubos;

- Orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcao;

- Fazer orcamentos, organizar pedidos de material;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

- Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas;

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas;

- Montar tubulacdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria executadas pela
Administracdo Municipal,

- Executar revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizacao de agua, pocos, paredes, lajes e
outros;

- Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para
tanto;

- Orientar e treinar servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos de alvenaria;

- Obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas;
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| - Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

PROFESSOR

- Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgéao;

- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de a¢Bes administrativas escolares e das intera¢des educativas com a comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com gue seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢cdo dos problemas da administragdo do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagéo;

- Participar das a¢gfes administrativas, das civicas e das interagfes educativas da comunidade;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para 0s que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacédo
educacional;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracédo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Dire¢céo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgéo;

- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no &mbito municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional,

- Participar de acGes administrativas escolares e das interacdes educativas com a comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugcdo dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua &area de atuacéo;
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- Participar das acdes administrativas, das civicas e das interacbes educativas da comunidade;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recupera¢éo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspeco, supervisdo e orientacédo
educacional;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;
- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;
- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
- Participar de reunides de trabalho;
- Desenvolver pesquisa educacional;
- Participar de a¢bes administrativas escolares e das interacdes educativas com a comunidade;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
- Manter e fazer com gue seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missao de educador;
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugcdo dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagéo;
- Participar das acfes administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com 0s servigos de administrag@o escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao
educacional;
- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagégica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinac¢des e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE INGLES
- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
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- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de a¢bes administrativas escolares e das interacdes educativas com a comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com gue seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugcdo dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacao;

- Participar das ac6es administrativas, das civicas e das interagdes educativas da comunidade;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagao
educacional;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Dire¢céo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PSICOLOGO
- Proceder a investigacao psicologica do paciente e de sua familia, para obtencdo de dados que auxiliem
no diagnadstico, orientacdo, prevencao e tratamento psicolégicos;
- Fazer atendimento ambulatorial individual de criancas com distarbios psicolégicos ou disturbios de
comportamento, para avaliagéo e terapia;
- Orientar pais de criancas em terapia;
- Efetuar atendimento psicoterapico ambulatorial de adolescentes e adultos;
- Realizar avaliagdes psicométricos e psicodiagnosticos;
- Efetuar orientacao individual e terapia suportiva de pacientes;
- Proceder ao atendimento de grupos de pais e familiares de pacientes, com objetivos educacionais;
- Realizar o atendimento de grupos de pacientes especiais, com problematica semelhante ou mesma
patologia;
- Exercer outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e
no controle sistematico da infeccédo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
0s sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratoério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacgoes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salude; Recepcionar pacientes e familiares e prestar informac6es sobre o
quadro clinico dos internados; Verificar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢fes por via oral, topica, intradérmica,
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subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagéo e o
transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados;. Realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacéo do corpo ap6s o 6bito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencdes clinicas; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acOes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infecgéo, zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais do consultério odontologico; executar
outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudarios, individuais ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientagdes de escovagédo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservacgao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia, e
espagos sociais identificados. Registrar os atendimentos e ac¢des junto ao Sistema de Informacédo da
Atencao Bésica e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

TRIBUTADOR

Elaboragdo de Normas Tributérias: Participar da criagcdo, revisdo e atualizacdo das leis, decretos e
regulamentos tributérios do municipio.

Andlise Fiscal: Realizar andlises de dados e documentos relacionados aos contribuintes, verificando a
conformidade com as leis tributarias e identificando possiveis irregularidades.

Lancamento de Tributos: Efetuar o lancamento dos tributos municipais de acordo com as normas
estabelecidas, determinando o valor devido por cada contribuinte.

Cobranca e Arrecadacéo: Monitorar a arrecadacgéo dos tributos municipais, buscando formas de otimizar
0s processos de cobranca e minimizar a inadimpléncia.

Atendimento ao Contribuinte: Prestar informacgdes e esclarecimentos aos contribuintes sobre obrigacbes
tributarias, prazos de pagamento, beneficios fiscais e outras questdes relacionadas.

Fiscalizacao Tributaria: Realizar vistorias e auditorias fiscais em estabelecimentos comerciais e imoveis
para verificar a conformidade com as obrigacdes tributéarias.

Emissdo de Documentos Fiscais: Emitir e analisar documentos fiscais, como notas fiscais e guias de
recolhimento de tributos.

Analise de Recursos e Impugnacdes: Avaliar recursos e impugnacdes apresentados por contribuintes em
relacéo a lancamentos e cobrancas de tributos.
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Gerenciamento de Sistemas: Utilizar sistemas informatizados para gerenciar cadastros, lancamentos,

arrecadacéo e demais processos relacionados aos tributos.

Treinamento e Capacitacdo: Participar de treinamentos e capacitacdes para se manter atualizado sobre

a legislacao tributaria e préaticas de gestéo.

Relatérios e Andlises: Preparar relatérios e andlises sobre a arrecadacao, inadimpléncia, eficiéncia dos

processos fiscais e outros indicadores relevantes.

Colaboracéo com Orgdos Externos: Cooperar com érgéos de controle, como o Tribunal de Contas e o

Ministério Publico, fornecendo informacdes e documentos quando necessario.
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepgao e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Emprego das classes das palavras; concordancia e
regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo; preposicdo; acentuacao grafica;
conjuncdes; pronomes e conjugacao verbal.

MATEMATICA

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Fragdes, decimais, dizimas e
operacdes. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Expressdes Numéricas. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacgfes. Sistema Métrico Decimal. Propor¢cdo. Numeros Primos.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;
reais)

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculag@es historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto
do ltararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do
Itararé/PR; lei que dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Salto do Itararé/PR, lei que cria 0 manual de descricdo
de cargos dos servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como
suas alteracdes; lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Salto do Itararé/PR e d& outras providéncias, bem como suas
alteracfes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagfes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas
por conjungbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracao de recursos ortogréaficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polindmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).
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INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacao, configuracao e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versfes posteriores. 7)
NocOes de seguranca para Internet. 8) No¢Oes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relacfes logico-discursivas marcadas
por conjungbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razbes e
propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagens. Progressfes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana,
moda, distribuicdo de frequéncia). Analise e interpretacdo de tabelas e graficos.
Equacdes de 1° e 2° graus. Area e volume de figuras geométricas planas.

INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalag&o, configuracao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
NocOes de seguranca para Internet. 8) NocOes basicas de navegacao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histdria e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto
do ltararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do
Itararé/PR; lei que disp&e sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos
servidores do municipio de Salto do Itararé/PR, lei que cria 0 manual de descricdo
de cargos dos servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como
suas alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Salto do Itararé/PR e d& outras providéncias, bem como suas
alteracdes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

Edital de Concurso Publico n° 001/2023



mailto:contato@saltodoitarare.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Atribuicdes e atividades do Agente Comunitdrio de Salde. Saude Publica e
Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nocbes
bésicas, prevencgéo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Saude bucal.
Alimentacdo e nutricdo. Promogédo da Saude: conceito e estratégias. Saude como
dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. No¢oes
de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicdes para a promog¢ao e recuperacao
da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS).
Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengéo Bésica) Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento da
familia e do territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito
de territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

BORRACHEIRO

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
borracheiro. Nogfes bésicas de atendimento ao publico. No¢gbes de mecéanica e
elétrica. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos
equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diversos tipos, nomenclaturas e
tamanhos de pneus e aros. Organizacao e limpeza do local de trabalho. Vigilancia de
patriménio. Prevencdo de acidentes. Nocdes de seguranca no trabalho.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, conforme as exigéncias do Contran.
NocOes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Destinagédo
do lixo, reciclagem. Rela¢cdes humanas no trabalho. Etica.

MOTORISTA

Direcdo defensiva; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes;
Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo 0s seguintes
topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais
de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos; Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros; Qualidade
em prestacao de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores
gue determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagfes
plblicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

OPERADOR
DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; NogOGes basicas dos procedimentos de
seguranca, de mecanica e manutencao de maquinas; Nocdes de primeiros socorros;
Cdédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva.
Cidadania; Etica no trabalho. Préatica de Operac&o Veicular: Condugéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencado do veiculo; Direcdo e operacédo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas.
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OPERARIO DE
SERVICOS
GERAIS

Separacgédo de lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegradaveis (o que
sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). Normas basicas de
seguranca para carregar e descarregar caminhdes. Questdes que simulam as
atividades da rotina diaria do trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene em geral.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas
mais usadas, conservacao de materiais. No¢coes de seguranca e higiene do trabalho.
Destinacdo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizagdo de
espacos. Relacdes Humanas.

PEDREIRO

Nocdes basicas de: Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel,
Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida;
Trena; Materiais de construcdo; Vedacdo, Protecdo, Fixacdo; Argamassa e
revestimento; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal;
Chapisco convencional, desempenado e rolado; Emboc¢co e Reboco; Conceito de
concreto armado; Aditivos para concreto; Passos para mistura na betoneira; Mistura
manual de concreto; Ferramentas de construcao civil; Escava¢éo da obra; Fundacéo;
Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Instalac6es hidrossanitarias; Instalagbes
elétricas; Leitura e interpretacao de projetos; Planta de implantacéo, locacéo e baixa;
Cortes em fachadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcao civil
para a profissédo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Organizagéo
do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs utilizados na profissdo de pedreiro.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE
SAUDE
PUBLICA DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributarios, limitacées ao poder
de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios.
Norma tributéria: classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais.
Obrigacao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, imunidade e isencéo. Langcamento Tributario e suas modalidades.
Crédito tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢cdo; garantias e
privilégios. Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Conhecimento em vigilancia
sanitaria; Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Etica
profissional. Fiscalizacdo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e
municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais
disposicbes da legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas
municipais; Auto de infracgdo e embargo de obras; Fiscalizagdo de atividades
industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas,
obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito
passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da
prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as
empresas concessionarias; Fiscalizagcdo do licenciamento de atividade, seja
remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenca para localizacdo de
estabelecimentos e funcionamento de atividades econdmicas, comerciais, industriais
e de prestacdo de servigcos; Fiscalizagdo do horéario e das condi¢cdes de
funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizacao
do cumprimento das normas de ocupacdo das vias publicas; Lavratura de
notificagbes, autos de infragdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas; Auto de infragéo. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei de
Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98.
Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/97. Nocdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacgdo, Sociedade e Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n°® 99.274/90. Nocbes de meio ambiente.
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Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicho de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. No¢cBes de Organizacdo e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritrio. Conceito de Documentacao e sua Terminologia.
NocbGes de recebimento e transmissdo de informacdes. Nocdes basicas de
informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentacao
de Slides (Power Point). No¢des basicas de relagbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito

AUXILIAR Administrativo; Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e
ADMINISTRATIVO | fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos
publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes béasicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo.

LicitacBes e contratos da Administracdo Publica. Redacao de documentos oficiais e
textos empresariais. Etica profissional. Orgamento publico: Plano Plurianual (PPA);
despesas e receitas publicas. Nogcbes de Contabilidade Geral: demonstrativos
contdbeis e balango orcamentério, No¢Bes de Direito Tributario: Introdugcdo ao
direito tributério, Fontes do direito tributario, Sistema Tributario Nacional, Principios
Gerais, Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar, Tributo e sua classificagéo,

AUXILIAR DE Impostos, Taxa_s,, Contribuigéq gle Melhoria,_lmpos_tos plg Comp_eténcja da} Un,ié}o,
CONTABILIDADE E_stado_s e Mu_n|C|p|os. Reparticdo das Receitas Trlbutarla}s, Leglslat_;ao T(lbutarla,
Vigéncia, Aplicagdo, Interpretacdo e Integragdo, Obrigagdo Tributaria, Fato
Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Responsabilidade Tributaria, Crédito
Tributario, Constituicdo. Suspensédo. Extingdo. Exclusdo, Garantias e Privilégios,
Nog0Oes de arquivo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO); Lei do Or¢gamento Anual (LOA); Lei n° 4.320/64.
Lei n° 5.172/66. Lei n° 8.666/93. Lei complementar n° 116/03. Lei Organica
Municipal. Codigo Tributério do Municipio.

Conceitos basicos para a pratica da farmacia; Classificagdo de medicamentos;
Classes farmacolégicas; Conceitos sobre as principais classes farmacol6gicas
AUXILIAR DE disponiveis em uma farmacia; Organizagéo e infraestrutura fisica de uma farmacia;
ENFERMAGEM | Recebimento de produtos, condigbes de armazenamento, organizagao e exposi¢ao
dos produtos, limpeza dos ambientes; Dispensacdo de medicamentos; Qualidade
no atendimento; Etica profissional.

Conceitos basicos para a pratica da farmécia; Classificacdo de medicamentos;
Classes farmacoldgicas; Conceitos sobre as principais classes farmacolégicas
AUXILIAR DE | disponiveis em uma farmécia; Organizacao e infraestrutura fisica de uma farmacia;

FARMACIA Recebimento de produtos, condicdes de armazenamento, organizagdo e exposicao
dos produtos, limpeza dos ambientes; Dispensacédo de medicamentos; Qualidade no
atendimento; Etica profissional.

Objetivos e fungdes do ambiente Escolar Puablico. Organizacdo Administrativa: a
direcdo e o cotidiano da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianca
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
CUIDADOR . . ~ ) : : .
fisico/afetivo da Escola. A relacdo entre Cuidador Infantil e criangca. Jogos Infantis.
INFANTIL ~ o i . . .
Nocdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios,
convulsbes e ferimentos. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos. Tecnologia Assistiva e suas
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Modalidades. Direitos de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem.
Nocdes de educacéo inclusiva. Historia da educacéo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais
especiais. Processos de ensino e aprendizagem e o0 aluno com necessidades
educacionais especiais. A educacgéo especial na perspectiva da educacgéao inclusiva.
Adaptacbes curriculares e acessibilidade. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢cBes
sobre a LDB (Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Politica Educacional. No¢Bes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informag¢do em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao, retirada de
pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos (preparo,
diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo). Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencgao de
complicagbes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pés-operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Saude do
trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de Notificagdo Compulséria
(SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na
infancia; Disturbios metabdlicos, hematol6gicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracOes pediétricas. Prevencado de acidentes em criangas e idosos; Saude
do homem, saude do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes
gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salude e salude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencao Basica 2436/2017.

TECNICO DE
SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogréfico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo e classificacdo de
material de uso odontolégico, registro de dados e participagdo da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de
modelos em gesso. Realizacado de limpeza e assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; instrumentagéo
do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria,
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realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de acbes de
promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizacdo em
equipe levantamento de necessidades em saulde bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccdes.

TRIBUTADOR

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal
de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo;
procedimentos, anulacédo e revogacéo; modalidades de licitagcdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributério: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e excluséo.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributéria.
Processo tributario. Prescricao e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. No¢6es de Direito
Civil: A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos soécios, administracdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienacgao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisigcéo da propriedade imével: registro de imoveis, acesséo fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do
direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nocdes de
Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica;
crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade
— Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes;
crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e altera¢des; Lei Contra o Sistema
Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema
Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna.
Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto,
finalidade, usuarios e funcbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.
Equacédo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, meéetodo das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profissao.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional da Pessoa ldosa. Estatuto da
Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente
social nas relagbes intersetoriais.

CONTROLADOR
INTERNO

Administracdo Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do
Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formacdo do Estado brasileiro;
teorias das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como
representacao politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas
administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos;
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformacdo da maquina publica
em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestao
publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanga e
Administracdo Pdblica: orcamento, planejamento, analises governamentais e
organizacionais, inovagdo, governanca de organizacfes publicas; parcerias com o
setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em Administragdo Publica:
ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010);
responsabilidade fiscal; responsabilidade orcamentéaria. Controle Externo e Controle
Interno: Controle Externo:1. Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orgcamentaria Capitulo | —
Disposicbes Gerais. Capitulo 1l — Do Controle Interno. 3. Resolucdo CFC
2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia
e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungbes
e eficicia das decisfes. 7.2. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder
Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. 8. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragdes). 9. Normas institucionais municipais (Lei Complementar n° 048/2019).
Controle Interno: 1. Definicdo, objetivos, componentes e limitagfes de efetividade.
2. Fungbes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica. 3. Relagdo entre objetivos e componentes. 4.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
5. Avaliagéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. 7. Informagdo e Comunicagcdo. 8. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacgéo, o plano de agéo
e a comunicacao das deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Complementar
n° 048/2019). Organizacdo do Estado Brasileiro: 1. Divisdo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencéo
federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1. Organizagdo. 2.2.
Funcionamento. 2.3. Atribui¢cdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice-presidente da
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Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuicdes e responsabilidades. 3.3 Poder
regulamentar e medidas provisorias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2.
Jurisdicdo. 4.3. Organizacdo. 4.4. Orgdos e competéncia. 5. Fungdes essenciais a
Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; funcdo; autonomia; atribuicbes e vedacdes
constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da
Administracdo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3
Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8.
Financas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico. 9. Ordem
econdmica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).
Organizacdo administrativa: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizacao
administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3.
Poderes da Administracéo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar;
vinculado; discricionério. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e
limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizacbes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2.
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°® 9.790/1999, com
alteracbes posteriores); 5.3 Organizagbes Sociais (Lei 9.637.98, e alteracbes
posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagéo;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulacdo; revogacao;
prescricdo; cassacdo e revalidagdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e
de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade;
vacancia; remocdao; redistribui¢cdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servicos publicos:
conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificagcdo; regulamentagéo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares;
permissdo e concessdo de servico publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.
11.079/2004, com alteracBes posteriores). 15. Controle da Administracdo Publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade
extracontratual da Administracdo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429, de 02 de junho del1992, com alteragBes posteriores). 19. Contratos de Gestédo
e qualificacdo de organizacdes sociais (Lei 9.637/98 e alteragbes). Administracao
Financeira e Orgcamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 2. Ciclo Or¢gamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao,
Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 3. Orcamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal
n. 4.320/1964. 5. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentérias, Lei Or¢camentaria Anual. 6. Despesa Orcamentaria:
Classificagdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagdo por Estrutura
Programatica, Classificagcdo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8.
Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentéria: Classificacdo por Natureza, Origens
e Espécies de Receita Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores. 11. Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita
Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15.
Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposicbes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestédo
Patrimonial e Contabil. Licitacdes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas
Gerais de Licitagdo: Lei n. 8.666/93 e alteragdes. 2. Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes publicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07 de agosto
de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte). 4. Sistema de Registro de Precos. 5. Convénios, contratos de
repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). 6. Contratos de Gestdo e qualificacdo de
organizacdes sociais (Lei 9.637/98 e alteracoes).
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DENTISTA

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao,
de atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da céarie dental; Diagnostico da doenca carie; Prevencao e controle da
doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga
de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas
de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Célculo Anestésico. Toxicologia.
Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas. Anatomia e
Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nogbes de Endodontia. Amamentag&o natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma ocluséo e habitos
perniciosos; Prevencdo: escovacao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas
e fissuras; Espaco bioldgico e suas implicagbes clinicas, exame clinico periodontal,
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Biosseguranga: Conceitos em Biossegurancga,
Medidas de Prevengdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizagcdo), Controle de Infec¢cdo Cruzada
e Principais doencas transmissiveis. Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-
118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em salde bucal.
Atencdo primaria em salde na rede de atencdo a salde. Planejamento, gestdo e
avaliacdo das acdes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencéo Bésica
(PNAB). Legislacéo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucdes e Portarias da Atencdo Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO
PADRAO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infecc@o/desinfeccao/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacdo); Doencas cronicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e poés-operatério; Doencas transmissiveis; Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianca e Aleitamento
Materno, Salde do Adolescente; Salude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar; Politica
Nacional de Humanizacao; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de
notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de
curativo Administracdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe,
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragBes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN);
Politica Nacional de Atencao Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-
natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca,
adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes
provisorias; canteiro de obras; depdésito e armazenamento de materiais; fundacgtes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacao; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;

10

Edital de Concurso Publico n° 001/2023



mailto:contato@saltodoitarare.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos:indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospec¢ao geotécnica; compactacao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos
Materiais: analise de tensfes; tensdes principais; tracdo e compressao; flexao
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esfor¢os seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramasde esforcos. Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagéao
em concreto armado. Instalacbes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes
hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas pluviais; instalacbes de telefonia;
instalagbes de prevencéo e combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Elaboragdo de projetos: arquitetbnico; estrutural,
instalaces elétricas; instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de
conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e servigos de engenharia: levantamento
e quantificagdo de servicos; qualificagdo de servigos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas
referenciais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicoes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizagdo; recebimento de objetos contratados (obras e
servicos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracdes no que se refere
a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas alteracdes no que
se refere a obras e servigos de engenharia. Legislacdo e normas sobre acessibilidade,
especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientagdo para Contratacdo e
Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, reimpressao ano de 2019. Cadernos Orientadores da Paran& Edificacbes do
Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de
Projeto, 03 — Licitacdo de Projeto, 04 — Contratacao de Projeto, 05 - Licitac&do de Obra,
06 - Contratacdo de Obra e 10 — Fiscalizacdo de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestao da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise
de formulagbes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulacdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos soélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizag¢éo e fracionamento para
dispensacdao por dose unitaria; preparo de solu¢gdes para nutricdo parenteral e outras
formulacdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterapicos antineoplésicos; validacdo de processos. célculos
em farmacia, gestédo de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias
de administracdo de medicamentos; mecanismos de ac¢do dos farmacos; interacao
medicamentosa; fatores que interferem na ag&o dos farmacos; efeitos colaterais e
reacoes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de medicamentos em
populagbes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular
e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram
a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de
monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional de
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medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. FArmaco economia:
conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. 7.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura; diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas
infectocontagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccdes Reumaéticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e
angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagcdo obstétrica. Fisioterapia em
geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.
Cinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento
funcional, indicacdo e contraindicagéo técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia, superficial e
profunda, prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiolégica nas diversas
etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da Linguagem Oral.
Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia,
Prosddia. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita.
Avaliacéo e intervencao fonoaudiol6gicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita,
Voz e Motricidade Orofacial. Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva
Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e
Reabilitacdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistemética
da Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e
competéncias. Dindmica da atuagdo fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Aspectos
tedrico-praticos em pericia fonoaudioldgica.

MEDICO

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saulde. Municipalizacdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saudde. Vigilancia
Epidemiologica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificacdo
Compulsoéria. Programa Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica
Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnostico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurolégicas, Reumatoldogicas, Hematologicas, Dermatologicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ NogBes de Técnica Cirlrgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave.
Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacbes Exbgenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia
Bésica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
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Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao
Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e
organizacao da Educacéo Nacional; Niveis e modalidades de Educacéo e Ensino. O
Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n® 9. 394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da Educacao (Brasil). Gestédo
democratica na escola: a constru¢ao do projeto politico - pedagdgico. Os Referenciais
Nacionais para a Formacdo de Professores: papel do professor no coletivo escolar;
as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular;
Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado
em areas; A organizacao do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado
para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: 0 processo ensino - aprendizagem: atores e
componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliacdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de
orientacdo/reorientagcdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
pedagogicos e atividade docente

PROFESSOR

Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagéo
do trabalho pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizacéo e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educacao Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacdo inclusiva; Planejamento, plano de aula;
Avaliagdo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto
Politico Pedagoégico; Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacao; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem tedrica:
Materialismo Historico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizacbes
2019); Concepcéo de sociedade, homem e educacéo; A fungéo social da escola publica;
A historia da organizacdo da educacdo brasileira; Concepcéo de desenvolvimento
humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica;
Apropriacéo e transmissdo do conhecimento; Elementos que compdem o planejamento
escolar (contetdos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e
avaliacdo); Concepcao de avaliagdo. Educacédo especial: dos aspectos historicos
gerais arede publica municipal de ensino de Salto do Itararé; A Formagao Social do
Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideracbes Educacionais.

PROFESSOR
DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo — TICs. Historia da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Pressupostos filosoficos e metodolégicos
do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no
ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de
imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Dan¢a, musica e
teatro como espaco e acdo de comunicacdo. Bases histéricas e linhas
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contemporaneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica com a
danca, a musica e o teatro. O jogo dramético teatral na escola. Harmonia de cores.
Projecbes geométricas. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do
ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagéo. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Expressao musical aplicada a educacdo.
Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
repertorios. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Construcao de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de
instrumentos musicais. Processo de construcdo do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, 0 espago, o contexto e 0s personagens. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacgdo: fundamentos. No¢des de artes técnicas no
teatro: figurino, elementos e aderec¢os de cenério e de cena. Cenografia, iluminacao,
sonoplastia e sonoriza¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR
DE
EDUCACAO
FiSICA

Fundamentos da Educacdo: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico-dialético,
Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°® 9.394/1996). Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e atualiza¢des 2019). Concepcéo de
Ser Humano, de Sociedade e de Educacao de acordo com a Teoria Historico-Cultural
e da Pedagogia Historico-Critica. Organizagéo das ac¢des entre 0s sujeitos e o Objeto
de conhecimento — planejamento de ensino (contetdos, objetivos, encaminhamentos
metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Concepgéo de Avaliacdo de acordo
com a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Desenvolvimento
motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodoldgicas
e Avaliacbes de Educacao Fisica. Conteldos e temas da Educacdo Fisica e suas
contribuigbes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras
e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de Aventura.
Fundamentos e Histérico da Educacdo Fisica. Funcao Social da Disciplina de
Educacao Fisica. Desenvolvimento Humano

PROFESSOR
DE INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dinAmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Legislacéo educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacédo e da Comunicagédo — TICs. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Compreenséo de textos. Relagéo texto contexto. As novas tecnologias de
ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated
Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics,
Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs".
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e
preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacdo e coordenacéo.
Coeséo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre.
Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢g6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, distdrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento,
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orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacéo do aparelho
psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distarbios emocionais das criancgas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e
comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saulde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliacdo psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos
distdrbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencao
psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia.
Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5) e Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 29/09/2023
1.2 Prazo para impugnacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30 a 02/10/2023
13 Publicac&o das respostas aos pedidos de impugnacgao do Edital de 03/10/2023
Abertura.
2 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
] . . ~ : - 03/10/2023 a
21 Periodo para pedido de iseng&o da taxa de inscrig&o. 09/10/2023
29 Publlcagao.do rgsyltado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢ao 13/10/2023
da taxa de inscrigo.
23 Prazo para_recu_rsE) contra resultado preliminar dos pedidos de isengao 14 3 16/10/2023
de taxa de inscrigao.
24 Respost.as ags~pedldos de recurso contra os pedidos de isencéo da 19/10/2023
taxa de inscrigéao.
25 !:’ubll.ceigao do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de 20/10/2023
inscrigao.
3 PERIODO DE INSCRIGOES
31 Periodo de inscrigoes no site da Coordenadoria Geral de Proces- 03/10 a
) sos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 05/11/2023
- : . Até as 18h do dia
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 06/11/2023
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
41 Publicacéo do Edftal Prellmlnar com a relagao dos candidatos inscritos 09/11/2023
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 PrazoNpara |r?terp<')s~|(;ao de recurso contreﬂz o] Edltal preliminar de homo- 10 a 12/11/2023
logagao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
43 Resp_o§tas aos recursos conEra 0 indeferimento da homologagéo de 14/11/2023
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.4 Publicacao Ado !Edltal Definitivo de homologagéao das inscrigbes na am- 14/11/2023
pla concorréncia, PcD e PPP.
5 PUBLICAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALA-
MENTO E ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS
Publicacao do Edital de Convocacao dos candidatos com inscricao ho-
51 o o 20/11/2023
mologada para a realizagao da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizagao da Prova Objetiva 26/11/2023
6.2 Publicacéo do Gab:ar.lto Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 27/11/2023
provas e do formulario para recursos.
6.3 Prazo para |.nterp03|gao de recursos contra o Gabarito Provisério da 28 a 30/11/2023
Prova Objetiva.
6.4 Publlcaga'o Qas respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da 06/12/2023
Prova Objetiva.
6.5 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 07/12/2023
6.6 Publlgggaq do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 08/12/2023
classificacao.
6.7 Prazo para interposig¢ao de recursos contra a nota da Prova Objetiva. 09 a 11/12/2023
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6.8 Publlcaga_o (jas respostas aos recursos do Resultado Preliminar da 14/12/2023
Prova Obijetiva.
6.9 P.u.bllca~gao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e clas- 15/12/2023
sificagéo.
7 AVALIAGAO DE TITULOS
Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titu-
71 los no sistema da UNIOESTE. 09 a 15/01/2024
7.2 Publl_cagao de Edital Preliminar com a_nota da Avaliacao de Titulos dos 19/01/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
7.3 P~razo pa’ra pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avalia- 20 a 22/01/2024
¢ao de Titulos.
74 Publ_lca?ao das' respostas aos recursos contra o resultado preliminar da 26/01/2024
Avaliagao de Titulos.
7.5 Publicacéo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacao de Titulos 26/01/2024
8 PROVA PRATICA
8.1 Co’nyoca(;ao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a Prova 15/01/2024
Pratica.
8.2 Realizagdo da Prova Pratica. 21/01/2024
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica 24/01/2024
8.4 Prazo pan:a_ interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 25 4 97/01/2024
Prova Pratica.
8.5 Publicacio das respostas aos recursos da Prova Pratica 30/01/2024
8.6 Publicacao de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica 31/01/2024
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publlgfac_;ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 02/02/2024
classificagéo.
. . A partir de
10 HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 05/02/2024

**QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO DA PROVA PRATICA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

TESTE PRATICO DE MOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO DO MOTOR ) Ndo 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ) Ndo 5,00

(
(
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()Nso 5,00
(
(

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ) Nao 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ) Nao 5,00
PONTOS

2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL

NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ( ) Nao 5.00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nao 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5,00

- PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5,00
4. BALISA: PONTOS
4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ( ) Nao 20,00
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?

PONTOS

5. EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANCA ()Sim 5,00

PONTOS

6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS

6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sim 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE ( )Nso 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim 5.00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Nso 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( )N3o 8,00
7.7. DIRIGE COM |IMPRUDENCIA ()sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim 10.00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ()sim 20.00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR )
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ()sim 20,00
VEICULO USADO PARA TESTE
MARCA: KM INICIAL KM FINAL
TIPO:
[TEmPO DO TESTE: | l|toTALDE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO =40 PONTOS I

NOME DO EXAMINADOR 1:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

DATA: |
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TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NO ME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nzo s
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( )N3o
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ( ) N3o s
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ( ) Nao 3
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA ( )Nao s
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) Nao =3
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ( )N3o s
2. DENTRO DA MAQUINA PPEORE—II—DC)()SS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()Sim s
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA
PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () Nao 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ( )Nso s
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N3o s
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim s
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim s
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA ()Sim 5
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PONTOS

PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
PONTOS

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) N3o 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO DE ESCAVAGCAO () N&o 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA () Nzo 10
4.4. GIRO CORRETO ( ) Na@o 10

PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) Na@o 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO ( ) Ndo 10
~ ; PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 1s
6.4. BATE A CARGA ()Sim ( ) N3o 1s
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Na&o 1s
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE ( ) Nd@o 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.9. EFETUOU A OPERAGCAO NO TEMPO DETERMINADO ( )N3o
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim s
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim s
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim s
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim s
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim s
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim s
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
|TE'V'PO DO TESTE: | TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO =40 PONTOS I

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

DATA: |
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ANEXO VII
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da nomeagao no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporac¢éo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigac¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

g) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢bes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha
em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo;

s) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagao;

t) Certiddo de Tempo de Contribuigédo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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