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CAMARA MUNICIPAL DE LORENA
EDIFICIO “ARNOLFO AZEVEDO”
Plenario “José Roberto Ayrosa Rangel”

Lls MUNICIPAL DE

"4 ORENA
Trabalho e Transparéncia™

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2023

A Camara Municipal de Lorena, representada por seu presidente
Sr. Fabio Cesar Fernandes Longuinho, torna publico, que estarao abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provimento de cargos efetivos,
descritos no item 1.2., do Capitulo |, e aos que vagarem dentro do prazo de
validade previsto neste EDITAL, sendo regido pelas Instrugdes constantes do
presente Edital, e em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgéanica
do Municipio de Lorena e demais legislagbes pertinentes, sob organizagao e
responsabilidade da empresa AGIRH - Assessoria e Gestdo Integrada em
Recursos Humanos S/C Ltda. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
01.378.493/0001-60.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1 Este concurso destina-se ao provimento de cargos constantes do item
1.2 do presente Edital, aos que vagarem, e, cadastro de reserva, cujo
provimento devera ocorrer a critério da administragdo da Camara Municipal,
dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2  Os cargos, 0s vencimentos, 0s requisitos, jornada semanal de trabalho e
taxas de inscricao séo os estabelecidos na tabela que segue:

TOTAL | TOTAL DE
DE VAGAS ESCOLARIDA- ; CARGA VALOR DA
SRt VA- | CADASTRO DE SALARIO | LioRARIA INSCRICAO
GAS RESERVA
Agente de
i F [
Servigos 1 undamental | oo o045 | aan R$ 45,00
Gerais e 1 Incompleto
Manutencao
Fundamental
Incompleto R$ 40h ou
i 1 . R$ 45,
Motorista L Cart. Motorista | 2.930,50 12x36 $45,00
minimo D
Auxiliar de . . R$
2 2 h R
Secretaria Ensino Médio 2.279.47 33 $ 50,00
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Ensino Médio
Assistente de com R$
- . 40h R$ 50,00
Contabilidade Contabilidade e 4.723,86 $
CRC
Assistente de R$
Comunicacao Ensino Médio 40h R$ 50,00
. 4.723,86
Social
Auxiliar
Técnico de . , R$
Audio e Ensino Médio 4.723.86 40 h R$ 50,00
Video
Assistente de . L R$
. . 40 h R ,
Cerimonial Ensino Medio 2.930,50 0 $50,00
Ensino Médio
Técnico de , . R$
. h R ,
Informatica com Tectu.co 3.090,22 33 $ 50,00
de Informatica
Técnico do RS
Controle Ensino Médio 4.723.86 40h R$ 50,00
Interno
Ensino Médio
Intérprete de ou Técnico RS
Libras equivalente e 33h R$ 50,00
2.930,50
Curso de
qualificagéo na
Jornalista Superior  com R$ 40h R$ 60,00
5.537,71 ’

Praca Baronesa de Santa Eulalia, 02, Centro, Lorena/SP — CEP 12.600-180 - Tel. 3159-1300

www.camaralorena.sp.gov.br




~

S i MUNICPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE LORENA

A LOREN A EDIFIiCIO “ARNOLFO AZEVEDO”
r— Plenario “José Roberto Ayrosa Rangel”

Registro
- Profissional no
Ministério do

Trabalho e
Superior em
Controlador Administracdo, | R$
Interno 1 Direito ou 6.541,42 30h R$ 60,00

Contabilidade

1.2.1. Os vencimentos tém como base o0 més de junho de 2023.

1.3. O candidato nomeado prestara servicos nos equipamentos e unidades
administrativas da Camara Municipal de Lorena, dentro horario estabelecido
por sua Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feridos em escala de plantao.

1.4. O regime juridico sera regido pela Lei Complementar n® 59/2008 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Lorena) e no Regime Geral da
Previdéncia Social.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido, mediante nomeacao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito
para o ato da posse as seguintes condicoes:

1- Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital.
2- Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3- Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma
do Cédigo Civil.

4- Estar em gozo dos direitos politicos.

5- Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da

legislacao vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante

de escolaridade e demais documentos pertinentes.

6- Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagao propria.
7- Para a investidura no cargo de motorista o candidato sera submetido a
exame toxicoldgico, nos termos da legislacao de transito vigente, e apresentar
resultado negativo.

8- Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a
Administracao Publica e o patrimbnio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do
cumprimento da eventual pena.

o- Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral.
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10- Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

CAPITULO lIl - DAS INSCRICOES:

1- As inscricoes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no
periodo de 19 junho de 2023 a 18 de julho de 2023.
2- A Cémara Municipal de Lorena e a empresa AGIRH - Assessoria e

Gestdo Integrada em Recursos Humanos ndo se responsabilizardo por
solicitacao de inscri¢cao via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3- O candidato podera se inscrever para mais de um cargo em CONncurso,
no entanto, a Camara Municipal de Lorena e a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, ndo se responsabilizardo pelas
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selegéo.
4- No ato de inscricdo o candidato devera:
a. Preencher a Ficha de Inscricao fornecida no site, na qual o Candidato, sob
as penas da lei, assumira total responsabilidade pelo preenchimento,
declarando conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital;
b. Imprimir ou gerar PDF da FICHA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO POR
PIX, pagando imediatamente ou até o ultimo dia do prazo estipulado neste
Edital;
c. Verificar sua caixa de e-mail cadastrada no Formulario, para a qual sera
enviado um e-mail contendo o numero de inscrigcdo, senha e instrucdes gerais;
5 - O pagamento devera ser feito UNICAMENTE através do QRCODE
mostrado na ficha gerada pelo sistema, ficando o candidato cientificado que:
a. ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletrénico, pix genérico ou transferéncia por qualquer meio
diverso do aqui descrito;
b. O candidato devera usar o recurso PAGAR POR QRCODE existente no
aplicativo bancario existente em seu celular para efetuar o pagamento do PIX ;
c. Caso o candidato nao utilize PIX, devera enviar e-mail (informando seu
numero de inscricdo) para contato@agirh.org até 3 dias antes do prazo final de
pagamento, de forma que possamos Ihe enviar o boleto tradicional;
d. Caso faga pagamento irregular, apds o prazo aqui determinado ou PIX direto
para o CNPJ da Empresa Organizadora, o pagamento NAO sera processado, a
inscricdo sera considerada invdlida e o valor monetério nao sera restituido ao
candidato.
6- A Cémara Municipal de Lorena e a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hip6tese processaréao
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qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 19 de julho de 2023,
desde que as inscricdes tenham sido efetuadas até o dia 18 de julho de 2023.
As solicitacbes de inscricbes realizadas com pagamento ap6s esta data nao
serao acatadas.

7- O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
empresa AGIRH - Assessoria e Gestdao Integrada em Recursos Humanos,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado neste Edital. ;

8-Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO

deve remeter a Camara Municipal de Lorena ou a empresa AGIRH - Assessoria
e Gestdo Integrada em Recursos Humanos, copia de sua documentacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

9-Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto no Capitulo IV,
para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem a
preferéncia prejudicada, nos termos deste Edital.

10-O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos numeros que Ihe
forem atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes indeferidas serdo divulgadas dia 22 de julho de 2023 nos sites
www.camaralorena.sp.gov.br e www.agirh.org.

11-Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para entrar com recurso referente
ao indeferimento das inscrigdes.

12-Nao sera permitida, em hipbtese alguma, troca do cargo pretendido apos a
efetivagdo da inscrigdo.

13-O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado
ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva sendo eliminado

deste Concurso nesse respectivo cargo.
14-O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa podera ser

efetuada em qualquer agéncia bancaria, observados os prazos do item 6 deste
Capitulo.

15-Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢ao,
exceto para o candidato que atenda aos seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de
que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto
supracitado.
15.1 O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “b” e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, devera
fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opcdo “ISENCAO DE TAXA” no
site www.agihr.org nos dias 20 a 22 de junho de 2023.
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15.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o NuUmero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declarar que atende as
condicdes estabelecidas no subitem “a” e “b” do item 15.1.

15.3. O candidato devera enviar, via SEDEX, no periodo indicado no item
15.1, para o enderego da empresa Agirh — a/c: Concurso Publico Camara
Municipal de Lorena — Solicitacao de Isencao de Taxa — Concurso n?
01/2023 - Camara Municipal de Lorena - Rua Rosalina de Siqueira, n2 157 -
Centro — CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, os documentos relacionados abaixo:
a) uma via do requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa conforme
este edital;

b) copia do cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS (Nimero
de Identificacdo Social);

C) declaracéo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e
d) copia do RG e CPF.

15.4. A empresa AGIRH - Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos
Humanos S/C Ltda. ME, verificara a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e ter4 decisdo terminativa sobre a
concessao, ou nao, do beneficio.

15.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio
eletrbnico, ou ainda fora do prazo ou quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

15.6. A declaracdo/documentacdo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei.

15.7. A relacdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir
do dia 27 de junho de 2023 no endereco eletrbnico www.agihr.org e
www.camaralorena.sp.gov.br.

15.8. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de taxa indeferido e
quiser inscrever-se devera realizar sua inscricdo neste concurso publico
normalmente, conforme procedimentos descritos no CAPITULO llI, procedendo
0 pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida.

15.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) nao observar os prazos exigidos acima; e

e) nao estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isengéo de Taxa de
Concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania promovido
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, nos termos do DECRETO N¢ 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022,
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somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e “b” do item
15 deste Capitulo.

16. A Camara Municipal de Lorena e AGIRH - Assessoria e Gestdo
Integrada em Recursos Humanos, a qualquer tempo, poderao realizar
diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou nao o
pedido apresentado em requerimento.

CAPITULO IV- DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1- Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o asseguradas pelo inciso VI, do artigo 37 da
Constituicao Federal, e Decreto n® 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999 e
suas alteracdes, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2- Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara
condicionada a elevacéao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para o emprego.

3- A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou
tenha uma deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a
serem desempenhadas no emprego sera desclassificada.

4- As pessoas com deficiéncia compativel com a funcao do respectivo cargo
e desejarem concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste
Edital, deverao indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que
concorre, marcando “sim” na opc¢ao “Pessoa com Deficiéncia” bem como
devera encaminhar, via SEDEX, até o ultimo dia das inscricbes, para o
enderego da empresa Agirh — a/c: Concurso Publico Camara Municipal de
Lorena - Inscricao para Pessoa com Deficiéncia - Rua Rosalina de
Siqueira, n? 157 - Centro — CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, laudo médico
original ou cobpia autenticada, expedido no prazo de seis (06) meses
anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de
necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, a pessoa com
deficiéncia devera, em igual prazo, requerer por escrito a empresa.

5- A ndo solicitacdo da elaboracao de prova especial ou do tempo adicional
a que se refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na
participacdo do candidato na prestacdo da prova nas mesmas condicdes
dispensadas aos demais candidatos.
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6- As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens

especificados neste Edital.

7- Consideram-se pessoas com Deficiéncia nos termos do Art. 42 do

Decreto n® 3.298/99, as que se enquadram nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04);

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n?
5.296/04);

c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéao Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao
dada pelo Decreto n® 5.296/04), e ainda a deficiéncia monocular nos
termos do decidido pelo STJ através da sumula 377;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) Comunicacéo;
d.2) Cuidado pessoal;
d.3) Habilidades sociais;

d.4) Utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/04);

d.5) Saude e seguranca;

d.6) Habilidades académicas;
d.7) Lazer;

d.8) Trabalho.
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d.9) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8- As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitadas, deverao atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos.

9- As pessoas com deficiéncia, se habilitadas, mas nao classificadas nas
vagas reservadas, estardo automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

10- Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, essas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

11- A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista
de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

12- Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico, aplicar-se-a4 a mesma regra e proporcionalidade prevista
neste Edital.

13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de
Lorena, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
emprego publico.

14- A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao
de aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricdo, bem como
do encaminhamento do laudo emitido por especialista, 0 candidato nao tera
assegurado o seu direito a prova e local preparado para a sua condicdo
especial, seja qual for o motivo alegado, pois ndo havera tempo habil para a
adequacao e preparacao, implicando, assim, na aceitacdo de realizar o seu
Exame em condic¢es idénticas as dos demais candidatos.

CAPITULO V - DO TRATAMENTO NOMINAL

1.  Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, o/a
candidato/a transgénero podera solicitar a inclusdo e uso do prenome que
corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificado e denominado por
sua comunidade e em sua insercao social para tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:
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I-  Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de
inscricao, o requerimento para inclusao de nome para tratamento, constante no
documento anexo a esse edital.

- O candidato que pretender fazer uso desta prerrogativa devera
encaminhar até o ultimo dia das inscricoes, para o endereco da empresa Agirh
— a/c: Concurso Publico Camara Municipal de Lorena - Nome para
Tratamento - Rua Rosalina de Siqueira, n2 157 - Centro — CEP 12.308.690 -
Jacarei/SP, os seguintes documentos: a) 1 (uma) via do requerimento
mencionado no item | preenchido e assinado; b) 1 (uma) cépia do RG e CPF do
candidato;

CAPITULO VI — DAS PROVAS

1- O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e Especificos para todos os cargos, contendo 30 (trinta) questdes
cada, de carater classificatério e eliminatério.

2- As provas escritas terdo duragcdo maxima de 03 (trés) horas e seréo
constituidas de questées de 04 (quatro) alternativas de mudltipla escolha a
respeito das areas de atuagdo dos candidatos, sendo que somente uma das
alternativas é a correta.

3- As composi¢cdes das Provas Objetivas dar-se-ao da seguinte forma:
Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E DA NOTA
FINAL:

1- A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2- As provas serao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.
3- O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
4- A nota final serd a nota obtida com os pontos da Prova Objetiva.
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CAPITULO VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- A data prevista para as realizagbes das provas é dia 03 de setembro
de 2023.

O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
preferencialmente de caneta esferografica preta, que facilita a correcao, por
leitura éptica, sendo vedado o acesso, de qualquer candidato, ao local das
provas apds o horario previsto para seu inicio.

2- S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem
munidos de:
3.1 - Original da Cédula de ldentidade ou qualquer outro documento com

foto que comprove com total clareza a identidade do candidato.
3.2 - Nao seréa aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

3.3 - Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Cracha ndo seréo aceitos, ainda que sejam originais.
3.4 - E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do

candidato do local do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

3.5 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua
realizacao, sem autorizacao e acompanhamento do fiscal.
3- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da

prova podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a
inscri¢cao no site.

4- No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada
por um fiscal.

5- Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo a duracao da
prova da candidata.

6- Excetuada a situacao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao
do candidato no Concurso Publico.

7- Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova,
em virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo
alegado.

8- Os cadernos de provas e o0 gabarito oficial serdo publicados em até 3
(trés) dias uteis ap6s a realizacdo das provas nos sites da Camara e
www.agirh.org. Cabendo recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds
publicacao.

9- Na capa da prova haverd o gabarito provisério, que consiste num
gabarito destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas
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respostas e leva-lo para casa a fim de que possa conferir 0 nimero de acertos.
Esse gabarito provisério nao sera avaliado na correcao do Concurso Publico.
10- Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o gabarito e o caderno de questdes.

11- O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

12- Nao serdo computadas questdes n&o respondidas, questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

13- Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

14- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais
hipéteses previstas neste Edital:

15.1- Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

15.2- Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no
Edital de Convocacéao para prova objetiva;

15.3- Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

15.4- Nao apresentar um dos documentos de identificacao original, nos termos
deste Edital, para a realizacao da prova;

15.5- Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
15.6- Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o0 prazo minimo
estabelecido;

15.7- For surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

15.8- Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico e de comunicacdo (pager, palm top, relégio,
calculadora etc.), livros, notas ou impressos nao autorizados;

15.9- N&o devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e
folha de respostas.

15- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto
de consulta. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos
fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

16- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo das provas.

17- Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
Gabarito devidamente assinado.

18- A duracao da Prova Objetiva sera de 3:00 h (trés horas), improrrogavel e,
por motivo de segurancga, o candidato somente podera ausentar-se da sala de
provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo
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obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo
entregue a prova.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova objetiva terd carater classificatério e eliminatorio.
2- O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
3- Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1- Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
2- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

3- Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o
candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27,

da Lei n® 10.741/03 (estatuto do idoso);

b) Maior idade;

c) Maior nota nas questoes especificas.

4- A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 3.
5- Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera por meio de
sorteio na presenca dos envolvidos.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS
Para apresentar qualquer recurso, o candidato devera obrigatoriamente
encaminhar requerimento eletrénico, conforme os seguintes procedimentos:
1- No site www.agirh.org acessar area do candidato correspondente ao seu
concurso, informando seu numero de inscricdo e a senha. Essas informacdes
constam em 3 lugares:
a) na tela de confirmacao de inscri¢ao;
b) no boleto bancario gerado;
¢) no e-mail enviado ao endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da
inscricao.
2- Estando na sua area individual do candidato, clicar no botao recursos e
documentos, e depois em enviar novo recurso, selecionar o tipo de recurso que
deseja apresentar, dentre os disponiveis mostrados pelo sistema, os quais
dependerdo dos prazos legais definidos no Cronograma.
3- Os tipos de recursos normalmente apresentados sdo das seguintes
categorias, tendo o candidato o prazo de 02 (dias) uteis para interpor:
3.1-“Recurso contra o “ Edital” -quando o candidato entender que algum item
do Edital apresenta incorrecao, dubiedade ou viola direitos;
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3.2- “Recurso contra indeferimento da Inscricao”

3.3- “Recurso contra Enunciado/Resolucao da Questao” - quando entender que
a questao deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que uma
resposta correta, ou nao ter nenhuma resposta valida; ou quando entender que
a questdo deva ser mantida, porém a resposta considerada correta, ser
diferente da apontada pelo gabarito oficial;

3.4-“Recurso contra Correcao”- quando entender que uma ou mais respostas
marcadas, em sua prova nao foram registradas corretamente pelo sistema,
devendo a nota ser revisada.

4- Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente
possiveis) terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para ser apresentado e estara
disponivel apenas durante o prazo no qual sua apresentagdo seja cabivel,
desaparecendo automaticamente do “menu” assim que tal prazo for superado.
5- Caso o candidato selecione no formulario um determinado tipo de
recurso, mas apresente argumentacao ou documentos referente a recurso de
outra natureza, tal atitude sera entendida como tentativa de burla dos prazos, e
provocara o indeferimento do recurso apresentado, de plano, sem analise do
seu mérito.

6- O candidato deve escrever sua argumentacao no campo apropriado, e
fazer o UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicacdes que
embasem seu recurso. Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato “.jpg”
e ter no maximo 300 kb.

7- Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer
outro diferente de ”.jpg”, ele podera converté-lo para o formato ”.jpg” usando
qualquer programa gréfico a sua disposicao ou ainda clicar no botdo adequado
para acessar um site que fara a conversao on-line, de maneira facil e rapida.

8- Apos ter feito os uploads e clicado no botédo enviar, o candidato é levado
de volta para a tela anterior, onde constara todos os recursos e documentos
gue eventualmente tenha enviado, e na qual podera clicar no botdo “imprimir
comprovante” para imprimir o inteiro teor de cada um desses recursos.

- AplGs ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso
podera ser consultado na mesma tela, onde aparecera a expressao deferido ou
indeferido, bem como constara na impressao os motivos da deciséo.

10- Nao é cabivel apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado
que todas as decisbes da banca examinadora, a nivel recursal, sao
irrecorriveis.

11- De forma alguma sera aceitavel o envio de recursos por e-mail, carta ou
qualquer outra forma diversa da especificada neste capitulo. Eventuais
encaminhamentos desse tipo serdo sumariamente desconsiderados, sem o
exame de seu conteddo ou mérito.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1- A homologagado do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a
critério da Camara Municipal de Lorena, de acordo com as datas previstas no
calendario deste Edital.

2- A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final, observando-se o disposto quanto a possibilidade de
nomeacao de candidatos habitados e pessoas com deficiéncia.

3- As vagas em selecédo serdo destinadas para o Departamento/Diretoria
que melhor atender a Céamara Municipal de Lorena, a juizo de sua
administragao.

4- A lotacao e a fixacdo do horéario de trabalho para os cargos em selecao
serdo estabelecidas pela Camara Municipal de Lorena, em escalas que
atendem as necessidades dos servigos publicos.

5- O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacgdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da CAMARA
MUNICIPAL DE LORENA, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao
seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.
6- O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE LORENA que confirme a capacidade
fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo a que
se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

7- O candidato terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo que precedera a admissdo, para manifestar seu
interesse em assumir o emprego em local para o qual serd designado. A
omissao ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de
admissao.

8- A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacao do
candidato aprovada para admissao no cargo publico.

9- A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o
candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da
declaragao constante da ficha de inscrigao.

10- A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para
anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Presidente da Camara Municipal
de Lorena, devendo fundamentar suas razoes.

11- A nomeagdo dos candidatos classificados sera feita segundo as
necessidades e conveniéncias da Administracdo, e a aprovagdo no
CONCURSO PUBLICO nao assegurara qualquer direito ao candidato.
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12- A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO de cadastro de reserva ndo gera
direito a nomeacao.

13- O candidato, no ato da admissao, assinara declaracao que nao acumula
funcao publica proibida pela Constituicado Federal do Brasil.

14- O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

15- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16- A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, exceto se
houver o cancelamento do presente Concurso Publico.

17- Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Municipal de
Concursos, "ad referendum” do Presidente da Camara Municipal de Lorena, e
atendidas as normas legais que regem a matéria e os interesses da Camara
Municipal.

18- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico ou a
divulgagéo desses documentos nos meios oficiais de divulgagéao.

19- Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no préprio local das
provas.

20- O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Constituicao Federal, artigo 37, Ill.

21- E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa
alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na
imprensa, e nos sites http://www.lorena.sp.gov.br e http:// www.agirh.org e
afixado no mural da Camara Municipal de Lorena.

Lorena, 16 de junho de 2023

Fabio Cesar Fernandes Longuinho
Presidente da Camara Municipal de Lorena
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

No setor de Copa: Zelar pela boa organizacao da copa; lavar e guardar louca,
talheres, pratos e copos; fazer pequenas compras; limpar a cozinha e
conserva-la em boas condicées de higiene. Zelar pela limpeza de toalhas e
guardanapos; desempenhar outras tarefas semelhantes como fazer e servir
café e executar pequenas tarefas indispensaveis ao andamento rotineiro do
Legislativo. No setor de limpeza: Manutencao dos ambientes da Camara e
Copa; executar tarefas atinentes a limpeza e manutencdo de todos os
ambientes da Edilidade; solicitar material de consumo e controlar a
necessidade de reposicao; desempenhar outras atividades correlatas. No setor
de manutencao: Efetuar servicos de reparos e pinturas, servigcos no tocante a
parte elétrica e consertos em geral. Na area externa: Conservar areas
ajardinadas, podando e aparando, removendo folhagens secas, e procedendo
a limpeza das mesmas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos Jardins do local
de trabalho. Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando
sementes ou mudas de flores e arvores.

MOTORISTA

Dirigir veiculo oficial, acionando comando de marcha e direcao, conduzindo em
trajetos pré-determinados de acordo com as regras de transito e instrugcoes
recebidas, para transportar o presidente em viagens ou a Camara. Verificar o
funcionamento do veiculo: nivel de combustivel, éleo, agua, testando freios,
parte elétrica, ignicado, para certificar-se das condi¢cdes de uso. Dirigir o veiculo
oficial, seguindo as regras de transito e seguindo datas e horarios previamente
determinados pelo Presidente. Viagens a outras cidades, consultando guias a
fim de obter informagbes seguras de acesso, localizagdo e determinacéo do
melhor trajeto. Pode realizar pequenos reparos, necessarios a manutengcao do
veiculo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Tem como atribuigao auxiliar o 1° Secretario, redigir e digitar correspondéncias
de assuntos administrativos, dar andamento nos projetos de leis
providenciando o seu registro e encaminhando a deliberacdo e as comissoes,
dar atendimento aos vereadores nas questdes legislativas, operar a maquinas
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de xérox, fornecer copias de projetos de leis, suas justificativas e atas de
votacdo, comunicar ao superior hierarquico toda e qualquer irregularidade
existente nos trabalhos administrativos da Secretaria, administrar os arquivos
de leis e 0s processos de proposicoes, executar tarefas afins inerentes a sua
funcao.

TECNICO DE INFORMATICA

Instalar, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Céamara para os locais indicados; Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas
e periféricos instalados nas diversas unidades da Camara Municipal;
Desinstalar programas nocivos aos sistemas utilizados em todas as unidades
de trabalho quando solicitado; Instalar programas e aplicativos em periféricos,
além de efetuar as configuracées de equipamentos e softwares sempre que
solicitado; Auxiliar os usuarios na utilizacdo de softwares operacionais e
aplicativos basicos de escritorio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e
sistemas de apresentacao; Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional
na utilizacdo dos sistemas; Efetuar reparos, consertos e instalacdo de
melhorias em equipamentos ou no cabeamento de rede, sempre que possivel;
realizar os servicos de backups, administracdao de servidores e redes de dados
e identificagdo de problemas em geral; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

JORNALISTA

Divulga as atividades, assessorar e promover a imagem institucional do
Legislativo em conjunto com as unidades administrativas da Camara; Colabora
com a divulgacéo das acdes do Legislativo, incluindo aquelas relacionadas aos
mandatos dos parlamentares; Elabora publicagcbdes periddicas a serem
divulgadas internamente e para a imprensa em geral, inclusive via WEB, com
textos, sugestdes de pautas, boletins para radio e matérias especificas para a
TV Camara (exemplos: gravacao de OFF, entrevistas, passagens, sugestao de
fontes e apresentacao de telejornal ou outros) com os trabalhos liderados pelos
vereadores, bem como pela instituicdo; Colabora com a organizagcao do
clipping e a elaboracdo de Jornais impressos informativos que destaquem o
trabalho da Camara; Participa ou acompanha reunides das comissdes
permanentes / temporarias e outras que venham a surgir, para fins jornalisticos;
Atende a demanda dos veiculos de comunicacdo externos, com eficiéncia,
agilidade, responsabilidade e apuracao; Auxilia nos programas para midias a
serem desenvolvidos pelo Nucleo de Imprensa, para o fortalecimento da
imagem da instituicdo; Participa de Sessbes Ordinarias, Audiéncias Publicas,
Sessbes Solenes e outras, quando houver necessidade, para cobertura
jornalistica; Auxilia os demais nucleos do Legislativo, principalmente os de
Comunicacao, Multimeios e Cerimonial; Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelos superior imediato e os demais servigcos
concernentes a fungao.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

Desenvolver as acbes de planejamento, coordenacdo e controle da
comunicacado social de interesse do Poder Legislativo; Elaborar sinopses,
resenhas e noticiario geral do Poder Legislativo, destinado a publicagéo interna
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e divulgacao pela imprensa; Elaborar coletdnea de sinopses e resenhas de
matérias do noticiario veiculado pela midia; Organizar o arquivo de noticias e
de publicacdes de interesse do Poder Legislativo; Informar, divulgar e promover
esclarecimentos de orientacdo da opinido publica quanto as atividades
desenvolvidas pelo Poder Legislativo; Propor medidas que visem a
proporcionar o estreitamento das relacdes do Poder Legislativo com o publico
em geral e entidades publicas e privadas; Coligir, junto a 6rgaos publicos e
privados, dados e informacdes de interesse do Poder Legislativo; Fornecer
material jornalistico para divulgacdo através da imprensa escrita, radio e
televisdo; Promover e assinar os relatérios das atividades desenvolvidas;
Recepcionar autoridades, convidados e visitantes, em apoio ao Cerimonial;
Coordenar as relacbes do Poder Legislativo com os 6rgaos de imprensa;
Elaborar, coordenar e manter cadastro nominativo dos 6rgaos de divulgacéao;
Fazer a cobertura jornalistica das atividades dos legisladores municipais;
Desempenhar outras tarefas que |he forem cometidas pelo Chefe do
Legislativo.

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Produz eventos internos e externos e manipula audio e video; Captura
imagens, bem como realiza atividades de tratamento de audio; Insere
caracteres, créditos e artes nos produtos; Opera e prepara o equipamento e as
instalacdes de audio e video; Executa o roteiro de programacao; Edita imagens
e audio; Mantém e organiza o arquivo de &audio e video sob sua
responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas que I|he forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servicos concernentes a
funcéo.

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

Atuar nos eventos promovidos pela Camara Municipal, cuidando de todos os
atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e
destinadas as homenagens; manter atualizado o cadastro de autoridades e
representantes da sociedade civil e dar suporte a divulgacdo dos eventos;
assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais
eventos; dar suporte ao Presidente da Camara no que se refere a
correspondéncia oficial e convites de todos os géneros, informando o seu
representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia; organizar em
conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Céamara e com a Chefia do
Departamento, a programacdo de visitas de instituicbes de ensino, de
entidades diversas, de autoridades e personalidades a Camara Municipal de
Lorena. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato e os demais servigos concernentes a funcao.

CONTROLADOR INTERNO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a organizacao e a execugcao dos
servicos de natureza de controle interno das atividades gerais do Poder
Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo administrativa,
financeira, contabil, patrimonial e auditorias de carater orientador e fiscalizador
do legislativo municipal. Revisar e emitir parecer sobre o0s processos de
tomadas de Contas Especiais; observar os comandos trazidos naLei n°
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4.330/64 e Lei Complementar n° 101/00, suas atualizacdes e outras normativas e
instrucbes do TCE-SP. Realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Acompanhar as conformidades e operacdes de contabilizacdo dos atos e fatos
de gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal; acompanhar o
atendimento as diligéncias e as recomendacdes efetuadas e verificar a
compatibilidade de sua implementacdo com os respectivos conteudos; auxiliar
na analise dos balancos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e
propor as medidas de saneamento de situacbes anormais ou passiveis de
aperfeicoamento; auxiliar na fiscalizacdo dos atos relativos a licitacbes e
contratos, gestdo de pessoas, apoio administrativo, orcamento e financgas;
executar atividades relacionadas a tomada e prestacao de contas das unidades
gestoras; monitorar o cumprimento de metas fisicas dos programas e
atividades; verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a gestao
administrativa; e verificar, acompanhar nos processos de apuracdo de
responsabilidade, o ressarcimento de e eventuais prejuizos causados ao erario.

INTERPRETE DE LIBRAS

Desempenhar a funcéao de tradutor e interprete de libras - lingua portuguesa,
quando da realizacao das sessodes plenarias, das reunides publicas dos 6rgaos
da Camara Municipal e audiéncias publicas, bem ainda atuar nos videos e
transmissdes de contedudo que serdo transmitidos pela TV Cémara; efetuar
comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e cegos, surdo
cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice e versa; atuar
nos processos seletivos para os cursos e concursos publicos realizados pela
edilidade; atuar no apoio a acessibilidade de servigos e as atividades fins da
Camara Municipal; realizar a interpretacdo da lingua falada para a lingua
sinalizada e vice e versa, observando os preceitos éticos, previsto no art. 7°
da Lei Federal n° 12.139 de 1° de setembro de 2010, Executa outras tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato e os demais
servigos concernentes a funcao

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Produz eventos internos e externos e manipula &udio e video; Captura
imagens, bem como realiza atividades de tratamento de a&audio; Insere
caracteres, créditos e artes nos produtos; Opera e prepara o equipamento e as
instalacdes de audio e video; Executa o roteiro de programacao; Edita imagens
e audio; Mantém e organiza o arquivo de &udio e video sob sua
responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servicos concernentes a
funcao.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
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orcamentario; Promove a prestacao, acertos e conciliacao de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagoes contabeis; Examina empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elabora
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econ6mica e financeira; Elabora planos de contas e executar trabalhos
contabeis da Camara; orientar e executar os lancamentos diarios de
documentos contdbeis; Processar empenhos e examinar as prestacdes de
contas da Camara; Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da
Prefeitura; auxiliar no preparo do orgamento do legislativo; Auxilia o contador a
elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgcamentaria;
Assinar atos e fatos contabeis; Colaborar no preparo de normas de trabalho de
contabilidade e executa-las; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a finangas, contabilidade e execucao orcamentéaria; Controlar verbas
recebidas e aplicadas; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a
funcéo.

Praca Baronesa de Santa Eulalia, 02, Centro, Lorena/SP — CEP 12.600-180 - Tel. 3159-1300
www.camaralorena.sp.gov.br



~

S i MUNICPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE LORENA

A LOREN A EDIFIiCIO “ARNOLFO AZEVEDO”
r— Plenario “José Roberto Ayrosa Rangel”

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental incompleto:
Cargos: Agente de servigos Gerais e Motorista

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30

PORTUGUES: ortografia oficial; acentuacdo grafica; figuras de linguagem:;
pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
sinbnimos e antbnimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo;
divisdo silabica; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; frases:
interrogativa, exclamativa, afirmativa e negativa; ordem alfabética; sinbnimos e
anténimos; interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Lorena.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

Cuidados elementares com o patriménio. Seguranca em instalagdes e servicos
em eletricidade, Instalagdes elétricas de baixa tenséo; Leitura e interpretagcéao
da simbologia elétrica, Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa do prédio, bem como de
moveis e utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitorio:
desratizagdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes.
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para
desenvolvimento das atividades proprias da funcdo efetuando e
supervisionando pequenos reparos., seguranca do trabalho, disciplina,
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relacionamento. Seguranca Fisica das instalacées. Nocdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e
de perigo. Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio e outros
equipamentos. Uso e conservagao de eletrodomésticos e eletrénicos. Servigos
de reparos e pinturas, servicos no tocante a parte elétrica e consertos em geral
Jardinagem: preparagdo da terra e sementeiras, uso de adubos, corte de
grama, plantio de plantas, podacdo de arvores. Aplicacdo fungicidas e
inseticidas. Primeiros socorros. Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Relacionamento humano no trabalho. Nogdes béasicas de qualidade e
produtividade. RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispde
sobre a reforma e atualizacdo do Regimento Interno da Camara Municipal de
Lorena. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcéo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocoes
de mecanica basica de autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. RESOLUCAO
N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispde sobre a reforma e atualizacéao
do Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo |I.

Ensino Médio:

Cargos: Auxiliar de Secretaria, Assistente de Contabilidade, Técnico de
Informética, Assistente de Comunicacdo social, Assistente Técnico de Audio e
Video, Assistente de Cerimonial, Técnico do Controle Interno, Intérprete de
Libras.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30
PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientacbes ortograficas, acentuagcado grafica,
dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuagdo tdnica,
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acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacgdo, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras, conceitos béasicos, processos de formagao de palavras,
derivacdo e composicao, prefixos, sufixos, composicao, tipos de composicao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oracédo e
vocativos, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, colocagcdo dos termos da oracao,
colocagao dos pronomes obliquos e atonos, uso da prdclise, uso da énclise,
funcdes e Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia
Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de
tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos e anténimos, Pontuagao e Vozes
do Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econébmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Lorena,

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizacdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacdo (PowerPoint).
Conceitos de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa
na web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos
pela internet. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
Identificagdo e manipulacdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memarias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SECRETARIA

Redacao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos
gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais
(oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracao de textos (Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista, atualizada e
ampliada). Nogbes de Administragdo Publica: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica;
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principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacéao
administrativa. Conhecimentos basicos de Licitagdes e 134 Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133/21 e alteracbes. Rotina administrativa:
Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengcdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Organizacao da agenda/calendario.
Follow up/follow through. Interpretacdo e elaboracdo de organogramas e
fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboragdo de
cronogramas. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferencga
entre grupo e equipe. Lideranca. Qualidade e organizagdo. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; No¢cbes Basicas de Arquivo.
Principios basicos de administragdo. Administragdo de materiais e patriménio;
estoques; gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Protocolo. As
Comunicagbes oficiais. Documentos oficiais. Raciocinio l6gico. O Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies,
Informatica- Windows, Conhecimentos de Teclado, Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point, Internet, Uso do correio eletrénico (Outlook).
Relacionamento humano no trabalho. RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2013 Dispbe sobre a reforma e atualizagdo do Regimento
Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |I.

ASSISTENTE CONTABILIDADE

Assessor Contabil Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro —
CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracbes contabeis.
Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre
origem e aplicacao de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagao Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagédo fundamental do
Patrim6nio. Fatos contabeis e respectivas varia¢cdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuragédo de resultados.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e
Razao. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgcamento Federal — SOF, referentes
a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contdbeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Nocdes de
Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios
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orcamentéarios; Funcbées do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis
orcamentérias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagéo,
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da
Despesa Publica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Capacidade tributéria.
Sujeitos da obrigacao tributaria. Imunidade, isencéo, anistia e remissdo. Creédito
tributéario: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extincdo do crédito
tributério. Tributos municipais. Matematica Financeira: 23 Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacao continua. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagoes.
Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Cédigo Tributario Municipal de
Lorena LEI 580/66, RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
Dispde sobre a reforma e atualizacdo do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |

TECNICO DE INFORMATICA

LibreOffice Writer: Funcionalidades basicas, configuragcdo de pagina, mala
direta e configuragbes de impresséo; LibreOffice Calc: Criacdo de tabelas,
graficos, uso de fungcdes matematicas, de contagem e condicionais; LibreOffice
Impress: Criacao e configuracdo de apresentacdes de slides. Conceitos de
hardware: diagnostico, implantacdo e solucdo de problemas de hardware,
inclusive em periféricos e dispositivos multimidia; Manipulacdo de arquivos e
dispositivos de armazenamento local e em nuvem; RAID, backup de dados e
replicagdo; Sistemas Operacionais (Windows e Linux) modo grafico e modo
texto (PowerShell e Terminal): componentes, automacéao de tarefas, instalagao,
manutengdo, configuracdo; Redes de computadores: Identificagéo,
configuracao e diagnéstico de problemas. Modelo de referéncia ISO/OSI, Pilha
TCP/IP, protocolos e portas; configuracao de firewall e diretivas de seguranca.
Topologias de rede: caracteristicas e equipamentos; cabeamento estruturado,
cabos de rede e boas praticas em infraestrutura e implantacao fisica e l6gica de
redes de computadores; Conceitos e servigos relacionados a gestdo de
servicos de Internet e compartilhamento de arquivos e recursos. Principios de
seguranca da informacdo e seguranca digital, nogdes de criptografia,
protocolos de seguranca da informagcdo RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2013 Dispbe sobre a reforma e atualizagdo do Regimento
Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |
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ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Fundamentos da comunicacao publica: conceito e aplicacdo na administracao
publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagdo publica. O
papel do assistente de comunicacdo nos 6rgaos publicos e na iniciativa
privada. Fungdes da linguagem e intengbes comunicativas. Aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto:
qualidades que imprimem harmonia ou fragilidade de progressao textual.
Coesao textual: anaféricos e articuladores. Modalizadores e itens de articulacao
formal: elementos de ligacdo e de transicdo. Modelos Tedricos de
Comunicacdo e os Processos de Significacdo. Articulacdo dos cédigos
comunicacionais nas novas midias. Midia training: formas de comportamento e
tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e do web
jornalismo. Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e
interatividade. Diagramacao e Projeto grafico. Estratégias de publicacdes
jornalisticas empresariais. Clipping. Producdo de releases, comunicados e
notas oficiais: critérios de noticiabilidade; Veiculos e ferramentas de
comunicagado interna e externa (house organ, intranet, revista, mural,
newsletter, redes sociais); Utilizacdo das Redes Sociais; Comunicacao Online;
as diversas formas de jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo,
comunitario, documentario). O Profissional de Imprensa e as novas tecnologias.
As informacdes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e
especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicao:
sistemas de fechamento-legenda; O texto jornalistico - caracteristicas: a
estrutura da noticia; numeros e siglas; Nogdes bésicas de fotografia digital.
Produgcédo Grafica. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico:
uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas; Etica
profissional. Crime contra a honra de direitos autorais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées da funcdo. LEI FEDERAL N° 12.527, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011 e DECRETO n® 7.724/2012 - Lei de Acesso a
Informacéo; LEI FEDERAL N° 9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 “Altera,
atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias nocdes de criptografia, protocolos de seguranca da informacao
RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispde sobre a reforma
e atualizagédo do Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades
inerentes ao cargo conforme anexo |
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ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Nogées de Producdo em Audio: Fundamentos. Introducéo ao &udio; elementos
e conceitos do som; linguagem de audio; acustica; equipamentos de audio e
acessorios. Pré-producao: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de
som, mapa de som; projeto de som. Produgéo e edi¢cdo: audio para publicidade;
decupagem em audio para radio, televiséo, internet e outras midias; som direto
e pos-producdo de som; equipamentos e processos de edicdo de sons;
software de edicdo de audio (Adobe Audition); técnicas de montagem/edicao e
mixagem em 4audio; formatos de finalizagdo de arquivo de &udio; efeitos
sonoros. Pés-producao e software de edicdo. Software de audio (Adobe
Audition). Nocoes de Producdo em Video: Fundamentos da producao
audiovisual; realizacdo da pré-producdo, producdo e pos-produgdo de
audiovisual. Tomadas internas e externas. Processamento, distribuicdo e
exibicdo do produto audiovisual. Roteiro. Decupagem: direcao; fotografia; arte;
producao e som. Cronograma. Filmagem. Pés-producao: edicdo, tratamento e
finalizacdo de imagem; softwares (Adobe Premiere, Final Cut Pro, Photoshop,
After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore, DVD Studio Pro); layout;
divulgagdo em midias. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de
imagem); legislagdo sobre o uso da imagem. Medidas de seguranca e cuidados
essenciais. RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispée
sobre a reforma e atualizacdo do Regimento Interno da Camara Municipal de
Lorena. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

Conhecimentos Especificos: Organizacao de agenda/calendario. Planejamento,
coordenacao e viabilizacdo de visitas oficiais. Eventos do setor publico:
planejamento, gerenciamento, no¢des de orgcamento, estratégias de captacao
de recursos. Uso da tecnologia da informacao para a organizacao de eventos.
Mestre de Cerimbnias e Chefe de Cerimonial. Das Solenidades, Reunides
Solenes e procedimentos para a solicitacdo do Departamento de Cerimonial
Normas e regras da elaboracao do roteiro e do script das diversas cerimdnias.
Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicao e uso
dos simbolos nacionais, estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de
cerimonial publico. Normas de precedéncia. Pavilhao Nacional, Hino Nacional.
Hino de Lorena. Bandeira Nacional. Bandeira de Lorena. Das presencas do
Presidente da Republica e do Governador do Estado em solenidades oficiais.
Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Armas Nacionais. Selo
Nacional. Brasdao de Lorena. Briefing e checklist para organizagdo de
cerimonial. Elaboracao de roteiro de cerimonial. Nocdes de etiqueta. Formas de
tratamento. Constituicdo de mesas de almocgo e jantar. Tipos de servico de
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mesa. Normas de precedéncia e cerimonial com as presencas do governador
do Estado e do presidente da Republica. Composicao de mesas de acordo com
o evento. Comunicacao Publica. Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da
Republica (32 edicao revista, atualizada e ampliada). Organizagcéao textual das
regras técnicas de apresentacao dos eventos. Decreto Federal n® 70.274/1972.
Lei Federal n® 5.700/1971. Decreto Estadual (SP) n® 11.074/1978.
RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispde sobre a reforma
e atualizacédo do Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades
inerentes ao cargo conforme anexo |

INTERPRETE DE LIBRAS

Histéria e especificidades da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educagao
do Surdo e deficiente auditivo. Aculturamento da comunicacdo em Libras —
Lingua Brasileira de Sinais como instrumento norteador nas atividades de vida
diaria, profissional Aspectos linguisticos da Libras. Atuacdo dos tradutores e
intérpretes de Linguas de sinais em contextos educacionais. O cddigo de ética
e conduta entre os tradutores e intérpretes e guias-intérpretes de Libras. Lei n.
12.319/2010. Deliberacao CEE/MS n° 11.883/2019. Lein. 13.146/2015. Lein®
10.436/2002. Decreto 5626/05. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), por meio da NBR 15.290. Estudos surdos. Estudos da traducao.
Cédigo de conduta e ética e Notas técnicas emitidas pela Febrapils entre os
tradutores e intérpretes e guias-intérpretes de Libras. RESOLUCAO N° 18, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispbe sobre a reforma e atualizacdo do
Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Nocdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo.
Lei Organica Municipal. Constituicao Federal. No¢des basicas de contabilidade
publica Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano
de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas
de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria
Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacédo, estagios e
legislacdo; Demonstracbes Contabeis: balanco orgcamentario, balanco
patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo:
conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores, Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos; Pregao Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessao
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e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.;, RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
Dispde sobre a reforma e atualizacdo do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |

Ensino Superior:
Cargos: Jornalista, Controlador Interno

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30
PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientacbes ortograficas, acentuacao grafica,
dificuldades gréficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica,
acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras de acentuagao, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras,
derivacao e composicao, prefixos, sufixos, composicao, tipos de composicéao,
verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo e
vocativos, oragcées subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracéo,
colocacédo dos pronomes obliquos e atonos, uso da proclise, uso da énclise,
funcdes e Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia
Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de
tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos e antdnimos, Pontuagéo e Vozes
do Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Lorena,
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Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizacdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletronicas (Excel), softwares de apresentacdo (PowerPoint).
Conceitos de PO Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs
Eletronicas (Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos de
tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.
Utilizacao e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificagdo e
manipulacado de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
JORNALISTA

Técnicas de redacdo de noticias para telejornalismo. Técnicas de entrevista
para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do repérter
em matérias de telejornalismo. Ambiente, enquadramento, planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um
telejornal. Principios gerais da pauta em televisao. Géneros de redacao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacao jornalistica para televisao: roteirizacao, espelho,
script, marcacdes de pagina, insercées de caracteres, descricdo de imagem,
elaboracao de offs, hierarquizacdo da informacao, casamento de texto com
imagem, insercdo de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e
matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta, reportagem,
documentario, grande reportagem, link. Nomenclaturas do telejornalismo: off,
sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada, passagem de bloco.
Critérios de selegao, redacdo e edicdo em televisdo. Selecdo e edigao de
imagens e sons, redacéo e roteirizagao de produtos em redes sociais. Modelos
de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa
de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo.
Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagdo. Etica e
Deontologia no Jornalismo. Direito a Informacédo. Constituicdo de 1988 e
Comunicacdo. Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo.
Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e
responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos
fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do
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ombudsman no jornalismo. Web jornalismo. Comunicacdo Publica.
Comunicacado organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo.
Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informacédo publica.
Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicacdo. RESOLUCAO N° 18, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispbe sobre a reforma e atualizacdo do
Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; Normas de eficacia plena, contida e
limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e
deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade); Clausulas
pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de
constitucionalidade: ag¢do direta de constitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicao de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econbmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica;
Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de
Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de
contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracao Orgcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual
(LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacao, estagios e
legislacdo; Demonstracbes Contabeis: balanco orgcamentéario, balanco
patrimonial, demonstragdo das varia¢des patrimoniais; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos; licitacao
(Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregao (Lei n. 10.520/2022) ; concessao e
permissdo da prestacdo de servicos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do
Tribunal de Contas do Estado; servicos publicos; Administragdo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens publicos;
Coédigo Tributario Nacional. Lei Federal n® 14.133/21; Lei Orgénica do
Municipio; RESOLUCAO N° 18, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013 Dispde sobre
a reforma e atualizagdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Lorena.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |
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ANEXO Il

INCLUSAO NOME SOCIAL

e , portador da
Cédula de Identidade N2 .......coeeveiveiiiiinniieinnnen. , inscrito no CPF/MF sob o n®
........................ , venho, a presencga desta Banca Examinadora, nos termos do
artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n® 55.588, de 17 de marco de 2010,
solicitar a inclus&o e uso do meu nome social, para todos os fins de tratamento
relacionados ao Concurso Publico n® 01/2023 da Camara Municipal de Lorena.

Nome Social -

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Lorena, ...... (o [T de 2023

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou
postados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o Edital do certame.
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